ASSOCIACAO BENEFICENTE DOM BOSCO — PROJETO JOAO DE BARRO
Rua SilvaJardim n2 956 - Jd. Pacaembu — Vargem Grande do Sul - Estado de S3o Paulo

Telefone: (19) 36411713 - Email: ddombosco@yahoo.com.br
CNPJ: 50.045.970/0001-81

Declaragdo de Utilidade Publica Umnicipal - Lei 1.048, de 06/12/1978.
Declaragdo de Utilidade Pubiica Estadual — Lei 12.657, de 11/07/2007.

COPIA FIEL DA ATA DA REUNIAO DE CONVOCACAO EXTRAORDINARIA PARA A ALTERACAO
DO ESTATUTO DA ENTIDADE, PELOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVAS E DEMAIS
ASSOCIADOS, LAVRADA AS FLS. 10 DO LIVRO N2 01 DE ATAS.
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Aos sete (7) dias do més¥e agosto do ano 2013, &s 19:05 horas, na sede da Associagéo
Beneficente “Dom Bosco”, os membros da Diretoria abaixo assinados, reuniram-se para
deliberar sobre a convocagéio com a finalidade de proceder a alteragdo do “estatuto social”
da Entidade, de conformidade com o artigo 25, inciso IV, do Estatuto da Associacdo
Beneficente Dom Bosco - Projeto Jodo de Barro. A presidente informou aos presentes a
“Casa Dom Bosco”, ndo mais abrigaria o Projeto Colibri, passando desta data em diante a
responsabilidade pelo projeto colibri a Prefeitura Municipal, através do Departamento de
Assisténcia Social. Comunicou aos presentes que o Sr. Prefeito ji4 havia retirada nesta
semana os méveis, utensilios e equipamento destinados ao projeto colibri, levando-os para a
nova sede do projeto, ficando-os sob a custédia do Eraric Pdablico. Apds essa explanagio
cientificou os presentes da necessidade da alteragdo estatutaria. Ato continuo, solicitou ao
12 Secretario para fazer a leitura do estatuto, ja com as alteragdes necessarias, a qual a
denominagdo passaria desta data em diante a ser “ASSOCIAGAO BENEFICENTE DOM
BOSCO”, com a exclusdo do “Projeto Colibri”. Os presentes aprovaram por unanimidade a
alteracdo, que serd levado ao Cartério de Registro Civil de Pessoa luridica, em Vargem
Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, para a devida averbacdo. Neda mais havendo tratar, o

presidente agradeceu a todos. Eu, José Acdcio Mesquita, lavrei e Ii a presente ata, que vai
assinada pelos presentes.

(ass)Ana Licia Mesquita Costa ~ Presidente Ademar Sartini — Vice - Presidente; José
Acécio Mesquita 12 Secretario; Maria Helena Garcez Buozi - 22 secretdria; Tarcisio Beleboni
Pereira — 12 Tesoureiro; Mario Lodi Junior — 29 Tesoureiro; José Eduardo Buozi — Conselho
Fiscal; Roberto Arbex Junior — Conselho Fiscal; Cleide Aparecida Luiz Sartini — Conselho

Deliber.; Juliana Strazza de Paula Lodi - Conselho Deliber.; Isabel Cristina Falconi Vicente —
Conselho Deliber.; Paulo Roberto Nogues - Conselho Deliber.

VARGEM GRANDE DO SUL, 16 DE AGOSTO DE 2013.

ANA LUCIA MESQUITA COSTA - Presidente
JOSE ACACIO MESQUITA — 12 Secretério




ASSOCIACAO BENEFICENTE DOM BOSCO
MANTENEDORA DA CASA “DOM BOSCO”
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Estatuto Social

CAPITULO 1

Da denominacio, dos fins e sede

Artigo 1 - A “Casa do Menor Dom Bosco” fundada em 02 de maio de
1.978, por tempo indeterminado, reconhecida como de utilidade Publica Municipal
pela Lei n.° 1.048, de seis (6) de dezembro de 1.978 e de utilidade Pablica Estadual
pela Lei n.° 12.657, de onze (11) de julho de 2.007; é uma associagdo civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, de carater
filantropico, inscrita no CNPJ(MF) sob o n.®° 50.045.970/000-81, com foro na
cidade de Vargem Grande do Sul (SP), sede na Rua Silva Jardim, n.° 953, centro e
sub-sede na Rua Saldanha Marinho, n.° 53, centro, CEP: 13880-000, com a
denominagdo social de: “Associa¢iio Beneficente Dom Bosco,” tém seu
estatuto aprovado de acordo com as condi¢des a seguir:

Artigo 2 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagido
Beneficente observaréd os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Artigo 3 - A Associagdo prestard servigos gratuitos e permanentes e no
desenvolvimento de suas atividades ndo fara qualquer discriminagdo de raca, cor,
sexo, credo politico ou religioso ou outras formas de distin¢do.

Artigo 4 - A Associagio Beneficente, denominada “CASA DOM BOSCO”
tem por objeto o amparo, protegdo, educagdo, desenvolvimento e assisténcia

direcionados as criancas e adolescentes, nos termos da Lei 8. 069, de 13/7/ 1990

(ECA) e Lei 8.742, de 07/128993 (LOAS), por meio de: \ \
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I — Abrigo de criangas e adolescentes de zero a dezessete anos e onze }néées,
enquanto aguardam futura adogdo e integragdo a nova familia substituta ou
estiverem com seus direitos ameagados ou violados, oferecendo alimentacdo,
acompanhamento médico, psicossocial e encaminhamento escolar;
II - Promogao de atividades recreativas e culturais;

Il — Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

IV — Acompanhamento psicossocial das familias de criangas e adolescentes
envolvidas no programa;

V — Auxiliar na execugdo de medidas aplicadas, nos termos da Lei;
participando e auxiliando, inclusive, em audiéncias concentrac as, quer relativas a
reintegracdo familiar ou colocagio em familia substituta (o que for melhor as
partes envolvidas e de acordo com o decido judicialmente), o que poders se ocorrer
em outros locais distintos de sua sede.

Artigo 5 - A Associagdo Beneficente podera se organizar em unidade de
prestac@o de servigos, quantas forem necessarias, inclusive, mediante formacio de
cooperativas de trabalho, com reversdo de renda para os cooperados.

CAPITULO I
Das fontes de recursos

Artigo 6 - Constituir-se-do fontes de recursos da Associagdo Beneficente
para a consecugdo do que dispdem o artigo 4:

I — Realizagdes de atividades publicas, internas e « xternas planejadas
estabelecidas pela diretoria;

II — Doagdes, legados, herangas, subsidios, subvengdes e quaisquer outros
auxilios que lhe foram concebidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como dos
rendimentos produzidos por esses bens;

IIT — Receitas provenientes de eventuais servigos prestados, de patnmomo

de realizacd@o de bazares, sorteios e/ou de alienagdo de algum produto produzido %;u
ndo pela Associagio;
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§ 1° - A realizagdo de eventuais Servigos previstos no mmso anterlor se
. revestirdo estritamente como atividades meio.

§ 2° - Eventuais operagdes com circulagdo de mercadori.'; e/ou prestacdo de
séricos vincular-se-3o, (inica e exclusivamente, com as finaiidades esséncia da
Associagdo.

Artigo 7 - A Associagdo aplicara integralmente suas rendas, subvencdes
doagdes recebidas, outros recursos e eventual resultado operacional no territério
nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo tnico — Os recursos advindos do poder publico serdio aplicados
dentro do municipio.

Artigo 8 - A Associagio poderd firmar convénios, contratos, parcerias,
promover intercimbios com pessoas Juridicas de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais, visando i obtengdo de recursos para a consecugdo de
seus trabalhos e cumprimento das finalidades sociais.

Artigo 9 - Com a finalidade de manter sua total e absoluta independéncia, a
Associagdo Beneficente nio podera encampar, defender ou privilegiar os interesses

de qualquer pessoa juridica com finalidade lucrativas, politicas ou promocionais.

CAPITULO 111

Dos Associados

Artigo 10 - A Associagfio é constituida por numero ilimitado de associados,
maiores de dezoito anos de idade, capazes civilmente e de reconhecida idoneidade
moral e qualquer cidaddo que compartilhe de seus objetos e principios, distribuidos
nas seguintes categorias:

— Contribuintes: os que, eéspontaneamente, contribairem com quantia
financeira periédica, por valor fixado pela assembléia geral e os que prestarem
servigos como voluntérios;

II — Beneméritos: Os que prestarem servigos relevantes e/ou contr\buu'em
de forma inequivoca em prol das finalidades da Associacio;
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III — Benfeitores: Os que efetivarem donativos significativos em ﬁrel das
finalidades da Associagio.

Paragrafo tnico — O enquadramento na categoria dos incisos II e III serd
decidido pela diretoria executiva, em reunido designada e mediante lavratura de ata
respectiva.,

Artigo 11 - a admissdo do associado na Associacdo serd mediante
preenchimento de proposta pelo interessado, a qual somente se efetivara depois de
aprovada pela diretoria.

Paragrafo inico — A admissdo sera formalizada em fichas ou documentos
equivalentes, de acordo com a categoria enquadrada.

Artigo 12 - A demissdo e/ou exclusio de membro associado sera
comunicada ao interessado, a qualquer tempo, na forma escrita.

Paragrafo tinico — nenhum direito advird a0 membro associado, ao solicitar
demissdo ou ser excluido do quadro de associados.

Artigo 13 - O associado que deixar de observar seus deveres, podera ser
advertido, suspenso ou excluido do quadro social por deliberagdo da diretoria.

Paragrafo {mico — Em caso de aplicagdo de qualquer das penalidades do
caput o associagdo poderd formular pedido de reconsideragzo & diretora e, em
ultima insténcia, interpor recursos & assembléia geral no prazo de trinta (30) dias a
contar do recebimento da notificagdo respectiva, garantida sempre a ampla defesa e
o contraditério.

Artigo 14 - Sdo direitos dos associados:

I — Participar das atividades e reunides culturais e sociais da Associagéo;

II - Freqiientar a sede e sub-sede;

III — Votar e ser votado para membro dos cargos da diretoria e do conselho
fiscal;

IV — Requerer prestagdo de contas e convocagdo dos érgdos deliberativos
por solicitacdo escrita de 1/5 (um quinto) dos associados:

Paragrafo tinico — Para ser votado, o associado dever4 tcr sido admitido ha

pelo menos, um (1) ano na Associagio e estar quites com suas obngaqg\es
Artigo 15 - Séo deveres dos’% assoc1ados
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I — Respeitar e cumprir as disposi¢des contidas neste estatuto, no regunento
interno, regulamentos, normas e decisdes eventualmente tomadas e editadas pelos
Orgéos deliberativos;

Il — Zelar pelo bom conceito da Associagdo e prestigia-la por todos os meios
e formas;

III — Comparecer as reunides e assembléias sempre que convocado;

IV - Comunicar, por escrito, a diretoria, suas alteracdes de
domicilio/cadastro.

Artigo 16 - Nenhum membro associado da Associagdo responderd, nem
mesmo subsidiariamente, por obrigagdes, encargos e/ou comp. omissos contraidos
pela entidade, salvo, o previsto em Lei, aqueles ocupantes de cargo ou fungdo de
diregdo.

CAPITULO IV

Da administracio

Artigo 17 - A Associagfo ser4 administrada pelos seguintes érgios:

I — Assembléia Geral:

II - Diretor Honorério;

IIT - Diretoria Executiva;

IV — Conselho fiscal.

Parégrafo tinico - Nao havers, sob nenhuma hipétese, ac .mulagiio de cargos
entre os membros da diretoria com os do conselho fiscal;

Artigo 18 - O mandato dos membros da diretoria executiva e do conselho
fiscal sera sempre coincidente e por um periodo de dois (2) anos, podendo haver
reelei¢do consecutiva por mais um mandato,

§ 1° - A eleigfio realizar-se-i em assembléia geral, pelos menos, trinta (30)
dias antes do término do mandato da diretoria executiva e do conselho fiscal em
exercicio;

§ 2° - Em caso de rentincia de algum membro da administragdo, que deveré.?
Sempre ser comunicada pelo interessado, por escrito, o Presidente convocar
assembléia geral extraordinéria para elelc;ﬁo d i
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§ 3° - Em caso de rentincia coletiva dos membros da dlretona executlva ou

do conselho fiscal, ser4 convocada Assembléia Geral Extraor “inaria para elelc;ao

da nova Diretoria e Conselho Fiscal.

Secdo I
Da Assembléia Geral

Artigo 19 - A assembléia geral ¢ orgdo soberano da vontade social e sera
constituida por todas as categorias de associados, em pleno gozo de seus direitos
civis e estatutérios, que poderdo ser eleitos para os cargos da diretoria executiva e
do conselho fiscal, observado o paragrafo tnico do artigo 14.

Artigo 20 - A convocagiio da assembléia geral far-se-a por edital afixado na
sede da Associag#io e publicado em jornal de circulagdo local, por carta circular aos
associados ou por outros meios que assegurem a publiciade do ato, com

antecedéncia minima de dez (10) dias.

Parédgrafo tnico — Do edital constars dia, local, horério e assuntos a serem
discutidos na assembléia.

Artigo 21 - A assembléia geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a
presenca de metade mais um dos associados €, em segunda convocagdo, apos trinta
(30) minutos da primeira, com qualquer nimero, e as deliberagdes serdo aprovadas

pela maioria simples de votos dos membros presentes.

§ 1° - As deliberagdes poderdio ser tomadas por voto nominal, se assim
decidirem os membros presentes;

§ 2° - Da realizagdio da assembléia ser lavrada a respectiva ata.

Artigo 22 - A assembléia geral reunir-se-a, ordinariar, >nte, uma vez por
ano, no inicio de cada exercicio, sempre mediante lavratura da competente ata
escrita para:

I — Apreciar e aprovar o relatério de atividades do exercicio findo e o plano
de trabalho para o seguinte, tomando conhecimento dos recursos e impor as

destinagdes de que tratam o presente estatuto; Ok

IT — Apreciar e aprovar o balango patrimonial com os demais demonstratlvos
contaveis e notas exphcatlvas

A
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A
II - Apreciar e aprovar o parecer e relatério de auditoria independetite,
quando houver; e

IV — Eleger e empossar, biehalmente, 0s membros da diretoria executiva e
do conselho fiscal;
V — Tratar de quaisquer outros assuntos relevantes para a Entidade.

Artigo 23 - A assembléia geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

I - pela Diretoria, por seu Presidente ou maioria de seus membros;
IT - pelo Conselho Fiscal;
IIT - por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 24 -~ Compete a assembléia geral, sempre mediante lavratura da
respectiva ata escrita:

I - Eleger e empossar o Diretor Honorrio, 0s membros da diretoria e do
conselho fiscal; o

II - Destituir os membros da diretoria e do conselho fiscal, observado o
artigo 25;

I - Apreciar e aprovar o balango patrimonial, demonstragdes contébeis e
prestagdo de contas da Associagio;

IV — Alterar ou reformar o estatuto social e o regimento laterno, observado o
artigo 25;

observado o artigo 25;

VI — Decidir sobre a conveniéncia de atos que impliquem em investimentos,
aquisi¢do, compra, locagdo, alienagdo, gravagdo, hipoteca, transferéncia ou cessdo
de bens méveis e iméveis da Associagdo, observado o arti

£0 26 bem como o caput
do artigo 26 e seu inciso II;

VII - Aprovar o relatério de atividades do exercicio findo e 0 plano de
trabalho para o seguinte;

VIII - Decidir, em sede de Ultima insténcia, sobre a aplicagdo de penalidades |

a0 associado;
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IX — Decidir sobre casos omissos, duvidosos ou outros assuritos rele antes
conforme dispde o artigo 47, 20

Artigo 25 - As deliberagdes em assembléia geral para a aprovagdo dos
incisos II, IV, V e VI, do artigo anterior, serio tomadas por, no minimo, voto

favoravel de dois tercos (2/3/) dos associados presentes.

Seciio I1
Da Diretoria Executiva

Artigo 26 - A diretoria, 0rgdo executor e de administracio da Associagdo,
eleita para um mandato de dois (2) anos, ser4 formada por:

I — Diretor Presidente;

IT - Diretor Vice-Presidente;

IIT - Diretor 1° Secretario;

IV - Diretor 2° Secretério;

V — Diretor 1° Tesoureiro;

VI - Diretor 2° Tesoureiro.

Artigo 27 - As reunides da diretoria serdo realizadas sempre que necessario
convocadas por seu Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros e as

deliberagdes serdio tomadas pela maioria dos membros presentes.

Pardgrafo tinico — A cada reunido lavrar-se-a a respectiva ata em livro
proprio.

Artigo 28 - A diretoria poderd criar, para o bom desempenho de suas
atividades, coordenadorias, departamento e/ou assessorias quantos forem
necessarios, atendendo sempre a exigéncias de crescimento da Associagio.

Artigo 29 - Compete a diretoria:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o regimento interno e as
deliberagdes tomadas em assembléia;

IT — Promover a realizacdo das finalidades a que se destina a Associat;ﬁo,\

observado o que dispde o caput do artigo 26 e seus incisos;

III - Elaborar o regimento interno;
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IV — Elaborar o relatério de atividades do exercicio findo,

b pot

V — Elaborar o plano de trabalho com o orgamento anual par;d: éxércicio
seguinte;

VI — Manter a escrituracdo das contas e organizar o balango mensal e anual;

VII — Preparar e organizar os documentos a serem apresentados para
aprovagdo da assembléia geral ordindria, nos termos do artigo 22;

VIII - Exercer a administragdo do patriménio e de pessoal;

IX — Decidir sobre casos omissos, duvidosos ou outros assuntos relevantes
nos termos do artigo 50.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Presidente:

I — Representar a Associagdo, judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente;

II — Convocar e presidir as reunides de diretoria e da assembléia geral;

II — Assinar juntamente com o Diretor Tesoureiro, cheques, abrir.
movimentar e encerrar conta bancaria, bem como contrair empréstimos;

IV — Adquirir bens méveis e iméveis, aceitar doagdes com ou sem encargos,
observado o que dispde o caput do artigo 26 e seu inciso II;

V — Celebrar contratos e/ou convénios de interesse da Associagéo:;

VI — Alienar os bens patrimoniais da associagdo depois da aprovacgio da
assembléia geral, observado o quorum do artigo 25 e o que dispde o caput do
artigo 26 e seu inciso II;

VII — Assinar juntamente com o Diretor Secretério, as atas de reunio da
diretoria e da assembléia geral;

VIII - Contratar e demitir funciondrios;

IX — Autorizar pagamentos de despesas da Associagio;

X —Delegar atribui¢des de sua competéncia;

XI - Superintender todo o movimento da Associagdo, coordenando 0
trabalho dos demais diretores,

Artigo 31 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: \

I — Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e/ou impedimentos:
I - Supervisionar a escrituragdo contabil.
e *4 ( ot o )
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Artigo 32 - Compete ao Diretor 1° Secretério: ‘ Biasas

I — Organizar, dirigir o expediente e os arquivos da Associaqﬁc;';“’ SR

II — Secretariar as reunides da diretoria e da assembléia geral, redigindo as
respectivas atas;

IIT - Receber e expedir correspondéncias;

IV — Responsabilizar-se pelos servigos de divulgacdo dos trabalhos sociais,
prestando esclarecimentos aos 6rgéos publicos sempre que necessario;

V — Resolver ad referendum da diretoria todos os casos de interesse da
Associagdo que exijam pronta solug#o.

Artigo 33 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

I — Coordenar, organizagio e dirigir os servigos contabeis financeiros,
zelando pelo equilibrio, corrego e propriedade orcamentaria da entidade;

IT — Arrecadar, controlar e contabilizar toda e qualquer entrada de renda na
Associagdo, bem como sua saida;

III — Efetuar pagamento de despesas autorizado pelo Dire or Presidente;

IV — Movimentar contas bancérias, assinando os cheques e demais
documentos financeiros juntamente com o Diretor Presidente;

V — Apresentar o balancete mensal 3 Diretoria e ao conselho fiscal,
acompanhado de comprovante de saldo de caixa;

VI — Apresentar o balango patrimonial anual e demais demonstrativos
contabeis para parecer do conselho fiscal e aprovagdo da assembléia geral
ordinaria;

VII — Supervisionar a escrituragdo contabil e ter sob sua guarda os livros

para este fim;

VIII — Guardar sob sua responsabilidade todos os valores em moeda ou em
titulos pertencentes & Associagio.

Artigo 34 - Compete aos Diretores 2° Secretério e 2° Tesoureiro: \
I — Substituir os Diretores 1° Secretario e 1° Tesoureiro em suas faltas e/ou
impedimentos. '

2s Cu 4
CONFERE L*

P | S
25 ORIGH = el




-~ ) ]
4 ,‘ . w,:. x
Se¢do IT1 e P

Do Conselho Fiscal NG DO

Artigo 35 - O Conselho fiscal, érgio fiscalizador da gestdo financeira da
diretoria, eleito pela assembléia geral para um mandato de dois (2) anos, sera
compor por quatro (4) membros titulares.

Artigo 36 - Compete ao conselho fiscal:

[ — Examinar e emitir parecer sobre os livros contébeis e demais documentos
relativos a escritura fiscal;

II — Examinar e emitir parecer sobre o balancete mensal, balango anual e
demais demonstragdes contabeis;

III - Examinar e emitir o parecer sobre o balancete mensal, balango anual e
demais demonstragdes contébeis:

IIT — Examinar o parecer e relatério de auditoria independente, se houver;

IV — Fiscalizar a execucéo do or¢amento da Associagdo;

V' — Opinar sobre a aquisi¢io e alienagdo de bens patrimoniais da
Associacdo;

VI — Verificar, quando achar necessdrio, o estado do czixa e os valores em
deposito;

VII — Expor & diretoria e 4 assembléia geral quaisquer irregularidades ou
CITOS que, porventura, sejam encontrados na Associagio e sugerir as medidas
necessarias ao saneamento.

Artigo 37 - O Conselho fiscal reuniu-se 3 com freqliéncia necesséria para
dar cumprimento ai disposta nos artigos anteriores, e suas deliberagdes serdio

tomadas por maioria simples.

Parégrafo Unico — A cada reunido serd lavrada a respectiva ata.

Capitulo V

Do Patrimoénio
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Artigo 38 - O patriménio da Associagdo seréd constituido por bens mqve1§ e
| iméveis, titulos da divida publica, agdes, contribuigdes, doaqoes | legados,
herangas, inclusive pelos bens remanescentes que lhes forem destinados em raziio
da dissolugdo de entidade congeénere, auxilios oficiais ou convénios de qualquer
tipo.

Parégrafo Unico — compete ai Diretor de Patriménio registrar e manter em

ordem os livros, registros e demonstra¢des referentes aos bens da Entidade.

Artigo 39 - A associagdo mantera toda a escritura completa de suas receitas
e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo.

Paragrafo tinico — O balango patrimonial, demais demonstragdes contabeis e
notas explicativas, serdo elaboradas em consonancia com as normas legais e as

emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade para as entidades do terceiro
setor.

Artigo 40 - A Associagdo realizard, anualmente, publicidade do balango
patrimonial, das doagdes e de recursos advindos do poder publico.

Paragrafo tnico — A certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito
negativa de débitos relativos aos tributos administrado pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e o certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS estario sempre a disposi¢do, para e<ame de qualquer
interessado.

Artigo 41 - A Associagdo ndo distribuird, sob nenhuma forma, a seus
dirigentes, conselheiros, mantenedores, associados, doadores, diretores ou
empregados, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio auferido mediante o

exercicio de suas atividades.

Artigo 42° - Os saldos de caixa apurados ao final de cada exercicio nép
podera ser aplicados em operagdes ou aplicacdes de risco.
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Artigo 43 - O periodo de inicio e de encerramento do exeréacio sc;cnal ‘sera

de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
Artigo 44 - A Associag@o ndo constituird, em momentc algum, patrimoénio
exclusivo de grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de

pessoa juridica sem carater beneficente de assisténcia social.

Capitulo VI

Da Dissolu¢io

Artigo 45 - A Associagfio serd dissolvida por decisdo da assembléia geral,
conforme o quorum exigido pelo artigo 25, quando se torne impossivel a
continuidade de suas atividades.

§ 1° - O eventual patriménio liquido remanescente da dissolugdo sera
destinado & entidade congénere, revestida de personalidade Jw dica, registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, e, em sua falta, & entidade
publica, com sede e atividades preponderantes no estado de Sio Paulo,
preferencialmente, no municipio de Vargem Grande do Sul.

§ 2° - No caso de dissolucéo da Associagdo, ou, ainda, cassada a autorizacéo
para o seu funcionamento, ela subsistird para fins de liquidagdo, até que esta se

conclua e serd designado, por deliberagio dos associados em assembléia geral, um
liquidante.

§ 3° - Os membros associados, em caso de dissolugdo da Associagdo, ndo

terdo direito a perceber em restituigdo, qualquer contribui¢do prestada ao
patriménio da mesma.

Capitulo VII

Das Disposi¢des Finais
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Artigo 46 - A Associacdo ndo remunerara, por qualquer f\Qrmé owvtffinlo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, os seus diretoreé,'&ﬁ%éiﬁgiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em raziio das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

Artigo 47- A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, para coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia de participa¢@o nos processos
decisorios.

Artigo 48° - O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou um
parte, a qualquer tempo, por decisio da assembléia geral, conforme quorum
previsto no artigo 25.

Parégrafo tnico — A Associagdo podera adotar um Regimento interno, que
disciplinard o seu funcionamento e também poderd ser reformado total ou
parcialmente, observado o quorum previsto no artigo 25.

Artigo 49° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperante os atos
relativos a Associagio, praticados por qualquer dirigente, procurador ou
funciondrio que a envolver em obrigagdes ou negécios estranhos ao objeto social,
tais com fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 50° - Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposicdes
legais vigentes, e na falta destas, caberd a Diretoria decidir ad referendum da
assembléia geral.

Artigo 51° - Este estatuto, reformado em conformidade com o Cédigo Civil,
foi aprovado por unanimidade dos associados presentes na assembléia geral
realizada em 07 de agosto de 2013 e serd registrado no Cartério de Registro Qe

Imoéveis e anexos de Vargem Grande do Sul (SP), a fim de que surta seus juridicos

e legais efeitos.
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Vargem Grande do Sul (SP), 07 de agosto de 2013.

(ass)Ana Licia Mesquita Costa — Presidente Ademar Sartini — Vice — Presidente;
José Acdcio Mesquita 1° Secretirio; Maria Helena Garcez Buozi — 2* secretdria; Tarcisio
Beleboni Pereira — 1° Tesoureiro; Mario Lodi Junior — 2° Tesoureiro; José Eduardo Buozi
— Conselho Fiscal; Roberto Arbex Junior — Conselho Fiscal; Cleide Aparecida Luiz Sartini
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Conselho Deliber.; Isabel Cristina
Nogues — Conse]hd:l)eliber. Dr.
Diretor Honordrio ¢ Dr. Leonardo

— Conselho Deliber.; Juliana Strazza de Paula Lodi -
- Falconi Vicente — Conselho Deliber.; Paulo Roberto

Meizikas - Promotor Piblico — Diretor Honoridrio.

VARGEM GRANDE DO SUL, qm&mm DE 2013.
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