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CONTRATO DE EXPERIENCIA SEM CLAUSULA ASSECURATORIA

Pelo presente instrumento particular gue entre si celepran,
de um lado a empresa Casa de Passagem Heitor de Andrade Fontéo,
com sede na cidade de Vargem Grande do Sul~SP, Rua Maneco Nogueira,

261, Centro, CNPJ: 51.270.288/0001-55, doravante denominada

Empregador; de outro lado Andreé Candido da Silva, ~brasilelro,

\

portador da CTPS 3466386 Série 3817, CPF n° 346.638.638-17,

portador da cédula de identidade RG n° 41.671.706-8, chamado de
Empregado, firmam o presente contrato individual de trabalhe, em
carater de experiencia, confor a alinea C do paragraio Z° do
artigo 443 da Consolidag das Leis do Trabalho, mediante as

condicbes:

i - O Empregadco trabalhara para o Empregador exercendo a Ifung¢aoc

de Cuidador, recebendo o saléario eguivalente a RS 1.640,00 (um
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mil seiscentos e quarenta reais) por

ii - A jornaaa de trabainho sera a escala de 1Zx3b noturno, € gevera

ser conforme os horadrios fornecidos pela empresa.

IIT - O Empregado compromete-se a trabalhar em regime de

compensacac e de prorroga¢dc de horas, inclusive, em periodo
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noturno, sempre que as necessidades assim exigirem observada

formalidades legais.

IV - Ubriga-se o Empregado alem de executar com dedicacao e
lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno do
Empregador, as instrugdes de sua administracdo e as ordens de seus
chefes e superiores, relativas &s peculiaridades dos servicos que

lhe foram confiados.

V = O prazo do presente cont

N

ato de experiénecia seréd/de 45 dias
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podendo ser prorrogado, tacitamente, por uma Gnica v£€z pelo mesmo

AUTENTICAGAO 7

Esta cdpia/confere com o
original apresentado




V.1l - Este contrato tem inicio de vigéncia em 01/11/2024.
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causa, pelo empregador ou pelc empregado, observar-se—~ao as
disposicbes dos art

igos 479 e 480 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, cabendo & parte que der causa a rescisdo pagar a out:

R

&

a respectiva 1ndenizagao.

VIi.1 - “0 empregador que, sem justa causa, despedir o empregado
serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizac¢do, e por metade,
a remuneracao a que teria direito até o termoc do contrato” (arti

479) .
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VI.2 - “0 empregado nido se poderd desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar © empregador dos
prejuizos que desse fato lhe resultarem. A indenizacgdo, porém,
ndo poderd exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condigdes” (artigo 480).

Vil - Ao final do prazo deste contrato, sSem gue haja contratacao,
o Empregador efetuard a quitacdo dos direitos trabalhistas, a
saber: Saldo de salario, férias + 1/3 proporcicnais, décimo
tercelro proporcional e entrega da gula para sagque do FGTS. Nio

serao devidos indenizacgdes e aviso previo.

VIII - A entrega ao empregadoe de documentos gque comprovem a
comunicagdc da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como
O pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisaoc ou
recibo de quitacéo déveréo ser efetuados até dez dias contados a

partir do término do contrato.

Consolidagdo das Leis do

consolidada.

AUTENTICACAO

Esta c6pia ¢onfere como
original apresentado



X - Vencido o periodo experimental e continuando o Empregadce a
prestar servicos ao Empregador, o contrato de trabalho passard a
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Xl - Para dirimlr gualisguer controversias oriungas deste contrato,

serd competente a vara do trabalho, na forma do artigo 651 da CLT.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em

duas vias de igual teor.

Itobi - 8P, 01 de novembro de 2024.

i

rpmpregador:

Empregado:/X:;}ﬁb .

Ou por seu representante legal -

NOME E RG

original apresentado
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CONTRATO DE EXPERIENCIA SEM CLAUSULA ASSECURATORIA

Pelo presente instrumento particular que entre si celebram,

de um lado a empresa Casa de Passagem Heitor de Andrade Fontdo,
com sede na cidade 4 Vargem Grande do Sul-SP, Rua Maneco
Nogueira, Z29L; Centro, CNPJ: 51,270 . 28B/0001-85, doravante

3
O
[

denominada Empregador; de outr lado Sandra Aparecida Souza
Costa, brasileira, portador da CTPS 3460636 Série 8829, P/
346.063.688-29, portader da cédula de identidade RG n°®
33.143.950-5, chamadc de Empregado, firmam o presente contrato

dividual de trabaiho, em carater de experiencia, coniorme a
alinea C do paragrafo 2° do artigo 443 da Consclidacdo das Leis

do Trabalho, mediante as condicde

I - O Empregade trabalhara para o Empregador exercendo a Iungao
de Servigos Gerais, recebendo o saldrioc egquivalente a RS

1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) por més.

II - A jornada ade trabaiho a ser observada devera ser contorme

escala de horéar
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limites de 08 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas

mensais, podendo, entretanto, ser objeto de compensacdo aquelas
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que ultrapassem a jornada ord

IIT - O Empregado compromete-se a trabalhar em regime de
compensagdao e de prorroga¢do de horas, inclusive, em periodo
noturno, sempre gue as necessidades assim exigirem observadas as
formalidades legais.
IV - Obriga-se o Empregado além de executar com dedicacdo e
leaidade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Internc do
Empregador, as instrucles de sua administracdo e as ordens de
o

seus chefes e supericres, relativas as

AUTENTICACAO

Esta cépfa confere com o
original apresentado
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V.1l - Este contrato tem inicio de vig

VI - Ocorrendo a rescisao antecipada qeste contrato, sem justa
causa, pelo empregador ou pelc empregado, observar-se-ao as

disposicées dos artigos 479 e 480 da Consoclidagdo das Leis do

2

Trabalho, cabendo & parte gue der causa & rescisdo pagar a outra

L

a respectiva indenizacao.

VI.1 - “0O empregador que, sem justa causa, despedir o empregado
serad obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacgdo, e por

metade, a remuneragdo a gue teria direito ate o termc do

contrato” (artigo 479).

VI.2 - “0O empregado n&c se poderd desligar do contrato, sem
justa causa, so0b pena de ser obrigadc a indenizar © empregador
dos prejuizos que desse fato lhe resultarem. A indenizacdo,
porém, ndo poderéd exceder aguela a gue teria direito o empregado

em idénticas condicbes” ({(artigo 480).

VII - Ao final do ©prazo dest contrato, sem que haja
contratacdo, o Empregador efetuard a guitacdo dos direitos
trabalhistas, a saber: Saldo de salario, férias + 1/3
proporcionais, décimo terceiro proporcional e entrega da guia

para saque do FGTS. Nac seraec devides indeniz
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prévio.

VIII - A entrega ac empregado de documentos gue comprovem a

comunicagdo da extingdo contratual aos o0Orgaos competentes bem

«

como o© pagamento dos valores constantes do instrumento de

pus

rescisdo ou recibo de gquitacdoc deverdo ser efetuados até Z

o
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dias contados a partir do término do contrato. f

AUTENTICAGAO

Esta copig/confere com o
y original apresentado
/
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IX - O presente contrato reger-se-a pelas normas constituidas na

Consolidacdo das Leis do Trabalho e na legislacdo trabalhista

sarad a

n

X -~ Vencido o periodo experimental e continuando o Empregado a
prestar servigos ao Empregador, © contrato de trabalho pa

viger por tempo indeterminado, ficando prorrogadas todas as
clausulas aqui citadas compativels com o contrato individual de

trabalho por prazo indeterminado.
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XI - Para dirimir gualsquer controversia
contrato, serd competente a vara do trabalho, na forma do arti

Gal da CLT.
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E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em

duas vias de igual teor.

Itobi = 8P, 01 de/p@vembro de 2024,

o

Empregador:

Empregado: Rde—olte (. ¢
Ou por seu representante legal - /

NOME E RG //

TESTEMUNHAS AUTENTICACAO

Esta copfa confere com o
3 original apresentado



CONTRATO DE EXPERIENCIA SEM CLAUSULA ASSECURATORIA

Pelo presente instrumento particular que entre si celebram,
de um lado a empresa Casa de Passagem Heitor de Andrade Fontéo,
com sede na cidade de Vargem Grande do Sul-8P, Rua Maneco Nogueira,
261, Cernitro, CNPJ: 51.270.288/0001455, doravante denominada
Empregador; de outro lado Wesley Romeiro da Silva Lourengo,
brasileiro, portador da CTPS 3248536 Série 9696, CPF /gj
324.953.698-98, portador da cédula de identidade RG n°® 48.569.052-
4, chamado de Empregado, firmam o presente contrato individual de
trabalho, em cardter de experiéncia, conforme a alinea C do
paradgrafo 2° do artigo 443 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho,

mediante as condicdes:

I - O Empregado trabalhard para o Empregador exercendo a funcdo
de Auxiliar Administrativo, recebendo o saldrio equivalente a RS

6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos) por hora.

IT - A jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais e

devera ser conforme escala de horédrios fornecida pela empresa.

IIT - O Empregado compromete-se a trabalhar em regime de
compensagdo e de prorrogacdo de horas, inclusive, em periodo
noturno, sempre que as necessidades assim exigirem observadas as

formalidades legais.

IV - Obriga-se o Empregado além de executar com dedicacdo e
lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Internc do
Empregador, as instruc¢des de sua administracdo e as ordens de seus
chefes e superiores, relativas as peculiaridades dos servicos que
lhe foram confiados.

j
V - O prazo do presente contrato de experiéncia serJ/de 45 dias

podendo ser prorrogado, tacitamente, por uma (nica vez pelo mesmo

prazo.

AUTENTICAGAO

Esta copia cpnfere com o
original apresentado

{




V.l - Este contrato tem inicio de vigéncia em 01/11/2024.

VI - Ocorrendo a rescisdo antecipada deste contrato, sem just

causa, pelo empregador ou peloc empregado, observar-se-do as
disposicdes dos artigos 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cabendo & parte que der causa & rescisdo pagar a outra

a respectiva indenizagdo.

VI.1 - “0 empregador que, sem justa causa, despedir o empregado
serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade,
a remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato” (artigo

479) .

VI.2 - “0 empregado ndc se poderd desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigadce a indenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato lhe resultarem. A indenizagdo, porém,
ndo poderad exceder aquela a gque teria direito o empregado em
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idénticas condicgdes” (artigo 480).

VII - Ao final do prazo deste contrato, sem gque haja contratacdo,
o Empregador efetuard a quitagdo dos direitos trabalhistas, a
saber: Saldo de salédrio, férias + 1/3 proporcionais, décimo
terceiro proporcional e entrega da gula para sague do FGTS. Né&o

serdo devidos indenizagdes e aviso prévio.

VIII - A entrega ao empregado de documentos gue comprovem a
comunicagdo da extingdo contratual aos érgdos competentes bem como
o pagamento dos valor?s constantes do instrumentc de rescisdo ou
recibo de guitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a

partir do término do contrato.

IX - O presente contrato reger-se-a pelas normas constituidas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e na legislacdo trabalhista

consolidada.

AUTENTI|CAGCAO

Esta copia ¢onfere com o
original apresentado




3
X - Vencido o periodo experimental e continuande o Empregado a
prestar servicos ao Empregador, ¢ contrato de trabalho passard a
viger por tempo indeterminado, ficando prorrogadas todas as

cldusulas aqui citadas compativeis com ¢ contrato individual de

trabalho por prazo indeterminado.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em

duas vias de igual teor.

Itobi - SP, 01 de novembro de 2024.

Empregador:

Empregado:

Ou por seu representante legal -

NOME E RG

TESTEMUNHAS

1)

/

\| original aprosentado
2)
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