REGIMENTO INTERNO

DA SOCIEDADE DE AUXILIO A DEFICIENTE “GRUPO MAQ AMIGA”

CAPITULO 1

INTRODUCAO

Artigo 1° Este Regimento Interno constitui na regulamentacdo do Estatuto da
Sociedade de Auxilio a Deficiente “Grupo Mao Amiga”,

CAPITULO II

DA SOCIEDADE LOCAL E SUA EXTENSAQ

Artigo 2° Esta Sociedade tem sua sede nesta cidade e comarca de Vargem Grande
do Sul, S@o Paulo, todavia podera formar tantas outras entidades, quantas puder criar e
manter, sempre nos moldes do seu Estatuto.

Artigo 3° A proposta de formagédo de uma ou mais filiais devera ser de iniciativa da
Diretoria e dependera, obrigatoriamente, da aprovagdo da Assembléia Geral, com maior
niimero de associados presentes, com direito a voto, possivel..

Artigo 4° A Instalagdo de um novo campo de atuagdo da entidade constara de
reunido publica, em Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim, com maior
nimero de associados da mesma, bem como de representantes de outras entidades e
autoridades piblicas, se possivel.

Artigo 5° Desde que ndo esteja atendendo aos requisitos exigidos no Estatuto de
Regimento Interno, notadamente quanto ao sustento financeiro da entidade, a filial podera
incorporar-se, novamente, a sociedade-mie, seguindo os moldes do artigo 3° desta lei e
demais aplicaveis.

§ 1° Sera levado em considerag@o o campo gque eventualmente sofrer crises
que provoquem danos financeiros a Sociedade, ou que porventura ficar definitivamente
impossibilitado de prestar atendimento aos clientes.

§ 2° No caso de haver unido de filial com a Sede, pagos todos os
compromissos, seus bens e saldos incorporardo ao patriménio da Sociedade criadora.
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Artigo 6° O limite territorial do novo campo (filial) serd determinado pela
Diretoria da Sociedade-sede, em regulamento, sem prejuizo da aprovagdo da Assembléia
Geral.

Artigo 7° As dificuldades surgidas no desenvolvimento das atividades nas filiais

serdo trazidas para serem apreciadas e resolvidas na sede da Entidade, nos moldes do
Estatuto e desta lei.

CAPITULO 111

DOS SOCIOS E DOS MEMBROS

SECAQ 1 - DOS SOCIOS

Artigo 8° Sdo sécios desta entidade as pessoas que, sem distingdo de raca, cor,
sexo, nacionalidade, posigdo social, credo politico ou religioso, ou estado civil, satisfazem
as exigéncias para admissdo e sdo recebidas por quem de direito.

Paragrafo Unico As condiges de admissio dos socios sdo aquelas previstas no
artigo 6° do Estatuto da Sociedade.

Artigo 9° As pessoas recebidas como sdcias tem seus nomes registrados em livros
proprios, na sede da Entidade e tornam-se participantes de todos os direitos, privilégios e
obrigagdes que lhes sdo conferidos no Estatuto.

§1° Séo dois livros de registro constantes deste artigo:

I - LIVRO DE REGISTRO PERMANENTE, modelo oficial, o qual ndo pode ser
reformado nem rasurado, seguindo seu registro ordem cronolégica.

IT - LIVRO DO ROL ATUAL, modelo oficial, o qual é reformado anualmente, para
que se tenha em dia o nimero de associados.

§2° O Presidente da Entidade concedera as pessoas recebidas como sécias
devido comprovante de contribuigdo (RECIBO).

SECAO I/ - DOS MEMBROS

Artigo 10° Sdo membros da Sociedade aqueles que fizerem parte da Diretoria e
Conselho Fiscal da mesma.

Paragrafo Unico Os membros da entidade sdo equiparados aos socios no que se
refere a aplica¢do das disciplinas e seus efeitos.



CAPITULO IV

DA DISCIPLINA

SECAQ I - DA APLICACA(Q DA DISCIPLINA

Artigo 11° A aplicagdo da disciplina é ¢ meio através do qual a Sociedade procura
manter a pureza de seus atos e 0 bom desempenho de suas fungdes, bem como resguardar
sua credibilidade perante a Comunidade local.

Parsgrafo Unico Perder4 a condigiio de socio aquele que deixar de contribuir ou
atrasar regularmente o0 pagamento das taxas periodicas, outrora mencionadas: bem como
aquele que for excluido da enndade nos termos do artigo 12, “caput”, do Estatuto: ou ainda
aquele que solicitar.

SECAO Il — DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Artigo 12° A Diretoria mediante o conhecimento de algum ato irregular do
associado ou membro da Entidade, convocard a Assembléia Geral que se reunird para
votagdo da permanéncia ou exclusdo do mesmo.

Paragrafo Unico Os atos irregulares citados acima, sdo aqueles dispostos nos
artigos 9° e 11° do Estatuto.

Artigo 13° Na sessdo de votagio o Presidente identificard o acusado, bem como
expord 0s motivos ¢ as provas da acusago.

Paragrafo Unico Nesta sessdo o acusado poderd defender-se e serd libertado da
acusagdo mediante apresenta¢do de prova.

Artigo 14° As deliberagdes para votagdo neste caso serdo tomadas com a presenga
da MAIORIA SIMPLES dos associados presentes com direito a voto e o resultado dos
votos serd comunicado na mesma assembléia que realizou a votagdo.

§1° O acusado e excluido da Sociedade ndo terd nenhum direito patrimonial
sobre a mesma, nos termos do artigo 12° § 1°, do Estatuto.

§2° Se absolvido da acusagéio, o socio ou membro, permanecerd na Entidade
com os mesmos direitos, deveres e obrigagdes que nesta se iniciou.

SECAQ HI - DA READMISSAQ

Artigo 15° Os sécios excluidos da Sociedade poderdo ser readmitidos pela mesma,
por deliberagdo da Assembléia Geral, desde que libertados dos motivos que os excluiu,
salvo se de sua readmissdo advier qualquer prejuizo, moral ou patrimonial, a Sociedade.
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CAPITULO V

DA CLIENTELA, DO FUNCIONAMENTO E DA

FREQUENCIA

SECAO 1 - DA CLIENTELA

Artigo 16° Serdo admitidas na entidade pessoas de ambos 0s sexos, sem restri¢éo
de idade, cor, raga, nacionalidade, estado civil, credo politico ou religioso, condigio social,
que submetidas a avaliagdo de profissionais, sejam consideradas elegiveis aos servigos
prestados por esta Sociedade.

Artigo 17° Serdo atendidos, prioritariamente, as pessoas procedentes de familia
com caréncia socio-econdmica, o que serd determinado por estudo social do caso.

Paragrafo Unico As familias que apresentarem condigdes financeiras efetuardo de
acordo com as mesmas, contribuigdes consideradas TAXAS EDUCATIVAS, a critério da
Diretoria.

Artigo 18° Da admissdo serd exigida a seguinte documentagdo:

[ — Do usuario:

A — Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou equivalente;

B — Carteira de Vacinagdo; e

C — Comprovante de residéncia no municipio.

11 - Do responsavel:

A — Termo de Tutela ou responsabilidade, se o usudrio estiver sob cuidados de
terceiros.

Artigo 19° A decisfio sobre a admissdo sera privativa da Diretoria que emitira seu
parecer final baseado nos estudos apresentados pela equipe técnica.

SECAO I - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 20° O calendério de atendimento ao publico sera fornecido anualmente pela
Diretoria, sendo observados ¢ respeitados os feriados civis e religiosos, fins de semana,
bem como os pontos facultativos municipais.

Artigo 21° A Entidade funcionara das 07:00 as 11:00 horas e das 12:30 as 16:30
horas (periodo de 8 horas diarias), salvo alteragéo excepcional feita pela Diretoria.

Artigo 22° O comparecimento do cliente para atendimento especializado devera
dar-se com antecedéncia de 10 minutos em relagdo ao hordrio fixado.

Artigo 23° O cliente podera ser atendido por profissionais de diferentes dreas de
acordo com suas necessidades e possibilidades da Entidade.
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SECAQ 11l - D4 FREQUENCIA

a

Artigo 24° O cliente que apreseniar no ano 3 (trés) faltas consecutivas ou 10 (dez)
alternadas sem a devida justificagdo e/ou Atestade Médico, serd desligado pela Diretoria.

CAPITULO VI

DOS PAIS OU RESPONSAVEL

Artigo 25° Os pais ou responsave! pelo cliente deverdo comparecer as reunides
quando convocados pela Entidade, bem como as entrevistas que se fizerem necessarias.

Paréagrafo Unico O niio comparecimento dos entes referidos acima as reunides e
entrevistas supra mencionadas serd alvo de avaliag8o pela Diretoria que aplicara a devida
punigdo correspondente 4 PERDA ou SUSPENSAQ do atendimento ao cliente
inadimplente,

Artige 26° Os genitores ¢ responsdveis também serdo solicitados a colaborar nos
eventos significativos para o desenvolvimento do paciente; e sua nfo participagdo
permanente a estes eventos podera resultar na punigdo referida acima.

CAPITULO V1I

DOS EMPREGADQOS, BOS PROFISSIONAIS LIBERAIS

E AUTONOMOS

SECAQ I - DOS EMPREGADOS

Artigo 27" A Jomada de Trabaihc dos empregados serd estabelecida pela
Diretoria, de acordo com a necessidade da Sociedade e nos Termos da legislagdo
pertinente.

§1° O empregado que pretende faltar devera avisar previamente, e com
antecedéncia minima de 48 horas, além de apresentar devidamente a justificagdo de sua
auséncia.

S 2" As normas referentes a contratagdo e rescisdo do contrato de
trabalho, saldrio minimo, férias, periodo de descanso, dentre outros direitos e deveres
seguir-se-30 nos termos da legislagdo trabathista vigorante.



Il - DOS DEVERES DOS EMPREGADQOS

Artigo 28° S#o deveres dos empregados da entidade:

a) cumprir as fungdes designadas por este Regimento;

b) acatar ordens de seu chefe ou funcionério hierarquicamente superior;

¢) zelar pelos bens que estdo & sua guarda, ou de uso necessario para o desempenho
de suas fungdes;

d) apresentar relatorio de atividades sempre que solicitado;

e) trabalhar em horas extras, quando necessario;

f) substituir os colegas nas suas faitas ocasionais;

g) registrar sua presenga através de reibgio de ponto ou livro especifico.

Artigo 29° Nio € permitido o uso dz telefone pelos empregados para tratar  de
assuntos particulares que em nada diz respeitio & Entidade sem prévia autoriza¢do da
Diretoria, salvo em circunstancias emergenciais.

Artigo_30° E proibido aos empregados, em geral, apropriar-se de qualquer
instrumento desta Entidade retirando-o da csfera de protegdo da mesma, sem a devida
autorizagio, por escrito, do responsave! competente, seja a qualquer pretexto,

Artigo 31° Ao término de cada tarefa o empregado deverd colocar todos os
instrumentos de trabalho em seus devidos lugares ¢ no mesmo estado em que 0s encontrou.

Artigo 32° O empregado que tiver conhecimento de qualquer irregularidade com
os instrumentos de trabalho da entidade deve comunicar imediatamente a dire¢do desta,
inclusive em casos de desaparecimento de objetos, etc.

Artigo 33° O empregado quando & apenas convocado, participard das reunides da
Diretoria.

Pardgrafo Unico Quando o empregado necessitar de estabelecer contato formal
com a Diretoria, devera solicita-lo antecipadamente e por escrito.

Artigo 34° As atividades exercidas pelo empregado, no Ambito da Entidade e no
desempenho de suas fungdes, fora de sua jornada de trabalho, serdo computadas como
horas extras, :

SECAQ 1l - DOS PROFISSIONAIS LIBERAIS E AUTONOMOS

Artigo _35°  Os profissionais liberais ¢ auténomos firmardo CONTRATOS
ESCRIITOS com a Sociedade, nos quais serfio especificados as fungdes que exercerdo, bem
como a Jornada de Trabalho e os seus honorarios.

§1° Devers ser obsarvado o ate de contratagdo a legislagdo pertinente
a cada classe profissional, inclusive respeitante aos honorarios. %\1\
e
LT



§2° Aplicar-se-a subsidiariamente, no que lhes for cabido, as normas
deste Regimento e demais aplicéveis.

CAPITULO VI

DOS MATERIAIS DE USO DA CLIENTELA

Artigo 36° Os materiais fornecidos pela entidade deverdo ser devolvidos
imediatamente apds cessado a necessidade de usc dos mesmos.

§1° No ato do empréstimo, o usudrio, bem como seu responsdvel,
assinara TERMO DE RESPONSABILIDADE pelo matena] emprestado, devendo
devolve-los no estado em que o recebeu.

§ 2° Os usudrios s3o responsaveis pelos objetos fornecidos pela Entidade.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37° A Sociedade terdi uma COMISSAQ DE_EVENTOS SOCIAIS
composta por sécios contribuintes ou ndo, que colaboram gratuitamente com a Entidade
quando a mesma organiza eventos para arrecadagio de recursos para o seu funcionamento.

Artigo 38° A entidade podera criar a sua Assessotia Juridica composta de um ou
mais advogados contratados nos termos do artigo 31 ¢ §§ desta lei e demais aplicéveis.

Artigo 39° E ilicito & Sociedade resoiver os casos omissos nesta lei inclusive
expedir Regulamentos, nunca coutrariandc o Estetuto da mesma.

Artigo 40° Este Regimento Interno entra em vigor na data do nascimento da
Sociedade de Auxilio a Deficiente - “Crupo Méac Amiga” .

Vargem Grande do Sul, 27 de fevereiro de 1.997

SHRDRA RESINAOAALVAPICINATO

Presidente
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