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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS CONTABEIS

CONTRATADA: M.R.S.CONTABIL S.S LTDA ME , situada nesta cidade de Vargem Grande do
Sul 8P a Rua José Bonifacio n° 530 salas 4° e 5 » CNPJ 13.337.736/0001-00, neste ato por

seu representante legal , Sr. Mario Rubens Spanholo, portador da Cédula de Identidade Rg. N°
9.993.404-SSP/SP CPF n° 055.086.798-80.

CONTRATANTE: CPDEX CENTRO DE EDUCAGAO ESPECIAL CNPJ 46.720.587/0001-04,
neste ato por seu representante legal, Sr. Ari Moreti Ribeiro, portador da Cédula de Identidade
RG 5.814.184-SSP/SP, CPF 304.995.348-91.

1.-DO OBJETO

O objeto do presente consiste na prestacdo pela CONTRATADA 2a CONTRATANTE, dos
seguintes servigos profissionais:

1.1 - AREA CONTABIL:

1.1.1 - Classificagéo e escrituragio da contabilidade de acordo com as normas e principios
contabeis vigentes;

1.1.2 - Apuragéo de balancetes;
1.1.3 - Elaborag&o do Balango Anual € Demonstrativo de Resultados.
1.2 - AREA FISCAL:

1.2.1 - Orientag8o e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais,
estaduais ou municipais;

1.2.2 - Escriturag&o dos registros fiscais do IPI, ICMS, ISS e elaboragdo das guias de
informac&o e de recolhimento dos tributos devidos;

1.2.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizagso tributaria.

1.3 - AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA:

1.3.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normatiyas 2%
eventuais procedimentos de fiscalizagao. \

1.4 - AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA:
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1.4.1 - Orientag&o e controle da aplicagdo dos preceitos da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
bem como aqueles atinentes & Previdéncia Social, "PIS", "FGTS" e outros aplicaveis as
relacbes de emprego mantidas pela CONTRATANTE;

1.4.2 - Manutenc&o dos Registros de Empregados e servigos correlatos:

1.4.3 - Elaboragéo da Folha de Pagamento dos empregados e de Pro-Labore, bem como das
guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins;

1.4.4 - Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagéo.

2. - DAS CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia as
seguintes condigtes:

2.1. - A documentagio indispensavel para o desempenho dos servicos arrolados na clausula 1
sera fornecida pela CONTRATANTE, consistindo, basicamente, em:

2.1.1 - Boletim de caixa e documentos nele constanies;

2.1.2 - Extratos de todas as contas correntes bancarias, inclusive aplicacdes; e documentos
relativos aos langamentos, tais como depositos, coépias de cheques, borderds de cobranga,
descontos, contratos de crédito, avisos de créditos, débitos, efc;

2.1.3 — Notas Fiscais de compra (entradas) e de venda (saidas), bem como comunicagéo de
eventual cancelamento das mesmas;

2.1.4 - Controle de fregiiéncia dos empregados e eventual comunicacéo para concessio de
férias, admiss&o ou resciso contratual, bem como corregées salariais esponténeas.

2.2. - A documentagao devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa
ordem nos seguintes prazos:

2.2.1 - Até 5 (cinco) dias apés o encerramento do més, os documentos relacionados nos itens
21.1e2.1.2, acima;

222 - Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.1.3 acima, sendq que os
relativos & dltima semana do més, no 1° (primeiro) dia util do més seguinte;

2.2.3 - Ateé o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documento&@
elaboragéo da folha de pagamento;

2.2.4 - No minimo 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicagéc para dag#o 4
férias e aviso prévio de rescisdo contratual de empregados acompanhada ge
Empregados.

2.3 - A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos n egislagio
de regéncia quanto aos servicos contratados, especificando-se, porém, os prazos abaixo:

S
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2.3.1 - A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas 2
CONTRATANTE se fara com antecedéncia de 2 (dois) dias do vencimento da obrigagao.

2.3.2 - A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e demais
obrigagdes trabalhistas far-se-a até 72 (setenta e duas) horas apés o recebimento dos
documentos mencionados no item 2.1.4.

2.3.3 - A entrega de Balancete se fara até o dia 20 do 2° (segundo) més subseqlente ao
periodo a que se referir.

2.3.4 - A entrega do Balango Anual se fara até 30 (trinta) dias apés a entrega de todos os
dados necessdrios & sua elaboracso, principalmente o Inventario Anual de Estoques, por
escrito, cuja execucdo é de responsabilidade da CONTRATANTE.

2.4. - A remessa de documentos entre os contratantes devera ser feita sempre sob protocolo.

3. DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA desempenhara os servicos enumerados na clausula 1 com todo zelo,
diligéncia e honestidade, observada a legislacio vigente, resguardando os interesses da
CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se,
ainda, &s normas do Cdédigo de Etica Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugao N°
803/96 do Conselho Federal de Contabilidade.

3.2 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os prepostos que atuarem nos servicos
ora contratados, indenizando a CONTRATANTE, em caso de culpa ou dolo.

32.1. - A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais
decorrentes de imperfeicdes ou atrasos nos servicos ora contratados, excetuando-se os
ocasionados por forga maior ou caso fortuito, assim definidos em lei, depois de esgotados os
procedimentos, de defesa administrativa, sempre observado o disposto no item 3.5.

3.2.1.1. - N&o se incluem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os juros e a
correcéo monetdria de qualquer natureza, visto que nao se tratam de apenamento pela mora,
mas sim recomposicdo e remuneragao do valor ndo recolhido.

3.3 - Obriga-se a CONTRATADA a fornecer 8 CONTRATANTE, no escritério dessa e dentro
do horario normal de expediente, todas as informacdes relativas ac andamento dos servicos
ora contratados.

3.4 - Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todos os documentos a ela entregeag
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a conse@ﬁ
pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizacdoMsalva
caso fortuito ou forga maior, mesmo se tal ocorrer por agdo ou omisséo de s& s
quaisquer pessoas gue a eles tenham acesso.

3.5 - A CONTRATADA nao assume nenhuma responsabilidade pelas con
informagbes, declaragbes ou documentagdo inidéneas ou incompletas qye- IeG¥orem
apresentadas, bem como por omissdes proprias da CONTRATANTE ou dexorrentes do
desrespeito & orientacéo prestada.
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4. - DOS DEVERES DA CONTRATANTE, HONORARIOS E REEMBOLSOS

4.1. - Obriga-se a CONTRANTE a fornecer 2 CONTRATADA todos os dados, documentos e
informagdes que se facam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados, em
tempo habil, nenhuma responsabilidade cabendo & segunda acaso recebidos
intempestivamente.

42. - Para a execucdo dos servicos constantes da clausula 1 a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os honoréarios profissionais correspondentes a R$ 800,00 (Oitocentos reais)
mensais, até o dia 10 do meés Subsequente ao vencido, podendo a cobranga ser veiculada
atraves da respectiva duplicata de servicos, mantida em carteira ou via cobranga bancaria.

421 - Além da parcela acima avencada, a CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA um
adicional anual, correspondente ao valor de uma parcela mensal, para atendimento ao
acréscimo de servicos e encargos proprios do periodo final do exercicio, tais como o
encerramento das demonstragées contabeis anuais, Declaragdo de Rendimentos da Pessoa
Juridica, Declaraggdo de Movimento Fiscal Estadual, elaboragéo de informes de rendimento,
"RAIS", Folhas de Pagamento do 13° (décimo terceiro) Salario, "DIRF" e demais obrigacdes
acessorias.

4.2.1.1 - A mensalidade adicional mencionada no item anterior sera paga em duas parcelas
venciveis nos dias 20 de novembro e 20 de dezembro de cada exercicio e seu valor sera
equivalente ao dos honorarios vigentes no més de pagamento.

4.2.1.2 - Mesmo no caso de inicio do contrato em qualquer més do exercicio, a parcela
adicional sera devida integraimente.

4.2.1.3 - Caso o presente envolva a recuperacao de servicos néo realizados - atrasados - a
mensalidade adicional sera integraimente devida desde o primeiro més de atualizacdo.

4.2.2 - Os honorérios pagos apos a data avencada no item 4.2. acarretario 4 CONTRATANTE
0 acréscimo de multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més ou fragdo, acrescidos de corregéio monetéria equivalente ao IGP-M.

4.2.3 — Os honorarios seréo reajustados anualmente e automaticamente segundo a variagéo
do piso salarial do estado de Sao Paulo(equivalente a 1,5 pisos) no periodo, considerando-se
como més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.2.4 - O valor dos honorarios previstos no item 4.2 foi estabelecido segundo o namero de
lancamentos contdbeis, o numero de funcionarios e o numero de notas fiscais abai
relacionados no item 4.2.5, ficando certo que se a media trimestral dos mesmos fo ]
aos parametros mencionados na proporgao de 20% (vinte por cento), passar E;&
mensalidade no mesmo patamar de aumento do volume de servigco, automa
do primeiro dia ap6s o trimestre findo.

4.2.5 - Os parmetros de fixagdo dos honorarios tiveram como base o volurhe dg
informagdes fornecidas pela CONTRATANTE, como segue:

- quantidade de funcionarios;
- quantidade de notas fiscais (entrada/saida)
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- quantidade de langamentos contabeis

4.2.6 - O percentual de reajuste anual previsto no item 4.2.3 incidira sobre o valor resultante da
aplicagao do critério de reviséo pelo volume de servicos, conforme item 4.2 4.

4.3 - A CONTRATANTE reembolsara & CONTRATADA o custo de todos os materizis
utilizados na execugao dos servicos ora ajustados, tais como formularios continuos, impressos
fiscais, trabalhistas e contabeis, bem como livros fiscais, pastas, copias reprograficas,
autenticagbes, reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servigos
publicos, sempre que utilizados e mediante recibo discriminado acompanhado dos respectivos
comprovanies de desembolso.

4.4. - Os servicos solicitados pela CONTRATANTE nio especificados na clausula 1 serdo
cobrados pela CONTRATADA em apartado, como extraordinarios, segundo valor especifico
constante de orcamento previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previso toda

e qualquer inovagdo da legislagdo relativamente ao regime tributario, trabalhista ou
previdenciario.

4.4.1 - Sao considerados servigos extraordinarios ou para-contabeis, exemplificativamente:

1) alterac&o contratual;

2) abertura de empresa ou filial;

3)certidées negativas do INSS, FGTS, Federais, ICMS e ISS;
4) Certidao negativa de faléncias ou protestos:

5) Homologag&o junto 4 DRT;

8) Autenticagdo/Registro de Livros:

7) Encadernacgéo de livros;

8) Declaragdo de ajuste do imposto de renda pessoa fisica:
9) Preenchimento de fichas cadastrais/ IBGE.

5. - DA VIGENCIA E RESCISAO

5.1 - O presente contrato vigorara a partir de 01 de janeiro de 2011, por prazo indeterminado,
podendo a qualquer tempo ser rescindido mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, por
escrito.

5.1.1 - A parte que nd3o comunicar por escrito a rescis3c ou efetua-la de forma sumaria,
desrespeitando o pré-aviso previsto, ficara obrigada ao pagamento de multa compensatoria no
valor de 2 (duas) parcelas mensais dos honorarios vigentes & época.

5.1.2 - No caso de rescis&o, a dispensa pela CONTRATANTE da execucdo de guaj L@ON\
servigos, seja qual for a razéo, durante o prazo do pré-aviso, devera ser feitaga ﬁE
final do conlrato. 0

desobrigando do pagamento dos honorarios integrais até o termo

5.2 - Ocorrendo a transferéncia dos servigos para outra Empresa Contabil, a CONTRATAN
devera informar 8 CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereco, nome do r¢sponsavel
nimero da inscricBo junto ao Conselho Regional de Contabilidade, sem o due nap
possivel 2 CONTRATADA cumprir as formalidades ético-profissionais, inclusive & tran
de dados e informagdes necessarias 2 continuidade dos servigos, em relagéo
da eventual inércia da CONTRATANTE, estara desobrigada de cumprimento/
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5.2.1 - Entre os dados e informacées a serem fornecidos nao se inciuem detalhes técnicos dos
sistemas de informatica da CONTRATADA, os quais s30 de sua exclusiva propriedade.

5.3 - A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios faculta a CONTRATADA
suspender imediatamente a execugéo dos servigos ora pactuados, bem como considerar
rescindido o presente, independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo
do previsto no item 4.2.2.

8.4 - A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultara a rescisdo do presente pela
CONTRATADA, independentemente de notificac8o judicial ou extrajudicial, ndo estando
incluidos nos servigos ora pactuados a elaboragéo das pegas contabeis arroladas no artigo 159
do Decreto-Lei 7.661/45 e demais decorrentes.

5.5 - Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de notificagéo judicial
ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES venha a infringir clausula ora
convencionada.

5.5.1 - Fica estipulada a multa contratual de uma parcela mensal vigente relativa aos
honorarios, exigivel por inteiro em face da parte que der causa & rescisio motivada, sem
prejuizo da penalidade especifica do item 4.2.2.. se o caso.

5.6 — A assisténcia da CONTRATADA a CONTRATANTE, ap6s a denuncia do contrato,
acorrera no prazo de 30 (trinta) dias.

6.-DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Vargem Grande do Sul-SP, com expressa rentncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questOes oriundas da interpretagdo e
execugdo do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e para
um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Vargem Granquo Stil, 29 de Novembro de 2011
r'j ; B f

i \S J

Contratante — Ari Moreti fbeiro
arv. g
AL LA

TESTEMUNHAS:

Nome e RG:

Nome e RG:
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS CONTABEIS

CONTRATADA: M.R.S.CONTABIL S.S LTDA ME , situada nesta cidade de Vargem Grande do
Sul SP a Rua José Bonifacio n® 530 salas 4° e 5% , CNPJ 13.337.736/0001-00, neste ato por

seu representante legal , Sr. Mario Rubens Spanholo, portador da Cédula de Identidade Rg. N°
9.993.404-SSP/SP CPF n° 055.086.798-80.

CONTRATANTE: CPDEX CENTRO DE EDUCAGCAO ESPECIAL CNPJ 46.720.587/0001-04,

neste ato por seu representante legal, Sr. Ari Moreti Ribeiro, portador da Cédula de Identidade
RG 5.814.184-SSP/SP, CPF 304.995.348-91.

1.-DO OBJETO

O objeto do presente consiste na prestacdo pela CONTRATADA a CONTRATANTE, dos
seguintes servigos profissionais:

1.1 - AREA CONTABIL:

1.1.1 - Classificagio e escrituragdo da contabilidade de acordo com as normas e principios
contabeis vigentes:

1.1.2 - Apuragéo de balancetes:
1.1.3 - Elaborag&o do Balango Anual e Demonstrativo de Resultados.
1.2 - AREA FISCAL:

1.2.1 - Orientacdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais,
estaduais ou municipais;

1.2.2 - Escriturag8o dos registros fiscais do IPl, ICMS, ISS e elaboracdo das quias de
informacZo e de recolhimento dos tributos devidos;

1.2.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizagdo tributaria.

1.3 - AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA: CONF

1.3.3 - Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos
eventuais procedimentos de fiscalizagao.

1.4 - AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA:
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1.4.1 - Orientac&o e controle da aplicacéo dos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho,
bem como aqueles atinentes a Previdéncia Saocial, "PIS", "FGTS" e outros aplicaveis as
relagdes de emprego mantidas pela CONTRATANTE;

1.4.2 - Manuteng&o dos Registros de Empregados e servigos correlatos;

1.4.3 - Elaboragéo da Folha de Pagamento dos empregados e de Pro-Labore, bem como das
guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins;

1.4.4 - Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagéo.

2. - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia as
seguintes condigdes:

2.1. - A documentag&o indispensavel para o desempenho dos servigos arrolados na cldusula 1
sera fornecida pela CONTRATANTE, consistindo, basicamente, em:

2.1.1 - Boletim de caixa e documentos nele constantes;

2.1.2 - Extratos de fodas as contas correntes bancarias, inclusive aplicacbes; e documentos
relativos aos langamentos, tais como depésitos, copias de cheques, borderds de cobranca,
descontos, contratos de crédito, avisos de créditos, débitos, etc;

2.1.3 — Notas Fiscais de compra (entradas) e de venda (saidas), bem como comunicagdo de
eveniual cancelamento das mesmas;

2.1.4 - Controle de freqiiéncia dos empregados e eventual comunicagdo para concessio de
férias, admissao ou rescis&o contratual, bem como correges salariais espontaneas.

2.2. - A documentacdo devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e em boa
ordem nos seguintes prazos:

2.2.1 - Até 5 (cinco) dias apds o encerramento do més, os documentos relacionados nos itens
2.1.1e2.1.2, acima;

2.2.2 - Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.1.3 acima, sen
relativos & dltima semana do més, no 1° (primeiro) dia atil do més seguinteCoNFE

2.2.3 - Até o dia 25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos T
elaboragéo da folha de pagamento;

2.2.4 - No minimo 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicacéo para da
férias e aviso prévio de rescisdo contratual de empregados acompanhgadag
Empregados.
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231 - A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas &
CONTRATANTE se fara com antecedéncia de 2 (dois) dias do vencimento da obrigacgo.

2.3.2 - A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e demais
obrigagbes trabalhistas far-se-a até 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento dos
documentos mencionados no item 2.1.4.

2.3.3 - A entrega de Balancete se fard até o dia 20 do 2° (segundo) més subseglente ao
periodo a que se referir.

2.3.4 - A entrega do Balango Anual se fara até 30 (trinta) dias apés a entrega de todos os
dados necessérios a sua elaborago, principalmente o Inventario Anual de Estoques, por
escrito, cuja execugdo é de responsabilidade da CONTRATANTE.

2.4. - A remessa de documentos entre os contratantes devera ser feita sempre sob protocolo.

3. DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA desempenhara os servicos enumerados na clausula 1 com todo zelo,
diligéncia e honestidade, observada a legislacdo vigente, resguardando os interesses da
CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se,
ainda, &s normas do Cadigo de Etica Profissionai do Contabilista, aprovado pela Resolugdo N°
803/96 do Conselho Federal de Contabilidade.

3.2 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os prepostos que atuarem nos servicos
ora contratados, indenizando & CONTRATANTE, em caso de culpa ou doio.

32.1. - A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais
decorrentes de imperfeicbes ou atrasos nos servigos ora contratados, excetuando-se os
ocasionados por forga maior ou caso fortuito, assim definidos em lei, depois de esgotados os
procedimentos, de defesa administrativa, sempre observado o disposto no item 3.5.

3.2.1.1. - N8o se inciuem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os juros e a
corregdo monetaria de qualquer natureza, visto que ndo se tratam de apenamento pela mora,
mas sim recomposi¢éo e remuneragao do valor n&o recolhido.

3.3 - Obriga-se a CONTRATADA a fornecer 2 CONTRATANTE, no escritério dessa ég
do horario normal de expediente, todas as informacgdes relativas ao andan&e@“ﬁ i
ora contratados. =5
3.4 - Responsabilizar-se-4 a CONTRATADA por todos os documentos a ela eftreguey pela
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecugado \Jos sefvigos
pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizacao, salvo §ompfo
caso fortuito ou forca maior, mesmo se tal ocorrer por agéo ou omissdo de seyspRelabl
quaisquer pessoas que a eles tenham acesso. ‘“

3.5 - A CONTRATADA nZo assume nenhuma responsabilidade pelas con
informacgdes, declaragbes ou documentacdo inidéneas ou incompletas
apresentadas, bem como por omissées proprias da CONTRATANTE ou
desrespeito a orientacéo prestada.
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4. - DOS DEVERES DA CONTRATANTE, HONORARIOS E REEMBOLSOS

4.1. - Obriga-se a CONTRANTE 2 fornecer a CONTRATADA todos os dados, documentos e
informagdes que se fagam necessarios a0 bom desempenho dos servicos ora contratados, em
tempo habil, nenhuma responsabilidade cabendo 4 segunda acaso recebidos
intempestivamente.

4.2. - Para a execugio dos servicos constantes da clausula 1 a2 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os honorarios profissionais correspondentes a R$ 800,00 (Oitocentos reais)
mensais, até o dia 10 do més subsequiente ao vencido, podendo a cobranga ser veiculada
atraves da respectiva duplicata de servigos, mantida em carteira ou via cobranga bancaria.

4.2.1 - Além da parcela acima avengada, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA um
adicional anual, correspondente ao valor de uma parcela mensal, para atendimento ao
acréscimo de servigos e encargos proprios do periodo final do exercicio, tais como o
encerramento das demonstragées contabeis anuais, Declaracéo de Rendimentos da Pessoa
Juridica, Declaragdo de Movimento Fiscal Estadual, elaboracdo de informes de rendimento,
"RAIS", Folhas de Pagamento do 13° (décimo terceiro) Salario, "DIRF" e demais obrigacdes
acessdrias.

4.2.1.1 - A mensalidade adicional mencionada no item anterior sera paga em duas parcelas
venciveis nos dias 20 de novembro e 20 de dezembro de cada exercicio e seu valor sera
equivalente ao dos honorarios vigentes no meés de pagamento.

4.21.2 - Mesmo no caso de inicio do contrato em qualquer més do exercicio, a parcela
adicional sera devida integralmente.

4.2.1.3 - Caso o presente envolva a recuperacao de servicos ndo realizados - atrasados - a
mensalidade adicional sera integralmente devida desde o primeirc més de atualizacdo.

4.2.2 - Os honorérios pagos apés a data avencada no item 4.2. acarretardo 28 CONTRATANTE
0 acrescimo de multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més ou fragio, acrescidos de corre¢cdo monetaria equivalente ao IGP-M.

4.2.3 — Os honorarios serdo reajustados anualmente e automaticamente segundo a variagcéo
do piso salarial do estado de Sao Paulo(equivalente a 1,5 pisos) no periodo, considerando-e)eN\
como meés a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

4.2.4 - O valor dos honorarios previstos no item 4.2 foi estabelecido segﬁ - R\.&ML
langamentos contabeis, o nimero de funcionarios e o numero de no :

relacionados no item 4.2.5, ficando certo que se a media trimestral dos mesnfios fox superio
a0s parametros mencionados na proporgdo de 20% (vinte por cento), passdra a viyi
mensalidade no mesmo patamar de aumento do volume de servigo, automati :
do primeiro dia apds o trimestre findo.

4.2.5 - Os parametros de fixacdo dos honorarios tiveram como base o volu _e(fhas™
informagdes fornecidas pela CONTRATANTE, como segue: R o g

- quantidade de funcionarios;
- quantidade de notas fiscais (entrada/saida)
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- quantidade de lancamentos contabeis

4.2.6 - O percentual de reajuste anual previsto no item 4.2.3 incidira sobre o valor resultante da
aplicag&o do critério de revisdo pelo volume de servigos, conforme item 4.2 4,

4.3 - A CONTRATANTE reembolsara 2 CONTRATADA o custo de todos os materiais
utilizados na execugao dos servicos ora ajustados, tais como formularios continuos, impressos
fiscais, trabalhistas e contabeis, bem como livros fiscais, pastas, copias reprograficas,
autenticagdes, reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servigos
publicos, sempre que utilizados e mediante recibo discriminado acompanhado dos respectivos
comprovanies de desembolso.

4.4. - Os servicos solicitados pela CONTRATANTE nio especificados na clausula 1 seréo
cobrados pela CONTRATADA em apartado, como extraordinarios, segundo valor especifico
constante de orcamento previamente aprovado pela primeira, englobando nessa previsao toda
€ qualquer inovagdo da legislagdo relativamente a0 regime tributario, trabalhista ou
previdenciario.

4.4.1 - 8ao considerados servigos extraordinarios ou para-contabeis, exemplificativamente:

1) alterac&o contratual;

2) abertura de empresa ou filial;

3)certidbes negativas do INSS, FGTS, Federais, ICMS e ISS;
4) Certidao negativa de faléncias ou protestos:

5) Homologag&o junto a DRT;

6) Autenticacdo/Registro de Livros:

7) Encadernacao de livros;

8) Declaracdo de ajuste do imposto de renda pessoa fisica:
9) Preenchimento de fichas cadastrais/ IBGE.

5. - DA VIGENCIA E RESCISAO

5.1 - O presente contrato vigorara a partir de 01 de janeiro de 2011, por prazo indeterminado,
podendo a qualquer tempo ser rescindido mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, por
escrito.

5.1.1 - A parte que ndo comunicar por escrito a rescisio ou efetua-la de forma sumaria,
desrespeitando o pré-aviso previsto, ficara obrigada ao pagamento de multa compensatoria no
valor de 2 (duas) parcelas mensais dos honorarios vigentes a época.

5.1.2 - No caso de rescis&o, a dispensa pela CONTRATANTE da execucao de c“mE CON\
servigos, seja qual for a razdo, durante o prazo do pré-aviso, devera ser feita por% ) AR L
desobrigando do pagamento dos honorarios integrais até o termo final do contrato. 0 OR\G\

5.2 - Ocorrendo a transferéncia dos servigos para outra Empresa Contabil, a CONER
devera informar & CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereco, home do r =
namero da inscricdo junto ao Conselho Regional de Contabilidade, sem o qde nzo\sera
possivel 8 CONTRATADA cumprir as formalidades etico-profissionais, inclusive a fxansmi
de dados e informagdes necessarias a continuidade dos servicos, em relacdo as quiis,
da eventual inércia da CONTRATANTE, estara desobrigada de cumprimento.

ATANTE
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5.2.1 - Enfre 0s dados e informacées a serem fornecidos nao se incluem detalhes técnicos dos
sistemas de informatica da CONTRATADA, os quais sdo de sua exclusiva propriedade.

5.3 - A falta de pagamento de qualquer parcela de honorarios faculta & CONTRATADA
suspender imediatamente a execucdo dos servigos ora pactuados, bem como considerar
rescindido o presente, independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo
do previsto no item 4.2.2.

5.4 - A faléncia ou a concordata da CONTRATANTE facultara a rescissio do presente pela
CONTRATADA, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, ndo estando
incluidos nos servigos ora pactuados a elaboragao das pegas contabeis arroladas no artigo 159
do Decreto-Lei 7.661/45 e demais decorrentes.

5.5 - Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de notificagdo judicial
ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES venha a infringir clausula ora
convencionada.

55.1 - Fica estipulada a multa contratual de uma parcela mensal vigente relativa aos
honorarios, exigivel por inteiro em face da parte que der causa a resciséo motivada, sem
prejuizo da penalidade especifica do item 4.2.2., se 0 caso.

5.6 — A assisténcia da CONTRATADA a CONTRATANTE, apés a denuncia do contrato,
ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias.

6. - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Vargem Grande do Sul-SP, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questOes oriundas da interpretacio e
execucdo do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e para
um s6 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Vargem Grangg E?qui, 29 de Novembro de 2011
A lLs 1
£ ,‘_f g
Contratante — Ari Moreti K

TESTEMUNHAS:

Nome e RG:

Nome e RG;



