SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 183
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL - 3P,

RELATORIO DE ATIVIDADES DO CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
INSTITUICAO DE LONGA PERMANECIA PARA IDOSOS

| — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
NOME: Sociedade Humanitaria de Vargem Grande do Sul
CNPJ: 44.838.456/0001-09
ENDERECO: Praga Nossa Senhora Aparecida n.® 182
BAIRRO: Nossa Senhora Aparecida
CIDADE: Vargem Grande do Sul - SF
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641-1160

Il - REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Ricieri Antonio Buozi Lopes
RG: 8.409.143
CPF. 723.504.238-91
CIDADE: Vargem Grande do Sul — SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641.30.25

Il - FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Sua finalidade é de amparar e socorrer as pessoas idosas reconnhecidamein:
pobres, residentes nesta cidade & municipio, sem distincdo alauma guanto
raca, cor. condicdo social, credo politico ou religioso. {art. 2° e 3° do Esl:

Social).



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 182
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL — 37

Este atendimento visa a reintegracdo de suas vidas com os valores humanos
dentro de uma viséo social, humana e religicsa, atendimento integral, Tend-
em vista a valorizacao da pessoa, com capacidades a ser desenvolvidas nars
0 seu préprio bem, mesmo levando em conta as varias limitagbes proprias
desta fase.

IV - OBJETIVCS
GERAL:
Acolher e garantir a protecdo integral a idosos de ambos o0s sexos
desenvolver acdes de cuidado e promocgao a pessoa idosa no sentido de suz
methor gualidade de vida.

ESPECIFICO:

e Cuidar da seguranca individual de cada pesseca dentro da entidads

e Oferecer aos moradores um ambiente acolhedor e aconchagantes

s Proporcionar cuidadeos peculiares a cada patologia apresentado
decorrer do envelhacimento;

« Desenvolver condicoes paria a independéncia e o auto-cuidado o-
idoso;

s Desenvolver agbes socioeducativas, organizativas e atividades que
possibilitem um envelhecimento ative, saudavel, desenvolvimenic -
autonomia e a socializacio;

+ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais & possibilitar conviven
comunitaria.



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-08 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 183
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL - SP.

V - INFRAESTRUTURA
Quartos duplos, sanitarios integrados para cada 2 quartos, refeitorio coletive
sala de estar coletiva, cozinha, dispensa para armazenagem de alimentos e
de material , sala de enfermagem, lavanderia, rouparia,sala de fisioterapiz
sala de atendimento social, espaco externo coberto para atividades [idica
culturais, espaco externo para atividades laborativas (jardinagem e horta) =
area de lazer externa. Os equipamentos seric adaptados de acordo
necessidades da instituicAc | bem come de acordo com o piblice alve 2 =e:
atendido, seguindo ¢ padrao da NBRID50/ABNMT.

VI - AGOES DESENVOLVIDAS:
Servigo da Protecio Social Especial — Alta Compiexidads:

a) Servigos: Service de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia: Modalidade de atendimento integral institucional que esia
localizada dentro da malha urbana, proporcionando facilidade de acesso nn
transporte coletivo e, préxima a rede de salde, comércio e demais servicos
da vida da cidade (posto médico, hospitais, supermercado, farmacia, padarc:
favorecendo assim a integragZo do idose, independenta & mes-
dependente, a comunidade do entorno. O Atendimento  prestado
personalizado favorecendo o convivio familiar e comunitario, atraves de ur
ambiente acolhedor com a estrutura fisica adequada ao desenvolvimento o=
seguintes atividades: Higiene, Alimentacdo, Cuidados de salde
encaminhamento e acompanhamento a rede publica de salde), oferecimen:.
condices de salubridade e segurangs, acessibilidade &
privacidade atendimento e apoio individual e sodcio-familiar atendimeri
biopsicossocial | de acordo com suas necessidades, atividades lGdicas.
sociais, esporte, laborativas, produtivas, e de integragdo socizl as atividades
sdo planejadas em parceria e com a participacdo efetiva dos idesos

respeitando suas demandas e aspectos socio-culturais do idoso.



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-03 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 132
TEL:{19)3641-1160 CEP 13.820-000 VARGEM GRANDE DC sUL — 52

b) Publico alvo:44 Idosos dependentes e ou independentes em estado o=

vulnerabilidade social, com & ou sem vinculo familiar que naoc dispée de
condigbes de permanecer em sua familia ou em seu domicilio. Distribuidos

em Ala Masculina e Ala feminina e atendimento a Casais.

¢} Recursos Humanos Envolvidos:

| Total de recursos humanos envolvidos: 20

| N°. Func. | Setor Horario Nivel de
! | escolaridade
02 Cozinha Plantao 12:00 h. | Ensino médic
07 Aux. Cozinha f_B :00 H. diarias | Ensino Fund.
04 S. Gerais | 8:00 h. digrias | Ensino médio
01 Manutencao 8.00 H. diaria Ensinoc médio
04 Técnico Plantdo 12:00 h. | Técnica
i — Enfermagem | Enfermagem
02 Cuidadora 12:00/8:00 h Cuidador B
01 Lavanderia 8:00 h.diaria | Ensino médio
L 01 Coordenagao Moradora Ensino médio
02 A. Sccial | 40:00h semanal | Nivel superior
01 Nutricionista | 20:00 h semanal | Nivel Superior
01 | Psicologa . 8:00 h semanal | Nivel Superior

Cinco (5) Grupos de voluntarios responsaveis pelo: lazer e comemoracao fios

aniversarios,

festas

Juninas,

festas

Matalinas,

atividade artesans-

distribuigées de presentes, todos elaborados pelos componentes da direr
e demais colaboradores.

e) Abrangéncia Territorial: Atendimento a pessoa ldosa em

vulnerabilidade no territorio Municipal.

situacac

f) Execucao da acdo: A elaboragao do plano de acio acontece de fomms

participativa, atraves de reunides mensais onde utilizamos dinamica de



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-08 PCA NOSSA SENHCORA APARECID , 183
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL — 5p

9} grupo, producdes audios-visuais, palestras, com cbjetivo de adequar a:
acdes dos

h) profissionais a nova situagdo referente ao cuidado didrio com nossoe
idosos. Avaliagcdo conjunta e guando necessario a readequagao dc
cronograma das atividades de limpeza. informes educativos auanto ac
manuseio dos medicamentos e o armazenamento dos mesmos
orientagéo e acompanhamento sobre o0 manuseio de alimentos. cardapic,
higienizacdo adequada dos utensilios e do local onde os alimentos sao
manuseados. Avaliacdo e reordenamento das atividades de vida disriz
junto aos atendidos. Segue abaixo atividade especificas de cada 2r-
tecnica envolvida no desenvolvimento da acéo:

Setor_de Enfermagem:Responsaveis pela ministracdo dos medicament

cuidados pessoais, higiene pessoal e bucal, alimentacio acs acemadcs

acompanhamento aos servicos hospitalares da cidade

jael

agendamentos de consuitas e exames, raio X, consulta com ofidimice nras

as acdes voltadas para a satde.

Setor de NutricBo: acompanha e organiza e  estabelece instrichac

sequenciais para a realizagio de operagdes rotineiras e espenificas -
higienizacao, producéo. armazenamento de alimentos. Estabelece cardanio
adeguado observando distas especificas. acompanha o desenvolvimertc

nutricional dos moradores através de avaliagdo nutricional

Setor de Psicologia: Trabalho de interacdo social buscando ragras

e

convivéncia, desenvolvimento das potencialidades individuais, estimulacac -
atividades laborativas, resgate da historia de vida dos internps. trahsisa

ranuais.



SOCIEDADE HUMAN!TARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 182
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL - SP

VI - AVALIACAO E MONITORAMENTO:

Avaliar a capacidade técnicz no desenvolvimento das atividades atravas o
reunides mensais, escuta qualificada dos trabalhadores e dos atendidcs
Valorizacao do trabalhador social buscando a isonomia, do mesmoe, com

setor publico, proporcionando capacitagdo de acordo com as deficiéncizs
observada no trabalho pela equipe. Monitoramento através de relatorios das

agOes desempenhadas pelos setores técnicos envolvidos.

Vargem Grande do Sul, 27 de Dezembro de 2018.

RICIERI ANTONIO BUOZI LOPES
PRESIDENTE



RELATORIO DE ATIVIDADES DO CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO
SERVIGCO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
INSTITUICAO DE LONGA PERMANECIA PARA IDOSOS

| = IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
NOME: Sociedade Humanitaria de Vargem Grande do Sul
CNPJ: 44 838.456/0001-09
ENDERECO: Praga Nossa Senhora Aparecida n.° 183
BAIRRO: Nossa Senhora Aparecida
CIDADE: Vargem Grande do Sul — SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641-1180

Il - REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Ricieri Antonio Buozi Lopes
RG: 8.409.143
CPF: 723.504.238-91
CIDADE: Vargem Grande do Sul - SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641.30.26

Ill - FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Sua finalidade & de amparar e socorrer as pessoas idosas reconhecidamente
pobres, residentes nesta cidade e municipio, sem distingao alguma quanto a
raca, cor, condicao social, credo politico ou religioso. (art. 2° e 3° do Estatuto
Saocial).

Este atendimento visa a reintegracéo de suas vidas com os valores humanos
dentro de uma visdo social, humana e religiosa, atendimento integral. Tendo

em vista a valorizacéo da pessoa, com capacidades a ser desenvolvidas pa



O seu proprio bem, mesmo levando em conta as varias limitagbes proprias

desta fase.

IV -~ OBJETIVOS

GERAL.:

Acolher e garantir a protecdo integral a idosos de ambos os sev

desenvolver acées de cuidado e pPromoc¢aoc a pessoa idosa no sentido de =1,
melhor qualidade de vida.

ESPECIFICO:

Cuidar da seguranca individual de cada pessoa dentro da entidade:
Oferecer aos moradores um ambiente acolhedor e aconchegantes;
Proporcionar cuidados peculiares a cada patologia apresentado no
decorrer do envelhecimento:

Desenvolver condigbes parta a independéncia e o auto-cuidado do
idoso;

Desenvolver agbes socioeducativas, organizativas e atividades, quc

possibilitem um envelhecimento ativo, saudavel, desenvolvimento
autonomia e a socializagao;

Restabelecer vinculos familiares efou sociais e possibilitar convivénci=
comunitaria.

V — INFRAESTRUTURA

Quartos duplos, sanitarios integrados para cada 2 quartos, refeitorio coletivo |

sala de estar coletiva, cozinha, dispensa para armazenagem de alimentos e



de material , sala de enfermagem, lavanderia, rouparia sala de fisioterapia
sala de atendimento social, espaco externo coberto para atividades |idica o
culturais, espaco externo para atividades laborativas (Jardinagem e horta) &
area de lazer externa. Os equipamentos serdo adaptados de acordo
necessidades da instituigdo , bem como de acordo com O publico alvo a ser
atendido, seguindo o padrao da NBRS050/ABNMT.

VI - ACOES DESENVOLVIDAS:
Servico da Protecdo Social Especial - Alta Complexidade:

a) Servigos: Servico de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia: Modalidade de atendimento integral institucional que ests
localizada dentro da malha urbana, proporcionando facilidade de acesso pol
transporte coletivo e, préxima a rede de saude, comércio e demais servigos
da vida da cidade (posto médico, hospitais, supermercado, farmacia, padaria),
favorecendo assim a integracdo do idoso, independente e mesmo
dependente, a comunidade do entorno. O Atendimento  prestado &
personalizado favorecendo o convivio familiar e comunitario, através de um
ambiente acolhedor com a estrutura fisica adequada ao desenvolvimento das
seguintes atividades: Higiene, Alimentagdo, Cuidados de saiide (
encaminhamento e acompanhamento a rede publica de salde), oferecimento
condicbes de  salubridade e seguranca, acessibilidade o
privacidade,atendimento e apoio individual e socio-familiar atendiment:.
biopsicossocial , de acordo com suas necessidades, atividades Iidicas
sociais, esporte, laboréativas, produtivas, e de integracdo social as atividades
sa0 planejadas em parceria e com a participagdo efetiva dos idosos
respeitando suas demandas e aspectos sécio-culturais do idoso.



b) Publico alvo:44 Idosos dependentes e ou independentes em estado -

vulnerabilidade social, com e ou sem vinculo familiar que nao dispae

condigées de permanecer em sua familia ou em seu domicilio. Distribuid:

em Ala Masculina e Ala feminina e atendimento a Casais.

c¢) Recursos Humanos Envolvidos:

Cinco (5) Grupos de voluntarios res
aniversarios,
distribuicbes de presentes
e demais colaboradores.

festas

Juninas,

festas

Natalinas,
, todos elaborados pelos componentes da diretoria

N°. Func. Setor Horario Nivel de i
escolaridade
02 Cozinha Plantdo 12:00 h. | Ensino médio ]
01 Aux. Cozinha 8:00 H. diarias Ensino Fund. i
04 S. Gerais 8:00 h. diarias Ensino médio |
01 Manutencéo 8:00 H. diaria Ensino médio |
04 Técnico Plantao 12:00 h. | Técnica
Enfermagem Enfermagem == !
02 Cuidadora 12:00/8:00 h Cuidador
01 Lavanderia 8:00 h. diaria Ensino médio
01 Coordenacéo Moradora Ensino médio
02 A. Social 40:00h semanal | Nivel superior
01 Nutricionista 20:00 h semanal | Nivel Superior
01 Psicéloga 8:00 h semanal | Nivel Superior
Total de recursos humanos envolvidos: 20

ponsaveis pelo: lazer e comemoracio dos

atividade artesanais

e) Abrangéncia Territorial: Atendimento a pessoa ldosa em situacao de

vulnerabilidade no territorio Municipal.

f) Execucdo da acdo: A elaboragdo do plano de agio acontece de form=

participativa, através de reuniées mensais onde utilizamos dindmica de,



g) grupo, produgdes audios-visuais, palestras, com objetivo de adequar as
acoes dos

h) profissionais a nova situacéo referente ao cuidado digrio com nossos
idosos. Avaliaco conjunta e quando necessario & readequacio do
cronograma das atividades de limpeza. Informes educativos quanto o-
manuseio dos medicamentos e o amazenamento dos mesmre
orientagdo e acompanhamento sobre o manuseio de alimentos, cardapic
higienizagéo adequada dos utensilios e do local onde os alimentos sac
manuseados. Avaliagdo e reordenamento das atividades de vida diara
junto aos atendidos. Segue abaixo atividade especificas de cada area
técnica envolvida no desenvolvimento da acao:

Setor de Enfermagem:Responsaveis pela ministracdo dos medicamentos

Cuidados pessoais, higiene pessoal e bucal, alimentacido aos acamados,

acompanhamento aos servigos hospitalares da cidade e regiao,

agendamentos de consultas e exames, raio X, consulta com oftalmico, todas

as acdes voltadas para a saude.

Setor _de Nufricao: acompanha e organiza e  estabelece instrucon

sequenciais para a realizacdo de operagbes rotineiras e especificas
higienizagdo, produgdo, armazenamento de alimentos. Estabelece cardapio
adequado observando dietas especificas, acompanha o desenvolvimento

nutricional dos moradores através de avaliagao nutricional .

Setor de Psicologia: Trabalho de interacdo social buscando regras de

convivéncia, desenvolvimento das potencialidades individuais, estimulacao a
atividades laborativas, resgate da historia de vida dos internos, trabalhos

manuais.



Setor de Servico Social: Efetua gerenciamento das acbes, selando pelo bom
andamento da instituicdo. Efetua o abrigamento apés avaliacdo social de
situagdes de risco pessoal e social . planeja a execucéo direta da atividades
gerais do servico, orientacéo familiar as familias dos abrigados, interagéo do
Idoso junto a comunidade.

Atividades Promocionais: Estas atividades sao realizadas com a finalidade de

ajudar no orgamento, e com o objetivo de envolver a comunidade con
trabalho desenvolvido pela sociedade Humanitaria, sao as atividado:
Almogos beneficentes, churrascos no decorrer do ano principalmente nas
festas de encerramento do ano, promogdes de Pizzas, festa do Milho Verde
uma festa tradicional realizada no més de Janeiro de cada ano promovida =
organizada pela Prefeitura Municipal, Festa Junina, no recinto de exposicoes
em Vargem Grande do Sul/SP, Aniversariante do més, atividade realizada poi
grupos, festa da Padroeira, festas Natalinas; entrega de presentes na occasiio
do final de ano; Més de Setembro (més do Idoso), sdo realizadas varias
atividades recreativas durante este mes, como pescarias, passeios pelos
locais turisticos da cidade e regido, e comemoracido com festividades
oferecidas pela comunidade local.



VI - AVALIACAO E MONITORAMENTO:

Avaliar a capacidade técnica no desenvolvimento das atividades através o
reunides mensais, escuta qualificada dos trabalhadores e dos atendidos
Valorizacéo do trabalhador social buscando a isonomia, do mesmo. com o
setor plblico, proporcionando capacitagdo de acordo com as deficiéncias
observada no trabalho pela equipe. Monitoramento através de relatérios das
acoes desempenhadas pelos setores técnicos envolvidos.

Vargem Grande do Sul, 28 Janeiro 2019.

T ‘_,:1 o)

RICIERI mTDN IO BUOZI LOPES
PRESIDENTE



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 183
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL - SP.

RELATORIO DE ATIVIDADES DO CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
INSTITUIGAO DE LONGA PERMANECIA PARA IDOSOS

| - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:
NOME: Sociedade Humanitaria de VVargem Grande do Sul
CNPJ: 44.838.456/0001-09
ENDERECO: Praga Nossa Senhora Aparecida n.° 183
BAIRRO: Nossa Senhora Aparecida '
CIDADE: Vargem Grande do Sul — SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641-1160

Il - REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Ricieri Antonio Buozi Lopes
RG: 8.409.143
CPF: 723.504.238-91
CIDADE: Vargem Grande do Sul — SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641.30.26

Ill - FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Sua finalidade é de amparar e socorrer as pessoas idosas reconhecidamer:
pobres, residentes nesta cidade e municipio, sem distin¢do alguma quanto a
raca, cor, condi¢ao social, credo politico ou religioso. (art. 2° e 3° do Estatuto
Social).



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 183
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL — SP.

Este atendimento visa a reintegragao de suas vidas com os valores humanos,
dentro de uma visao social, humana e religiosa, atendimento integral, Tendo
em vista a valorizag&o da pessoa, com capacidades a ser desenvolvidas para

O seu proprio bem, mesmo levando em conta as varias limitacses proprias
desta fase.

IV - OBJETIVOS
GERAL:
Acolher e garantir a protegio integral a idosos de ambos o0s sexas
desenvolver ag6es de cuidado e promogdo & pessoa idosa no sentido de sus
melhor qualidade de vida.

ESPECIFICO:

¢ Cuidar da seguranga individual de cada pessoa dentro da entidade:

» Oferecer aos moradores um ambiente acolhedor e aconchegantes:

« Proporcionar cuidados peculiares a cada patologia apresentado no
decorrer do envelhecimento;

» Desenvolver condigbes parta a independéncia e o auto-cuidado
idoso;

» Desenvolver acdes socioeducativas, organizativas e atividades, que
possibilitem um envelhecimento ativo, saudavel, desenvolvimento o

autonomia e a socializagéo;

* Restabelecer vinculos familiares elou sociais e possibilitar convivénciz

comunitaria.



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 183
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL sSpP

V — INFRAESTRUTURA
Quartos duplos, sanitarios integrados para cada 2 quartos, refeitério coletivo
sala de estar coletiva, cozinha, dispensa para armazenagem de alimentos e
de material , sala de enfermagem, lavanderia, rouparia,sala de fisioterapia,
sala de atendimento social, espago externo coberto para atividades Illidica e
culturais, espaco externo para atividades laborativas (jardinagem e horta) e
area de lazer externa. Os equipamentos serdo adaptados de acordo
necessidades da instituigdo , bem como de acordo com o publico alvo a ser
atendido, seguindo o padrao da NBR9050/ABNMT.

VI - ACOES DESENVOLVIDAS:
Servico da Protegao Social Especial — Alta Complexidade:;

a) Servicos: Servico de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia: Modalidade de atendimento integral institucional que esta
localizada dentro da malha urbana, proporcionando facilidade de acesso por
transporte coletivo e, proxima a rede de salide, comércio e demais Senicos
da vida da cidade (posto médico, hospitais, supermercado, farmacia, padaria),
favorecendo assim a integracdo do idoso, independente e mesmo
dependente, a comunidade do entorno. O Atendimento prestado é
personalizado favorecendo o convivio familiar e comunitario, através de um
ambiente acolhedor com a estrutura fisica adequada ao desenvolvimento das
seguintes atividades: Higiene, Alimentagdo, Cuidados de saude |
encaminhamento e acompanhamento & rede publica de salde), oferecimento
condicbes de salubridade e  seguranga, acessibilidade
privacidade,atendimento e apoio individual e socio-familiar atendiment
biopsicossocial , de acordo com suas necessidades, atividades ludicas
sociais, esporte, laborativas, produtivas, e de integracio social,as atividade:
s@o planejadas em parceria e com a participagao efetiva dos idosos,

respeitando suas demandas e aspectos sécio-culturais do idoso.



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 183
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL - SP.

V - INFRAESTRUTURA
Quartos duplos, sanitérios integrados para cada 2 quartos, refeitério coletivo |
sala de estar coletiva, cozinha, dispensa para armazenagem de alimentos e
de material , sala de enfermagem, lavanderia, rouparia,sala de fisioterapia,
sala de atendimento social, espago externo coberto para atividades ludica e
culturais, espago externo para atividades laborativas (jardinagem e horta) e
area de lazer externa. Os equipamentos serdo adaptados de acordo
necessidades da instituicdo , bem como de acordo com o publico alvo a ser
atendido, seguindo o padrao da NBR9050/ABNMT.

VI - ACOES DESENVOLVIDAS:

Servico da Protegdo Social Especial — Alta Complexidade;
a) Servigos: Servico de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia: Modalidade de atendimento integral institucional que esta
localizada dentro da malha urbana, proporcionando facilidade de acesso poi
transporte coletivo e, proxima & rede de saude, comércio e demais SErvicos
da vida da cidade (posto médico, hospitais, supermercado, farmacia, padaria),
favorecendo assim a integracdo do idoso, independente e mesmo
dependente, a comunidade do entorno. O Atendimento prestado é
personalizado favorecendo o convivio familiar e comunitario, através de um
ambiente acolhedor com a estrutura fisica adequada ao desenvolvimento dac
seguintes atividades: Higiene, Alimentagdo, Cuidados de salde
encaminhamento e acompanhamento a rede piiblica de saude), oferecimenic
condigoes de  salubridade e  seguranga, acessibilidade ¢
privacidade atendimento e apoio individual e sécio-familiar atendimento
biopsicossocial , de acordo com suas necessidades, atividades lidicas
sociais, esporte, laborativas, produtivas, e de integracao social as atividades
sao planejadas em parceria e com a participagao efetiva dos idosos
respeitando suas demandas e aspectos sécio-culturais do idoso.



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PG

TEL:(19)3641-1160 CEP 13.88

b) Publico alvo:44 Idosos dependentes
vulnerabilidade social, com e

FUNDADA EM 1931

A NOSSA SENHORA APARECIDA, 183
0-000 VARGEM GRANDE DO SUL — SPp.

e ou independentes em estado de
ou sem vinculo familiar que nao dispde dr

condigbes de permanecer em sua familia ou em seu domicilio. Distribiic,

em Ala Masculina e Ala feminina e atendimento a Casais.

¢) Recursos Humanos Envolvidos:

Cinco (5) Grupos de voluntarios res
festas Juninas,
distribuicbes de presentes, todos elaborad

aniversarios,

e demais colaboradores.

festas

Natalinas,
0s pelos componentes da diretoria

"N°. Func. Setor Horario Nivel de
escolaridade
02 Cozinha Plantdo 12:00 h. | Ensino médic |
01 Aux. Cozinha 8:00 H. diarias Ensino Fund.

04 S. Gerais 8.00 h. diarias Ensino médio _
01 Manutengao 8:00 H. diaria Ensino médio _ ‘
04 Técnico Plantdo 12:00 h. | Técnica

Enfermagem Enfermagem ]
02 Cuidadora 12:00/8:00 h Cuidador —
01 Lavanderia 8:00 h. diaria Ensino meédio

01 Coordenacao Moradora Ensino médio
02 A. Social 40.00h semanal | Nivel superior -

01 Nutricionista 20:00 h semanal | Nivel Superior

| 01 _ Psicéloga 8:00 h semanal | Nivel Superior
Total de recursos humanos envolvidos: 20

ponsaveis pelo: lazer e comemoracao dos

atividade artesanais

e) Abrangéncia Territorial: Atendimento a pessoa |dosa em situagdo de

vulnerabilidade no territério Municipal.

f) Execucdo da agdo: A elaboragéo do plano de acéo acontece de forma

participativa, através de reuniées mensais onde utilizamos dindmica de,



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PGA NOSSA SENHORA APARECIDA, 182
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL - SP,

g) grupo, producdes audios-visuais, palestras, com objetivo de adequar as
agbes dos

h) profissionais a nova situacéo referente ao cuidado didrio com nNossos
idosos. Avaliagdo conjunta e quando necessario & readequacdo o
cronograma das atividades de limpeza. Informes educativos quanto ac
manuseio dos medicamentos e o  armazenamento dos mesmos
orientag@o e acompanhamento sobre o manuseio de alimentos, carddpio
higienizagdo adequada dos utensilios e do local onde os alimentos séao
manuseados. Avaliagdo e reordenamento das atividades de vida diaris
junto aos atendidos. Segue abaixo atividade especificas de cada ares
técnica envolvida no desenvolvimento da agao:

Setor de Enfermagem:Responsaveis pela ministragdo dos medicamentos
cuidados pessoais, higiene pessoal e bucal, alimentagdo aos acamados,
acompanhamento aos servigos hospitalares da cidade e regiao,
agendamentos de consultas e exames, raio X, consulta com oftalmico, todas
as agoes voltadas para a saide.

Setor _de Nutrigdo: acompanha e organiza e  estabelece instrucie:
seqlenciais para a realizacdo de operacdes rotineiras e especificas =
higienizagéo, produgdo, armazenamento de alimentos. Estabelece cardapio
adequado observando dietas especificas, acompanha o desenvolvimento

nutricional dos moradores através de avaliagdo nutricional .

Setor _de Psicologia: Trabalho de interaco social buscando regras de

convivéncia, desenvolvimento das potencialidades individuais, estimulacao a
atividades laborativas, resgate da historia de vida dos internos, trabalhos
manuais.



SOCIEDADE HUMANITARIA DE VARGEM GRANDE DO SUL
FUNDADA EM 1931

CNPJ: 44.838.456/0001-09 PCA NOSSA SENHORA APARECIDA, 183
TEL:(19)3641-1160 CEP 13.880-000 VARGEM GRANDE DO SUL - sp.

Sefor de Servico Social: Efetua gerenciamento das agdes, selando pelo bom
andamento da instituigdo. Efetua o abrigamento apés avaliagdo social de

situaces de risco pessoal e social . planeja a execugéo direta da atividades
gerais do servigo, orientagéo familiar as familias dos abrigados, interacao do

ldoso junto a comunidade.

Atividades Promocionais: Estas atividades sao realizadas com a finalidade de
ajudar no orgamento, e com o objetivo de envolver a comunidade com o
trabalho desenvolvido pela sociedade Humanitaria, sao as atividades
Almocos beneficentes, churrascos no decorrer do ano principalmente nas
festas de encerramento do ano, promogdes de Pizzas, festa do Milho Verd.
uma festa tradicional realizada no més de Janeiro de cada ano promovida
organizada pela Prefeitura Municipal, Festa Junina, no recinto de exposicoes
em Vargem Grande do Sul/SP, Aniversariante do més, atividade realizada pos
grupos; festa da Padroeira, festas Natalinas: entrega de presentes na ocasido
do final de ano; Més de Setembro (meés do Idoso), sdo realizadas varias
atividades recreativas durante este més, como pescarias, passeios pelos
locais turisticos da cidade e regido, e comemoragao com festividades
oferecidas pela comunidade local.



VI - AVALIACAO E MONITORAMENTO:

Avaliar a capacidade técnica no desenvolvimento das atividades através d;
reunides mensais, escuta qualificada dos trabalhadores e dos atendidos
Valorizagdo do trabalhador social buscando a isonomia, do mesmo, com o
setor publico, proporcionando capacitagdo de acordo com as deficiéncias
observada no trabalho pela equipe. Monitoramento através de relatérios das
acoes desempenhadas pelos setores técnicos envolvidos.

Vargem Grande do Sul - SP, 27/03/2019.

‘yéfl

RICIERI ANTONIO BUOZI LOPFS
PRESIDENTE




RELATORIO DE ATIVIDADES DO CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
INSTITUICAO DE LONGA PERMANECIA PARA IDOSOS

| - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
NOME: Sociedade Humanitaria de Vargem Grande do Sul
CNPJ: 44.838.456/0001-09
ENDERECO: Praca Nossa Senhora Aparecida n.° 183
BAIRRO: Nossa Senhora Aparecida
CIDADE: Vargem Grande do Sul — SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641-1160

Il - REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Ricieri Antonio Buozi Lopes
RG: 8.409.143
CPF: 723.504.238-91
CIDADE: Vargem Grande do Sul — SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641.30.26

lil - FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Sua finalidade é de amparar e socorrer as pessoas idosas reconhecidamente
pobres, residentes nesta cidade e municipio, sem distingdo alguma quanto a
raca, cor, condig&o social, credo politico ou religioso. (art. 2° e 3° do Estatuto
Social).

Este atendimento visa a reintegracio de suas vidas com os valores humanos
dentro de uma visdo social, humana e religiosa, atendimento integral. Tendo

em vista a valorizac&o da pessoa, com capacidades a ser desenvolvidas para



© seu proprio bem, mesmo levando em conta as varias limitagdes proprias
desta fase.

IV - OBJETIVOS
GERAL:

Acolher e garantir a protecio integral a idosos de ambos os sexos

desenvolver agdes de cuidado e promoc¢ao a pessoa idosa no sentido de sua
melhor qualidade de vida.

ESPECIFICO:
» Cuidar da seguranca individual de cada pessoa dentro da entidade:
= Oferecer aos moradores um ambiente acolhedor e aconchegantes;

» Proporcionar cuidados peculiares a cada patologia apresentado no
decorrer do envelhecimento;

* Desenvolver condigbes parta a Independéncia e o auto-cuidado do
idoso;

* Desenvolver agdes socioeducativas, organizativas e atividades
possibilitem um envelhecimento ativo, saudavel, desenvolvimento
autonomia e a socializacao:

* Restabelecer vinculos familiares efou sociais e possibilitar convivéncia
comunitaria.

V — INFRAESTRUTURA

Quartos duplos, sanitarios integrados para cada 2 quartos, refeitdrio coletivo |
sala de estar coletiva, cozinha, dispensa para armazenagem de alimentos e



de material , sala de enfermagem, lavanderia, rouparia,sala de fisioterapia,
sala de atendimento social, espaco externo coberto para atividades ltdica e
culturais, espaco externo para atividades laborativas (jardinagem e horta) e
area de lazer externa. Os equipamentos serdo adaptados de acordo
necessidades da instituicdo , bem como de acordo com o pablico alvo a ser
atendido, seguindo o padrio da NBRS050/ABNMT.

VI - ACOES DESENVOLVIDAS:
Servigo da Protegido Social Especial - Alta Complexidade;

a) Servigos: Servigo de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia: Modalidade de atendimento integral institucional que esta
localizada dentro da malha urbana, proporcionando facilidade de acesso por
transporte coletivo e, proxima a rede de salde, comércio e demais servicos
da vida da cidade (posto medico, hospitais, Supermercado, farmacia, padaria),
favorecendo assim a integragdo do idoso, independente e mesmo
dependente, & comunidade do entorno. O Atendimento prestadc &
personalizado favorecendo o convivio familiar e comunitario, através de yrm
ambiente acolhedor com a estrutura fisica adequada ao desenvolvimento das
seguintes atividades: Higiene, Alimentagdo, Cuidados de saide |
encaminhamento e acompanhamento a rede publica de saude), ofereciments
condigbes de salubridade e seguranca, acessibilidade S
privacidade, atendimento e apoio individual e sdcio-familiar atendimento
biopsicossocial , de acordo ¢om suas necessidades, atividades [idicas
sociais, esporte, laborativas, produtivas, e de integragéo social as atividades
sao planejadas em parceria e com a participagdo efetiva dos idosos,
respeitando suas demandas e aspectos socio-culturais do idoso.



b) Publico alvo:44 Idosos dependentes e ou independentes em estado de
vulnerabilidade social, com e ou sem vinculo familiar que ndo dispoe de

condigbes de permanecer em sua familia ou em seu domicilio. Distribuidos

em Ala Masculina e Ala feminina e atendimento a Casais.

¢) Recursos Humanos Envolvidos:

| _Total de recursos humanos envolvidos: 20

N°. Func. Setor Horario Nivel de
= - escolaridade
102 Cozinha Plantao 12:00 h. | Ensino médio
01 Aux. Cozinha 8:00 H. diarias | Ensino Fund. _ 1
04 S. Gerais 8:00 h. diarias Ensino médio
01 Manutencao 8:00 H. diaria Ensino médio |
04 Técnico Plantdo 12:00 h. | Técnica ]
Enfermagem Enfermagem |
02 Cuidadora 12:00/8:00 h Cuidador N
01 Lavanderia 8:00 h. diaria Ensino médio !
01 Coordenagao Moradora Ensino médio il
02 A. Social 40:00h semanal Nivel superior
01 | Nutricionista | 20:00 h semanal | Nivel Superior
01 Psicéloga 8:00 h semanal | Nivel Superior |
!

Cinco (5) Grupos de voluntarios responsaveis pelo: lazer e comemoracéo dos
aniversarios, festas Juninas, festas Natalinas, atividade artesanais
distribuicbes de presentes, todos elaborados pelos componentes da diretoria
e demais colaboradores.

e) Abrangéncia Territorial: Atendimento a pessoa Idosa em situacao de

vulnerabilidade no territério Municipal.

f) Execucdo da agdo: A elaboragéo do plano de agio acontece de forma
participativa, através de reunides mensais onde utilizamos dindmica de,



g) grupo, produgbes audios-visuais, palestras, com objetivo de adequar as
acoes dos

h) profissionais a nova situagdo referente ao cuidado diario com nossos
idosos. Avaliagdo conjunta e quando necessario 3 readequacao do
cronograma das atividades de limpeza. Informes educativos quanto ao
manuseio dos medicamentos e o armazenamento dos mesmos,
orientagao e acompanhamento sobre o manuseio de alimentos, cardapio
higienizacdo adequada dos utensilios e do local onde os alimentos san
manuseados. Avaliacdo e reordenamento das atividades de vida diaria
junto aos atendidos. Segue abaixo atividade especificas de cada ares
técnica envolvida no desenvolvimento da acéo:

Setor_de Enfermagem:Responsaveis pela ministragdo dos medicamentos

cuidados pessoais, higiene pessoal e bucal, alimentagdo aos acamados.
acompanhamento aos servicos hospitalares da cidade e regiso,
agendamentos de consultas e exames, raio X, consulta com oftalmico, todas
as agoes voltadas para a satde.

Setor _de Nutricdo: acompanha e organiza e estabelece instrucées

seqlenciais para a realizacao de operacbes rotineiras e especificas na
higienizagéo, produgao, armazenamento de alimentos. Estabelece cardap:
adequado observando dietas especificas, acompanha o desenvolvimenio

nutricional dos moradores através de avaliagdo nutricional .

Setor _de Psicologia: Trabalho de interacdo social buscando regras de

convivéncia, desenvolvimento das potencialidades individuais, estimulacao a
atividades laborativas, resgate da historia de vida dos internos, trabathos
manuais.



Setor de Servico Social' Efetua gerenciamento das acdes, selando pelo bom
andamento da instituicdo. Efetua o abrigamento ap6s avaliagdo social de

situagdes de risco pessoal e social . planeja a execucéo direta da atividades
gerais do servigo, orientagdo familiar as familias dos abrigados, interacao do
ldoso junto a comunidade.,

Atividades Promocionais: Estas atividades sao realizadas com a finalidade e

ajudar no orgcamento, e com o objetivo de envolver a comunidade com o
trabalho desenvolvido pela sociedade Humanitaria, sdo as atividades
Almogos beneficentes, churrascos no decorrer do ano principalmente nas
festas de encerramento do ano, promogoes de Pizzas, festa do Milho Verde.
uma festa tradicional realizada no més de Janeiro de cada ano promovida e
organizada pela Prefeitura Municipal, Festa Junina, no recinto de exposicoes
em Vargem Grande do Sul/SP, Aniversariante do més, atividade realizada por
grupos; festa da Padroeira, festas Natalinas: entrega de presentes na ocasiao
do final de ano; Més de Setembro (més do Idoso), sdo realizadas varias
atividades recreativas durante este més, como pescarias, passeios pelos
locais turisticos da cidade e regizo, e comemoragcdo com festividades
oferecidas pela comunidade local.



VI - AVALIAGAO E MONITORAMENTO:

Avaliar a capacidade técnica no desenvolvimento das atividades através de
reunides mensais, escuta qualificada dos trabalhadores e dos atendidos
Valorizacdo do trabalhador social buscando a isonomia, do mesmo, com
setor publico, proporcionando capacitagdo de acordo com as deficiéncias
observada no trabalho pela equipe. Monitoramento através de relatorios das

acbes desempenhadas pelos setores técnicos envolvidos.

Vargem Grande do Sul — SP, 26/04/2019.

P

RICIERI ANTEANIO BUOZI LOPES
PRESIDENTE



RELATORIO DE ATIVIDADES DO CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
INSTITUICAO DE LONGA PERMANECIA PARA IDOSOS

| - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:
NOME: Sociedade Humanitaria de Vargem Grande do Sul
CNPJ: 44.838.456/0001-09
ENDERECO: Praga Nossa Senhora Aparecida n.? 183
BAIRRO: Nossa Senhora Aparecida
CIDADE: Vargem Grande do Sul — SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641-1160

Il - REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Ricieri Antonio Buozi Lopes
RG: 8.409.143
CPF: 723.504.238-91
CIDADE: Vargem Grande do Sul — SP
CEP: 13880-000
FONE: (19) 3641.30.26

Ill - FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Sua finalidade é de amparar e socorrer as pessoas idosas reconhecidamente
pobres, residentes nesta cidade e municipio, sem distingdo alguma quanto
raga, cor, condi¢ao social, credo politico ou religioso. (art. 2° e 3° do Estalu
Social).

Este atendimento visa a reintegracéo de suas vidas com os valores humanos
dentro de uma visao social, humana e religiosa, atendimento integral. Tendo

em vista a valorizacao da pessoa, com capacidades a ser desenvolvidas para



© seu proprio bem, mesmo levando em conta as varias limitagBes prapriac
desta fase.

IV - OBJETIVOS

GERAL:

Acolher e garantir a protecdo integral a idosos de ambos os sexos

desenvolver acdes de cuidado e promogao a pessoa idosa no sentido de sua
melhor qualidade de vida.

ESPECIFICO:

Cuidar da seguranca individual de cada pessoa dentro da entidade:
Oferecer aos moradores um ambiente acolhedor e aconchegantes;
Proporcionar cuidados peculiares a cada patologia apresentado 1
decorrer do envelhecimento;

Desenvolver condicbes parta a independéncia e o auto-cuidado do
idoso;

Desenvolver agbes socioeducativas, organizativas e atividades, que
possibilitem um envelhecimento ativo, saudavel, desenvolvimenta 2
autonomia e a socializagao:

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais e possibilitar convivéncia

comunitaria.

V — INFRAESTRUTURA

Quartos duplos, sanitarios integrados para cada 2 quartos, refeitério coletivo

sala de estar coletiva, cozinha, dispensa para armazenagem de alimentos e



de material , sala de enfermagem, lavanderia, rouparia,sala de fisioterapia
sala de atendimento social, espaco externo coberto para atividades Iidica -
culturais, espago externo para atividades laborativas (jardinagem e horia
area de lazer externa. Os equipamentos serdo adaptados de acord
necessidades da instituicdo , bem como de acordo com o puablico alvo a =&
atendido, seguindo o padrio da NBRIOSO/ABNMT.

VI - ACOES DESENVOLVIDAS:
Servigo da Protecio Social Especial - Alta Complexidade:

a) Servicos: Servico de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia: Modalidade de atendimento integral institucional que esta
localizada dentro da malha urbana, proporcionando facilidade de acesso por
transporte coletivo e, préxima a rede de salde, comércio e demais servigns
da vida da cidade (posto médico, hospitais, supermercado, farmacia, padana)
favorecendo assim a integracdo do idoso, independente e mes

dependente, & comunidade do entorno. O Atendimento  prestado |
personalizado favorecendo o convivio familiar e comunitario, através de um
ambiente acolhedor com a estrutura fisica adequada ao desenvolvimento das
seguintes atividades: Higiene, Alimentagdo, Cuidados de saude |
encaminhamento e acompanhamento a rede publica de satide), oferecimenio
condictes de salubridade e seguranca, acessibilidade e
privacidade, atendimento e apoio individual e socio-familiar atendimento
biopsicossocial , de acordo com suas necessidades, atividades lidicas
sociais, esporte, laborativas, produtivas, e de integracdo social,as atividades
s@o planejadas em parceria e com a participacdo efetiva dos idosos.

respeitando suas demandas e aspectos sécio-culturais do idoso.



b) Publico alvo:44 Idosos dependentes e ou
vulnerabi

independentes em estado de
lidade social, com e ou sem vinculo familiar que nio dispie de

condi¢bes de permanecer em sua familia ou em seu domicilio. Distribuidos
em Ala Masculina e Ala feminina e atendimento a Casais.

¢) Recursos Humanos Envolvidos:

[N°. Func. | Setor Horario Nivel de
_ escolaridade

02 Cozinha Plantao 12:00 h. | Ensinc médio |
01 Aux. Cozinha 8:00 H. diarias Ensino Fund.

04 S. Gerais 8:00 h. diarias Ensino médio

01 Manutencao 8:00 H. diaria Ensino médio
04 Técnico  Plantao 12:00 h. | Técnica |

1 Enfermagem Enfermagem !
02 Cuidadora 12:00/8:00 h Cuidador -
01 Lavanderia 8:00 h. diaria Ensino médio J'
01 Coordenacao Moradora Ensino médio |
02 A. Social 40:00h semanal | Nivel superior ol
01 Nutricionista 20:00 h semanal | Nivel Superior !

| 01 Psicéloga 8:00 h semanal | Nivel Superior

|_Total de recursos humanos envolvidos: 20

Cinco (5) Grupos de voluntarios res
festas Juninas,
distribuices de presentes, todos

aniversarios,

e demais colaboradores.

e) Abrangéncia Territorial: Atendimento a

vulnerabilidade no territério Municipal.

ponsaveis pelo: lazer e comemoracao o
festas Natalinas,

atividade artesana:

elaborados pelos componentes da diretor:

pessoa ldosa em situacao de

f) Execugido da agdo: A elaboragdo do plano de aco acontece de forma

participativa, através de reunides mensais onde utilizamos dindmica de,



g) grupo, produgdes audios-visuais, palestras, com objetivo de adequar as
acdes dos

h) profissionais a nova situacdo referente ao cuidado digrio com nNossos
idosos. Avaliacdo conjunta e quando necessario & readequacao do
cronograma das atividades de limpeza. Informes educativos quanto ao
manuseio dos medicamentos e o armazenamento dos mesmos,
o_rientaq:ao e acompanhamento sobre 0 manuseio de alimentos, cardapio,
higienizacao adequada dos utensilios e do local onde os alimentos sao
manuseados. Avaliagdo e reordenamento das atividades de vida diaris
junto aos atendidos. Segue abaixo atividade especificas de cada are:
técnica envolvida no desenvolvimento da acdo:

Setor de Enfermagem:Responsaveis pela ministracdo dos medicamento-

cuidados pessoais, higiene pessoal e bucal, alimentagdo aos acamados

acompanhamento aos servigos hospitalares da cidade e regiao

agendamentos de consultas e exames, raio X, consulta com oftalmico, todas

as acoes voltadas para a salide.

Setor de Nutrico: acompanha e organiza e  estabelece instrucses
seqlienciais para a realizacio de operagbes rotineiras e especificas na
higienizagao, produgdo, armazenamento de alimentos. Estabelece cardapio
adequado observando dietas especificas, acompanha o desenvolvimento
nutricional dos moradores através de avaliagdo nutricional .

Setor de Psicologia: Trabalho de interagdo social buscando regras (-

convivéncia, desenvolvimento das potencialidades individuais, estimulacao 2
atividades laborativas, resgate da historia de vida dos internos, trabalhos

manuais.



Setor de Servico Social: Efetua gerenciamento das acées, selando pelo bo
andamento da instituicio. Efetua o abrigamento apés avaliagdo social d
situagdes de risco pessoal e social , planeja a execucdo direta da atividades
gerais do servigo, orientacdo familiar as familias dos abrigados, interagdo do
Idoso junto a comunidade.

Atividades Promocionais: Estas atividades s&o realizadas com a finalidade de
ajudar no orgamento, e com o objetivo de envolver a comunidade con 0
trabalho desenvolvido pela sociedade Humanitaria, sio as atividades:

Almogos beneficentes, churrascos no decorrer do ano principalmente nas
festas de encerramento do ano, promogoes de Pizzas, festa do Milho Verde
uma festa tradicional realizada no més de Janeiro de cada ano promovida «
organizada pela Prefeitura Municipal, Festa Junina, no recinto de exposicie:,
em Vargem Grande do Sul/SP, Aniversariante do més, atividade realizada p
grupos; festa da Padroeira, festas Natalinas; entrega de presentes na ocasia-
do final de ano; Més de Setembro (més do ldoso), sado realizadas varia:
atividades recreativas durante este meés, como pescarias, passeios pelos
locais turisticos da cidade e regiao, e comemoracio com festividade-
oferecidas pela comunidade local.



VI - AVALIACAOQ E MONITORAMENTO:

Avaliar a capacidade técnica no desenvolvimento das atividades através o
reunides mensais, escuta qualificada dos trabalhadores e dos atendid,
Valorizagdo do trabalhador social buscando a isonomia, do mesmo. com |
setor publico, proporcionando capacitacdo de acordo com as deficiéncias
observada no trabalho pela equipe. Monitoramento atraves de relatorios da
acles desempenhadas pelos setores téchicos envolvidos.

Vargem Grande do Sul - SP, 27/05/2019.

RICIERI ANTONIO BUOZI LOPES
PRESIDENTE




