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Publicos do Municipio de Vargem Grande do
Sul :

ATA DA REUNIAO CONSELHO DE ADMH:JISTRAC;\O DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA

Aos dois dias de fevereiro de 2016, reuniu-se na sala da FUPREBEN, situado na Rua
Dona. Amélia Ribeiro da Silva, n? 587, centro, nesta cidade. o Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal do FUPREBEN em se¢do ordindria, com a
presenga dos Gestores Srs. Romualdo Menossi e Moacyr Rosseto. A pauta definida para
esta reunido tratava da discussdo sobre a altera¢do da Lei, no que tange a forma de gerir
o Fupreben e sobre como seria realizado os servigos de contabiliza¢io e, quem seria o
novo Contador do Fupreben. O Presidente do Conselho de Administragdo deu inicio aos
trabalhos passando a palavra ao Gestor Moacyr Rosseto que ponderou que estava em
vias de aposentadoria e como a Legislagdo atual prevé que o Contador da Prefeitura ¢ o
Gestor Financeiro do Fupreben, esta questdo deveria estar sendo analisada para que nao
houvesse um véacuo nesta atividade, pois, é necessaria a existéncia de um Gestor
Financeiro com habilitagdo na Ambima, sem a qual o Ministério da Previdéncia Social
nao concede a Certificacdo de Regularidade Previdenciaria e. o Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, ndo aprova as Contas do Fupreben por ocasido de sua analise.
Ainda, para que se processe a escolha de investimentos para aplicagio e resgate se faz
necessdria a assinatura de gestor financeiro habilitado pela Ambima com certificacio
CPA 10 ou superior. O Sr. Romualdo Menossi, Presidente do Fupreben. também
manifestou desinteresse em manter-se na condigdo de Presidente do Fupreben, pois
entendia que sua fungdo ndo estava sendo compativel com as necessidades de gerir
adequadamente o Fupreben. Durante a reunido os Gestores apresentaram uma proposta
(Proposta 01) de alteracdo na formagdo do novo nutcleo de gestdo do Fupreben:
Também, foi apresentada uma proposta pelo Conselheiro Fiscal Sr. Eduardo Ribeiro de
Andrade (Proposta 02), diferente daquela dos gestores para a formagdo do corpo
diretivo do Fupreben. Também, foi dada a palavra ao Sr. Sandro Roberto Cassiano. que
realiza os procedimentos de registro dos fatos contabeis onde o mesmo manifestou
desinteresse na continuidade da realizacio deste trabalho, ja que o volume atualmente
de trabalho ¢ significativo, gratuito e, estaria incompativel quando cumulada com sua
fungdo na Prefeitura no setor de Contabilidade. O Sr. Moacyr Rosseto que vem assinado
os balangos do Fupreben nos ultimos 20 (vinte) anos também manifestou desinteresse
na continuidade desta atribui¢do até porque o faz de forma gratuita ¢ responde perante
os orgdos oficiais pelo conteudo contabil, sujeito a sangdes graves caso ocorra algum
equivoco. Diante de todo o exposto ficou definido que o assunto relacionado a nova




forma de gestdo deveria ser objeto de nova Reunido do Conselho de Administragio que
deveria votar sobre as propostas apresentadas. Ficou marcada Reunido para o dia
12/02/2016 para deliberagdo final. As propostas apresentadas sdo parte integrantg desta
ata. Nada mais sendo acrescentado pelos presentes foi dada por encerrada a prgsente

José Edu____rdd_Teixeira
Conselheiro - Fiscal
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Ana Luizg Peréira Diniz Eduardo Ribéiro Andrade
Conselheiro- Fiscal Presidente- Fiscal
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Da Diretoria Executiva

Art. XXXX. A Diretoria Executiva do FUPREBEN sera composta de um
Diretor Executivo e um Diretor Financeiro. ’

§ 1° O Cargo de Diretor Executivo serd ocupado por servidores municipais
ocupantes de cargos efetivos e estavel ha mais de 10 (dez) anos da
municipalidade ou inativos detentores de Curso Superior completo.

§2° O cargo de Diretor Financeiro sera ocupado por servidores municipais
efetivos e estavel ha mais de 10 (dez) anos da municipalidade ou Inativos,
detentores de Curso Superior completo, e que esteja habilitado do CPA-10 ou
certificagao superior pela ANBIMA.

§ 3° O processo de escolha dos candidatos as fungdes de Diretor Executivo e
Diretor Financeiro devera seguir no minimo os seguintes critérios:

| — O candidato que pretender exercer uma das fungdes acima devera
apresentar perante o Conselho de Administragéo oficio requerendo a sua
participacdo juntamente com curriculum acompanhados de documentos de
identificagédo e qualificagdo.

Il — consubstanciados na documentacéo apresentada o Conselho por votagao
fara a escolha entre os qualificados para os cargos de diregdo do Fupreben.

§ 3° As deliberagées da Diretoria Executiva seréo registradas em Livro de Atas.

§ 4° Ao chefe do executivo cabera apenas o ato de nomeagao dos membros da
Diretoria Executiva, apds a escolha e indicagdo dos membros pelo Conselho
Administrativo. Sera entdo firmado Termo de Posse do Diretor Executivo e do
Diretor Financeiro nomeado.

§ 5° O processo de escolha pelo Conselho de Administragao devera ser objeto
de Ata com respectiva publicagéo.

§ 6° Os servidores nomeados para os cargos de Diretor Executivo e Diretor
Financeiro, em decorréncia da responsabilidade dos cargos, que, inclusive, sao
responsaveis pela prestagéo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado
e responde civil, criminal e administrativamente pelos atos praticados junto ao
Instituto, receberdo, mensalmente, a titulo de gratificagdo no valor equivalente
a referéncia 33 do anexo lll, Tabela “A”, da Lei n® 2.345, de 18 de abril de
2.000.




g 7° A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva do FUPREBEN,
competira ao Tesouro Municipal de VARGEM GRANDE DO SUL.

Art. XXXX. Compete ao Diretor Executivo:

| - Representar o FUPREBEN em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administragdo Geral do FUPREBEN e presidir o
Colegiado da Diretoria Executiva;

lIl - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagcdes e
investimentos efetuado atendido o Plano de Aplicagées e Investimentos e
deliberagdo do Comité de Investimentos;

VI - Celebrar, em nome do FUPREBEN em conjunto com outro Diretor, os
Contratos de Gestdo e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas
modalidades, inclusive de prestagédo de servigos por terceiros;

V - Praticar os atos relativos a concessdo dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta orgamentaria
anual do FUPREBEN, bem como as suas alteragdes;

IX - Expedir instrugbes e ordens de servigos;

X| - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Financeiro os documentos e
valores do FUPREBEN e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do FUPREBEN,;

XIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais
documentos do FUPREBEN, movimentando os fundos existentes;

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do FUPREBEN dentre as
instituicbes ~ especializadas do mercado, de Consultores  Técnicos
Especializados e outros servigos de interesse;

XV - Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribuicdes;



Y\ - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Administrativo e
Fiscal;

XVIl - Praticar os demais atos atribuidos por esta :‘Lei como de sua
competéncia.

XXII - Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais;
XXIV - Propor a contratagéo de Atuario para proceder as revisoes atuariais do

Sistema Previdenciario Municipal;

Art. XXXX. Compete ao Diretor Financeiro:

| - Assinar juntamente com o Diretor Executivo, todos os atos administrativos
referentes, bem como, os cheques e requisices junto as instituicées
financeiras;

Il - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, seja fornecido os
informes necessarios a elaboragéo do balancete do més anterior;

Il - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste instituto;

IV - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao FUPREBEN, e dar publicidade da movimentag&o financeira;

V - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas
as resolucées atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e o

acompanhamento da respectiva execugao;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

X| - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

XIl — Apresentar balangos semestrais para o Ministério da Previdéncia;

XIll — Encaminhar mensalmente para o Tribunal de Contas do Estado, quadro
demonstrativo dos Investimentos;



%IV — Elaborar bimestralmente os Demonstrativos DAIR, DIPR, mantendo o
sistema Cadprev dentro da Regularidade;

XV - Tomar todas as providéncias necessarias para a manutengao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP com validade e sem
restrigdes;

XVI - Organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento; 5

XVIl - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do
FUPREBEN, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservagao de material permanente;

XVIII - Manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda
e controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela
economia,

XIX - As acdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos & area contabil, as
aplicagées em investimentos em conjunto com o Diretor Executivo e deliberado
pelo Conselho Administrativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao
FUPREBEN, velando por sua integridade.

XXX — Ficar responsavel pela elaboragdo e encaminhamentos ao Ministério da
Previdéncia, bem como elaborar a Politica de Investimentos.

XXXI - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do FUPREBEN.

XXXII - Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisdes
FUPREBEN, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os

balancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXXIII - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da
folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do FUPREBEN;

XXIV - Propor a contratagdgo dos Administradores de Ativos e Passivos
Financeiros do FUPREBEN e promover o acompanhamento dos Contratos;

XXXV - Substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos eventuais.



Art. XXXX O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro)
anos, sendo permitida sua reconducdo apenas uma vez para o mandato

subsequente.

qo
Art. XXXX ficam revogados os art. 91, 92, 108, 108-A, 108-B .....



TITULO VI

DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 000. A estrutura administrativa do FUPREBEN sera composta da seguinte
forma:

| — Presidéncia;
Il = Conselho Municipal de Previdéncia;
lll — Conselho Fiscal.

Art. 000. Enquanto necessario, as questdes juridicas, administrativas, técnicas
e financeira do FUPREBEN, ficardo a cargo dos Departamentos/Divises/Secdes ja
existentes na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 000. N&o poderdo integrar a Presidéncia, o Conselho Municipal
Administrativo e o Conselho Fiscal, concomitantemente, representantes que guardem
entre si relagdo conjugal ou de unido estavel, parentesco consanguineo ou afim, na linha
reta ou colateral até o terceiro grau.

SECAQ |
DA PRESIDENCIA

Art. 000. A Presidéncia do FUPREBEN devera ser ocupada por servidores
municipais estaveis ou inativos segurados pelo ente, que preencham os seguintes
requisitos:

| —ter mais de cinco anos de efetivo exercicio na Municipalidade;
Il — possuir graduagao superior completa;
Il - possuir habilitagdo do CPA-10 ou superior, emitida pela ANBIMA.

Art. 00Y. Além dos requisitos exigidos no artigo anterior, os candidatos a
Presidente do FUPREBEN, deverao apresentar os seguintes documentos:

| — certidao da Municipalidade informando se responde ou j& respondeu algum
processo administrativo disciplinar;
Il — certidGes judiciais recentes de antecedentes civis e criminais.

§ 1°. Os documentos constantes dos itens | e Il deste artigo, serdo objetos de
analise e aprovacgao, pelos membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 000. O processo de escolha para Presidente do FUPREBEN devera ocorrer
em 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo do edital, que devera ser publicado no site da
Prefeitura Municipal e jornal de circulagao no municipio de Vargem Grande do Sul — SP.



Art. 000. O processo de escolha para Presidente do FUPREBEN ser realizado
pelos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, por meio de voto aberto,
registrado em Ata.

Art. 000. A copia da Ata com a decisdo dos membros sobre a escolha para o
Presidente do FUPREBEN, sera encaminhada ao Chefe do Executivo para elaboragéo da
Portaria.

Art. 000. O mandato para Presidente do FUPREBEN tera duragdo de 04
(quatro) anos, permitida sua reeleicdo apenas uma vez, para o mandato subsequente.

Art. 00X. Ao Presidente do FUPREBEN sera pago uma gratificacdo, ndo
incorporavel, no valor (R$ ) equivalente a referéncia do Anexo I,
Tabela “A”, da Lei n° 2.345, de 18 de abril de 2.000, sobre a qual ndo incidira desconto
previdenciario.

Art. 000. O servidor ativo eleito Presidente do FUPREBEN, ficara afastado de
suas fungdes enquanto perdurar o mandato.

Art. 000. A jornada do Presidente sera de 40 (quarenta) horas semanais que
deverdo ser cumpridas, no horario compreendido entre 7:00 e 18:00, observado o
intervalo minimo de 1 hora para repouso e alimentago.

Art. 000. Compete ao Presidente do FUPREBEN estabelecer a politica
administrativa, exercendo as seguintes atribuigdes executivas:

| - planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades
administrativas do FUPREBEN, elaborando os orgamentos anuais e plurianuais da receita
e da despesa, o plano de aplicagdes do patriménio, e eventuais alteracdes durante a sua
vigéncia;

Il — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
FUPREBEN representando-o em juizo e fora dele;

Il - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de So Paulo a
prestagao de contas da sua gestdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV - gerir a contabilidade do FUPREBEN, recebendo e controlando os créditos e
recursos destinados ao Fundo, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou
dotacdes, e a abertura de créditos adicionais:

V - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacdo o plano de
trabalho do Fundo, o orgamento e o plano de aplicacio de reservas, e o relatério anual de
atividades administrativas, assim como a prestagéo de contas e o balanco geral;

VI - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo
FUPREBEN, fiscalizando a execugéo orgamentaria;

VII - autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos, e ordenar despesas
regularmente processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do FUPREBEN;

VIII - promover estudos para o aperfeigoamento e racionalizacdo dos métodos
da administragao geral;

IX - promover a administragdo geral dos recursos humanos e financeiros do
FUPREBEN;

X - autorizar a instalagéo do processo de licitagdo, homologa-lo, adjudicar os
objetos aos vencedores e resolver, em instancia final, sobre recursos, impugnagdes,



representacdes e pedidos de reconsideracao de suas decisées, bem como autorizar as
contratagoes com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, nas hipoteses previstas em lei;

Xl - encaminhar a deliberagdo do Conselho Fiscal as matérias que julgar
necessarias;

XIl - avocar as atribuicdes exercidas por qualquer subordinado:

XIII - propor aos Conselhos a aprovagéo de atos de sua competéncia;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e afins, compativeis com seu
posto.



