LEI N.° 4.162, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 84/17

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de Vargem Grande do Sul para o exercicio
de 2018

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de Vargem Grande do Sul para o exercicio de 2018,
estima a receita e fixa a despesa em R$ 114.739.000,00 (cento e quatorze milhdes, setecentos
¢ trinta e nove mil reais).

DOS ORCAMENTOS DAS UNIDADES GESTORAS
PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL

Art. 2° O Orgamento do Municipio para o exercicio de 2018 estima a Receita em R$
114.739.000,00 (cento e quatorze milhdes, setecentos e trinta e nove mil reais) e fixa a
Despesa da Prefeitura Municipal em R$ 112.499.000,00 (cento e doze milhdes, quatrocentos
e noventa e nove mil reais) e a Despesa da Camara Municipal em R$ 2.240.000,00 (dois
milhdes, duzentos e quarenta mil reais).

§ 1° A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadacdo de tributos, rendas e
outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo em vigor, discriminada nos
quadros anexos com o seguinte desdobramento:

4 RECEITAS 114.739.000,00
4.1 RECEITAS CORRENTES 117.902.600,00
4.2 RECEITAS DE CAPITAL 0,00
4.7 RECEITAS CORRENTES — INTRA ORCAMENTARIAS 7.200.000,00
4.9 DEDUCOES DE RECEITAS <10.363.600,00>
SOMA 114.739.000,00

TOTAL 114.739.000,00

§ 2° A Despesa da Prefeitura sera realizada segundo a apresentagdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificagdo institucional e natureza, distribuidas da seguinte
maneira:

I- CLASSIFICACAOQ INSTITUCIONAL

01 - LEGISLATIVO 2.240.000,00
02 - EXECUTIVO 94.499.000,00
03 - FUPREBEN - FUNDO PREV. SERV. MUNICIPAIS DE VGSUL 11.000.000,00
04 - SAE - SERVICO AUTONOMO AGUA E ESGOTO 7.000.000,00
SOMA  114.739.000,00

. TOTAL  114.739.000,00

II - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 103.922.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 8.407.000,00

1.350.000,00
1.060.000,00
114.739.000,00
114.739.000,00

RESERVA DO RPPS
RESERVA DE CONTINGENCIA
SOMA
TOTAL

DO ORCAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

Art. 3° O Org¢amento da entidade PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE
DO SUL para o exercicio de 2018 estima a RECEITA em R$ 96.739.000,00 (noventa e
seis milhdes, setecentos e trinta e nove mil reais) e fixa as Despesas em R$ 94.499.000,00
(noventa e quatro milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil reais) e a Despesa da Camara
Municipal em R$ 2.240.000,00 (dois milhdes, duzentos e quarenta mil reais).

§ 1° A receita sera realizada mediante arrecadacdo de Tributos ¢ Rendas, Transferéncias de
outras esferas de governo, Outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislagdo em
vigor e discriminadas nos anexos, com o seguinte desdobramento:

4 RECEITAS 96.739.000,00
4.1 RECEITAS CORRENTES 107.102.600,00
4.2 RECEITAS DE CAPITAL 0,00
4.9 DEDUCOES DE RECEITAS <10.363.600,00>
SOMA 96.739.000,00

TOTAL 96.739.000,00

§ 2° A Despesa da entidade PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO
SUL ser4 realizada segundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo &
classificag@o institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da seguinte forma:

I - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 86.525.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.914.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.060.000,00
SOMA 94.499.000,00

TOTAL 94.499.000,00

DO ORCAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

Art. 4° O Orcamento da entidade CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO
SUL para o exercicio de 2018 fixa as Despesas em R$ 2.240.000,00 (dois milhdes, duzentos
e quarenta mil reais).

Parégrafo tnico. A Despesa da entidlade CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE
DO SUL sera realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo
a classificagdo institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da seguinte
forma:

I- CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 2.040.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00
SOMA 2.240.000,00
TOTAL 2.240.000,00

DO ORCAMENTO DO

SAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO
SUL
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Art. 5° O Orcamento da entidade SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
VARGEM GRANDE DO SUL para o exercicio de 2018 estima a Receita em R$ 7.000.000,00
(sete milhdes de reais) e fixa as Despesas em R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais).

§ 1° A Receita sera realizada mediante Transferéncias Financeiras do Tesouro Municipal,
arrecadacdo de Rendas, Transferéncias de outras esferas de governo, Outras Receitas
Correntes e de Capital na forma da legislagdo em vigor e discriminadas nos quadros anexos,
com o seguinte desdobramento:

§ 2° O desequilibrio Orgamentério da Autarquia SAE, serd transferido da Administragdo
Direta para a Indireta conforme se fizer necessario.

4 RECEITAS 7.000.000,00
4.1 RECEITAS CORRENTES 7.000.000,00
SOMA 7.000.000,00

TOTAL 7.000.000,00

§ 3° A despesa da entidade SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM
GRANDE DO SUL sera realizada segundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei,
obedecendo a classificagdo institucional, funcional programatica e natureza distribuida da
seguinte forma:

I - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 5.711.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.289.000,00
SOMA 7.000.000,00
TOTAL 7.000.000,00

DO ORCAMENTO DO

FUPREBEN - FUNDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GRANDE DO SUL

Art. 6° O Or¢amento da entidade FUPREBEN - FUNDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM
GRANDE DO SUL para o exercicio de 2018 estima a Receita em R$ 11.000.000,00 (onze
milhdes de reais) e fixa as Despesas em R$ 11.000.000,00 (onze milhdes de reais).

§ 1° A Receita sera realizada mediante arrecadagdo de contribuigdes, Transferéncias de outras
entidades na forma da legislagcdo em vigor, discriminadas nos quadros anexos com o seguinte
desdobramento:

4 RECEITAS 11.000.000,00
4.1 RECEITAS CORRENTES 3.800.000,00
4.7 RECEITAS CORRENTES - INTRA ORCAMENTARIAS 7.200.000,00
SOMA 11.000.000,00

TOTAL 11.000.000,00

§ 2° A Despesa da entidade FUPREBEN - FUNDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM
GRANDE DO SUL sera realizada segundo a apresentagao dos anexos integrantes desta Lei,
obedecendo a classificagdo institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da
seguinte forma:

I - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 9.646.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 4.000.00
RESERVA DO RPPS 1.350.000,00
SOMA 11.000.000,00
TOTAL 11.000.000,00

Art. 7° Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagdes de um elemento de
despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes especiais.

Art. 8° O Executivo esta autorizado, nos termos do artigo 7°, da Lei Federal n.° 4.320/64, a
abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 15% (quinze por cento), da Receita
Estimada para o or¢gamento de cada uma das unidades gestoras, utilizando como fontes de
reCcursos:

I - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadag@o, observada a tendéncia do exercicio;

II - a anulagdo de saldos de dotacdes or¢camentarias desde que ndo comprometidas;
III - superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo tnico. Excluem-se deste limite, os créditos adicionais suplementares, decorrentes
de leis municipais especificas aprovados no exercicio.

Art. 9° As despesas por conta das dotagdes vinculadas a convénios, operagdes de créditos
e outras receitas de realizagdo extraordinaria so serdo executadas ou utilizadas de alguma
forma, se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 10. A presente lei vigorara durante o exercicio de 2018, a partir de 1° de janeiro.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 05 de dezembro de 2017.
AMARILDO DUZI MORAES

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 05 de dezembro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI OR(;AMENTARIAANUAL 2018
Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas (Anexo 1 da Lei n® 4.320/64)
Receitas VaI0r| Despesas Valor
Receitas Correntes 117.902.600,00 DESPESAS CORRENTES 103.922.000,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 18.887.600,00  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 62.335.300,00
Contribuigdes 3.730.000,00  JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 810.000,00
Receita Patrimonial 1.349.000,00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.776.700,00
Receita de Servigos 5.430.000,00
Transferéncias Correntes 85.550.000,00
QOutras Receitas Correntes 2.956.000,00
Receitas Correntes - Intra OFSS 7.200.000,00
Receita Patrimonial - Intra OFSS 7.200.000,00
DEDU(;OES DE RECEITAS -10.363.600,00
FUNDEB -10.363.600,00
Superavit 10.817.000,00
Total 114,739.000,00 Total 114.739.000,00
Superavit do orgamento corrente 10.817.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 8.407.000,00
INVESTIMENTOS 4.677.000,00
AMORTIZACAQ DADIVIDA 3.730.000,00
Deficit 8.407.000,00
Total 8.407.000,00 Total 8.407.000,00
Resumo

117.902.600,00 102,76 % DESPESAS CORRENTES
7.200.000,00 6,28 % DESPESAS DE CAPITAL

103.922.000,00 90,57 %
8407.00000 733%

Receitas Correntes
Recgitas Correntes - Intra OFSS

DEDUGOES DE RECEITAS -10.363.600,00 -9,03 % RESERVADE CONTINGENCIA 2410.00000 210%
Total 114.739.000,00 100,00 % Total 114.739.000,00 100,00 %
ELIANE APARECIDA CANELA AMARILDO DUZI MORAES
Contadora Prefeito Municipal
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Receita por Categorias Econémicas (Anexo 2 da Lei n°® 4.320/64)

Pagina: 1/8
Data: 05/12/2017

Caodigo Especificacdo Desdobramento Fonte éf:g;‘;?a

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

RECEITAS ORCAMENTARIAS
4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 107.102.600,00
4.1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 18.887.600,00
4.1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 16.560.000,00
4.1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 1.800.000,00
4.1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 1.800.000,00
4.1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 1.500.000,00
4.1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 1.500.000,00
4.1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 300.000,00
4.1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 300.000,00
4.1.1.1.8.00.0.0.00.00.00 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 14.760.000,00
4.1.1.1.8.01.0.0.00.00.00 Impostos sobre o Patriménio para Estados/DF/Municipios 10.280.000,00
4.1.1.1.8.01.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 8.230.000,00
4.1.1.1.8.01.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 7.000.000,00
4.1.1.1.8.01.1.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 160.000,00
4.1.1.1.8.01.1.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 1.000.000,00
4.1.1.1.8.01.1.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 70.000,00
4.1.1.1.8.01.4.0.00.00.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Bens Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imodveis 2.050.000,00
4.1.1.1.8.01.4.1.00.00.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Princi} 2.000.000,00
4.1.1.1.8.01.4.2.00.00.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Multas 50.000,00
4.1.1.1.8.02.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Producao, circulagdao de Mercadorias e Servigcos 4.480.000,00
4.1.1.1.8.02.3.0.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 4.480.000,00
4.1.1.1.8.02.3.1.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Principal 3.800.000,00
4.1.1.1.8.02.3.1.00.00.01 Imposto sobre Servigos Qualquer Natureza-Prefeitura 2.800.000,00
4.1.1.1.8.02.3.1.00.00.02 Imposto sobre Servicos Qualquer Natureza-Simples Nac. 1.000.000,00
4.1.1.1.8.02.3.2.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 50.000,00
4.1.1.1.8.02.3.3.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ida Ativa 600.000,00
4.1.1.1.8.02.3.4.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 30.000,00
4.1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas 2.127.600,00
4.1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.437.600,00
4.1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagao 1.437.600,00
4.1.1.2.1.01.1.0.00.00.00 Taxas de Inspecgdo, Controle e Fiscalizacdo 1.437.600,00
4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.00 Taxas de Inspecgao, Controle e Fiscalizacédo - Principal 1.310.000,00
4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.01 Taxa Fiscalizacédo Vigilancia Sanitaria 150.000,00
4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.02 Taxa Licenca Func.Estabelecimentos Comerc.Inds.Serv. 750.000,00
4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.03 Taxa de Utilizacao de Area de Dominio Publico 180.000,00
4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.04 Outras Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 230.000,00
4.1.1.2.1.01.1.2.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacdo - Multas e Juros 17.600,00
4.1.1.2.1.01.1.3.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa 100.000,00
4.1.1.2.1.01.1.4.00.00.00 Taxas de Inspecéao, Controle e Fiscalizagédo - Divida Ativa - Multas e Juros 10.000,00
4.1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestacédo de Servigos 690.000,00
4.1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagao de Servigos 690.000,00
4.1.1.2.2.01.1.0.00.00.00 Taxas pela Prestagdo de Servigos 690.000,00
4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.00 Taxas pela Prestagao de Servigos - Principal 690.000,00
4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.01 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas 10.000,00
4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.02 Taxa de Servicos Cadastrais 200.000,00
4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.03 Taxa de Servigos de Cemitérios 280.000,00
4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.04 Outras Taxas de Prestagado de Servigos 200.000,00
4.1.1.3.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdo de Melhoria 200.000,00
4.1.1.3.8.00.0.0.00.00.00 Contribuicdo de Melhoria - Especifica E/M 200.000,00
4.1.1.3.8.99.0.0.00.00.00 Outras Contribuigdes de Melhoria 200.000,00
4.1.1.3.8.99.1.0.00.00.00 Outras Contribuigdes de Melhoria 200.000,00
4.1.1.3.8.99.1.1.00.00.00 Outras Contribuigdes de Melhoria - Principal 130.000,00
4.1.1.3.8.99.1.1.00.00.01 Contribuigdo de Melhoria 100.000,00
4.1.1.3.8.99.1.1.00.00.02 Multas e Juros de Mora das Contribuicdes Melhoria 30.000,00
4.1.1.3.8.99.1.3.00.00.00 Rec.Divida Ativa das Contribuicbes de Melhoria 50.000,00
4.1.1.3.8.99.1.4.00.00.00 Multas/Juros Mora Divida Ativa Contribuicdes Melhoria 20.000,00
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigbes 800.000,00
4.1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 800.000,00
4.1.2.4.0.00.1.0.00.00.00 Contribuicéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 800.000,00
4.1.2.4.0.00.1.1.00.00.00 Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica - Principal 800.000,00
4.1.2.4.0.00.1.1.00.00.01 Contribuigdo para lluminagéo Publica 800.000,00
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 1.295.000,00
4.1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 Exploracao do Patriménio Imobiliario do Estado 50.000,00
4.1.3.1.0.01.0.0.00.00.00 Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagéo 50.000,00
4.1.3.1.0.01.1.0.00.00.00 Aluguéis e Arrendamentos 50.000,00
4.1.3.1.0.01.1.1.00.00.00 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 50.000,00
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 1.245.000,00
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregdbes Monetarias 1.245.000,00
4.1.3.2.1.00.1.0.00.00.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios 1.245.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.00 Remuneracao de Depdsitos Bancarios - Principal 1.245.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.01 Remuneragao Depdsitos da Saude-Tesouro 100.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.02 Remuneracao Depdsitos Educagdo Fundamental 50.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.03 Remuneragao Depdsitos Desetran 10.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.04 Remuneragéo Depdsitos Judiciais 20.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.05 Remuneragao Depdsitos Recursos Ndo Vinculados 250.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.08 Remuneragao Depdsitos Educ. Fundeb 270.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.09 Remuneracédo Depdsitos da Sauide- Rec. Vinculado 80.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.10 Remuneragao Depdsitos da Educacéao - Estado 120.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.11 Remuneracao Depdsitos da Assist. social - Estado 40.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.12 Remuneragao Depdsitos da Saude-Estado 140.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.13 Remuneragéo Depdsitos da Educagao Unido 130.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.14 Remuneracgéo Depodsitos da Assist. Social - Unido 35.000,00
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 85.550.000,00
4.1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unidao e de suas Entidades 35.068.000,00
4.1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Uniao - Especifica E/M 35.068.000,00
4.1.7.1.8.01.0.0.00.00.00 Participagdo na Receita da Unidao 24.350.000,00
4.1.7.1.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 22.200.000,00
4.1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Mu ipios - Cota Mensal - Principal 22.200.000,00
4.1.7.1.8.01.3.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no més de dezembro 1.200.000,00
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Receita por Categorias Econémicas (Anexo 2 da Lei n°® 4.320/64)

Categoria
Cadigo Especificacéo Desdobramento Fonte Econégmica

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
RECEITAS ORCAMENTARIAS

4.1.7.1.8.01.3.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no més de dezembro - Prin 1.200.000,00
4.1.7.1.8.01.4.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julho 900.000,00
4.1.7.1.8.01.4.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julho - Principal 900.000,00
4.1.7.1.8.01.5.0.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 50.000,00
4.1.7.1.8.01.5.1.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 50.000,00
4.1.7.1.8.02.0.0.00.00.00 Transferéncia da Compensacao Financeira pela Exploragcao de Recursos Naturais 800.000,00
4.1.7.1.8.02.6.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP 500.000,00
4.1.7.1.8.02.6.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal 500.000,00
4.1.7.1.8.02.9.0.00.00.00 Outras Transferéncias decorrentes de Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos Natura 300.000,00
4.1.7.1.8.02.9.1.00.00.00 Outras Transferéncias decorrentes de Compensacéao Financeira pela Exploragdo de Recursos Natur 300.000,00
4.1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS — Repasses Fundo a Fundo 6.145.000,00
4.1.7.1.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS — Repasses Fundo a Fundo 6.145.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS — Repasses Fundo a Fundo - Princip 6.145.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.01 Agentes Comunitarios de Saude 100.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.02 Saude de Familia -PSF 350.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.03 Atencéao Basica -PAB Fixo 1.000.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.04 Saude Bucal 25.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.05 Teste Rapido para Gravidez 10.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.06 Assisténcia Financeira Complementar -ACS 350.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.07 PMAQ-Programa de Melhoria de Acesso a Qualidade 20.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.08 Fortalec. de Pol. Afetas a Atuagao da Estr. ACS 5% 20.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.09 CEO- Centro de Especialidades Odontolégicas 220.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.10 Servigos de Atend. Movel as Urgéncias (SAMU) 300.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.11 Rede Brasil sem Miséria 100.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.12 Teto MAC Hospitalar e Ambulatorial 3.100.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.13 Rede Viver Sem Limites CEO 20.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.14 Piso Fixo Vig. E promog¢ao da Saude 60.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.15 Incentivos Pontuais Serv. Vig. Saude IPVS 40.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.16 Piso Fixo Vig. Sanitaria (Anvisa) 10.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.17 Piso Fixo Vig. Sanitaria (FNS) 20.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.18 Fort. De Pol. Afetas a Atuagao da Estr. ACE 5% 10.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.19 Assisténcia Financeira Complementar -ACE 95% 100.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.20 Assisténcia Farmacéutica 150.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.21 Caps 50.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.22 Servigos Resindénciais Terapéuticos 50.000,00
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.23 Financ. Agdes de Alimentacdo e Nutrigao (FAN) 40.000,00
4.1.7.1.8.04.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 770.000,00
4.1.7.1.8.04.1.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 770.000,00
4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Principal 770.000,00
4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.01 CRAS/ SCFV-Protegéao Socail Basica 295.000,00
4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.02 Gestédo do SUAS 14.000,00
4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.03 Repasse Idoso, Crainga e Adolescente -Prot. Soc. Média e Alta Complex. 170.000,00
4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.04 CREAS - Prot. Soc. Média e Alta Complex. 228.000,00
4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.05 Gestéao Programa Bolsa Familia -GBF 53.000,00
4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.06 Beneficio de Prestacao Continuada BPC na Escola 10.000,00
4.1.7.1.8.05.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao — FNDE 2.855.000,00
4.1.7.1.8.05.1.0.00.00.00 Transferéncias do Salario-Educagao 2.200.000,00
4.1.7.1.8.05.1.1.00.00.00 Transferéncias do Salario-Educagao - Principal 2.200.000,00
4.1.7.1.8.05.3.0.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentacédo Escolar — PNAE 585.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE - 585.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.01 FNDE - PNAEP - Fundamental 303.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.02 FNDE - PNAE Pré- Escola 27.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.03 FNDE - PNAE - Creche 140.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.04 FNDE - PNAE - Médio 15.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.05 FNDE-AEE 50.000,00
4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.06 FNDE - Mais Educacgao - Fundamental 50.000,00
4.1.7.1.8.05.4.0.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar 70.000,00
4.1.7.1.8.05.4.1.00.00.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escol: 70.000,00
4.1.7.1.8.05.4.1.00.00.01 FNDE - Transporte Escolar PNATE - Ens.Médio 20.000,00
4.1.7.1.8.05.4.1.00.00.02 FNDE - Transporte Escolar PNATE - Ens. Fundamental 30.000,00
4.1.7.1.8.05.4.1.00.00.03 FNDE - Transporte Escolar PNATE - Ens. Infantil 20.000,00
4.1.7.1.8.06.0.0.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragéo — L.C. N° 87/96 148.000,00
4.1.7.1.8.06.1.0.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo — L.C. N° 87/96 148.000,00
4.1.7.1.8.06.1.1.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneracgao — L.C. N° 87/96 - Principal 148.000,00
4.1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 32.440.000,00
4.1.7.2.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados - Especifica E/M 32.440.000,00
4.1.7.2.8.01.0.0.00.00.00 Participagcdo na Receita dos Estados 29.260.000,00
4.1.7.2.8.01.1.0.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 22.000.000,00
4.1.7.2.8.01.1.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 22.000.000,00
4.1.7.2.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 6.500.000,00
4.1.7.2.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 6.500.000,00
4.1.7.2.8.01.3.0.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios 120.000,00
4.1.7.2.8.01.3.1.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 120.000,00
4.1.7.2.8.01.4.0.00.00.00 Cota-Parte da Contribuicao de Intervengdo no Dominio Econémico 400.000,00
4.1.7.2.8.01.4.1.00.00.00 Cota-Parte da Contribuicao de Intervengdo no Dominio Econdmico - Principal 400.000,00
4.1.7.2.8.01.9.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados 240.000,00
4.1.7.2.8.01.9.1.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 240.000,00
4.1.7.2.8.01.9.1.00.00.01 Crianca Adolescente/Prot. Especial de Alta Complex. 100.000,00
4.1.7.2.8.01.9.1.00.00.02 Liberdade Assistida/Prot. Especial de Media/Alta Complex. 90.000,00
4.1.7.2.8.01.9.1.00.00.03 Fortalecendo a Familia / APAE /Protecdo Basica 50.000,00
4.1.7.2.8.03.0.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse Fundo a Fundo 670.000,00
4.1.7.2.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse Fundo a Fundo 670.000,00
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse Fundo a Fundo - Princij 670.000,00
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.01 Transferéncia Glicemia 30.000,00
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.02 Programa Dose Certa 20.000,00
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.03 Programa Sorria Séao Paulo 20.000,00
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.04 PAB Estadual 120.000,00
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.05 Aedes Aegyptis 30.000,00
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.06 Qualis Mais 200.000,00
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.07 Residencia Terapeutica 100.000,00
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- . ~ Categoria

Cadigo Especificagao Desdobramento Fonte Econémica

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
RECEITAS ORCAMENTARIAS

4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.08 Caps 150.000,00
4.1.7.2.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades 2.510.000,00
4.1.7.2.8.10.2.0.00.00.00 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educagao 2.510.000,00
4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.00 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educacgéao - Principal 2.510.000,00
4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.01 Transp.Alunos Ensino Fundamental 800.000,00
4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.02 Conv.Merenda Escolar Fundamental - FUNDESP 680.000,00
4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.03 Convenio Educacédo Creches Jardim Ferri 500.000,00
4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.04 Convenio Educagédo Creches Jardim Paulista 500.000,00
4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.05 Conv. SENAR-AR/SP 30.000,00

4.1.7.5.0.00.0.0.00.00.00
4.1.7.5.8.00.0.0.00.00.00
4.1.7.5.8.01.0.0.00.00.00
4.1.7.5.8.01.1.0.00.00.00
4.1.7.5.8.01.1.1.00.00.00
4.1.9.0.0.00.0.0.00.00.00
4.1.9.1.0.00.0.0.00.00.00
4.1.9.1.0.01.0.0.00.00.00
4.1.9.1.0.01.1.0.00.00.00
4.1.9.1.0.01.1.1.00.00.00
4.1.9.1.0.01.1.1.00.00.01
4.1.9.2.0.00.0.0.00.00.00
4.1.9.2.2.00.0.0.00.00.00
4.1.9.2.2.99.0.0.00.00.00
4.1.9.2.2.99.1.0.00.00.00
4.1.9.2.2.99.1.1.00.00.00
4.1.9.9.0.00.0.0.00.00.00
4.1.9.9.0.99.0.0.00.00.00
4.1.9.9.0.99.1.0.00.00.00
4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.00
4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.01
4.9.0.0.0.00.0.0.00.00.00
4.9.5.0.0.00.0.0.00.00.00
4.9.5.1.0.00.0.0.00.00.00
4.9.5.1.7.00.0.0.00.00.00
4.9.5.1.7.18.0.0.00.00.00
4.9.5.1.7.18.0.1.00.00.00
4.9.5.1.7.18.0.1.21.00.00
4.9.5.1.7.18.0.1.51.00.00
4.9.5.1.7.18.0.6.00.00.00
4.9.5.1.7.18.0.6.11.00.00
4.9.5.1.7.28.0.0.00.00.00
4.9.5.1.7.28.0.1.00.00.00
4.9.5.1.7.28.0.1.11.00.00
4.9.5.1.7.28.0.1.21.00.00
4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00
4.1.2.1.0.00.0.0.00.00.00
4.1.2.1.0.04.0.0.00.00.00
4.1.2.1.0.04.2.0.00.00.00
4.1.2.1.0.04.2.1.00.00.00
4.1.2.1.0.04.2.1.00.00.01
4.1.2.1.0.04.2.1.00.00.02
4.1.2.1.0.04.2.1.00.00.03
4.1.2.1.0.04.3.0.00.00.00
4.1.2.1.0.04.3.1.00.00.00
4.1.2.1.0.04.4.0.00.00.00
4.1.2.1.0.04.4.1.00.00.00
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00
4.1.3.2.1.00.4.0.00.00.00
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.00
4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.01
4.1.9.0.0.00.0.0.00.00.00
4.1.9.2.0.00.0.0.00.00.00
4.1.9.2.2.00.0.0.00.00.00
4.1.9.2.2.99.0.0.00.00.00
4.1.9.2.2.99.1.0.00.00.00
4.1.9.2.2.99.1.1.00.00.00
4.1.9.9.0.00.0.0.00.00.00
4.1.9.9.0.03.0.0.00.00.00
4.1.9.9.0.03.1.0.00.00.00
4.1.9.9.0.03.1.1.00.00.00
4.1.9.9.0.03.1.1.00.00.01
4.1.9.9.0.03.1.1.00.00.02
4.1.9.9.0.99.0.0.00.00.00
4.1.9.9.0.99.1.0.00.00.00
4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.00
4.7.0.0.0.00.0.0.00.00.00
4.7.3.0.0.00.0.0.00.00.00
4.7.3.9.0.00.0.0.00.00.00
4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.00
4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.01

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Outras Instituicbes Publicas - Especifica E/M
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de V:
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencgédo e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de '
Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Multas Previstas em Legislagao Especifica
Multas Previstas em Legislacdo Especifica
Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal
Multas Previstas Legislagdo Transito
Indenizagdes, Restituicbes e Ressarcimentos
Restituicoes
Outras Restituicoes
Outras Restituigdes
Outras Restituigdes - Principal
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas
Outras Receitas - Primarias
Outras Receitas - Primarias - Principal
Receitas Diversas
DEDUCOES DE RECEITAS
FUNDEB
Receitas Correntes
DEDUGCAO FUNDEB
DEDUGCAO FUNDEB
DEDUGCAO FUNDEB
Deducédo Fundeb FPM
Deducgao Fundeb ITR
DEDUCAO FUNDEB
Deducdo Fundeb ICMS - Desoneragéo
DEDUGCAO FUNDEB
DEDUGCAO FUNDEB
Deducao Fundeb ICMS
Dedugao Fundeb IPVA
RECEITAS
Receitas Correntes
Contribuicbes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Contribuicdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS
Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal
Contribuicdo Servidor Ativo Civil - Prefeitura
Contribuicdo Servidor Ativo Civil - SAAE
Contribuicdo Servidor Ativo Civil - Camara
Contribuicdo dos Servidores Inativos Civis para o RPPS
Contribuigdo dos Servidores Inativos Civis para o RPPS - Principal
Contribuigdo dos Pensionistas Civis para o RPPS
Contribuicdo dos Pensionistas Civis para o RPPS - Principal
Receita Patrimonial
Valores Mobiliarios
Juros e Corregcdes Monetarias
Remuneracéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Remuneracgao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal
Remuneracao Investimentos RPPS em Renda Fixa
Outras Receitas Correntes
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Restituicbes
Outras Restituicbes
Outras Restituicdes
Outras Restituicdes - Principal
Demais Receitas Correntes
Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proéprios de Previdéncia dos Servidor¢
Compensagodes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proéprios de Previdéncia dos Servido
Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proéprios de Previdéncia dos Servid
Compensagao financeira
Parcelamentos
Outras Receitas
Outras Receitas - Primarias
Outras Receitas - Primarias - Principal
Receitas Correntes - Intra OFSS
Receita Patrimonial - Intra OFSS
Demais Receitas Patrimoniais - Intra OFSS
Demais Receitas Patrimoniais - Intra OFSS
Contribuicdo Patronal da Prefeitura Municipal - Adm.Direta

18.042.000,00
18.042.000,00
18.042.000,00
18.042.000,00

420.000,00
420.000,00
420.000,00
420.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

-10.363.600,00
-4.639.600,00
-4.610.000,00
-4.600.000,00

-10.000,00
-29.600,00
-29.600,00
-5.724.000,00
-5.724.000,00
-4.400.000,00
-1.300.000,00

2.930.000,00
2.910.000,00
2.910.000,00
2.700.000,00
130.000,00
80.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

800.000,00
800.000,00
800.000,00
200.000,00
600.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

7.200.000,00
3.500.000,00

18.042.000,00

570.000,00
420.000,00

50.000,00

100.000,00

-10.363.600,00
-10.363.600,00
-10.363.600,00

3.800.000,00
2.930.000,00
2.930.000,00

30.000,00
30.000,00

840.000,00
20.000,00

820.000,00

7.200.000,00

7.200.000,00
7.200.000,00
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Data: 05/12/2017

- I Categoria
Cadigo Especificagédo Desdobramento Fonte Econdmica
Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL
RECEITAS ORGAMENTARIAS
4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.02 Contribuigao Patronal da Camara 150.000,00
4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.03 Contribuigao Patronal do Servigo Autonomo Agua e Esgoto 100.000,00
4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.04 Contribuigao Prev.p/Amortizagdo Déficit Atuarial Prefeitura 2.350.000,00
4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.05 Contribuigdo Prev.p/Amortizagao Déficit Atuarial-Camara 50.000,00
4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.06 Contribuigéo Prev.p/Amortizagao Déficit Atuarial-Sae 50.000,00
4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.07 Contribuigao Previdenciaria Regime Parcelamento Débitos 1.000.000,00
Total das receitas: 11.000.000,00
Total por entidade: 11.000.000,00
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL
RECEITAS ORCAMENTARIAS
4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 7.000.000,00
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 24.000,00
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios 24.000,00
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 24.000,00
4.1.3.2.1.00.1.0.00.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 24.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.00 Remuneragéo de Depoésitos Bancarios - Principal 24.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.06 Remuneracao de Aplic. Vinculadas 20.000,00
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.07 Remuneragao de Aplic. Nao Vinculadas 4.000,00
4.1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita de Servigos 5.430.000,00
4.1.6.1.0.00.0.0.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 5.350.000,00
4.1.6.1.0.01.0.0.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 5.350.000,00
4.1.6.1.0.01.1.0.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 5.350.000,00
4.1.6.1.0.01.1.1.00.00.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 5.350.000,00
4.1.6.1.0.01.1.1.00.00.01 Servigos de Agua 3.500.000,00
4.1.6.1.0.01.1.1.00.00.02 Servigos de Esgoto 1.850.000,00
4.1.6.9.0.00.0.0.00.00.00 Outros Servigos 80.000,00
4.1.6.9.0.99.0.0.00.00.00 Outros Servigos 80.000,00
4.1.6.9.0.99.1.0.00.00.00 Outros Servigos 80.000,00
4.1.6.9.0.99.1.1.00.00.00 Outros Servigos - Principal 80.000,00
4.1.6.9.0.99.1.1.00.00.01 Receita de Ligagdo de Agua 50.000,00
4.1.6.9.0.99.1.1.00.00.02 Receita de Ligagéo de Esgoto 20.000,00
4.1.6.9.0.99.1.1.00.00.03 Outras Receitas de Agua 10.000,00
4.1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 1.546.000,00
4.1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 1.546.000,00
4.1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas 1.546.000,00
4.1.9.9.0.99.1.0.00.00.00 Outras Receitas - Primarias 1.546.000,00
4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Principal 50.000,00
4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.02 Receitas Diversas SAE 50.000,00
4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Divida Ativa 1.386.000,00
4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.01 Div. Ativa Agua ate 2009 776.000,00
4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.02 Div. Ativa Esgoto ate 2009 500.000,00
4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.03 Div. Ativa Agua ate 2008 70.000,00
4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.04 Div. Ativa Esgoto ate 2008 40.000,00
4.1.9.9.0.99.1.4.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Divida Ativa - Multas e Juros 110.000,00
4.1.9.9.0.99.1.4.00.00.01 Ots Multas Juros Mora Div. Ativa Agua ate 2008 20.000,00
4.1.9.9.0.99.1.4.00.00.02 Ots Multas Juros Mora Div. Ativa Esgoto ate 2008 10.000,00
4.1.9.9.0.99.1.4.00.00.03 Ots Multas Juros Mora Div. Ativa Agua ate 2009 50.000,00
4.1.9.9.0.99.1.4.00.00.04 Ots Multas Juros Mora Div. Ativa Esgoto ate 2009 30.000,00
Total das receitas: 7.000.000,00
Total por entidade: 7.000.000,00
Total geral: 114.739.000,00

ELIANE APARECIDA CANELA
Contadora

AMARILDO DUZI MORAES
Prefeito Municipal
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Codigo Especificagao Elemento greusioegae éaot:gr?.:;lcaa

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

DESPESAS ORCAMENTARIAS
3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 86.525.000,00
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 48.721.300,00
3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 39.631.300,00
3.1.90.04.00.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado 190.000,00
3.1.90.05.00.00.00.00 Outros Beneficios Previden.do Servidor/Militar 68.300,00
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 37.622.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 Obrigacoes Patronais 763.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 578.000,00
3.1.90.91.00.00.00.00 Sentencas Judiciais 200.000,00
3.1.90.96.00.00.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 210.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00 A.D.D.Oper.entre Org.Fun.ent.Integ.Orc.Fis.Seg.Soc 9.090.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 Obrigacdes Patronais - Intra Orgamentario 9.090.000,00
3.2.00.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 600.000,00
3.2.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 600.000,00
3.2.90.21.00.00.00.00 Juros sobre a Divida por Contrato 600.000,00

3.3.00.00.00.00.00.00
3.3.50.00.00.00.00.00
3.3.50.43.00.00.00.00
3.3.90.00.00.00.00.00
3.3.90.14.00.00.00.00
3.3.90.18.00.00.00.00
3.3.90.30.00.00.00.00
3.3.90.35.00.00.00.00
3.3.90.36.00.00.00.00
3.3.90.39.00.00.00.00
3.3.90.46.00.00.00.00
3.3.90.47.00.00.00.00
3.3.90.48.00.00.00.00
3.3.90.91.00.00.00.00
3.3.90.92.00.00.00.00

4.0.00.00.00.00.00.00
4.4.00.00.00.00.00.00
4.4.90.00.00.00.00.00
4.4.90.51.00.00.00.00
4.4.90.52.00.00.00.00
4.4.90.93.00.00.00.00
4.6.00.00.00.00.00.00
4.6.90.00.00.00.00.00
4.6.90.71.00.00.00.00

9.0.00.00.00.00.00.00
9.9.00.00.00.00.00.00

9.9.99.00.00.00.00.00
9.9.99.99.00.00.00.00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fins Lu
Subvencoes Sociais

Aplicacoes Diretas
Diarias - Pessoal Civil
Auxilio Financeiro a Estudantes
Material de Consumo
Servicos de Consultoria
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Auxilio-Alimentacao
Obrigacoes Tributarias e Contributivas
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
Sentencas Judiciais
Despesas de Exercicios Anteriores

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Aplicacoes Diretas
Obras e Instalacoes
Equipamentos e Material Permanente
Indenizacoes e Restituicoes
AMORTIZACAO DA DIVIDA
Aplicacoes Diretas
Principal da Divida Contratual Resgatado

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingencia

Entidade: 2 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

3.0.00.00.00.00.00.00
3.1.00.00.00.00.00.00
3.1.90.00.00.00.00.00
3.1.90.05.00.00.00.00
3.1.90.11.00.00.00.00
3.1.90.13.00.00.00.00
3.1.91.00.00.00.00.00
3.1.91.13.00.00.00.00
3.3.00.00.00.00.00.00
3.3.90.00.00.00.00.00
3.3.90.04.00.00.00.00
3.3.90.14.00.00.00.00
3.3.90.30.00.00.00.00
3.3.90.35.00.00.00.00
3.3.90.36.00.00.00.00
3.3.90.37.00.00.00.00
3.3.90.39.00.00.00.00

4.0.00.00.00.00.00.00
4.4.00.00.00.00.00.00
4.4.90.00.00.00.00.00
4.4.90.51.00.00.00.00
4.4.90.52.00.00.00.00

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Aplicacoes Diretas
Outros Beneficios Previden.do Servidor/Militar
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais
A.D.D.Oper.entre Org.Fun.ent.Integ.Orc.Fis.Seg.Soc
Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentario
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Aplicacoes Diretas
Contratacao por Tempo Determinado - Pessoal Civil
Diarias - Pessoal Civil
Material de Consumo
Servicos de Consultoria
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Locacao de Mao-de-obra
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Aplicacoes Diretas
Obras e Instalacoes
Equipamentos e Material Permanente

Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

3.0.00.00.00.00.00.00
3.1.00.00.00.00.00.00
3.1.90.00.00.00.00.00
3.1.90.01.00.00.00.00
3.1.90.03.00.00.00.00
3.1.90.05.00.00.00.00
3.1.90.11.00.00.00.00
3.1.90.16.00.00.00.00

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Aplicacoes Diretas

Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas
Pensdes do RPPS e do Militar
Outros Beneficios Previden.do Servidor/Militar
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

2.246.000,00

142.000,00
430.000,00
9.120.000,00
81.000,00
1.185.700,00
19.535.000,00
3.200.000,00
1.000.000,00
14.000,00
200.000,00
50.000,00

3.815.000,00
569.000,00
80.000,00

2.450.000,00

1.060.000,00

2.000,00
1.492.000,00
148.000,00

185.000,00

3.000,00
20.000,00
30.000,00
18.000,00

4.000,00

3.000,00

135.000,00

100.000,00
100.000,00

7.000.000,00
2.500.000,00
15.000,00
30.000,00
5.000,00

37.203.700,00
2.246.000,00

34.957.700,00

4.464.000,00
4.464.000,00

2.450.000,00
2.450.000,00

1.060.000,00

1.060.000,00

Total das despesas:
Total da entidade:

1.827.000,00
1.642.000,00

185.000,00

213.000,00
213.000,00

200.000,00
200.000,00

Total das despesas:
Total da entidade:

9.550.000,00
9.550.000,00

6.914.000,00

1.060.000,00

94.499.000,00
94.499.000,00

2.040.000,00

200.000,00

2.240.000,00
2.240.000,00

9.646.000,00
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Cadigo Especificagdo Elemento IC:%)rupo de Categ or_ia
espesa Econbmica
Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL
DESPESAS ORGCAMENTARIAS
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 96.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 96.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 Diarias - Pessoal Civil 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 30.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 51.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 4.000,00
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 4.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 4.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 4.000,00
9.0.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.350.000,00
9.9.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.350.000,00
9.9.99.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.350.000,00
9.9.99.99.00.00.00.00 Reserva de Contingencia 1.350.000,00
Total das despesas: 11.000.000,00
Total da entidade: 11.000.000,00
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL
DESPESAS ORCAMENTARIAS
3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.711.000,00
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.237.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 1.977.000,00
3.1.90.05.00.00.00.00 Outros Beneficios Previden.do Servidor/Militar 4.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.900.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 Obrigacoes Patronais 40.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 33.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00 A.D.D.Oper.entre Org.Fun.ent.Integ.Orc.Fis.Seg.Soc 260.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentario 260.000,00
3.2.00.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DADIVIDA 210.000,00
3.2.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 210.000,00
3.2.90.21.00.00.00.00 Juros sobre a Divida por Contrato 210.000,00
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.264.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 3.264.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 Diarias - Pessoal Civil 3.000,00
3.3.90.30.00.00.00.00 Material de Consumo 625.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 11.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.295.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 Auxilio-Alimentacao 250.000,00
3.3.90.47.00.00.00.00 Obrigacoes Tributarias e Contributivas 70.000,00
3.3.90.92.00.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.289.000,00
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 9.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 9.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente 9.000,00
4.6.00.00.00.00.00.00 AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.280.000,00
4.6.90.00.00.00.00.00 Aplicacoes Diretas 1.280.000,00
4.6.90.71.00.00.00.00 Principal da Divida Contratual Resgatado 1.280.000,00
Total das despesas: 7.000.000,00
Total da entidade: 7.000.000,00

ELIANE APARECIDA CANELA
Contadora

AMARILDO DUZI MORAES
Prefeito Municipal

Total geral:

114.739.000,00



09 de Dezembro de 2017

Jornal Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul

PAG.9

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO sSUL

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2018
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Pagina: 1/1

Data: 05/12/2017

Funcdes

| Subfuncgdes

1 Legislativa
4 Administragao

6 Seguranca Publica
8 Assisténcia Social

9 Previdéncia Social
10 Saude

11 Trabalho
12 Educacao

13 Cultura

15 Urbanismo

17 Saneamento

18 Gestdo Ambiental

26 Transporte

27 Desporto e Lazer

28 Encargos Especiais

99 Reserva de Contingéncia

ELIANE APARECIDA CANELA
Contadora

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

LEI ORGCAMENTARIA ANUAL 2018
Programa de Trabalho de Governo (Anexo 6 da Lei n°® 4.320/64)

31 Acao Legislativa

91 Defesa da Ordem Juridica

121 Planejamento e Orcamento

122 Administracao Geral

181 Policiamento

121 Planejamento e Orcamento

122 Administracao Geral

241 Assisténcia ao Idoso

243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
244 Assisténcia Comunitaria

272 Previdéncia do Regime Estatutario
122 Administracao Geral

301 Atencao Basica

302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
304 Vigilancia Sanitaria

305 Vigilancia Epidemioldgica

334 Fomento ao Trabalho

361 Ensino Fundamental

362 Ensino Médio

365 Educacao Infantil

366 Educacao de Jovens e Adultos
367 Educacao Especial

392 Difusao Cultural

451 Infra-Estrutura Urbana

512 Saneamento Basico Urbano

542 Controle Ambiental

782 Transporte Rodoviario

813 Lazer

843 Servigco da Divida Interna

999 Reserva de Contingéncia

AMARILDO DUZI MORAES
Prefeito Municipal

Pagina: 1/12
Data: 05/12/2017

Codigo Especificagcao Projetos Atividades %Zir:ggie: Total
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Orgao: 02.00 EXECUTIVO 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Unidade: 02.01 GABINETE PREFEITO DEPENDENCIAS 0,00 922.300,00 0,00 922.300,00
04 Administragao 922.300,00 922.300,00
04.122 Administragdo Geral 922.300,00 922.300,00
04.122.0002 COORDENAGAO SUPERIOR 922.300,00 922.300,00
04.122.0002.2.003 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 922.300,00 922.300,00
Unidade: 02.02 PROCURADORIA JURIDICA 0,00 210.000,00 0,00 210.000,00
04 Administracao 210.000,00 210.000,00
04.091 Defesa da Ordem Juridica 210.000,00 210.000,00
04.091.0002 COORDENAGAO SUPERIOR 210.000,00 210.000,00
04.091.0002.2.004 MANUTENGAO DA PROCURADORIA JURIDICA 210.000,00 210.000,00
Unidade: 02.03 DEPTO DE ADMINISTRAGAO 0,00 1.575.000,00 0,00 1.575.000,00
04 Administragao 1.575.000,00 1.575.000,00
04.122 Administragao Geral 1.575.000,00 1.575.000,00
04.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 1.575.000,00 1.575.000,00
04.122.0003.2.005 MANUTENCAO DEPTO DE ADMINISTRAGCAO 1.455.000,00 1.455.000,00
04.122.0003.2.011 DIVULGAGAO DE ATOS OFICIAIS 120.000,00 120.000,00
Unidade: 02.04 DEPTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 50.000,00 825.000,00 0,00 875.000,00
04 Administragao 50.000,00 825.000,00 875.000,00
04.122 Administragdo Geral 50.000,00 825.000,00 875.000,00
04.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 50.000,00 825.000,00 875.000,00
04.122.0003.1.039 CONSTRUGAO DE GALPAO PARA PROTEGCAO DE VEICULOS 50.000,00 50.000,00
04.122.0003.2.006 MANUTENGAO DEPTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 825.000,00 825.000,00
Unidade: 02.05 DEPTO DE FINANCAS 600.000,00 1.985.000,00 0,00 2.585.000,00
04 Administragao 600.000,00 1.985.000,00 2.585.000,00
04.122 Administragcao Geral 600.000,00 1.985.000,00 2.585.000,00
04.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 600.000,00 1.985.000,00 2.585.000,00
04.122.0003.1.004 PMAT - PROGRAMA DE MODERNIZAGCAO TRIBUTARIA 600.000,00 600.000,00
04.122.0003.2.007 MANUETENGAO DEPTO DE FINANCAS 1.985.000,00 1.985.000,00
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Cadigo Especificagao Projetos Atividades OE‘;ir:fiZ?ss Total
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Orgao: 02.00 EXECUTIVO 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Unidade: 02.06 DEPTO DE LICITAGOES E COMPRAS 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00
04 Administragao 450.000,00 450.000,00
04.122 Administracéo Geral 450.000,00 450.000,00
04.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 450.000,00 450.000,00
04.122.0003.2.008 MANUTENCAO DEPTO DE LICITACOES E COMPRAS 450.000,00 450.000,00
Unidade: 02.07 DEPTO DE CONVENIOS 0,00 265.000,00 0,00 265.000,00
04 Administracédo 265.000,00 265.000,00
04.122 Administracédo Geral 265.000,00 265.000,00
04.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 265.000,00 265.000,00
04.122.0003.2.009 MANUTENGCAO DEPTO DE CONVENIOS 265.000,00 265.000,00
Unidade: 02.08 DEPTO DE PLANEJAMENTO 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
04 Administracédo 40.000,00 40.000,00
04.121 Planejamento e Orgamento 40.000,00 40.000,00
04.121.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 40.000,00 40.000,00
04.121.0003.2.010 MANUTENGAO DEPTO DE PLANEJAMENTO 40.000,00 40.000,00
Unidade: 02.09 DEPTO DE DESENV. ECONOM. E DO TRABALHO 0,00 280.000,00 0,00 280.000,00
11 Trabalho 280.000,00 280.000,00
11.334 Fomento ao Trabalho 280.000,00 280.000,00
11.334.0004 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 280.000,00 280.000,00
11.334.0004.2.014 MANUTENCAO DEPTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 280.000,00 280.000,00
Unidade: 02.10 DEPTO DE OBRAS 0,00 929.000,00 0,00 929.000,00
15 Urbanismo 929.000,00 929.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 929.000,00 929.000,00
15.451.0005 DESENVOLVIMENTO URBANO 929.000,00 929.000,00
15.451.0005.2.015 MANUTENGCAO DEPTO DE OBRAS 929.000,00 929.000,00
Unidade: 02.11 DEPTO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 1.450.000,00 5.310.000,00 0,00 6.760.000,00
15 Urbanismo 1.450.000,00 5.310.000,00 6.760.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 1.450.000,00 5.310.000,00 6.760.000,00
15.451.0006 SERVICOS URBANOS 1.450.000,00 5.310.000,00 6.760.000,00
15.451.0006.1.008 RECAPEAMENTO E CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS 200.000,00 200.000,00
15.451.0006.1.014 ILUMINACAO PUBLICA TRANSF. ATIVOS 800.000,00 800.000,00
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Orgao: 02.00 EXECUTIVO 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Unidade: 02.11 DEPTO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 1.450.000,00 5.310.000,00 0,00 6.760.000,00
15 Urbanismo 1.450.000,00 5.310.000,00 6.760.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 1.450.000,00 5.310.000,00 6.760.000,00
15.451.0006 SERVICOS URBANOS 1.450.000,00 5.310.000,00 6.760.000,00
15.451.0006.1.040 PAVIMENTAGAO RUA CRECHE ZINHA CORDEIRO 100.000,00 100.000,00
15.451.0006.1.041 CALCAMENTO E ILUMINAGAO AVENIDA ALICE BUOSI 100.000,00 100.000,00
15.451.0006.1.042 INFRAESTRUTURA NOVA MARGINAL RIO VERDE 100.000,00 100.000,00
15.451.0006.1.043 DESAPROPRIAGCAO DA MARGINAL RIO VERDE 100.000,00 100.000,00
15.451.0006.1.045 CONSTRUGAO PRAGCA JARDIM PACAEMBU 50.000,00 50.000,00
15.451.0006.2.016 MANUTENGCAO DEPTO DE SERVICOS URBANOS 3.740.000,00 3.740.000,00
15.451.0006.2.017 ENERGIA ELETRICA 1.470.000,00 1.470.000,00
15.451.0006.2.119 DESAPROPRIACAO 100.000,00 100.000,00
Unidade: 02.12 DEPTO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 365.000,00 813.000,00 0,00 1.178.000,00
12 Educagéo 50.000,00 50.000,00
12.361 Ensino Fundamental 30.000,00 30.000,00
12.361.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 30.000,00 30.000,00
12.361.0012.2.032 PNATE -TRANSPORTE DE ALUNOS 30.000,00 30.000,00
12.362 Ensino Médio 20.000,00 20.000,00
12.362.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 20.000,00 20.000,00
12.362.0012.2.032 PNATE -TRANSPORTE DE ALUNOS 20.000,00 20.000,00
18 Gestao Ambiental 365.000,00 763.000,00 1.128.000,00
18.542 Controle Ambiental 365.000,00 763.000,00 1.128.000,00
18.542.0007 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 365.000,00 763.000,00 1.128.000,00
18.542.0007.1.017 REFORMA DO ZOOLOGICO BOSQUE MUNICIPAL 30.000,00 30.000,00
18.542.0007.1.019 REFORMA PARQUINHOS INFANTIS BOSQUE 55.000,00 55.000,00
18.542.0007.1.020 CONSTRUGAO PASSARELA NO BOSQUE 50.000,00 50.000,00
18.542.0007.1.021 ATERRO SANITARIO 50.000,00 50.000,00
18.542.0007.1.035 RECUPERAGAO DA LAGOA DO BOSQUE 50.000,00 50.000,00
18.542.0007.1.036 CONSTRUGAO DE PREDIO NO ZOOLOGICO 80.000,00 80.000,00
18.542.0007.1.037 PROJETO DISK ARVORE 50.000,00 50.000,00
18.542.0007.2.018 MANUTENGCAO DEPTO MEIO AMBIENTE 683.000,00 683.000,00
18.542.0007.2.020 CASTRACAO DE ANIMAIS 20.000,00 20.000,00
18.542.0007.2.021 CONVENIO SENAR 30.000,00 30.000,00
18.542.0007.2.125 SUBVENGCOES MEIO AMBIENTE 30.000,00 30.000,00
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Cadigo Especificagao

Projetos

Atividades

Operacgdes
Especiais

Total

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

4.365.000,00

87.084.000,00

3.050.000,00

94.499.000,00

Orgao: 02.00 EXECUTIVO 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Unidade: 02.13 DEPTO DE SEGURANGA E TRANSITO 0,00 2.345.000,00 0,00 2.345.000,00
06 Seguranga Publica 1.650.000,00 1.650.000,00
06.181 Policiamento 1.650.000,00 1.650.000,00
06.181.0009 GUARDA MUNICIPAL 1.650.000,00 1.650.000,00
06.181.0009.2.024 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 1.562.000,00 1.562.000,00
06.181.0009.2.025 PRO LABORE POLICIAIS MILITARES 68.000,00 68.000,00
06.181.0009.2.026 GRATIFICACAO GUARDA CIVIL MUNICPAL 20.000,00 20.000,00
26 Transporte 695.000,00 695.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 695.000,00 695.000,00
26.782.0008 TRANSITO MUNICIPAL 695.000,00 695.000,00
26.782.0008.2.023 MANUTENGAO DEPTO DE TRANSITO 695.000,00 695.000,00
Unidade: 02.14 DEPTO DE EDUCAGAO - ENSINO BASICO 1.700.000,00 10.010.000,00 0,00 11.710.000,00
12 Educacao 1.700.000,00 10.010.000,00 11.710.000,00
12.361 Ensino Fundamental 300.000,00 8.612.000,00 8.912.000,00
12.361.0010 ENSINO FUNDAMENTAL 300.000,00 7.252.000,00 7.552.000,00
12.361.0010.1.024 REFORMA MARIO BENI 300.000,00 300.000,00
12.361.0010.2.027 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 4.643.000,00 4.643.000,00
12.361.0010.2.028 SALARIO EDUCAGAO 1.700.000,00 1.700.000,00
12.361.0010.2.038 MANUTENCAO MERENDA ESCOLAR 259.000,00 259.000,00
12.361.0010.2.107 OBRIGAGCOES PATRONAIS - RPPS 100.000,00 100.000,00
12.361.0010.2.108 COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS 100.000,00 100.000,00
12.361.0010.2.109 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INSS 50.000,00 50.000,00
12.361.0010.2.111 AUXILIO ALIMENTACAO 400.000,00 400.000,00
12.361.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 1.360.000,00 1.360.000,00
12.361.0012.2.030 TRANSPORTE DE ALUNOS 1.360.000,00 1.360.000,00
12.365 Educacao Infantil 1.400.000,00 1.335.000,00 2.735.000,00
12.365.0011 ENSINO INFANTIL 1.400.000,00 1.315.000,00 2.715.000,00
12.365.0011.1.025 CRECHE JARDIM FERRI 700.000,00 700.000,00
12.365.0011.1.027 CRECHE JARDIM PARAISO I 700.000,00 700.000,00
12.365.0011.2.029 MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL 955.000,00 955.000,00
12.365.0011.2.107 OBRIGAGCOES PATRONAIS - RPPS 60.000,00 60.000,00
12.365.0011.2.108 COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS 50.000,00 50.000,00
12.365.0011.2.109 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 50.000,00 50.000,00
12.365.0011.2.111 AUXILIO ALIMENTACAO 200.000,00 200.000,00
12.365.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 20.000,00 20.000,00
12.365.0012.2.032 PNATE -TRANSPORTE DE ALUNOS 20.000,00 20.000,00
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Codigo Especificacao Projetos Atividades ?;;':figis Total
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Orgao: 02.00 EXECUTIVO 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Unidade: 02.14 DEPTO DE EDUCAGAO - ENSINO BASICO 1.700.000,00 10.010.000,00 0,00 11.710.000,00
12 Educacéo 1.700.000,00 10.010.000,00 11.710.000,00
12.367 Educacgéo Especial 63.000,00 63.000,00
12.367.0010 ENSINO FUNDAMENTAL 63.000,00 63.000,00
12.367.0010.2.114 SUBVENGAO EDUCAGAO ESPECIAL 63.000,00 63.000,00
Unidade: 02.15 DEPTO DE EDUCAGAO FUNDEB MAGISTERIO 0,00 14.430.000,00 0,00 14.430.000,00
12 Educacgéo 14.430.000,00 14.430.000,00
12.361 Ensino Fundamental 7.100.000,00 7.100.000,00
12.361.0013 EDUCAGAO BASICA FUNDEB 7.100.000,00 7.100.000,00
12.361.0013.2.034 FUNDEB MAGISTERIO 60% ENS.FUNDAMENTAL 6.230.000,00 6.230.000,00
12.361.0013.2.107 OBRIGAGCOES PATRONAIS - RPPS 860.000,00 860.000,00
12.361.0013.2.109 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INSS 10.000,00 10.000,00
12.365 Educacéao Infantil 7.330.000,00 7.330.000,00
12.365.0013 EDUCAGAO BASICA FUNDEB 7.330.000,00 7.330.000,00
12.365.0013.2.035 FUNDEB MAGISTERIO 60% ENS.INFANTIL 6.020.000,00 6.020.000,00
12.365.0013.2.107 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 1.300.000,00 1.300.000,00
12.365.0013.2.109 OBRIGAGCOES PATRONAIS - INSS 10.000,00 10.000,00
Unidade: 02.16 DEPTO DE EDUCAGAO FUNDEB - OTS DESPESAS 0,00 3.882.000,00 0,00 3.882.000,00

12 Educacgao
12.361 Ensino Fundamental
12.361.0013 EDUCAGAO BASICA FUNDEB

12.361.0013.2.036
12.361.0013.2.107
12.361.0013.2.108

FUNDEB OUTROS 40% ENS.FUNDAMENTAL
OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS
COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS
12.361.0013.2.109 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS
12.361.0013.2.111 AUXILIO ALIMENTAGCAO

12.365 Educacgao Infantil

12.365.0013 EDUCAGCAO BASICA FUNDEB
12.365.0013.2.037 FUNDEB OUTROS 40% ENS.INFANTIL
12.365.0013.2.107 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS
12.365.0013.2.108 COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS
12.365.0013.2.109 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS
12.365.0013.2.111 AUXILIO ALIMENTACAO

3.882.000,00
2.305.000,00
2.305.000,00
.495.000,00
350.000,00
200.000,00
10.000,00
250.000,00
.577.000,00
.577.000,00
.017.000,00
250.000,00
100.000,00
10.000,00
200.000,00

-

JEGN

3.882.000,00
2.305.000,00
2.305.000,00
.495.000,00
350.000,00
200.000,00
10.000,00
250.000,00
.577.000,00
.577.000,00
.017.000,00
250.000,00
100.000,00
10.000,00
200.000,00

-

JEGN
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Cadigo Especificacao Projetos Atividades OEZ?;:(E;?SS Total
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Orgao: 02.00 EXECUTIVO 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Unidade: 02.17 DEPTO EDUCAGAO - MERENDA ESCOLAR 0,00 1.455.000,00 0,00 1.455.000,00
12 Educacao 1.455.000,00 1.455.000,00
12.361 Ensino Fundamental 804.000,00 804.000,00
12.361.0014 ALIMENTACAO ESCOLAR 804.000,00 804.000,00
12.361.0014.2.038 MANUTENGAO MERENDA ESCOLAR 55.000,00 55.000,00
12.361.0014.2.039 FUNDESP - ALIMENTACAO REC. ESTADUAIS 370.000,00 370.000,00
12.361.0014.2.040 PNAE - ALIMENTACAO REC. FEDERAIS 379.000,00 379.000,00
12.362 Ensino Médio 412.000,00 412.000,00
12.362.0014 ALIMENTACAO ESCOLAR 412.000,00 412.000,00
12.362.0014.2.039 FUNDESP - ALIMENTAGCAO REC. ESTADUAIS 314.000,00 314.000,00
12.362.0014.2.040 PNAE - ALIMENTAGCAO REC. FEDERAIS 98.000,00 98.000,00
12.365 Educacgao Infantil 211.000,00 211.000,00
12.365.0014 ALIMENTAGCAO ESCOLAR 211.000,00 211.000,00
12.365.0014.2.040 PNAE - ALIMENTACAO REC. FEDERAIS 211.000,00 211.000,00
12.366 Educacao de Jovens e Adultos 24.000,00 24.000,00
12.366.0014 ALIMENTACAO ESCOLAR 24.000,00 24.000,00
12.366.0014.2.039 FUNDESP - ALIMENTACAO REC. ESTADUAIS 16.000,00 16.000,00
12.366.0014.2.040 PNAE - ALIMENTACAO REC. FEDERAIS 8.000,00 8.000,00
12.367 Educagao Especial 4.000,00 4.000,00
12.367.0014 ALIMENTAGCAO ESCOLAR 4.000,00 4.000,00
12.367.0014.2.040 PNAE - ALIMENTACAO REC. FEDERAIS 4.000,00 4.000,00
Unidade: 02.18 DEPTO DE CULTURA E TURISMO 0,00 917.000,00 0,00 917.000,00
13 Cultura 917.000,00 917.000,00
13.392 Difusdo Cultural 917.000,00 917.000,00
13.392.0015 CULTURA E TURISMO 917.000,00 917.000,00
13.392.0015.2.041 MANUTENGCAO DO DEPTO DE CULTURA 607.000,00 607.000,00
13.392.0015.2.044 CARNAVAL 50.000,00 50.000,00
13.392.0015.2.045 FESTA DAS NAGCOES 35.000,00 35.000,00
13.392.0015.2.046 ROMARIA 20.000,00 20.000,00
13.392.0015.2.047 FESTA DA BATATA 60.000,00 60.000,00
13.392.0015.2.048 ANIVERSARIO DA CIDADE 20.000,00 20.000,00
13.392.0015.2.049 PARADA DE NATAL 30.000,00 30.000,00
13.392.0015.2.122 SUBVENGCOES DA CULTURA 95.000,00 95.000,00
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Codigo Especificagso Projetos Atividades Qeoracoss Total

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

Orgao: 02.00 EXECUTIVO

Unidade: 02.19 DEPTO DE ESPORTES E LAZER

27

27.813
27.813.0016
27.813.0016.1.038
27.813.0016.1.046
27.813.0016.2.050

Desporto e Lazer
Lazer
ESPORTE E LAZER
REFORMA XXI DE ABRIL
REFORMA POLIESPORTIVO RICARDO PATROCINIO
MANUTENGCAO DO DEPTO DE ESPORTES E LAZER

Unidade: 02.20 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10

10.122
10.122.0017
10.122.0017.2.051
10.122.0017.2.053
10.122.0017.2.107
10.122.0017.2.108
10.122.0017.2.109
10.122.0017.2.111
10.122.0017.2.121
10.301
10.301.0018
10.301.0018.2.054
10.301.0018.2.055
10.301.0018.2.056
10.301.0018.2.057
10.301.0018.2.058
10.301.0018.2.059
10.301.0018.2.060
10.301.0018.2.061
10.301.0018.2.109
10.301.0023
10.301.0023.2.075
10.301.0023.2.076
10.301.0023.2.077
10.301.0023.2.078
10.301.0023.2.079
10.301.0023.2.080
10.301.0023.2.081
10.301.0023.2.082

Saude

Administragcao Geral

GESTAO DAS ACOES E SERV. DE SAUDE
MANUTENCAO DEPTO DE SAUDE
PRONTO PAGAMENTO
OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS
COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS
OBRIGAGCOES PATRONAIS - INSS
AUXILIO ALIMENTACAO
SUBVENCOES DA SAUDE

Atencao Basica

PROGRAMA DE ATENGCAO BASICA
ATENCAO BASICA
SAUDE DA FAMILIA
SAUDE BUCAL
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE- ACS
FORT. POLITICAS AFETAS A ATUAGCAO
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE -PMAQ
TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS

PROGRAMA DE SAUDE REC. ESTADUAIS
PROGRAMA GLICEMIA
DOSE CERTA
SORRIA SAO PAULO
PAB ESTADUAL
AEDES AEGYPTIS -PACS
QUALIS MAIS
RESIDENCIA TERAPEUTICA
CAPS

4.365.000,00
4.365.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00

87.084.000,00
87.084.000,00
855.000,00

855.000,00
855.000,00
855.000,00

855.000,00

27.775.000,00

27.775.000,00
20.900.000,00
20.900.000,00
16.050.000,00
230.000,00
.150.000,00
.120.000,00
150.000,00
800.000,00
1.400.000,00
2.725.000,00
1.875.000,00
990.000,00
350.000,00
25.000,00
100.000,00
20.000,00
350.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
750.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00
200.000,00
30.000,00
200.000,00
100.000,00
150.000,00

RN

3.050.000,00
3.050.000,00
0,00

0,00

94.499.000,00
94.499.000,00
955.000,00

955.000,00
955.000,00
955.000,00
50.000,00
50.000,00
855.000,00

27.775.000,00

27.775.000,00
20.900.000,00
20.900.000,00
16.050.000,00
230.000,00
.150.000,00
.120.000,00
150.000,00
800.000,00
1.400.000,00
2.725.000,00
1.875.000,00
990.000,00
350.000,00
25.000,00
100.000,00
20.000,00
350.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
750.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00
200.000,00
30.000,00
200.000,00
100.000,00
150.000,00

RN
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Cadigo

Especificagcao Projetos

Atividades

Operagoes
Especiais

Total

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

4.365.000,00

87.084.000,00

3.050.000,00

94.499.000,00

Orgao: 02.00 EXECUTIVO 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Unidade: 02.20 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,00 27.775.000,00 0,00 27.775.000,00
10 Saude 27.775.000,00 27.775.000,00
10.301 Atengao Basica 2.725.000,00 2.725.000,00
10.301.0024 PROGRAMA DE SAUDE REC. FEDERAIS 100.000,00 100.000,00
10.301.0024.2.083 RESIDENCIA TERAPEUTICA 50.000,00 50.000,00
10.301.0024.2.084 CAPS 50.000,00 50.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.910.000,00 3.910.000,00
10.302.0019 PROGRAMA MEDIA ALTA COMPLEXIDADE 3.740.000,00 3.740.000,00
10.302.0019.2.062 CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA 220.000,00 220.000,00
10.302.0019.2.063 SAMU - SERV. ATEND. MOVEL URGENCIAS 300.000,00 300.000,00
10.302.0019.2.064 REDE BRASIL MISERIA 100.000,00 100.000,00
10.302.0019.2.065 TETO MAC HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3.100.000,00 3.100.000,00
10.302.0019.2.066 REDE VIVER SEM LIMITES 20.000,00 20.000,00
10.302.0021 PROGRAMA ASSSITENCIA FARMACEUTICA 150.000,00 150.000,00
10.302.0021.2.073 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 150.000,00 150.000,00
10.302.0022 PROGRAMA GESTAO SUS 20.000,00 20.000,00
10.302.0022.2.074 PROGRAMA FINANC. ACOES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO (FAN) 20.000,00 20.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 30.000,00 30.000,00
10.304.0020 PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE 30.000,00 30.000,00
10.304.0020.2.071 PISO FIXO VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA) 10.000,00 10.000,00
10.304.0020.2.072 PISO FIXO VIGILANCIA SANITARIA (FNS) 20.000,00 20.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica 210.000,00 210.000,00
10.305.0020 PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE 210.000,00 210.000,00
10.305.0020.2.067 PISO FIXO VIGILANCIA EM SAUDE 60.000,00 60.000,00
10.305.0020.2.068 INCENTIVOS PONTUAIS SERV. VIG. SAUDE (IPVS) 40.000,00 40.000,00
10.305.0020.2.069 ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR 100.000,00 100.000,00
10.305.0020.2.070 FORTALEC.DE POL.AFETAS ATUAGCAO DA ESTRATEGICA 10.000,00 10.000,00
Unidade: 02.21 DEPTO DE AGAO SOCIAL 100.000,00 2.860.700,00 0,00 2.960.700,00
o8 Assisténcia Social 100.000,00 2.860.700,00 2.960.700,00
08.121 Planejamento e Orcamento 1.366.700,00 1.366.700,00
08.121.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 1.366.700,00 1.366.700,00
08.121.0025.2.085 MANUTENGAO DEPTO ASSIST. SOCIAL 1.366.700,00 1.366.700,00
08.122 Administragao Geral 428.000,00 428.000,00
08.122.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 428.000,00 428.000,00
08.122.0025.2.092 CONSELHO TUTELAR - CMDCA 190.000,00 190.000,00
08.122.0025.2.120 SUBVENGOES DA AGCAO SOCIAL 238.000,00 238.000,00
08.241 Assisténcia ao Idoso 100.000,00 170.000,00 270.000,00
08.241.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 100.000,00 100.000,00
08.241.0025.1.032 REFORMA LA CORDERE 100.000,00 100.000,00
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Caodigo Especificagao Projetos Atividades ?E;;i:;g%s Total

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
Orgao: 02.00 EXECUTIVO

4.365.000,00
4.365.000,00

Unidade: 02.21 DEPTO DE AGAO SOCIAL 100.000,00
08 Assisténcia Social 100.000,00
08.241 Assisténcia ao Idoso 100.000,00
08.241.0026 PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA FEDERAL

08.241.0026.2.095 REPASSE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE -PROTECAO ESPECIAL ALTA COMPLEXIDAD

08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08.243.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

08.243.0025.2.123 CRIANCA E ADOLESCENTE

08.243.0027 PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA ESTADUAL

08.243.0027.2.101 PROT. ESPECIAL DE ALTA COMPLEX. ID/CRIANCA ADOLESCENTE

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0026 PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA FEDERAL

08.244.0026.2.093 SCFV-PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.0026.2.094 GESTAO DO SUAS

08.244.0026.2.096 PROTECAO ESPECIAL ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE (CREAS)

08.244.0026.2.097 GESTAO PROGRAMA BOLSA FAMILIA- GBF

08.244.0026.2.099 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC) NA ESCOLA

08.244.0026.2.100 CRAS -PROTECAO SOCIAL BASICA

08.244.0027 PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA ESTADUAL

08.244.0027.2.102 LIBERDADE ASSISTIDA/PROT. ESPECIAL DE MEDIA/ALTA COMPLEX.

08.244.0027.2.103 FORTALECENDO A FAMILIA/APAE/PROTECAO BASICA

Unidade: 02.22 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00
04 Administragéo

04.122 Administragao Geral

04.122.0003
04.122.0003.2.012
04.122.0003.2.013
04.122.0003.2.124
04.122.0028
04.122.0028.2.106
04.122.0029
04.122.0029.2.107
04.122.0029.2.108
04.122.0029.2.109
04.122.0030
04.122.0030.2.110
04.122.0031
04.122.0031.2.111

GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA
PASEP
INDENIZACOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA
SENTENCAS JUDICIAIS
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS
COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS
PROGRAMA AUXILIO TRANSPORTE DE ESTUDANTE
AUXILIO ESTUDANTES
PROGRAMA AUXILIO ALIMENTACAO SERVIDORES
AUXILIO ALIMENTACAO

87.084.000,00
87.084.000,00
2.860.700,00

2.860.700,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00
116.000,00
16.000,00
16.000,00
100.000,00
100.000,00
780.000,00
600.000,00
180.000,00
14.000,00
228.000,00
53.000,00
10.000,00
115.000,00
180.000,00
130.000,00
50.000,00

7.890.000,00

7.890.000,00
7.890.000,00
1.130.000,00
1.000.000,00
80.000,00
50.000,00
400.000,00
400.000,00
3.900.000,00
2.400.000,00
1.050.000,00
450.000,00
430.000,00
430.000,00
1.350.000,00
1.350.000,00

3.050.000,00
3.050.000,00

0,00

3.050.000,00

94.499.000,00
94.499.000,00
2.960.700,00

2.960.700,00
270.000,00
170.000,00
170.000,00
116.000,00
16.000,00
16.000,00
100.000,00
100.000,00
780.000,00
600.000,00
180.000,00
14.000,00
228.000,00
53.000,00
10.000,00
115.000,00
180.000,00
130.000,00
50.000,00

10.940.000,00

7.890.000,00
7.890.000,00
1.130.000,00
1.000.000,00
80.000,00
50.000,00
400.000,00
400.000,00
3.900.000,00
2.400.000,00
1.050.000,00
450.000,00
430.000,00
430.000,00
1.350.000,00
1.350.000,00
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Codigo Especificagao Projetos Atividades Céps%reaé;igiess Total
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Orgao: 02.00 EXECUTIVO 4.365.000,00 87.084.000,00 3.050.000,00 94.499.000,00
Unidade: 02.22 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 7.890.000,00 3.050.000,00 10.940.000,00
04 Administragao 7.890.000,00 7.890.000,00
04.122 Administracao Geral 7.890.000,00 7.890.000,00
04.122.0032 TRANSPORTE COLETIVO URBANO 680.000,00 680.000,00
04.122.0032.2.112 TRANSPORTE COLETIVO 680.000,00 680.000,00
28 Encargos Especiais 3.050.000,00 3.050.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 3.050.000,00 3.050.000,00
28.843.0028 CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA 3.050.000,00 3.050.000,00
28.843.0028.0.001 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 2.450.000,00 2.450.000,00
28.843.0028.0.002 JUROS SOBRE A DIVIDA CONTRATUAL 600.000,00 600.000,00
Unidade: 02.99 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 1.060.000,00 0,00 1.060.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.060.000,00 1.060.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 1.060.000,00 1.060.000,00
99.999.0034 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.060.000,00 1.060.000,00
99.999.0034.2.113 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.060.000,00 1.060.000,00
Entidade: 2 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 100.000,00 2.140.000,00 0,00 2.240.000,00
Orgao: 01.00 LEGISLATIVO 100.000,00 2.140.000,00 0,00 2.240.000,00
Unidade: 01.01 CAMARA MUNICIPAL 100.000,00 2.140.000,00 0,00 2.240.000,00
01 Legislativa 100.000,00 2.140.000,00 2.240.000,00
01.031 Acéao Legislativa 100.000,00 2.140.000,00 2.240.000,00
01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO 100.000,00 2.140.000,00 2.240.000,00
01.031.0001.1.001 REFORMA AMPLIACAO DA CAMARA 100.000,00 100.000,00
01.031.0001.2.001 MANUTENGCAO DA ADMINISTRACAO CAMARA 1.407.000,00 1.407.000,00
01.031.0001.2.002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 733.000,00 733.000,00
Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL 0,00 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
Orgao: 03.00 FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 0,00 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
Unidade: 03.01 FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 0,00 11.000.000,00 0,00 11.000.000,00
09 Previdéncia Social 11.000.000,00 11.000.000,00
09.272 Previdéncia do Regime Estatutario 11.000.000,00 11.000.000,00
09.272.0035 FUNDO DE PREVIDENCIA - RPPS 11.000.000,00 11.000.000,00
09.272.0035.2.600 MANUTENGCAO DO FUPREBEN 150.000,00 150.000,00
09.272.0035.2.601 INATIVOS 7.000.000,00 7.000.000,00
09.272.0035.2.602 PENSIONISTAS 2.500.000,00 2.500.000,00
09.272.0035.2.603 RESERVA DE CONTINGENCIA - RPPS 1.350.000,00 1.350.000,00
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- e = . - Operagdes
Codigo Especificacao Projetos Atividades Especiais Total
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL 0,00 5.510.000,00 1.490.000,00 7.000.000,00
Orgao: 04.00 SAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 0,00 5.510.000,00 1.490.000,00 7.000.000,00
Unidade: 04.01 DEPARTAMENTO COMERCIAL 0,00 910.000,00 1.490.000,00 2.400.000,00
17 Saneamento 910.000,00 1.490.000,00 2.400.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 910.000,00 1.490.000,00 2.400.000,00
17.512.0033 SANEAMENTO GERAL 910.000,00 1.490.000,00 2.400.000,00
17.512.0033.0.001 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL 1.280.000,00 1.280.000,00
17.512.0033.0.002 JUROS SOBRE A DiIVIDA CONTRATUAL 210.000,00 210.000,00
17.512.0033.2.012 PASEP 70.000,00 70.000,00
17.512.0033.2.107 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 20.000,00 20.000,00
17.512.0033.2.108 COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS 20.000,00 20.000,00
17.512.0033.2.109 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 40.000,00 40.000,00
17.512.0033.2.111 AUXILIO ALIMENTACAO 50.000,00 50.000,00
17.512.0033.2.400 MANUTENCAO DEPTO COMERCIAL 700.000,00 700.000,00
17.512.0033.2.404 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00 10.000,00
Unidade: 04.02 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 0,00 905.000,00 0,00 905.000,00
17 Saneamento 905.000,00 905.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 905.000,00 905.000,00
17.512.0033 SANEAMENTO GERAL 905.000,00 905.000,00
17.512.0033.2.107 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 40.000,00 40.000,00
17.512.0033.2.108 COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS 30.000,00 30.000,00
17.512.0033.2.111 AUXILIO ALIMENTACAO 20.000,00 20.000,00
17.512.0033.2.401 MANUTENGCAO DEPTO OBRAS E SERVICOS 815.000,00 815.000,00
Unidade: 04.03 DEPARTAMENTO DE CAPTAGCAO E TRATAMENTO DE AGUA 0,00 2.222.000,00 0,00 2.222.000,00
17 Saneamento 2.222.000,00 2.222.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 2.222.000,00 2.222.000,00
17.512.0033 SANEAMENTO GERAL 2.222.000,00 2.222.000,00
17.512.0033.2.017 ENERGIA ELETRICA 1.200.000,00 1.200.000,00
17.512.0033.2.107 OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 40.000,00 40.000,00
17.512.0033.2.108 COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS 20.000,00 20.000,00
17.512.0033.2.111 AUXILIO ALIMENTAGCAO 120.000,00 120.000,00
17.512.0033.2.402 MANUTENGAO DEPTO CAPTAGCAO E TRAT. AGUA 842.000,00 842.000,00
Unidade: 04.04 DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 0,00 1.473.000,00 0,00 1.473.000,00
17 Saneamento 1.473.000,00 1.473.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 1.473.000,00 1.473.000,00
17.512.0033 SANEAMENTO GERAL 1.473.000,00 1.473.000,00

17.512.0033.2.017 ENERGIA ELETRICA 680.000,00 680.000,00
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Codigo Especificagédo Projetos Atividades OEZ?)EEZ?SS Total

Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL 0,00 5.510.000,00 1.490.000,00 7.000.000,00
Orgao: 04.00 SAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 0,00 5.510.000,00 1.490.000,00 7.000.000,00
Unidade: 04.04 DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 0,00 1.473.000,00 0,00 1.473.000,00
17 Saneamento 1.473.000,00 1.473.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 1.473.000,00 1.473.000,00
17.512.0033 SANEAMENTO GERAL 1.473.000,00 1.473.000,00
17.512.0033.2.107 OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS 50.000,00 50.000,00
17.512.0033.2.108 COBERTURA DEFICIT ATUARIAL - RPPS 40.000,00 40.000,00
17.512.0033.2.111 AUXILIO ALIMENTAGAO 60.000,00 60.000,00
17.512.0033.2.403 MANUTENGAO DEPTO TRATAMENTO DE ESGOTO 643.000,00 643.000,00

Total geral: 114.739.000,00

ELIANE APARECIDA CANELA AMARILDO DUZI MORAES
Contadora Prefeito Municipal
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Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programas, por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais (Anexo 7 da Lei n° 4.320/64)

Cadigo Especificagdo Projetos Atividades %%ifgigis Total
01 Legislativa 100.000,00 2.140.000,00 2.240.000,00
01.031 Acéo Legislativa 100.000,00 2.140.000,00 2.240.000,00
01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO 100.000,00 2.140.000,00 2.240.000,00
04 Administragéo 650.000,00 14.162.300,00 14.812.300,00
04.091 Defesa da Ordem Juridica 210.000,00 210.000,00
04.091.0002 COORDENAGCAO SUPERIOR 210.000,00 210.000,00
04.121 Planejamento e Orgamento 40.000,00 40.000,00
04.121.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 40.000,00 40.000,00
04.122 Administragéo Geral 650.000,00 13.912.300,00 14.562.300,00
04.122.0002 COORDENAGAO SUPERIOR 922.300,00 922.300,00
04.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 650.000,00 6.230.000,00 6.880.000,00
04.122.0028 CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA 400.000,00 400.000,00
04.122.0029 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 3.900.000,00 3.900.000,00
04.122.0030 PROGRAMA AUXILIO TRANSPORTE DE ESTUDANTE 430.000,00 430.000,00
04.122.0031 PROGRAMA AUXILIO ALIMENTAGAO SERVIDORES 1.350.000,00 1.350.000,00
04.122.0032 TRANSPORTE COLETIVO URBANO 680.000,00 680.000,00
06 Seguranga Publica 1.650.000,00 1.650.000,00
06.181 Policiamento 1.650.000,00 1.650.000,00
06.181.0009 GUARDA MUNICIPAL 1.650.000,00 1.650.000,00
08 Assisténcia Social 100.000,00 2.860.700,00 2.960.700,00
08.121 Planejamento e Orgamento 1.366.700,00 1.366.700,00
08.121.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 1.366.700,00 1.366.700,00
08.122 Administragao Geral 428.000,00 428.000,00
08.122.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 428.000,00 428.000,00
08.241 Assisténcia ao Idoso 100.000,00 170.000,00 270.000,00
08.241.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 100.000,00 100.000,00
08.241.0026 PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA FEDERAL 170.000,00 170.000,00
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 116.000,00 116.000,00
08.243.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 16.000,00 16.000,00
08.243.0027 PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA ESTADUAL 100.000,00 100.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 780.000,00 780.000,00
08.244.0026 PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA FEDERAL 600.000,00 600.000,00
08.244.0027 PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA ESTADUAL 180.000,00 180.000,00
09 Previdéncia Social 11.000.000,00 11.000.000,00
09.272 Previdéncia do Regime Estatutario 11.000.000,00 11.000.000,00
09.272.0035 FUNDO DE PREVIDENCIA - RPPS 11.000.000,00 11.000.000,00
10 Saude 27.775.000,00 27.775.000,00
10.122 Administragao Geral 20.900.000,00 20.900.000,00
10.122.0017 GESTAO DAS ACOES E SERV. DE SAUDE 20.900.000,00 20.900.000,00
10.301 Atencao Basica 2.725.000,00 2.725.000,00
10.301.0018 PROGRAMA DE ATENGAO BASICA 1.875.000,00 1.875.000,00
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Caodigo Especificagao Projetos Atividades %‘;ifgg:? Total
10 Saude 27.775.000,00 27.775.000,00
10.301 Atencgao Basica 2.725.000,00 2.725.000,00
10.301.0023 PROGRAMA DE SAUDE REC. ESTADUAIS 750.000,00 750.000,00
10.301.0024 PROGRAMA DE SAUDE REC. FEDERAIS 100.000,00 100.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.910.000,00 3.910.000,00
10.302.0019 PROGRAMA MEDIA ALTA COMPLEXIDADE 3.740.000,00 3.740.000,00
10.302.0021 PROGRAMA ASSSITENCIA FARMACEUTICA 150.000,00 150.000,00
10.302.0022 PROGRAMA GESTAO SUS 20.000,00 20.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 30.000,00 30.000,00
10.304.0020 PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE 30.000,00 30.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 210.000,00 210.000,00
10.305.0020 PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE 210.000,00 210.000,00
11 Trabalho 280.000,00 280.000,00
11.334 Fomento ao Trabalho 280.000,00 280.000,00
11.334.0004 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 280.000,00 280.000,00
12 Educagao 1.700.000,00 29.827.000,00 31.527.000,00
12.361 Ensino Fundamental 300.000,00 18.851.000,00 19.151.000,00
12.361.0010 ENSINO FUNDAMENTAL 300.000,00 7.252.000,00 7.552.000,00
12.361.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 1.390.000,00 1.390.000,00
12.361.0013 EDUCAGCAO BASICA FUNDEB 9.405.000,00 9.405.000,00
12.361.0014 ALIMENTAGCAO ESCOLAR 804.000,00 804.000,00
12.362 Ensino Médio 432.000,00 432.000,00
12.362.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 20.000,00 20.000,00
12.362.0014 ALIMENTAGCAO ESCOLAR 412.000,00 412.000,00
12.365 Educagéao Infantil 1.400.000,00 10.453.000,00 11.853.000,00
12.365.0011 ENSINO INFANTIL 1.400.000,00 1.315.000,00 2.715.000,00
12.365.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 20.000,00 20.000,00
12.365.0013 EDUCACAO BASICA FUNDEB 8.907.000,00 8.907.000,00
12.365.0014 ALIMENTACAO ESCOLAR 211.000,00 211.000,00
12.366 Educacgao de Jovens e Adultos 24.000,00 24.000,00
12.366.0014 ALIMENTAGCAO ESCOLAR 24.000,00 24.000,00
12.367 Educacgao Especial 67.000,00 67.000,00
12.367.0010 ENSINO FUNDAMENTAL 63.000,00 63.000,00
12.367.0014 ALIMENTACAO ESCOLAR 4.000,00 4.000,00
13 Cultura 917.000,00 917.000,00
13.392 Difusao Cultural 917.000,00 917.000,00
13.392.0015 CULTURA E TURISMO 917.000,00 917.000,00
15 Urbanismo 1.450.000,00 6.239.000,00 7.689.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 1.450.000,00 6.239.000,00 7.689.000,00
15.451.0005 DESENVOLVIMENTO URBANO 929.000,00 929.000,00
15.451.0006 SERVICOS URBANOS 1.450.000,00 5.310.000,00 6.760.000,00
Estado de Sao Paulo Pégina: 3/3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL Data: 0511272017

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2018
Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programas, por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais (Anexo 7 da Lei n® 4.320/64)

. . = . L Operagoes
Cadigo Especificagdo Projetos Atividades Especiais Total

17 Saneamento 5.510.000,00 1.490.000,00 7.000.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 5.510.000,00 1.490.000,00 7.000.000,00
17.512.0033 SANEAMENTO GERAL 5.510.000,00 1.490.000,00 7.000.000,00
18 Gestdo Ambiental 365.000,00 763.000,00 1.128.000,00
18.542 Controle Ambiental 365.000,00 763.000,00 1.128.000,00
18.542.0007 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 365.000,00 763.000,00 1.128.000,00
26 Transporte 695.000,00 695.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 695.000,00 695.000,00
26.782.0008 TRANSITO MUNICIPAL 695.000,00 695.000,00
27 Desporto e Lazer 100.000,00 855.000,00 955.000,00
27.813 Lazer 100.000,00 855.000,00 955.000,00
27.813.0016 ESPORTE E LAZER 100.000,00 855.000,00 955.000,00
28 Encargos Especiais 3.050.000,00 3.050.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 3.050.000,00 3.050.000,00
28.843.0028 CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA 3.050.000,00 3.050.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.060.000,00 1.060.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 1.060.000,00 1.060.000,00
99.999.0034 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.060.000,00 1.060.000,00
Total: 4.465.000,00 105.734.000,00 4.540.000,00 114.739.000,00

Total geral: 4.465.000,00 105.734.000,00 4.540.000,00 114.739.000,00

ELIANE APARECIDA CANELA AMARILDO DUZI MORAES

Contadora Prefeito Municipal



Estado de Sao Paulo Pagina: 1/3
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL Data: 06/12/2017
LEI ORGCAMENTARIA ANUAL 2018

Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo 8 da Lei n° 4.320/64)

Caodigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
o1 Legislativa 2.240.000,00 2.240.000,00
01.031 Acéao Legislativa 2.240.000,00 2.240.000,00
01.031.0001 PROCESSO LEGISLATIVO 2.240.000,00 2.240.000,00
04 Administragcao 74.000,00 14.738.300,00 14.812.300,00
04.091 Defesa da Ordem Juridica 24.000,00 186.000,00 210.000,00
04.091.0002 COORDENACAO SUPERIOR 24.000,00 186.000,00 210.000,00
04.121 Planejamento e Orgcamento 40.000,00 40.000,00
04.121.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 40.000,00 40.000,00
04.122 Administragdo Geral 50.000,00 14.512.300,00 14.562.300,00
04.122.0002 COORDENACAO SUPERIOR 922.300,00 922.300,00
04.122.0003 GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA 50.000,00 6.830.000,00 6.880.000,00
04.122.0028 CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA 400.000,00 400.000,00
04.122.0029 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 3.900.000,00 3.900.000,00
04.122.0030 PROGRAMA AUXILIO TRANSPORTE DE ESTUDANTE 430.000,00 430.000,00
04.122.0031 PROGRAMA AUXILIO ALIMENTACAO SERVIDORES 1.350.000,00 1.350.000,00
04.122.0032 TRANSPORTE COLETIVO URBANO 680.000,00 680.000,00
06 Seguranga Publica 1.650.000,00 1.650.000,00
06.181 Policiamento 1.650.000,00 1.650.000,00
06.181.0009 GUARDA MUNICIPAL 1.650.000,00 1.650.000,00
o8 Assisténcia Social 2.960.700,00 2.960.700,00
08.121 Planejamento e Orgcamento 1.366.700,00 1.366.700,00
08.121.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 1.366.700,00 1.366.700,00
08.122 Administracéo Geral 428.000,00 428.000,00
08.122.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 428.000,00 428.000,00
08.241 Assisténcia ao Idoso 270.000,00 270.000,00
08.241.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 100.000,00 100.000,00
08.241.0026 PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA FEDERAL 170.000,00 170.000,00
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 116.000,00 116.000,00
08.243.0025 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 16.000,00 16.000,00
08.243.0027 PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA ESTADUAL 100.000,00 100.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 780.000,00 780.000,00
08.244.0026 PROGRAMA PROTECAO SOCIAL BASICA FEDERAL 600.000,00 600.000,00
08.244.0027 PROGRAMA PROTEGCAO SOCIAL BASICA ESTADUAL 180.000,00 180.000,00
09 Previdéncia Social 11.000.000,00 11.000.000,00
09.272 Previdéncia do Regime Estatutario 11.000.000,00 11.000.000,00
09.272.0035 FUNDO DE PREVIDENCIA - RPPS 11.000.000,00 11.000.000,00
10 Saude 27.775.000,00 27.775.000,00
10.122 Administragao Geral 20.900.000,00 20.900.000,00
10.122.0017 GESTAO DAS ACOES E SERV. DE SAUDE 20.900.000,00 20.900.000,00
10.301 Atencao Basica 2.725.000,00 2.725.000,00
10.301.0018 PROGRAMA DE ATENCAO BASICA 1.875.000,00 1.875.000,00
10.301.0023 PROGRAMA DE SAUDE REC. ESTADUAIS 750.000,00 750.000,00
10.301.0024 PROGRAMA DE SAUDE REC. FEDERAIS 100.000,00 100.000,00
Estado de Sao Paulo Pégina: 2/3
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2018
Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Subfuncdes e Programas conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo 8 da Lei n°® 4.320/64)

Caodigo Especificagao Ordinario Vinculado Total
10 Saude 27.775.000,00 27.775.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.910.000,00 3.910.000,00
10.302.0019 PROGRAMA MEDIA ALTA COMPLEXIDADE 3.740.000,00 3.740.000,00
10.302.0021 PROGRAMA ASSSITENCIA FARMACEUTICA 150.000,00 150.000,00
10.302.0022 PROGRAMA GESTAO SUS 20.000,00 20.000,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 30.000,00 30.000,00
10.304.0020 PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE 30.000,00 30.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica 210.000,00 210.000,00
10.305.0020 PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE 210.000,00 210.000,00
11 Trabalho 280.000,00 280.000,00
11.334 Fomento ao Trabalho 280.000,00 280.000,00
11.334.0004 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 280.000,00 280.000,00
12 Educacgéao 12.594.000,00 18.933.000,00 31.527.000,00
12.361 Ensino Fundamental 9.432.000,00 9.719.000,00 19.151.000,00
12.361.0010 ENSINO FUNDAMENTAL 7.293.000,00 259.000,00 7.552.000,00
12.361.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 1.390.000,00 1.390.000,00
12.361.0013 EDUCAGCAO BASICA FUNDEB 9.405.000,00 9.405.000,00
12.361.0014 ALIMENTAGCAO ESCOLAR 749.000,00 55.000,00 804.000,00
12.362 Ensino Médio 228.000,00 204.000,00 432.000,00
12.362.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 20.000,00 20.000,00
12.362.0014 ALIMENTACAO ESCOLAR 208.000,00 204.000,00 412.000,00
12.365 Educacgéao Infantil 2.843.000,00 9.010.000,00 11.853.000,00
12.365.0011 ENSINO INFANTIL 2.715.000,00 2.715.000,00
12.365.0012 TRANSPORTE DE ALUNOS 20.000,00 20.000,00
12.365.0013 EDUCACAO BASICA FUNDEB 8.907.000,00 8.907.000,00
12.365.0014 ALIMENTACAO ESCOLAR 108.000,00 103.000,00 211.000,00
12.366 Educacao de Jovens e Adultos 24.000,00 24.000,00
12.366.0014 ALIMENTACAO ESCOLAR 24.000,00 24.000,00
12.367 Educacéao Especial 67.000,00 67.000,00
12.367.0010 ENSINO FUNDAMENTAL 63.000,00 63.000,00
12.367.0014 ALIMENTAGCAO ESCOLAR 4.000,00 4.000,00
13 Cultura 917.000,00 917.000,00
13.392 Difus&o Cultural 917.000,00 917.000,00
13.392.0015 CULTURA E TURISMO 917.000,00 917.000,00
15 Urbanismo 7.689.000,00 7.689.000,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 7.689.000,00 7.689.000,00
15.451.0005 DESENVOLVIMENTO URBANO 929.000,00 929.000,00
15.451.0006 SERVICOS URBANOS 6.760.000,00 6.760.000,00
17 Saneamento 7.000.000,00 7.000.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 7.000.000,00 7.000.000,00

17.512.0033 SANEAMENTO GERAL 7.000.000,00 7.000.000,00
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Data: 05/12/2017

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2018

Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo 8 da Lei n° 4.320/64)

Caodigo Especificagéo Ordinario Vinculado Total

18 Gestao Ambiental 30.000,00 1.098.000,00 1.128.000,00
18.542 Controle Ambiental 30.000,00 1.098.000,00 1.128.000,00
18.542.0007 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 30.000,00 1.098.000,00 1.128.000,00
26 Transporte 695.000,00 695.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 695.000,00 695.000,00
26.782.0008 TRANSITO MUNICIPAL 695.000,00 695.000,00
27 Desporto e Lazer 955.000,00 955.000,00
27.813 Lazer 955.000,00 955.000,00
27.813.0016 ESPORTE E LAZER 955.000,00 955.000,00
28 Encargos Especiais 3.050.000,00 3.050.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 3.050.000,00 3.050.000,00
28.843.0028 CONTROLE DA DIVIDA PUBLICA 3.050.000,00 3.050.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.060.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 1.060.000,00
99.999.0034 RESERVA DE CONTINGENCIA 1.060.000,00
Total: 55.128.700,00 59.610.300,00 114.739.000,00

Total geral: 55.128.700,00 59.610.300,00 114.739.000,00

ELIANE APARECIDA CANELA
Contadora

AMARILDO DUZI MORAES
Prefeito Municipal

Pagina: 1/20
Data: 05/12/2017

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORGAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

Fungoes Legislativa Judiciaria Essencial a Administragao Defesa Nacional | Seguranga Publica
Orgso Justica
02.00 - EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 14.812.300,00 0,00 1.650.000,00
Total: 0,00 0,00 0,00 14.812.300,00 0,00 1.650.000,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 2/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEl ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungoes Relagées Assisténcia Social | Previdéncia Social Saude Trabalho Educagao
Orgso Exteriores
02.00 - EXECUTIVO 0,00 2.960.700,00 0,00 27.775.000,00 280.000,00 31.527.000,00
Total: 0,00 2.960.700,00 0,00 27.775.000,00 280.000,00 31.527.000,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 3/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEl ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungoes Cultura Direitos da Urbanismo Habitagao Saneamento Gestdao Ambiental
Orgso Cidadania
02.00 - EXECUTIVO 917.000,00 0,00 7.689.000,00 0,00 0,00 1.128.000,00
Total: 917.000,00 0,00 7.689.000,00 0,00 0,00 1.128.000,00
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

LEI ORGAMENTARIA ANUAL

Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)

Pagina: 4/20
Data: 05/12/2017

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

Fungodes Ciéncia e Agricultura Organizagao Industria Comércio e Comunicagoes
Orgso Tecnologia Agraria Servigos
02.00 - EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 5/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORCAMENTARIAANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungdes Energia Transporte Desporto e Lazer Encargos Reserva de TOTAL
Orgdo Especiais Contingéncia
02.00 - EXECUTIVO 0,00 695.000,00 955.000,00 3.050.000,00 1.060.000,00 94.499.000,00
Total: 0,00 695.000,00 955.000,00 3.050.000,00 1.060.000,00 94.499.000,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 6/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 2 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungoes Legislativa Judiciaria Essencial a Administragao Defesa Nacional | Seguranga Publica
Orgso Justica
01.00 - LEGISLATIVO 2.240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 2.240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pégina: 7/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL e
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 2 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungdes Relagdes Assisténcia Social | Previdéncia Social Saude Trabalho Educacgéao
Orga Exteriores
rgao
01.00 - LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pégina: 8/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL e
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 2 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungdes Cultura Direitos da Urbanismo Habitagao Saneamento Gestao Ambiental
Orgio Cidadania
01.00 - LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 9/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL o
LEI ORQAMENTARIAANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 2 - CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungdes Ciéncia e Agricultura Organizacao Industria Comércio e Comunicagoes
Orgio Tecnologia Agraria Servicos
01.00 - LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



PAG. 20

Jornal Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul

09 de Dezembro de 2017

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

LElI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n® 4.3

20/64)

Pagina: 11/20
Data: 05/12/2017

Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL

Fungdes Legislativa Judiciaria Essencial a Administragdo Defesa Nacional Seguranca Publica
Orgio Justica
03.00 - FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pégina: 12/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL e
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n® 4.320/64)
Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL
Fungoes Relagdes Assisténcia Social | Previdéncia Social Saude Trabalho Educacgédo
Orga Exteriores
rgao
03.00 - FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 13/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL e
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n® 4.320/64)
Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL
Funcgdes Cultura Direitos da Urbanismo Habitacao Saneamento Gestao Ambiental
Orgao Cidadania
03.00 - FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 14/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL
Fungdes Ciéncia e Agricultura Organizagao Industria Comércio e Comunicagoes
Orgio Tecnologia Agraria Servigos
03.00 - FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 15/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEl ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgédos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL
Fungdes Energia Transporte Desporto e Lazer Encargos Reserva de TOTAL
Orgio Especiais Contingéncia
03.00 - FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 16/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n® 4.320/64)
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungdes Legislativa Judiciaria Essencial a Administragao Defesa Nacional | Seguranga Publica
Orgio Justica
04.00 - SAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

LEl ORCAMENTARIA ANUAL

Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n°® 4.320/64)

Pagina: 17/20
Data: 05/12/2017

Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL

Fungdes Relagoes Assisténcia Social | Previdéncia Social Saude Trabalho Educacgao
Orgio Exteriores
04.00 - SAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pégina: 18/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgédos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungdes Cultura Direitos da Urbanismo Habitacao Saneamento Gestao Ambiental
Orgio Cidadania
04.00 - SAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pagina: 19/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORQAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n° 4.320/64)
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungdes Ciéncia e Agricultura Organizacao Industria Comércio e Comunicagoes
Orgio Tecnologia Agraria Servigos
04.00 - SAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado de Sao Paulo Pégina: 20/20
Data: 05/12/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEl ORCAMENTARIA ANUAL
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes (Anexo 9 da Lei n® 4.320/64)
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL
Fungbes Energia Transporte Desporto e Lazer Encargos Reserva de TOTAL
Orgdo Especiais Contingéncia
04.00 - SAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00
Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00
Total geral: 114.739.000,00
ELIANE APARECIDA CANELA AMARILDO DUZI MORAES
Contadora Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORQAMENTARIA ANUAL 2018
Relagao da Proposta da Receita
Receita Conta da Receita Especificagéo Recurso/Detalham./Aplic. Educacdo Saude Valor
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 96.739.000,00
2 4.1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Néao 1.500.000,00
3 4.1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Né&o 300.000,00
1 4.1.1.1.8.01.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Néao 7.000.000,00
34 4.1.1.1.8.01.1.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 160.000,00
46 4.1.1.1.8.01.1.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o Né&o 1.000.000,00
39 4.1.1.1.8.01.1.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 00.01.0110.0000.00.00.00 Néo Néao 70.000,00
4 4.1.1.1.8.01.4.1.00.00.00 Imposto sobre Transmiss&o “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imé 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 2.000.000,00
35 4.1.1.1.8.01.4.2.00.00.00 Imposto sobre Transmiss&o “Inter Vivos” de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imé 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Nao 50.000,00
5 4.1.1.1.8.02.3.1.00.00.01 Imposto sobre Servigcos Qualquer Natureza-Prefeitura 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 2.800.000,00
4.1.1.1.8.02.3.1.00.00.02 Imposto sobre Servigos Qualquer Natureza-Simples Nac. 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Néao 1.000.000,00
36 4.1.1.1.8.02.3.2.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 00.01.0110.0000.00.00.00 Néo Néo 50.000,00
47 4.1.1.1.8.02.3.3.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 600.000,00
40 4.1.1.1.8.02.3.4.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Néao 30.000,00
7 4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.01 Taxa Fiscalizagdo Vigilancia Sanitaria 00.01.0310.0000.00.00.00 Néao Néao 150.000,00
8 4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.02 Taxa Licenga Func.Estabelecimentos Comerc.Inds.Serv. 00.01.0110.0000.00.00.00 Néo Né&o 750.000,00
9 4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.03 Taxa de Utilizagdo de Area de Dominio Publico 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Néao 180.000,00
10 4.1.1.2.1.01.1.1.00.00.04 Outras Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 230.000,00
38 4.1.1.2.1.01.1.2.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Multas e Juros 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Nao 17.600,00
48 4.1.1.2.1.01.1.3.00.00.00 Taxas de Inspecédo, Controle e Fiscalizag&o - Divida Ativa 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Néao 100.000,00
42 4.1.1.2.1.01.1.4.00.00.00 Taxas de Inspecédo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Multas e Juros 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 10.000,00
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Receita Conta da Receita Especificagao Recurso/Detalham./Aplic. Educacao Saude Valor
11 4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.01 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 10.000,00
12 4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.02 Taxa de Servigos Cadastrais 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o Néao 200.000,00
13 4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.03 Taxa de Servicos de Cemitérios 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o Né&o 280.000,00
14 4.1.1.2.2.01.1.1.00.00.04 Outras Taxas de Prestacao de Servigcos 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 200.000,00
15 4.1.1.3.8.99.1.1.00.00.01 Contribuicdo de Melhoria 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o Néao 100.000,00
37 4.1.1.3.8.99.1.1.00.00.02 Multas e Juros de Mora das Contribuices Melhoria 00.01.0110.0000.00.00.00 Néo Néo 30.000,00
49 4.1.1.3.8.99.1.3.00.00.00 Rec.Divida Ativa das Contribuigdes de Melhoria 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 50.000,00
41 4.1.1.3.8.99.1.4.00.00.00 Multas/Juros Mora Divida Ativa Contribuigcdes Melhoria 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o Né&o 20.000,00
16 4.1.2.4.0.00.1.1.00.00.01 Contribui¢do para lluminacao Publica 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 800.000,00
17 4.1.3.1.0.01.1.1.00.00.00 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o Néao 50.000,00
18 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.01 Remuneracdo Depésitos da Saude-Tesouro 00.01.0311.0000.00.00.00 Né&o Né&o 100.000,00
19 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.02 Remuneracédo Depdsitos Educacdo Fundamental 00.01.0221.0000.00.00.00 Nao Nao 50.000,00
20 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.03 Remuneragédo Depo6sitos Desetran 00.01.0411.0000.00.00.00 Né&o Néao 10.000,00
21 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.04 Remuneragédo Depdsitos Judiciais 00.01.0111.0000.00.00.00 Nao Nao 20.000,00
22 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.05 Remuneragdo Depositos Recursos N&o Vinculados 00.01.0111.0000.00.00.00 Néao Nao 250.000,00
57 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.08 Remuneracédo Depésitos Educ. Fundeb 00.02.0263.0000.00.00.00 Né&o Né&o 270.000,00
58 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.09 Remuneracao Depdsitos da Saude- Rec. Vinculado 00.02.0311.0000.00.00.00 Nao Nao 80.000,00
59 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.10 Remuneracéo Depositos da Educagédo - Estado 00.02.0221.0000.00.00.00 Néo Néo 120.000,00
60 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.11 Remuneragao Depositos da Assist. social - Estado 00.02.0511.0000.00.00.00 Néao Néao 40.000,00
78 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.12 Remuneragdo Depésitos da Salide-Estado 00.05.0311.0000.00.00.00 Nao Nao 140.000,00
79 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.13 Remuneracédo Depositos da Educagéo Unido 00.05.0221.0000.00.00.00 Néao Néao 130.000,00
80 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.14 Remuneragédo Depdsitos da Assist. Social - Unido 00.05.0511.0000.00.00.00 Néao Nao 35.000,00
23 4.1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 22.200.000,00
24 41.7.1.8.01.3.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no més de dez 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o Néao 1.200.000,00
25 4.1.7.1.8.01.4.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julr 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Néao 900.000,00
26 4.1.7.1.8.01.5.1.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 50.000,00
27 4.1.7.1.8.02.6.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Nao 500.000,00
28 4.1.7.1.8.02.9.1.00.00.00 Outras Transferéncias decorrentes de Compensacgéao Financeira pela Exploragédo de Rec« 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 300.000,00
81 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.01 Agentes Comunitarios de Saude 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 100.000,00
82 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.02 Saude de Familia -PSF 00.05.0300.0000.00.00.00 Néao Nao 350.000,00
83 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.03 Atencao Basica -PAB Fixo 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 1.000.000,00
84 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.04 Saude Bucal 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Néao 25.000,00
85 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.05 Teste Rapido para Gravidez 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 10.000,00
86 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.06 Assisténcia Financeira Complementar -ACS 00.05.0300.0000.00.00.00 Néo Néo 350.000,00
87 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.07 PMAQ-Programa de Melhoria de Acesso a Qualidade 00.05.0300.0000.00.00.00 Néo Néo 20.000,00
88 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.08 Fortalec. de Pol. Afetas a Atuagéo da Estr. ACS 5% 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 20.000,00
89 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.09 CEO- Centro de Especialidades Odontolégicas 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 220.000,00
90 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.10 Servigos de Atend. Mével as Urgéncias (SAMU) 00.05.0300.0000.00.00.00 Néao Néao 300.000,00
91 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.11 Rede Brasil sem Miséria 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 100.000,00
92 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.12 Teto MAC Hospitalar e Ambulatorial 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Néao 3.100.000,00
93 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.13 Rede Viver Sem Limites CEO 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 20.000,00
94 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.14 Piso Fixo Vig. E promogé&o da Saude 00.05.0300.0000.00.00.00 Néao Néao 60.000,00
95 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.15 Incentivos Pontuais Serv. Vig. Saude IPVS 00.05.0300.0000.00.00.00 Néo Néo 40.000,00
96 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.16 Piso Fixo Vig. Sanitaria (Anvisa) 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 10.000,00
97 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.17 Piso Fixo Vig. Sanitaria (FNS) 00.05.0300.0000.00.00.00 Néo Néo 20.000,00
98 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.18 Fort. De Pol. Afetas a Atuagédo da Estr. ACE 5% 00.05.0300.0000.00.00.00 Néao Néao 10.000,00
99 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.19 Assisténcia Financeira Complementar -ACE 95% 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 100.000,00
100 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.20 Assisténcia Farmacéutica 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 150.000,00
101 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.21 Caps 00.05.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 50.000,00
102 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.22 Servicos Resindénciais Terapéuticos 00.05.0300.0000.00.00.00 Né&o Né&o 50.000,00
103 4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.23 Financ. A¢des de Alimentacdo e Nutricdo (FAN) 00.05.0300.0000.00.00.00 Néao Nao 40.000,00
104 4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.01 CRAS/ SCFV-Protegao Socail Basica 00.05.0500.0000.00.00.00 Nao Nao 295.000,00
105 4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.02 Gestao do SUAS 00.05.0500.0000.00.00.00 Néao Néao 14.000,00
106 4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.03 Repasse ldoso, Crainga e Adolescente -Prot. Soc. Média e Alta Complex. 00.05.0500.0000.00.00.00 Nao Nao 170.000,00
107 4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.04 CREAS - Prot. Soc. Média e Alta Complex. 00.05.0500.0000.00.00.00 Né&o Né&o 228.000,00
108 4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.05 Gestao Programa Bolsa Familia -GBF 00.05.0500.0000.00.00.00 Nao Nao 53.000,00
109 4.1.7.1.8.04.1.1.00.00.06 Beneficio de Prestacao Continuada BPC na Escola 00.05.0500.0000.00.00.00 Nao Nao 10.000,00
110 4.1.7.1.8.05.1.1.00.00.00 Transferéncias do Salario-Educacgéao - Principal 00.05.0220.0000.00.00.00 Nao Nao 2.200.000,00
111 4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.01 FNDE - PNAEP - Fundamental 00.05.0220.0000.00.00.00 Nao Nao 303.000,00
112 4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.02 FNDE - PNAE Pré- Escola 00.05.0210.0000.00.00.00 Né&o Né&o 27.000,00
113 4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.03 FNDE - PNAE - Creche 00.05.0210.0000.00.00.00 Né&o Né&o 140.000,00
114 4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.04 FNDE - PNAE - Médio 00.05.0230.0000.00.00.00 Né&o Né&o 15.000,00
115 4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.05 FNDE-AEE 00.05.0240.0000.00.00.00 Né&o Né&o 50.000,00
116 4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.06 FNDE - Mais Educacgédo - Fundamental 00.05.0220.0000.00.00.00 Né&o Néao 50.000,00
117 4.1.7.1.8.05.4.1.00.00.01 FNDE - Transporte Escolar PNATE - Ens.Médio 00.05.0230.0000.00.00.00 Né&o Néao 20.000,00
118 4.1.7.1.8.05.4.1.00.00.02 FNDE - Transporte Escolar PNATE - Ens. Fundamental 00.05.0220.0000.00.00.00 Né&o Né&o 30.000,00
119 4.1.7.1.8.05.4.1.00.00.03 FNDE - Transporte Escolar PNATE - Ens. Infantil 00.05.0210.0000.00.00.00 Né&o Néao 20.000,00

29 4.1.7.1.8.06.1.1.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragao — L.C. N° 87/96 - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o Néao 148.000,00

30 4.1.7.2.8.01.1.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 22.000.000,00

31 4.1.7.2.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 6.500.000,00

32 4.1.7.2.8.01.3.1.00.00.00 Cota-Parte do IPI| - Municipios - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 120.000,00

33 4.1.7.2.8.01.4.1.00.00.00 Cota-Parte da Contribuicédo de Intervencédo no Dominio Econdmico - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 400.000,00

69 4.1.7.2.8.01.9.1.00.00.01 Crianca Adolescente/Prot. Especial de Alta Complex 00.02.0500.0000.00.00.00 Nao Nao 100.000,00

70 4.1.7.2.8.01.9.1.00.00.02 Liberdade Assistida/Prot. Especial de Media/Alta Complex. 00.02.0500.0000.00.00.00 Né&o Né&o 90.000,00

71 4.1.7.2.8.01.9.1.00.00.03 Fortalecendo a Familia / APAE /Protecéo Basica 00.02.0500.0000.00.00.00 Né&o Né&o 50.000,00
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61 4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.01 Transferéncia Glicemia 00.02.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 30.000,00
62 4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.02 Programa Dose Certa 00.02.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 20.000,00
63 4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.03 Programa Sorria Sdo Paulo 00.02.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 20.000,00
64 4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.04 PAB Estadual 00.02.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 120.000,00
65 4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.05 Aedes Aegyptis 00.02.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 30.000,00
66 4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.06 Qualis Mais 00.02.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 200.000,00
67 4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.07 Residencia Terapeutica 00.02.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 100.000,00
68 4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.08 Caps 00.02.0300.0000.00.00.00 Nao Nao 150.000,00
73 4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.01 Transp.Alunos Ensino Fundamental 00.02.0220.0000.00.00.00 Néao Néao 800.000,00
74 4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.02 Conv.Merenda Escolar Fundamental - FUNDESP 00.02.0220.0000.00.00.00 Nao Nao 680.000,00
75 4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.03 Convenio Educacédo Creches Jardim Ferri 00.02.0200.0000.00.00.00 Nao Néo 500.000,00
76 4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.04 Convenio Educacédo Creches Jardim Paulista 00.02.0200.0000.00.00.00 Néao Néo 500.000,00
77 4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.05 Conv. SENAR-AR/SP 00.02.0100.0000.00.00.00 Nao Nao 30.000,00
72 4.1.7.5.8.01.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéao 00.02.0262.0000.00.00.00 Néao Néao 18.042.000,00
43 4.1.9.1.0.01.1.1.00.00.01 Multas Previstas Legislagédo Transito 00.01.0110.0000.00.00.00 Néao Néao 420.000,00
44 4.1.9.1.0.01.1.1.00.00.02 Multas por Auto de Infragédo 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 0,00

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 96.739.000,00
45 4.1.9.2.2.99.1.1.00.00.00 Outras Restituicdes - Principal 00.01.0110.0000.00.00.00 N&o N&o 50.000,00
50 4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.01 Receitas Diversas 00.01.0110.0000.00.00.00 Né&o N&o 100.000,00
51 4.9.5.1.7.18.0.1.21.00.00 Deducédo Fundeb FPM 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao -4.600.000,00
52 4.95.1.7.18.0.1.51.00.00 Deducdo Fundeb ITR 00.01.0110.0000.00.00.00 N&o Né&o -10.000,00
53 4.9.5.1.7.18.0.6.11.00.00 Deducéo Fundeb ICMS - Desoneragédo 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao -29.600,00
54 4.95.1.7.28.0.1.11.00.00 Deducéo Fundeb ICMS 00.01.0110.0000.00.00.00 N&o N&o -4.400.000,00
55 4.9.5.1.7.28.0.1.21.00.00 Deducéo Fundeb IPVA 00.01.0110.0000.00.00.00 Nao Nao -1.300.000,00
56 4.9.5.1.7.28.0.1.31.00.00 Deducéo Fundeb IPI 00.01.0110.0000.00.00.00 N&o N&o -24.000,00

Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL 11.000.000,00

1 4.1.2.1.0.04.2.1.00.00.01 Contribuicdo Servidor Ativo Civil - Prefeitura 00.01.0612.0000.00.00.00 Nao Nao 2.700.000,00
2 4.1.2.1.0.04.2.1.00.00.02 Contribuicéo Servidor Ativo Civil - SAAE 00.01.0612.0000.00.00.00 Néao Nao 130.000,00
3 4.1.2.1.0.04.2.1.00.00.03 Contribuicdo Servidor Ativo Civil - Camara 00.01.0612.0000.00.00.00 N&o N&o 80.000,00
4 4.1.2.1.0.04.3.1.00.00.00 Contribuicéo dos Servidores Inativos Civis para o RPPS - Principal 00.01.0612.0000.00.00.00 Nao Nao 10.000,00
5 4.1.2.1.0.04.4.1.00.00.00 Contribuicdo dos Pensionistas Civis para o RPPS - Principal 00.01.0612.0000.00.00.00 N&o N&o 10.000,00
6 4.1.3.2.1.00.4.1.00.00.01 Remuneracéo Investimentos RPPS em Renda Fixa 00.01.0600.0000.00.00.00 Nao Nao 30.000,00
9 4.1.9.2.2.99.1.1.00.00.00 Outras Restitui¢des - Principal 00.01.0600.0000.00.00.00 N&o N&o 20.000,00
7 4.1.9.9.0.03.1.1.00.00.01 Compensacéo financeira 00.01.0620.0000.00.00.00 N&o Néao 200.000,00
8 4.1.9.9.0.03.1.1.00.00.02 Parcelamentos 00.01.0620.0000.00.00.00 N&o N&o 600.000,00
10 4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.00 Outras Receitas - Primarias - Principal 00.01.0600.0000.00.00.00 N&o Nao 20.000,00
11 4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.01 Contribuicdo Patronal da Prefeitura Municipal - Adm.Direta 00.01.0611.0000.00.00.00 N&o N&o 3.500.000,00
12 4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.02 Contribuicdo Patronal da Camara 00.01.0611.0000.00.00.00 N&ao N&o 150.000,00
13 4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.03 Contribuig&o Patronal do Servigo Autonomo Agua e Esgoto 00.01.0611.0000.00.00.00 N&o N&o 100.000,00
14 4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.04 Contribuicdo Prev.p/Amortizacdo Déficit Atuarial Prefeitura 00.01.0600.0000.00.00.00 Né&o Néao 2.350.000,00
15 4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.05 Contribuicdo Prev.p/Amortizacdo Déficit Atuarial-Camara 00.01.0600.0000.00.00.00 N&o N&o 50.000,00
16 4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.06 Contribuicdo Prev.p/Amortizacao Déficit Atuarial-Sae 00.01.0600.0000.00.00.00 Né&o N&o 50.000,00
17 4.7.3.9.0.00.1.0.00.00.07 Contribuicdo Previdenciaria Regime Parcelamento Débitos 00.01.0600.0000.00.00.00 N&o N&o 1.000.000,00
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL 7.000.000,00
1 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.06 Remuneracéo de Aplic. Vinculadas 00.04.0110.0000.00.00.00 N&o N&o 20.000,00
2 4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.07 Remuneracéo de Aplic. N&o Vinculadas 00.04.0110.0000.00.00.00 N&o N&o 4.000,00
3 4.16.1.0.01.1.1.00.00.01 Servigos de Agua 00.04.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 3.500.000,00
4 4.1.6.1.0.01.1.1.00.00.02 Servigos de Esgoto 00.04.0110.0000.00.00.00 N&o N&o 1.850.000,00
5 4.169.099.1.1.00.00.01 Receita de Ligagdo de Agua 00.04.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 50.000,00
6 4.1.6.9.0.99.1.1.00.00.02 Receita de Ligacéo de Esgoto 00.04.0110.0000.00.00.00 N&o N&o 20.000,00
7 4.1.6.9.0.99.1.1.00.00.03 Outras Receitas de Agua 00.04.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 10.000,00
16 4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.02 Receitas Diversas SAE 00.04.0110.0000.00.00.00 N&o N&o 50.000,00
12 4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.01 Div. Ativa Agua ate 2009 00.04.0110.0000.00.00.00 Nao Nao 776.000,00
13 4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.02 Div. Ativa Esgoto ate 2009 00.04.0110.0000.00.00.00 N&o N&o 500.000,00

Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUA E ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL 7.000.000,00
14 4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.03 Div. Ativa Agua ate 2008 00.04.0110.0000.00.00.00 Nao Néo 70.000,00
15 4.1.9.9.0.99.1.3.00.00.04 Div. Ativa Esgoto ate 2008 00.04.0110.0000.00.00.00 Néo N&o 40.000,00

8 4.1.9.9.0.99.1.4.00.00.01 Ots Multas Juros Mora Div. Ativa Agua ate 2008 00.04.0110.0000.00.00.00 Nao Néo 20.000,00
9 4.199.0.99.1.4.00.00.02 Ots Multas Juros Mora Div. Ativa Esgoto ate 2008 00.04.0110.0000.00.00.00 Néo N&o 10.000,00
10 4.1.9.9.0.99.1.4.00.00.03 Ots Multas Juros Mora Div. Ativa Agua ate 2009 00.04.0110.0000.00.00.00 Nao Néo 50.000,00
11 4.1.9.9.0.99.1.4.00.00.04 Ots Multas Juros Mora Div. Ativa Esgoto ate 2009 00.04.0110.0000.00.00.00 Néo N&o 30.000,00
Total geral: 114.739.000,00
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Despesa| Funcional Dotagdo Educagéo| Pessoal | Satde Valor
Entidade: 1- PREFEITURAMUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgao: 02.00- EXECUTVO 94.499.000,00
Unidade: 02.01 - GABINETE PREFEITO DEPENDENCIAS 922.300,00
Proj.JAtiv.: 2.003 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO Localizador. GERAL
1041220002 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder Nao ~ Sim  Néo 300,00
1041220002 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Nao ~ Sim  Néo 672.000,00
104.122.0002  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Ndo ~ Sim  Néo 5.000,00
104.122.0002  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Néo  Néo Nao 15.000,00
104.122.0002  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Néo Néo 51.000,00
1041220002 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo Néo 37.000,00
1041220002 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo Néo 62.000,00
1041220002 4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo Néo 80.000,00
Total: 922.300,00
Unidade: 02.02 - PROCURADORIA JURIDICA 210.000,00
Proj./Ativ.: 2.004 - MANUTENGAO DA PROCURADORIA JURIDICA Localizador. GERAL
2 04.091.0002 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Nao ~ Sim  Néo 1.000,00
204.091.0002  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagensf  Nao ~ Sim  Néo 184.000,00
204.091.0002  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0100.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Nao ~ Sim  Néo 1.000,00
2 04.091.0002  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0100.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civ Nio  Néo Néo 1.000,00
2 04.091.0002  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0100.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Néo Néo 5.000,00
2 04.091.0002  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0100.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein  Nao ~ Néo  Néo 1.000,00
2 04.091.0002  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0100.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein Nao ~ Néo  Néo 16.000,00
2 04.091.0002  4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos & Material P Nao ~ Néo  Néo 1.000,00
Total: 210.000,00
Unidade: 02.03 - DEPTO DE ADMINISTRAGAQ 1.575.000,00
Proj.JAtiv.: 2.005 - MANUTENGAO DEPTO DE ADMINISTRAGAO Localizador. GERAL
4 04122.0003 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder N&o ~ Sim  Néo 1.000,00
4041220003 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagenst  Nao ~ Sim  Néo 1.150.000,00
404122.0003  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Nao ~ Sim  Néo 1.000,00
4 04122.0003  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Néo  Néo Néo 1.000,00
4041220003 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Néo Néo 80.000,00
4041220003 3.3.90.35.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Servicos de Consultoria Néo  Néo Néo 1.000,00
4041220003 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Nao ~ Néo  Néo 30.000,00
4041220003 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Nao ~ Néo  Néo 190.000,00
4041220003  4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Nao ~ Néo  Néo 1.000,00
Total: 1.455.000,00
Proj./Ativ.: 2.011 - DIVULGAGAO DE ATOS OFICIAIS Localizador. GERAL
11041220003 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 120.000,00
Total: 120.000,00
Unidade: 02.04 - DEPTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 875.000,00
Proj/Ativ.: 1.039 - CONSTRUGAQ DE GALPAQ PARA PROTEGAO DE VEICULOS Localizador. GERAL
6 04.122.0003  4.4.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras ¢ Instalacoes Néo  Néo Néo 50.000,00
Total: 50.000,00
Proj./Ativ.: 2.006 - MANUTENGAQ DEPTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO Localizador, GERAL
5041220003 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00
5041220003 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 730.000,00
5041220003 3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Ndo ~ Sim  Néo 7.000,00
5041220003 3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Néo  Néo Néo 1.000,00
5041220003 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Néo Néo 35.000,00

Despesa| Funcional Dotagéo Educagéo| Pessoal | Saude Valor

Entidade: 1-PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00

Orgéo: 0200 - EXECUTIVO 94.499.000,00

Unidade: 02.04 - DEPTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 875.000,00
Proj./Ativ: 2.006 - MANUTENGAQ DEPTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO Localizador: GERAL

5041220003 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt:  Ndo ~ Néo Néo 5.000,00

5041220003 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Néo Néo 45,000,00

5041220003 4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos € Material P Ndo ~ Néo Néo 1.000,00

Total: 825.000,00

Unidade: 02.05 - DEPTO DE FINANGAS 2.585.000,00
Proj./Ativ: 1.004 - PMAT - PROGRAMA DE MODERNIZAGAQ TRIBUTARIA Localizador. GERAL

3041220003 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 200.000,00

3041220003 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit:  Nao ~ Néo Néo 300.000,00

3041220003 4.4.9052.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo Néo 100.000,00

Total: 600.000,00
Proj/Afiv.: 2.007 - MANUETENGAO DEPTO DE FINANGAS Localizador: GERAL

7041220003 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 2.000,00

7041220003 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 1.450.000,00

7041220003 3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Nao ~ Sim  Néo 5.000,00

7041220003 3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civ Néo  Nao Néo 5.000,00

7041220003 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 120.000,00

7041220003 3.3.90.35.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Servicos de Consultoria ~ Nao ~ Néo Néo 80.000,00

7041220003 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo Néo 40.000,00

7041220003 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Néo Néo 280.000,00

7041220003 4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo  Néo 3.000,00

Total: 1.985.000,00

Unidade: 02.06 - DEPTO DE LICITAGOES E COMPRAS 450.000,00
Proj/Afiv.: 2.008 - MANUTENGAO DEPTO DE LICITAGOES E COMPRAS Localizador: GERAL

8 041220003 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00

8 041220003 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Viantagens | Ndo  Sim  Néo 383.000,00

8 041220003 3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis N&o ~ Sim  Néo 5.000,00

8 041220003 3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civl Ndo  Nao Néo 2,000,00

8041220003 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Nao Néo 8.000,00

8 041220003 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Nédo Néo 1.000,00

8 041220003 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Néo Néo 50.000,00

Total: 450.000,00

Unidade: 02.07 - DEPTO DE CONVENIOS 265.000,00
Proj./Ativ: 2.009 - MANUTENGAQ DEPTO DE CONVENIOS Localizador: GERAL

9041220003 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00

9041220003 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Viantagens | Ndo  Sim  Néo 240.000,00

9 041220003 3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Néo ~ Sim  Néo 3.000,00

9 041220003 3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civl Néo  Nao Néo 4.000,00

9 041220003 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Nao Néo 4,000,00

9 041220003 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo Néo 1.000,00

9041220003 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Néo Néo 12.000,00

Total: 265.000,00

Unidade: 02.08 - DEPTO DE PLANEJAMENTO 4000000
Proj./Ativ: 2.010 - MANUTENGAQ DEPTO DE PLANEJAMENTO Localizador: GERAL

10 041210003 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00

10 041210003 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 30.000,00



09 de Dezembro de 2017

Jornal Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul

PAG.25

Pégina: 320
Data: 05/1212017

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORGAMENTARIAANUAL 2018

Relacéo da Proposta da Despesa

Pégina: 4120
Data: 05/1212017

Estado de Séo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORCAMENTARIAANUAL 2018

Relagao da Proposta da Despesa

Despesa| Funcional Dotagéo Educagdol Pessoal| Salde Valor Despesa| Funcional Dotagéo Educacdol Pessoal | Salde Valor
Entidade: 1 -PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00 Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgéo: 02.00-EXECUTIVO 9449900000 Orggo: 02,00 - EXECUTIVO 94499.000,00
Uridade: 02.08 - DEPTO DE PLANEJAMENTO 4000000 Uridade: 02.11 - DEPTO DE SERVIGOS URBANOS E RURAIS £6.760.000,00
Proj/Afv: 2.010- MANUTENGAO DEPTO DE PLANEJAMENTO Localizador; GERAL ProjAfi: 1.043 - DESAPROPRIAGAO DA MARGINAL RIO VERDE Localizador: GERAL
10 04.121.0003  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00 20 15451.0006  4.4.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras & Instalacoes Ndoo  Ndo Néo 100.000,00
10 041210003 3390.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.0000.00- Diercs - Pessoal Chil ~~ Ndo  Ndo  Néo 100000 Total: 100.000,00
10 04.121.0003 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Ndo Nao 2.000,00 Proj/Ativ.. 1.045 - CONSTRUGAO PRAGA JARDIM PACAEMBU Localizador GERAL
10 041210003 3:390.35.00.0.00.0000.01 0110.0000.00.00.00 - utros Serioosde Teceit Ndo  Nao - Neo 100,00 162 154510006 4.49051000000000001011000000000.00- Obras e hstelacoes ~~ Nao  Nio Néo 5000000
10 041210003 33.90.39.00.00.00.00.00.01.010.0000.00.00.00 - Outros Senvicos de Tereeitt.  Ndo ~ Ndo  Néo 300000 Toal: 5000000
10 041210003 44.905200.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo  Ndo  Néo 100000 P 2015- MANUTENGAO DEPTO DE SERVICOS URBANDS Locdizsdor GERAL
Total: 40.000,00
‘ 23 154510006 3.1.90.05.00.00,00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 400000
Uridade: 02.09 - DEPTO DE DESENV. ECONOM. E DO TRABALHO 280.000,00
- ) . 23 154510006 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Ndo  Sim  Ndo 2.300.000,00
Projv 2.014 - NANUTENGAO DEPTO DE DESENVOLVINENTO ECONONICO Localzador. GERAL 2 154500006 3190.16,000000.0000.01011000000000.00- Outas Despesas Variavels  Nao ~ Sim o 16000000
15 11.334.0004 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder ~ Néo Sim Néo 2‘000,00 23 15.451.0006 3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Nao No Néo 2,000.00
15 11.334.0004 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00-VencimemoseVantagensf Nédo Sim  Néo 235.000,00 23 15.451.0006 3.3.90.30,00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nao Nido Nao 941.000,00
15 M34004  31.20.16.00.000.00.0001.010.000000.000- Outs Despeszs Variavels Mo Sim - Nio 200000 23 154510006 3:390.36.00.00.000000.01.0110.0000.0000.00- Outos Sericos de Tercei  Nio  Nio Nao 1500000
f6 113300004 33%014.00000000.0001010000000.0000 - Diaras-Pessoal Chl - Neo Mo Neo 400000 23 154510006 339039.00.0000.0000.010100000.0000.00 - Outos Senvicos deTerceit Nao ~ Néo N 32300000
16 113340004 3350:300000.0000.001 0110000000000 - Vet de Consumo - Néo - Nao Nao 50000 23 154510006 44.9052000000000001.0110.0000.0000.00- Equipamertos e MateridlP  Neo  Nio Néo 500000
15 113340004 33.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Senvicos de Tereeitc. Ndo ~ Ndo  Néo 400000 Total: 370000000
15 113340004 3390.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Senvicos de Tereeitc.  Ndo ~ Ndo  Néo 2500000 PrjAi: 2017 - ENERGA ELETRICA Localzior GERAL
15 113340004 44.905200.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo  Ndo  Néo 300000 . ,
. 000 24 154510006 3.390.39.00.00,00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Senvicos de Tercei Ndo ~ Nao  Ndo 1470.000,00
' o Total: 1.470.000,00
Uridade: 02.10-DEPTO DE OBRAS 929.000,00 .
. Proj./Ativ.. 2.119 - DESAPROPRIAGAO Localizador. GERAL
ProjAfv: 2015 - MANUTENGAO DEPTO DE OBRAS Localizador; GERAL
152 154510006 4.4.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras ¢ Instalacoes Nio  Nio Néo 100.000,00
16 154510005 3.1.90,05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim Néo 100000 ot 0000
16 154510005 3..90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimertos e VantagensF  Ndo  Sim  Néo 800.000,00 , o
Uridade: 0212 - DEPTO DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1178.000,00
16 154510005 3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis  Ndo  Sim  Néo 100000 - .
16 154510005 339014000000000001 0100000000000 - Dirs-Pessoal vl Nio  Néo Ndo 200000 Proj/Aiiv 1017 - REFORMADO Z0OLOGICO BOSQUE MUNICIPAL Localzador. GERAL
16 154510005 3.3.90.30.00.00,00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Nio Nio 35.000,00 25 185420007 4.4.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras ¢ Instalacoes Nio  Nao Nao 30.00000
16 154510005 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt No  Nao  Nio 8.000,00 Total: 30.000,00
16 15.451.0005  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit Ndo ~ Ndo  Néo 80.000,00 Proj./Ativ.: 1.019 - REFORMA PARQUINHOS INFANTIS BOSQUE Localizador. GERAL
16 15451.0005  4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Nao ~ Néo  Néo 2,000,00 26 18542.0007  4.4.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras € Instalacoes Ndo  Ndo Nio 55.000,00
Total: 929.000,00 Total: 55.000,00
Unidade: 02.11 - DEPTO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS 6.760.000,00 Proj At 1.020 - CONSTRUGAQ PASSARELA NO BOSQUE Localizador: GERAL
Proj/Afiv. 1,008 - RECAPEAMENTO E CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICAS Localizador: GERAL 27 185420007 4.4.9051.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras & Instalacoes Nio  Nio Nao 50.000,00
21 154510006 4.4.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Nio  Nio Néo 20000000 Total: 50.000,00
Total: 20000000 ProjAfiv; 1.021- ATERRO SANITARIO Localizador: GERAL
ProjAtv 1014 ILUMINAGAO PUBLICA TRANSF. ATIVOS Localzador. GERAL 28 185420007 44.9051.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Nio  Nio Nio 5000000
22 154510006 4490,51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Nio  Nio Nao 800.000,00 Total: 5000000
Total: 800.000,00 ProjAfi 1,035 - RECUPERAGAO DALAGOA DO BOSQUE Localizador: GERAL
Prj/Adi: 1.040- PAVINENTAGAO RUA CRECHE ZINHA CORDEIRO Localzacor: GERAL 29 185420007 44.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras ¢ nstalacoes Nio  Nio Nio 5000000
17154510006 4.4.90,51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Nio  Nio Nao 100.000,00 Total: 50.000,00
Total 100.000,00 ProjAfi: 1,036 - CONSTRUGAO DE PREDIO NO ZOOLOGICO Localizador: GERAL
PraAi: 1,041 CALCAVENTO E ILUMINAGAO AVENIDALICE BUOSI Locazadr; GERAL 3 185020007 44%051.0000000000010100000000000- Obras e stdlacoes ~ Néo  Neo Neo 8000000
18 154510006 4.4.90,51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras ¢ Instalacoss Nio  Nio Nao 100.000,00 Total: 80.000,00
Total 100.000,00 Proj/Afiv: 1.037 - PROJETO DISK ARVORE Localizador: GERAL
ProjAfv 042 INFRAESTRUTURA NOVA MARGINAL RIO VERDE Localizdor. GERAL 31 18520007 339030000000.00000101100000000000- Meteria deConsumo.~~ Ndo Ndo Ndo 1500000
19 164510006 4.4.80.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Neo  Nao Néo 100.000,00 31185420007 3.390.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit Nao ~ Néo  Néo 36.000,00
Total: 100.000,00 Total: 50,000,00
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Despesa| Funcional Dotagéo Educagéo| Pessoal | Saude Valor
Entidade: 1-PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgéo: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.12 - DEPTO DAAGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1.178.000,00

Proj./Afiv: 2.018 - MANUTENGAQ DEPTO MEIO AMBIENTE Localizador; GERAL
32 18.542.0007  3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previden  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00
32 18.542.0007  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e VantagensF - N&o ~ Sim  Néo 480.000,00
32 18.542.0007  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variavels  Ndo ~ Sim  Néo 8.000,00
32 18.542.0007  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Noo  Néo Néo 2,000,00
32 18.542.0007  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Nio Néo 80.000,00
32 18.542.0007  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirk  Ndo ~ Néo  Néo 20.000,00
32 18.542.0007  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirk  Ndo ~ Néo  Néo 90.000,00
32 185420007 4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Materiall P Ndo ~ Néo Néo 2.000,00
Total: 683.000,00

Proj/Ativ. 2020 - CASTRAGAQ DE ANIMAIS Localizador. GERAL
33 18.542.0007  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirk  Ndo ~ Néo  Néo 20.000,00
Total: 20.000,00

Proj./Ativ. 2.021 - CONVENIO SENAR Localizador; GERAL
153 18.542.0007  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0100.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Nio Néo 10.000,00
153 18.542.0007  3.3:90.36.00.00.00.00.00.02.0100.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceik  No ~ Néo  Néo 5,000,00
153 18.542.0007  3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0100.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirk  Ndo ~ Néo  Néo 15.000,00
Total: 30.000,00

Proj./Afiv.: 2.032 - PNATE -TRANSPORTE DE ALUNOS Localizador: GERAL
160 12.362.0012  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0230.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Néo Néo 20.000,00
159 12.361.0012  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0220.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Nio Néo 30.000,00
Total: 50.000,00

Proj/Ativ. 2125 - SUBVENGOES MEIO AMBIENTE Localizador; GERAL
34 18.542.0007  3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Subvencoes Sociais Noo  Nio Néo 30.000,00
Total: 30.000,00
Unidade: 02.13 - DEPTO DE SEGURANGAE TRANSITO 2.345.000,00

Proj/Ativ. 2.023 - MANUTENGAO DEPTO DE TRANSITO Localizador: GERAL
35267820008 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0410.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00
35 26.782.0008  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0410.0000.00.00.00 - Vencimentos € Vantagens | N&o ~ Sim  Néo 440.000,00
35 26.762.0008  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0410.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis No ~ Sim  Néo 4,000,00
35 26.782.0008  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0410.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civi Ndo  Nio Néo 2,000,00
35 26.762.0008  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0410.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Néo Néo 110.000,00
35267820008 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0410.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 5,000,00
35 26.762.0008  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0410.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo Néo 130.000,00
35 26.782.0008  4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0410.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo  Néo 3.000,00
Total: 695.000,00

Proj./Afiv: 2.024 - MANUTENGAQ DA GUARDA MUNICIPAL Localizador; GERAL
36 06.181.0009  3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previden No ~ Sim  Néo 1.000,00
36 06.181.0009  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e VantagensF - N&o ~ Sim  Néo 1.300.000,00
36 06.181.0009  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variavels  Ndo ~ Sim  Néo 90.000,00
36 06.181.0009  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Noo  Nio Néo 3,000,00
36 06.181.0009 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Nio Néo 28.000,00
36 06.181.0009  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceire  Ndo ~ Néo  Néo 7.000,00
36 06.181.0009  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirk  N&o ~ Néo  Néo 30.000,00
36 06.181.0009  4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo Néo 103.000,00
Total: 1,562.000,00

Despesa| Funcional Dotagdo Educagdo| Pessoal | Salde Valor
Entidade: 1 - PREFEITURAMUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgao: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.13 - DEPTO DE SEGURANGAE TRANSITO 2.345.000,00

Proj./Ativ.: 2.025 - PRO LABORE POLICIAIS MILITARES Localizador: GERAL
154 06.181.0009  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo Néo 68.000,00
Total: 68.000,00

Proj/Afiv: 2.026 - GRATIFICAGAQ GUARDA CIVIL MUNICPAL Localizador: GERAL
155 06.181.0009  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo Néo 20.000,00
Total: 20.000,00
Unidade: 02.14 - DEPTO DE EDUCAGAO - ENSINO BASICO 11.710.000,00

Proj./Afiv.: 1.024 - REFORMA MARIO BENI Localizador: GERAL
37.12.361.0010  4.4.90.51.00.00.00.00.00.05.2202.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Ndo  Nao Néo 300.000,00
Total: 300.000,00

Proj./Ativ.: 1.025- CRECHE JARDIM FERRI Localizador: GERAL
46 12.365.0011  4.4.90.51.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Obras € Instalacoes Ndo  Néo Néo 200.000,00
46 12.365.0011  4.4.90.51.00.00.00.00.00.02.0210.0000.00.00.00 - Obras € Instalacoes Ndo  Néo Néo 500.000,00
Total: 700.000,00

Proj./Ativ.: 1.027 - CRECHE JARDIM PARAISO II Localizador: GERAL
48 12.365.0011  4.4.90.51.00.00.00.00.00.05.2202.0000.00.00.00 - Obras € Instalacoes Ndo  Néo Néo 200.000,00
48 12.365.0011  4.4.90.51.00.00.00.00.00.02.0210.0000.00.00.00 - Obras € Instalacoes Ndo  Nao Néo 500.000,00
Total: 700.000,00

Proj/Afiv: 2.027 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Localizador: GERAL
38 12.361.0010  3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Nao ~ Sim  Néo 3.000,00
38 12.361.0010  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 1.200.000,00
38 12.361.0010  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis N&o ~ Sim  Néo 10.000,00
38 12.361.0010  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civi Ndo  Néo Néo 20.000,00
38 12.361.0010  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Material de Consumo Ndo  Néo Néo 1.800.000,00
38 12.361.0010  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein  Nao ~ Néo Néo 70.000,00
38 12.361.0010  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei Nao ~ Néo  Néo 1.500.000,00
38 12.361.0010  4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Néo ~ Néo Néo 40.000,00
Total: 4.643.000,00

Proj/Afiv: 2.028 - SALARIO EDUCAGAO Localizador: GERAL
40 12.361.0010  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.2202.0000.00.00.00 - Material de Consumo Ndo  Nao Néo 400.000,00
40 12.361.0010  3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.2202.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei Nao ~ Néo  Néo 1.300.000,00
Total: 1.700.000,00

ProjAtiv: 2.029 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL Localizador: GERAL
49 12.365.0011  3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  N&o ~ Sim  Néo 1.000,00
49 12.365.0011  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens | N&o ~ Sim  Néo 110.000,00
49 12.365.0011  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis N&o ~ Sim  Néo 5.000,00
49 12.365.0011  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Ndo  Néo Néo 4.000,00
49 12.365.0011  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Material de Consumo Ndo  Néo Néo 400.000,00
49 12.365.0011  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir Nao ~ Néo  Néo 10.000,00
49 12.365.0011  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei Nao ~ Néo  Néo 400.000,00
49 12.365.0011  4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Nao ~ Néo Néo 25.000,00
Total: 955.000,00

Proj./Ativ.: 2.030 - TRANSPORTE DE ALUNOS Localizador: GERAL
54 12.361.0012  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein Nao ~ Néo  Néo 500.000,00
54 12.361.0012  3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0220.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein N&o ~ Néo  Néo 860.000,00
Total: 1.360.000,00
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Despesa| Funcional Dotago Educagdo| Pessoal | Salde Valor
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgo: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.14 - DEPTO DE EDUCAGAO - ENSINO BASICO 11.710.000,00

Proj./Afiv.: 2.032 - PNATE -TRANSPORTE DE ALUNOS Localizador. GERAL
161 12.365.0012  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0210.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 20.000,00
Total: 20,000,00

Proj/Ativ. 2.038 - MANUTENGAQ MERENDA ESCOLAR Localizador; GERAL
39123610010 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00
39123610010 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens ! Ndo  Sim  Néo 250.000,00
39 123610010 3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Néo 8.000,00
Total: 259,000,00

Proj./Afiv: 2.107 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS Localizador. GERAL
41123610010 3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - Infr  Ndo ~ Sim  Néo 100.000,00
51 123650011 3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - Infr  Ndo ~ Sim  Néo 60.000,00
Total: 160.000,00

Proj./Ativ.: 2.108 - COBERTURA DEFICT ATUARIAL - RPPS Localizador; GERAL
42 123610010 3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Infr - Ndo  Sim  Néo 100.000,00
52 123650011 3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Infr  Ndo ~ Sim  Néo 50.000,00
Total: 150.000,00

Proj.Afiv: 2.109 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS Localizador. GERAL
53 123650011 3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Néo 50.000,00
43 123610010 3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Néo 50.000,00
Total: 100.000,00

Proj/Ativ.: 2111 - AUXILIO ALIMENTAGAO Localizador; GERAL
50 12.365.0011 3.3.90.46.00.00.00.00.00.01.0210.0000.00.00.00 - Auxilio-Aimentacao Nio  Néo Néo 200.000,00
44123610010 3.3.90.46.00.00.00.00.00.01.0220.0000.00.00.00 - Auxilio-Alimentacao Nio  Néo Néo 400.000,00
Total: 600.000,00

Proj./Afiv: 2.114 - SUBVENGAQ EDUCAGAQ ESPECIAL Localizador. GERAL
45123670010  3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0240.0000.00.00.00 - Subvencoes Sociais Nio  Néo Néo 63.000,00
Total: 63.000,00
Unidade: 02.15 - DEPTO DE EDUCAGAO FUNDEB MAGISTERIO 14.430.000,00

Proj./Afiv.: 2.034 - FUNDEB MAGISTERIO 60% ENS.FUNDAMENTAL Localizador. GERAL
56 123610013 3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder N&o ~ Sim  Néo 10.000,00
56 12.361.0013  3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens |  Ndo  Sim  Néo 6.000.000,00
56 12.361.0013  3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Ndo ~ Sim  Néo 10.000,00
56 12.361.0013  3.1.90.96.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Ressarcimento de Despes:  Ndo ~ Sim  Néo 210.000,00
Total: 6.230.000,00

Proj./Afiv.: 2.035 - FUNDEB MAGISTERIO 60% ENS.INFANTIL Localizador. GERAL
57 123650013 3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder N&o ~ Sim  Néo 10.000,00
57 123650013 3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens |  Ndo ~ Sim  Néo £.000.000,00
57 123650013 3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis No ~ Sim  Néo 10.000,00
Total: 6.020.000,00

Proj/Ativ.: 2.107 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS Localizador; GERAL
60 12.361.0013  3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Infr  Ndo ~ Sim  Néo 860.000,00
61 123650013 3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Infr  Ndo ~ Sim  Néo 1.300.000,00
Total: 2.160.000,00

Proj /At 2.109 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS Localizador. GERAL
59 12.365.0013 3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Néo 10.000,00

Despesa| Funcional Dotacéo Educacdo| Pessoal | Satide Valor
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgao: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.15 - DEPTO DE EDUCAGAO FUNDEB MAGISTERIO 14.430.000,00

Proj/Aiv.: 2.109 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS Localizador: GERAL
58 12.361.0013  3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0261.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Néo 10.000,00
Total: 20.000,00
Unidade: 02.16 - DEPTO DE EDUCAGAO FUNDEB - OTS DESPESAS 3.882.000,00

Proj./Ativ.: 2.036 - FUNDEB OUTROS 40% ENS.FUNDAMENTAL Localizador: GERAL
62 12.361.0013  3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder N&o ~ Sim  Néo 3.000,00
62 12.361.0013  3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 1.458.000,00
62 12.361.0013  3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Ndo ~ Sim  Néo 4.000,00
62 12.361.0013  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 10.000,00
62 12.361.0013  3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei Ndo ~ Néo Néo 5.000,00
62 12.361.0013  3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceitm  Ndo ~ Néo  Néo 10.000,00
62 12.361.0013  4.4.90.52.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo Néo 5.000,00
Total: 1.495.000,00

Proj./Ativ.: 2.037 - FUNDEB OUTROS 40% ENS.INFANTIL Localizador: GERAL
63 12.365.0013  3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder N&o ~ Sim  Néo 3.000,00
63 12.365.0013  3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens | Ndo  Sim  Néo 980.000,00
63 12.365.0013 3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis  Néo Sim  Nao 4,000,00
63 12.365.0013  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 10.000,00
63 12.365.0013 3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirc ~ Néo Ndo Nao 5.000,00
63 12.365.0013  3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo Néo 10.000,00
63 12.365.0013  4.4.90.52.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo Néo 5.000,00
Total: 1.017.000,00

Proj/Aiv: 2107 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS Localizador: GERAL
64 12.361.0013  3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - Infr - Ndo  Sim  Néo 350.000,00
65 12.365.0013  3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - Infr - Ndo ~ Sim  Néo 250.000,00
Total: 600.000,00

Proj./Ativ.: 2.108 - COBERTURA DEFICT ATUARIAL - RPPS Localizador: GERAL
66 12.361.0013  3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - Infr - Ndo  Sim  Néo 200.000,00
67 12.365.0013  3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Intr - Ndo ~ Sim  Néo 100.000,00
Total: 300.000,00

Proj/Afiv.: 2.109 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS Localizador: GERAL
70 12.361.0013  3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sm Néo 10.000,00
71 12.365.0013  3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sm Néo 10.000,00
Total: 20.000,00

Proj/Ativ: 2111 - AUXILIO ALIMENTAGAQ Localizador: GERAL
68 12.361.0013  3.3.90.46.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Auxilio-Alimentacao Nio  Néo Néo 250.000,00
69 12.365.0013  3.3.90.46.00.00.00.00.00.02.0262.0000.00.00.00 - Auxilio-Alimentacao Ndo  Néo Néo 200.000,00
Total: 450.000,00
Unidade: 02.17 - DEPTO EDUCAGAQ - MERENDA ESCOLAR 1.455.000,00

Proj/Afiv.: 2.038 - MANUTENGAO MERENDA ESCOLAR Localizador: GERAL
72 12.361.0014  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 30.000,00
72 12.361.0014  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirc  Ndo ~ Néo  Néo 5.000,00
72 12.361.0014  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 20.000,00
Total: 55.000,00

Proj/Afiv.: 2.039 - FUNDESP - ALIMENTAGAQ REC. ESTADUAIS Localizador: GERAL
74 12.362.0014  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.2301.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 204.000,00
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Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORGAMENTARIAANUAL 2018

Relagdo da Proposta da Despesa

Despesa| Funcional Dotagéo Educagéo Pessoal| Saude Valor Despesa| Funcional Dotagdo Educacéo| Pessoal | Salde Valor
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00 Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgao: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00 Orgao: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.17 - DEPTO EDUCAGAQ - MERENDA ESCOLAR 1.455.000,00 Unidade: 02.18 - DEPTO DE CULTURAE TURISMO 917.000,00

Proj./Ativ: 2.039 - FUNDESP - ALIMENTAGAQ REC. ESTADUAIS

73 12.361.0014
74 12.362.0014
75 12.366.0014

3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0220.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0230.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0220.0000.00.00.00 -

Proj./Afiv: 2.040 - PNAE - ALIMENTAGAO REC. FEDERAIS

76 12.361.0014
76 12.361.0014
79 12.362.0014
78 12.367.0014
77 12.365.0014
80 12.366.0014
77 12.365.0014

3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0220.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.2201.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0230.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0240.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0210.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0220.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.2101.0000.00.00.00 -

Unidade: 02.18 - DEPTO DE CULTURAE TURISMO
Proj./Ativ: 2.041 - MANUTENGAO DO DEPTO DE CULTURA

81 13.392.0015
81 13.392.0015
81 13.392.0015
81 13.392.0015
81 13.392.0015
81 13.392.0015
81 13.392.0015
81 13.392.0015

3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -

Material de Consumo
Material de Consumo
Material de Consumo

Material de Consumo
Material de Consumo
Material de Consumo
Material de Consumo
Material de Consumo
Material de Consumo
Material de Consumo

Qutros Beneficios Previder

3.1:90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens f

3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -

Proj/Afiv. 2.044 - CARNAVAL

83 13.392.0015
83 13.392.0015

3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -

Proj/Ativ: 2.045 - FESTADAS NAGOES

84 13.392.0015
84 13.392.0015

3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -

Proj/Afiv.: 2.046 - ROMARIA

85 13.392.0015
85 13.392.0015

3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -

ProjAfiv.: 2.047 - FESTA DABATATA

86 13.392.0015
86 13.392.0015

3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00

Proj./Afiv.. 2.048 - ANIVERSARIO DA CIDADE

87 13.392.0015
87 13.392.0015

3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -
3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 -

QOutras Despesas Variaveis
Diarias - Pessoal Civil
Material de Consumo
Qutros Servicos de Terceirc
Qutros Servicos de Terceirc

Equipamentos e Material P

Material de Consumo
Qutros Servicos de Terceirc

Material de Consumo
Qutros Servicos de Terceirc

Material de Consumo
Qutros Servicos de Terceirc

Material de Consumo

- Outros Servicos de Terceirc

Material de Consumo
Qutros Servicos de Terceirc

Localizador: GERAL

Nio  Néo Néo 370.000,00
Nio  Néo Néo 110.000,00
Nio  Néo Néo 16.000,00
Total: 700.000,00
Localizador. GERAL
Nio  Néo Nao 357.000,00
Nio  Néo Néo 22.000,00
Nio  Néo Nao 98.000,00
Nio  Néo Nao 4.000,00
Nio  Néo Nao 108.000,00
Nio  Néo Nao 8.000,00
Nio  Néo Nao 103.000,00
Total: 700.000,00
917.000,00
Localizador. GERAL
Néo  Sim Néo 1.000,00
Nio  Sim Néo 480.000,00
Nio  Sim Néo 2.000,00
Nio  Néo Néo 10.000,00
Nio  Néo Néo 48.000,00
Nio  Néo Néo 4,000,00
Nio  Néo Néo 60.000,00
Nio  Néo Néo 2.000,00
Total: 607.000,00
Localizador. GERAL
Nio  Néo Nao 10.000,00
Nio  Néo Nao 40.000,00
Total: 50.000,00
Localizador: GERAL
Nio  Néo Néo 5.000,00
Nio  Néo Néo 30.000,00
Total: 35.000,00
Localizador. GERAL
Nio  Néo Nao 5.000,00
Néo  Néo Nao 15.000,00
Total: 20.000,00
Localizador: GERAL
Nio  Néo Néo 10.000,00
Nio  Néo Néo 50.000,00
Total: 60.000,00
Localizador. GERAL
Nio  Néo Néo 5.000,00
Nio  Néo Nao 15.000,00
Total: 20.000,00

Proj/Ativ.: 2.049 - PARADA DE NATAL

Localizador; GERAL

88 133920015 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Ndo Néo 5,000,00
88 133920015 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit - Nao ~ Néo  Néo 25,000,00
Total: 30.000,00

Proj/Afiv. 2,122 - SUBVENGOES DA CULTURA Localizador: GERAL
82 133920015 3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Subvencoes Sociais Néo  Néo Néo 95.000,00
Total: 95.000,00
Unidade: 02.19 - DEPTO DE ESPORTES E LAZER 955.000,00

Proj/Afiv.: 1.038 - REFORMA XXI DE ABRIL Localizador: GERAL
156 27.813.0016  44.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Néo  Néo Néo 50.000,00
Total: 50.000,00

Proj/Afiv. 1.046 - REFORMA POLIESPORTIVO RICARDO PATROCINIO Localizador: GERAL
163 27.813.0016  44.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Néo  Néo Néo 50.000,00
Total: 50.000,00

Proj/Aiv.. 2,050 - MANUTENGAO DO DEPTO DE ESPORTES E LAZER Localizador: GERAL
89 27.813.0016  3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previden  Néo  Sim  Néo 2,000,00
89 27.813.0016  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagensf - Nao  Sim  Néo 690.000,00
89 27.813.0016  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis  Néo ~ Sim  Néo 10.000,00
89 27.813.0016  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civl Nio  Ndo Néo 10.000,00
89 27.813.0016  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Ndo Néo 85.000,00
89 278130016 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit - Nao ~ Néo  Néo 5,000,00
89 278130016 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir  Nao ~ Néo  Néo 50.000,00
89 278130016 4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Nao ~ Néo  Néo 3,000,00
Total: 855.000,00
Unidade: 02.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21.775.000,00

Proj/Aiv.. 2.051 - MANUTENGAQ DEPTO DE SAUDE Localizador: GERAL
90 101220017 3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Nao ~ Sim  Néo 10.000,00
90 101220017 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | - Néo ~ Sim  Néo 8.050.000,00
90 101220017 3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis  Néo ~ Sim  Néo 230.000,00
90 101220017 3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Néo  Néo Néo 10.000,00
90 101220017 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Néo Néo 1.350.000,00
90 101220017 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Néo ~ Néo  Néo 250.000,00
90 101220017 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir  Néo ~ Néo  Néo 6.000.000,00
90 101220017 4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Néo ~ Néo Néo 150.000,00
Total: 16.050.000,00

Proj/Afiv.: 2.053 - PRONTO PAGAMENTO Localizador: GERAL
93 101220017 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir  Nao ~ Néo  Néo 230.000,00
Total: 230.000,00

Proj/Aiv.. 2.054 - ATENGAQ BASICA Localizador: GERAL
97 10.301.0018  3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Néo ~ Sim  Néo 1.000,00
97 10.301.0018  3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Néo ~ Sim  Néo 270.000,00
97 10.301.0018  3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis  Néo ~ Sim  Néo 4,000,00
97 10.301.0018  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Néo Néo 270.000,00
97 10301.0018  3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Néo ~ Néo  Néo 100.000,00
97 10.301.0018  3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir  Néo ~ Néo  Néo 340.000,00
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Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORGAMENTARIAANUAL 2018

RelacAo da Proposta da Despesa

Despesa| Funcional Dotagéo Educagéo| Pessoal | Salde Valor
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgo: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21.175.000,00

Proj/Ativ: 2.054 - ATENGAQ BASICA Localizador; GERAL
97 10.301.0018  4.4.90.52.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Equipamentos ¢ Material P Nao ~ Néo Néo 5.000,00
Total: 990.000,00

Proj/Ativ.: 2.055 - SAUDE DA FAMILIA Localizador: GERAL
99 10.301.0018 3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder Ndo ~ Sim  Néo 2,000,00
99 10.301.0018 3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 344.000,00
99 10.301.0018 3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Néo 3.000,00
99 10.301.0018 3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Néo ~ Sim  Néo 1.000,00
Total: 350.000,00

Proj./Ativ.: 2.056 - SAUDE BUCAL Localizador; GERAL
100 10.301.0018 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 5.000,00
100 10301.0018 3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 3.000,00
100 10301.0018 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 17.000,00
Total: 25,000,00

Proj /Ativ: 2.057 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-ACS Localizador. GERAL
101 10.301.0018  3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Nao ~ Sim  Néo 1.000,00
101 10.301.0018  3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 96.000,00
101 10.301.0018  3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Néo 2,000,00
101 10.301.0018  3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Nao ~ Sim  Néo 1.000,00
Total: 100.000,00

Proj/Ativ.: 2.058 - FORT. POLITICAS AFETAS AATUAGAO Localizador: GERAL
102 10.301.0018 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Nio Néo 10.000,00
102 10301.0018 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 10.000,00
Total: 20.000,00

Proj/Ativ.. 2.059 - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR Localizador. GERAL
103 10.301.0018  3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Nao ~ Sim  Néo 350.000,00
Total: 350.000,00

Proj./Ativ.. 2.060 - PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE -PMAQ Localizador: GERAL
104 10.301.0018 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Nio Nio 10.000,00
104 10301.0018 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 10.000,00
Total: 20.000,00

Proj /Ativ: 2.061- TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ Localizador. GERAL
105 10.301.0018 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 10.000,00
Total: 10.000,00

Proj./Ativ.. 2.062 - CEQ - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA Localizador: GERAL
106 10.302.0019 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Nio Néo 50.000,00
106 10.302.0019 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 170.000,00
Total: 220.000,00

Proj./Ativ.: 2.063 - SAMU - SERV. ATEND. MOVEL URGENCIAS Localizador. GERAL
107 10.302.0019 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit - Ndo ~ Néo  Néo 300.000,00
Total: 300.000,00

Proj./Ativ: 2.064 - REDE BRASIL MISERIA Localizador: GERAL
108 10.302.0019 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Nio Néo 60.000,00
108 10.302.0019 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit - Ndo ~ Néo  Néo 40.000,00
Total: 100.000,00

Despesal Funcional Dotagdo Educagéo| Pessoal | Saide Valor
Entidade: 1- PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgao: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 27.175.000,00

Proj./Ativ.: 2.065 - TETO MAC HOSPITALAR E AMBULATORIAL Localizador: GERAL
109 10.302.0019  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Néo Néo 100.000,00
109 10.302.0019  3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceik Ndo ~ Néo  Néo 100.000,00
109 10.302.0019  3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceik Ndo ~ Néo  Néo 2.900.000,00
Total: 3.100.000,00

Proj/Ativ.. 2.066 - REDE VIVER SEM LIMITES Localizador: GERAL
110 103020019 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Néo Néo 10.000,00
110 103020019 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 10.000,00
Total: 20.000,00

Proj./Afiv.: 2.067 - PISO FIXO VIGILANCIA EM SAUDE Localizador; GERAL
1110.305.0020  3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Ndo  Sim  Néo 20.000,00
111.10.305.0020 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 20.000,00
1110.305.0020  3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceik  Ndo ~ Néo  Néo 5.000,00
1110.305.0020  3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 15.000,00
Total: 60.000,00

Proj/Ativ.. 2.068 - INCENTIVOS PONTUAIS SERV. VIG. SAUDE (IPVS) Localizador: GERAL
112 103050020 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Néo Néo 20.000,00
112 103050020 3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirc  Ndo ~ Néo  Néo 5.000,00
112 103050020 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Néo  Néo 15.000,00
Total: 40.000,00

Proj/Ativ.. 2.069 - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR Localizador: GERAL
113 103050020 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Néo Néo 50.000,00
113 103050020 3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceire  Ndo ~ Néo  Néo 5.000,00
113103050020 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Néo  Néo 45,000,00
Total: 100.000,00

Proj./Afiv: 2,070 - FORTALEC.DE POLAFETAS ATUAGAQ DA ESTRATEGICA Localizador: GERAL
158 10.305.0020  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Néo Néo 5.000,00
158 10.305.0020  3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceik Ndo ~ Néo  Néo 2,000,00
158 10.305.0020  3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceik  Ndo ~ Néo  Néo 3.000,00
Total: 10.000,00

Proj/Ativ.; 2.071- PISO FIXO VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA) Localizador: GERAL
114 103040020 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Néo  Néo Néo 5.000,00
114103040020 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirc  Ndo ~ Néo  Néo 5.000,00
Total: 10.000,00

Proj/Ativ.. 2.072 - PISO FIXO VIGILANCIA SANITARIA (FNS) Localizador: GERAL
115103040020 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Néo Néo 10.000,00
115103040020 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Néo  Néo 10.000,00
Total: 20.000,00

Proj./Ativ.: 2.073 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA Localizador; GERAL
116 103020021 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Noo  Néo Néo 150.000,00
Total: 150.000,00

Proj./Afiv: 2.074 - PROGRAMA FINANC. AGOES DE ALIMENTAGAQ E NUTRIGAQ (FAN) Localizador: GERAL
117 103020022 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 20.000,00
Total: 20.000,00
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Despesa| Funcional Dotagdo Educagdo| Pessoal | Satide Valor
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgdo: 02.00-EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21.775.000,00

Proj./Ativ.: 2.075- PROGRAMA GLICEMIA Localizador: GERAL
118 10.301.0023 3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 30.000,00
Total: 30.000,00

Proj./Ativ.: 2.076 - DOSE CERTA Localizador, GERAL
119 10.301.0023 3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 20.000,00
Total: 20.000,00

Proj/Ativ: 2077 - SORRIA SAQ PAULO Localizador: GERAL
120 10.301.0023  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 20.000,00
Total: 20.000,00

Proj./Ativ.: 2.078 - PAB ESTADUAL Localizador; GERAL
121 10.301.0023  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 140.000,00
121 10.301.0023  3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo Néo 50.000,00
121 10.301.0023  4.4.90.52.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Equipamentos ¢ Material P Ndo ~ Néo Néo 10.000,00
Total: 200.000,00

Proj./Ativ.: 2.079 - AEDES AEGYPTIS -PACS Localizador: GERAL
122 10.301.0023  3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein  Ndo ~ Néo  Néo 30.000,00
Total: 30.000,00

Proj./Ativ.: 2.080 - QUALIS MAIS Localizador, GERAL
123 10.301.0023  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 140.000,00
123 10.301.0023  3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo Néo 10.000,00
123 10.301.0023  3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo Néo 50.000,00
Total: 200.000,00

Proj./Ativ: 2.081 - RESIDENCIA TERAPEUTICA Localizador; GERAL
124 10.301.0023  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 70.000,00
124 10.301.0023  3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein  Ndo ~ Néo  Néo 2,000,00
124 10.301.0023  3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein  Ndo ~ Néo  Néo 26.000,00
Total: 100.000,00

Proj./Ativ.: 2.082 - CAPS Localizador, GERAL
125 10.301.0023  3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 100.000,00
125 10.301.0023  3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei Ndo ~ Néo Néo 10.000,00
125 10.301.0023  3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo Néo 40.000,00
Total: 150.000,00

Proj /Ativ: 2.083 - RESIDENCIA TERAPEUTICA Localizador; GERAL
126 10.301.0024  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 30.000,00
126 10.301.0024  3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein  Ndo ~ Néo  Néo 500000
126 10.301.0024  3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo  Néo 15.000,00
Total: 50.000,00

Proj./Ativ.: 2.084 - CAPS Localizador; GERAL
127 10.301.0024  3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 30.000,00
127 10.301.0024  3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo Néo 5.000,00
127 10.301.0024  3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo Néo 15.000,00
Total: 50.000,00

Proj/Ativ.. 2.107 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS Localizador; GERAL
95101220017 3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Intr - Ndo ~ Sim  Néo 1.150.000,00
Total: 1.150.000,00

Despesa| Funcional Dotagédo Educagéio| Pessoal | Salide Valor
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00
Orgéo: 02.00- EXECUTIVO 94.499.000,00
Unidade: 02.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21.775.000,00

ProjAfiv.: 2.108 - COBERTURA DEFICT ATUARIAL - RPPS Localizador. GERAL
96 10.122.0017  3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - Intr  Ndo  Sim  Néo 1.120.000,00
Total: 1.120.000,00

Proj/Ativ: 2109 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS Localizador: GERAL
98 10.301.0018 3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Ndo  Sim Nio 10.000,00
91 10.122.0017  3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Nio 150.000,00
Total: 160.000,00

Proj /Ativ.. 2.111- AUXILIO ALIMENTAGAO Localizador: GERAL
94 10.122.0017  3.3.90.46.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Auxilio-Alimentacao Ndo  Néo Néo 800.000,00
Total: 800.000,00

ProjJAfiv. 2121 - SUBVENGOES DA SAUDE Localizador. GERAL
92 10.122.0017  3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0310.0000.00.00.00 - Subvencoes Sociais Nio  Néo Nio 1.400.000,00
Total: 1.400.000,00
Unidade: 02.21 - DEPTO DE AGAQ SOCIAL 2.960.700,00

Proj./Afiv.: 1.032 - REFORMA LA CORDERE Localizador. GERAL
128 08.241.0025  4.4.90.51.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Obras e Instalacoes Nio  Néo Nio 100.000,00
Total: 100.000,00

Proj/Afiv: 2.085 - MANUTENGAQ DEPTO ASSIST. SOCIAL Localizador. GERAL
129 08.121.0025  3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder  Ndo ~ Sim  Néo 2,000,00
129 08.121.0025  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 930.000,00
129 08.121.0025  3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Nao ~ Sim  Néo 4,000,00
129 08.121.0025  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civi Nio  Nio Néo 8.000,00
129 08.121.0025  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Nio 110.000,00
129 08.121.0025  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein  Ndo ~ Néo  Néo 160.700,00
129 08.121.0025  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein ~ Ndo ~ Néo  Néo 138.000,00
129 08.121.0025  3.3.90.48.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Outros Auxilios Financeiros  Ndo ~ Néo Néo 14.000,00
Total: 1.366.700,00

Proj./Ativ.: 2.092 - CONSELHO TUTELAR - CMDCA Localizador: GERAL
132 081220025  3.1.90.04.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Contratacao por TempoDe  No ~ Sim  Néo 190.000,00
Total: 190.000,00

Proj/Ativ: 2.093 - SCFV-PROTEGAQ SOCIAL BASICA Localizador: GERAL
133 08.244.0026  3.3.90.14.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civi Nio  Néo Néo 20.000,00
133 082440026 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Nio 70.000,00
133 08.244.0026 3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei Ndo ~ Néo  Néo 30.000,00
133 08.244.0026 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein Ndo ~ Néo  Néo 60.000,00
Total: 180.000,00

Proj /Ativ.. 2.094 - GESTAO DO SUAS Localizador: GERAL
135 08.244.0026  4.4.90.52.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Nao ~ Ndo  Néo 14.000,00
Total: 14,000,00

Proj/Ativ.. 2.095 - REPASSE IDOSO, CRIANGA E ADOLESCENTE -PROTEGAO ESPECIAL ALTACON Localizador. GERAL
136 08.241.0026  3.3.50.43.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Subvencoes Sociais Nio  Néo Nio 170.000,00
Total: 170.000,00

Proj /Ativ.. 2.096 - PROTEGAQ ESPECIAL ALTAE MEDIA COMPLEXIDADE (CREAS) Localizador: GERAL
137 082440026 3:3.50.43.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Subvencoes Sociais Nio  Nio Nio 150.000,00
137 082440026 3.3.90.14.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civi Nio  Néo Nio 5.000,00
137 08.244.0026 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Material de Consumo Ndo  Néo Néo 28.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORGAMENTARIAANUAL 2018 LEI ORQAMENTARIAANUAL 2018
Relagao da Proposta da Despesa Relacéo da Proposta da Despesa
Despesa|Funcional | Dotaga Educago| Pessoal| Satd Val
espesa) runcin ve0 1460 Fessoa Sace o Despesa| Funcional Dotagdo Educagdo| Pessoal | Salde Valor
Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 94.499.000,00 A ——————————— .
G 0200- EXECUTNO Wamo0g e A
) Orgéo: 02.00- EXECUTIVO 9449900000
Unidade: 0221 - DEPTO DE AGAO SOCIAL 2.960.700,00
) idade: 02.22 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPI 10,940
Proj/Atv: 2.096 - PROTEGAO ESPECIAL ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE (CREAS) Localizador: GERAL Undade: 07.22- ENCARGOS GERAS DO HUNIGIPO D0
137 082440026 33.90.36.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00- Outros Semvcos de Tereein Ndo  Nio N 26,000,00 Prj At 0002 JUROS SOBRE A DVIDA CONTRATUAL Locaizador. GERAL
137 082440026 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein Ndo  Ndo  No 2000000 143 28.843.0028  3.2.90.21.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Juros sobre aDividapor Cc Nao ~ Ndo  Néo 600.000,00
Total: 228.000,00 Total: 00.000,00
Proj/Afiv 2.097 - GESTAO PROGRAMA BOLSA FAMILIA- GBF Localizador; GERAL Proj/Afv: 2.012- PASEP Localizador; GERAL
138 082440026 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Meterialde Consumo ~~~ Ndo ~ Néo  Nao 200000 12.041220003  33.9047.00,00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obrigacoes Toutariase G N Ndo  Ndo 100000000
138 082440006 3.3.90.36.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00- Outros Senvicos de Tercein Ndo ~ Ndo  Néo 200000 Total: 1,000.000,00
138 082440026 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00- Outros Senvicos de Tercein Ndo ~ Néo  Néo 4400000 P i 2013- NDENZAGOES ERESTITUIGES Localador GERAL
138 082440006 44.9052.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00- Equipamentos e Material P Ndo  Ndo  Néo 500000
Tota: 5300000 13 041220008 44.90.93.00.00.00.00.00.05.0100.0000.00.00.00 - Indenizacoes e Restituicoe  Ndo ~ Néo  Néo 10.000,00
P v 2068 BENEFCK) DE PRESTACAO CONTINUADA(BPC) A ESCOLA P— 13 041220003 44.9093.0000.00.00.00.02.0100.0000.00.0000 - Inderizacoes e Restticoe  Ndo ~ Néo  Ndo 4000000
, ! o 13 041220003 44:9093.0000.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00- Indenizacogs e Resfituicoe.  Ndo ~ Néo  Ndo 3000000
139 082440026 3.3.90.30.00.00.00.00.0005.0500.0000.0000.00- Materialde Consumo~~~ Ndo Ndo o 1000000
Total: 1000000 fotl 000000
PrjAi: 2100 CRAS PROTEGAO SOCIAL BASICA Locaizedor. GERAL Proj A 2106 - SENTENGAS JUDICIIS Locezador, GERAL
134 082440026 33.90.14.0000.00000005.050000000000.00-Dieres -Pessoel Gl Ndo Nao N 500000 14 04:122.0028  3:1.90.91.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Sentencas Judiias Nio  Sim  Nao 200.000,00
134 082440026 3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Nio Nao 40.000,00 144 04.1220028  3.3:90.91.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Sentencas Judiciis Neo  Neo Néo 20000000
134 082440026 3:3.90.36.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir - N~ Nao  Néo 2000000 Total: 400.000,00
134 082440026 3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0500.0000.00.00.00- Outros Senvicos de Tercein Nio  Néo  Néo 50.000,00 Proj/Afv: 2.107 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS Localizador; GERAL
Tota 1500000 45 04122000 3191130000000000.0101100000.000000- Obrigagdes Patorais -y Néo ~ Sim Nao 24000000
Proj/Afiv: 2.101 - PROT, ESPECIAL DE ALTA COMPLEX, IDICRIANGAADOLESCENTE Localizador: GERAL ot 240000000
140 082430027 3.3,50.43.00.00.00.00.00.02.0500.0000.00.00.00 - Subvencoes Sociais Nio  Nao Néo 100.000,00 ProjAi: 2108 COBERTURADEFICT ATUARIL - RPPS Locazador. GERAL
Total: 100.000,00
. , 146 041220029 3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obrigages Patonis - Intr - Nao ~ Sim Nao 105000000
Proj/Afiv 2102 - LIBERDADE ASSISTIDAIPROT, ESPECIAL DE MEDIA/ALTA COMPLEX. Localizador: GERAL ol o
oral: RIS1IAIA
141 082640027 3.3.90.14.0000.00.00.00020500.0000.00.00.00- Dieras - Pessoal Civl ~~ Ndo ~ Ndo  Néo 500000 .
, ) o Proj Ativ: 2.109 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INSS Localizador: GERAL
141 082640027 3.3.90.30.0000.0000.00020500.0000.0000.00- Materialde Consumo~~~ Ndo~ Ndo  Néo 55.00000
141 08244007 3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0500.0000.00.00.00 - Outros Servcos de Tercein N~ Nao Néo 4000000 147 041220029 3.190.13.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00- Obrigacoes Patonais ~~ Nao  Sim ~ Nao 450.000,00
141 082440027 3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0500.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercein  Ndo ~ Nio N 30.000,00 Total: 450.000,00
Total: 130.000,00 Proj/Afiv.: 2.110 - AUXILIO ESTUDANTES Localizador: GERAL
Proj/Af: 2:103 - APAEIPROTEGAQ BASICA FORTALECENDO A FAMILIA Localizador: GERAL 148 041220030 3390.18.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00- Auxilo Financeiroa Estuda Ndo ~ Nao N 43000000
157 082440027 3.3.90.30.00.00.00.00.00020500.0000.0000.00- Materialde Consumo~~~ Ndo~ Ndo o 3800000 Total: 43000000
157 08.244.0027 3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0500.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Néo Ndo Nao 2,000,00 Proj./Ativ.: 2111'AUX|L|OAL|MENTAQAO Localizador: GERAL
157 082440027 3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0500.0000.00.00.00- Outros Senvicos de Tercein Ndo  Ndo  Nao 1000000
149 041220031 3:390.46.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Auxio-Alimentacao Nio  Nio Néo 135000000
Total: 5000000
N ) ) , Total: 1.350,000,00
Proj./Ativ.. 2.120 - SUBVENGOES DAAGAO SOCIAL Localizador: GERAL
N ] o Proj/Afv; 2.112 - TRANSPORTE COLETIVO Localizador; GERAL
131081220025 3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00 - Subvencoes Sociais Nio  Nao Néo 238.000,00
. 150 041220032 3:390.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servcos de Tercelr  Ndo ~ Nao N 680.000,00
Total: 23800000
ProjAfiv: 2.123 - CRIANGAE ADOLESCENTE Localzedor: GERAL Total: 640.000,00
120 08243005 33.90.30.00.00.00.00.00.01.0510.000000.0000- Meteia de Consumo.~ Ndo N No 1000000 ProjAfi 2.124 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Locafzador. GERAL
130 082430025 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00- Outros Senvicos de Tercein Ndo  Ndo  Nao 200000 14041220003 33.90.9200.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Despesas de ExerciciosAn N Ndo  Ndo 5000000
130 082430025 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0510.0000.00.00.00- Outros Senvicos de Tercein Ndo  Ndo  Nao 400000 Total: 50.000,00
Total: 16.000,00 Unidade: 0299 - RESERVA DE CONTIGENCIA 1.060000,00
Hndede: 222 ENCARGOS GERAS BOMUNICPIO %00 P 2113- RESERVADE CONTINGENCIA Localzador. GERAL
Proj/Afiv: 0,001 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL Localizador: GERAL o
151 99.999.003¢  9999.99.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00- Reservade Contingencia Nao  Néo Néo 1,060.000,00
142 28843008 46.90.71.00.00.00.00.0001.0110.0000.00.00.00 - Principal da Divida Contratt  Ndo ~ Ndo  Néo 245000000 ot 06000000
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Despesa| Funcional Dotacdo Educagdol Pessoal | Satde Valor
Entidade: 2- CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL 2.240.000,00
Orgao: 01.00- LEGISLATIVO 2.240.000,00
Uridade: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL 2.240.000,00

Proj/Ativ: 1.001 - REFORMAAMPLIAGAQ DA CAMARA Localizador: GERAL
101.031.0001  44.90.51.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obras ¢ Instalacoes Nio  Ndo Néo 100.000,00
Total: 100.000,00

Proj/Aiv. 2.001 - MANUTENGAO DAADMINISTRAGAQ CAMARA Localizador: GERAL
2 01.031.0001  3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previden  Néo  Sim  Néo 2.000,00
2 01.031.0001  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | - Néo  Sim  Néo 887.000,00
2 01.031.0001  3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Néo 20.000,00
2 01.031.0001  3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obrigagdes Patronais - Infr.  Néo ~ Sim  Néo 185.000,00
2 01.031.0001  3.3.90.04.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Contratacao por TempoDe  Ndo  Nao  Néo 3.000,00
2 01.031.0001  3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civi Nio  Néo Néo 20.000,00
2 01.031.0001  3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Ndo Néo 30.000,00
2 01.031.0001  3.3.90.35.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Servicos de Consultoria ~~ Néo ~ Ndo  Néo 18.000,00
2 01.031.0001  3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirc  Néo ~ Nao  Néo 400000
2 01.031.0001  3.3.90.37.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Locacao de Mao-de-obra ~ Néo ~ Néo Néo 3.000,00
2 01.031.0001  3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirc  Néo ~ Nao  Néo 135.000,00
2 01.031.0001  44.90.52.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Nao  Néo 100.000,00
Total: 1.407.000,00

Proj /At 2.002 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS Localizador; GERAL
3 01.031.0001  3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens | - Néo ~ Sim Néo 605.000,00
3 01.031.0001  3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0110.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sm Nao 128.000,00
Total: 733.000,00
Entidade: 3 - FUPREBEN - FDO DE PREVIDENCIA DE VARGEM GDE DO SUL 11.000.000,00
Orgao: 03,00 - FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 11.000.000,00
Unidade: 03.01 - FUNDO PREVIDENCIA DOS SERV MUNICIPAIS 11.000.000,00

Proj/Afiv.: 2.600 - MANUTENGAO DO FUPREBEN Localizador: GERAL
109.272.0085  3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previder Ndo ~ Sim  Néo 15.000,00
1092720035 3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Vencimentos € Vantagens | Ndo ~ Sim  Néo 30.000,00
1092720035 3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis No ~ Sim  Néo 5.000,00
1092720035 3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Nio  Ndo Néo 10.000,00
1092720035 3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Ndo Néo 30.000,00
1092720035 3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Tercei  Ndo ~ Néo  Néo 5.000,00
1002720035 3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit - Ndo ~ Néo  Néo §1.000,00
1002720035 44.90.52.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Equipamentos e MaterialP - Ndo ~ Néo  Néo 4,000,00
Total: 150.000,00

Proj/Afiv.: 2601 - INATIVOS Localizador. GERAL
2092720035 3.1.90.01.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Aposentadorias, Reserva i~ Néo  Sim  Néo 7.000.000,00
Total: 7.000.000,00

Proj./Ativ.: 2.602 - PENSIONISTAS Localizador: GERAL
309.272.0035  3.1.90.03.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Pensdes doRPPS e doMi  Néo  Sim  Néo 2500.000,00
Total: 2,500.000,00

Proj./Ativ.: 2.603 - RESERVA DE CONTINGENCIA- RPPS Localizador: GERAL
41092720035 9.9.99.99.00.00.00.00.00.01.0600.0000.00.00.00 - Reserva de Contingencia ~ Néo ~ Néo  Néo 1.350.000,00
Total: 1.350.000,00

Despesa | Funcional Dotagéo Educagéo| Pessoal | Satide Valor
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUAE ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL 7.000.000,00
Orgdo: 04.00 - SAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO 7.000.000,00
Unidade: 04.01 - DEPARTAMENTO COMERCIAL 2.400.000,00

Proj./Ativ: 0.001 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL Localizador: GERAL
7175120033 4.6.90.71.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Principal da Divida Contratt  Ndo ~ Néo  Néo 1.280.000,00
Total: 1.280.000,00

Proj./Ativ: 0.002 - JUROS SOBRE A DIVIDA CONTRATUAL Localizador; GERAL
8175120033 3.2.90.21.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Juros sobre a Dividapor Cc  Ndo ~ Néo Néo 210.000,00
Total: 210.000,00

Proj./Ativ.: 2.012 - PASEP Localizador: GERAL
6175120033 3.3.90.47.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigacoes Tributariase Gt Ndo ~ Néo Néo 70.000,00
Total: 70.000,00

Proj/Ativ.. 2.107 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS Localizador; GERAL
2175120033 3.1.91.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigaces Patronais - Intr -~ Ndo ~ Sim  Néo 20.000,00
Total: 20.000,00

Proj./Ativ.: 2.108 - COBERTURA DEFICT ATUARIAL - RPPS Localizador: GERAL
3175120033 3.1.91.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Intr~ Ndo ~ Sim  Néo 20.000,00
Total: 20.000,00

Proj/Ativ.. 2.109 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS Localizador; GERAL
4175120033 3.1.90.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigacoes Patronais Nio  Sim Nio 40.000,00
Total: 40.000,00

Proj/Ativ.. 2.111 - AUXILIO ALIMENTAGAO Localizador: GERAL
5175120033 3.3.90.46.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Auxilio-Aimentacao Nio  Ndo Néo 50.000,00
Total: 50.000,00

Proj/Ativ.. 2.400 - MANUTENGAO DEPTO COMERCIAL Localizador; GERAL
1175120033 3.1.90.05.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previden  Néo ~ Sim  Néo 1.000,00
117.512.0033  3.1.90.11.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos ¢ VantagensF - Néo ~ Sim  Néo 500.000,00
1175120033 3.1.90.16.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Néo ~ Sim  Néo 5.000,00
117.512.0033  3.3.90.14.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Nio  Ndo Néo 1.000,00
1175120033 3.3.90.30.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Ndo Néo 10.000,00
1175120033 3.3.90.36.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir  Ndo ~ Néo  Néo 3.000,00
1175120033 3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir  Ndo ~ Néo  Néo 175.000,00
1175120033 4.4.90.52.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo  Néo 5.000,00
Total: 700.000,00

Proj./Ativ. 2.404 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Localizador: GERAL
9175120033 3.3.90.92.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Despesas de ExerciciosAn  Ndo ~ Néo Néo 10.000,00
Total: 10.000,00
Unidade: 04.02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 905.000,00

Proj/Ativ.. 2.107 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS Localizador: GERAL
11 17512.0033  3.1.91.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Intr.  Ndo ~ Sim  Néo 40.000,00
Total: 40.000,00

Proj./Ativ.: 2.108 - COBERTURA DEFICT ATUARIAL - RPPS Localizador: GERAL
12175120033 3.1.91.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigages Patronais - Intr. ~ Nao  Sim  Néo 30.000,00
Total: 30.000,00

Proj/Ativ.. 2.111 - AUXILIO ALIMENTAGAQ Localizador; GERAL
13 17.512.0033  3.3.90.46.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Auxiio-Alimentacao Nio  Ndo Néo 20.000,00
Total: 20.000,00
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Despesa| Funcional Dotagdo Educacdo| Pessoal | Salde Valor
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUAE ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL 7.000.000,00
Orgéo: 04,00 - SAE - SERVIGO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO 7.000.000,00
Unidade: 04.02 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 905.000,00

Proj/Ativ: 2.401 - MANUTENGAO DEPTO OBRAS E SERVIGOS Localizador: GERAL
10 17.512.0033  3.1.90.05.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previden  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00
10 17.512.0033  3.1.90.11.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens t - Ndo ~ Sim  Néo 715.000,00
10 17.512.0033  3.1.90.16.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Ndo ~ Sim  Néo 20.000,00
10 17.512.0033  3.3.90.14.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Nio  Néo Néo 1.000,00
10 17.512.0033  3.3.90.30.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 65.000,00
10 175120033 3.3.90.36.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceir  Ndo ~ Néo  Néo 2,000,00
10 175120033 3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  Ndo ~ Néo  Néo 10.000,00
10 175120033 4.4.90.52.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo Néo 1.000,00
Total: 815.000,00
Unidade: 04.03 - DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO E TRATAMENTO DE AGUA 2.222,000,00

Proj/Ativ.: 2.017 - ENERGIA ELETRICA Localizador: GERAL
18 175120033 3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceit  Ndo ~ Néo  Néo 1.200.000,00
Total: 1.200.000,00

Proj./Afiv.: 2.107 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS Localizador: GERAL
15 175120033 3.1.91.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigages Patronais - Infr:  Ndo ~ Sim  Néo 40.000,00
Total: 40.000,00

Proj/Ativ.. 2.108 - COBERTURA DEFICT ATUARIAL - RPPS Localizador. GERAL
16 17.512.0033  3.1.91.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigages Patronais - Infr.  Ndo ~ Sim  Néo 20.000,00
Total: 20.000,00

Proj/Ativ. 2111 - AUXILIO ALIMENTAGAO Localizador: GERAL
17175120033 3.3.90.46.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Auxilio-Alimentacao Nio  Néo Néo 120.000,00
Total: 120.000,00

Proj/Ativ.: 2402 - MANUTENGAO DEPTO CAPTAGAO E TRAT. AGUA Localizador: GERAL
14 175120033 3.1.90.05.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previden  Ndo ~ Sim  Néo 1.000,00
14 175120033 3.1.90.11.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens F - Ndo ~ Sim  Néo 380.000,00
14 175120033 3.1.90.16.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis Ndo ~ Sim  Néo 3.000,00
14 175120033 3.3.90.14.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Diarias - Pessoal Civil Nio  Nio Néo 1.000,00
14 175120033 3.3.90.30.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 300.000,00
14 175120033 3.3.90.36.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirt  N&o ~ Néo  Néo 5.000,00
14 175120033 3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceic  Ndo ~ Néo  Néo 150.000,00
14 175120033 4.4.90.52.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo  Néo 2.000,00
Total: 842.000,00
Unidade: 04.04 - DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 1473.000,00

Proj/Ativ.: 2.017 - ENERGIA ELETRICA Localizador: GERAL
23 17512.0033  3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirc  Ndo ~ Néo  Néo 680.000,00
Total: 680.000,00

Proj/Ativ: 2.107 - OBRIGAGOES PATRONAIS - RPPS Localizador: GERAL
20 17512.0033  3.1.91.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Inr.  Ndo ~ Sim  Néo 50.000,00
Total: 50.000,00

Proj/Ativ.: 2.108 - COBERTURA DEFICT ATUARIAL - RPPS Localizador: GERAL
21 17512.0033  3.1.91.13.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Obrigacdes Patronais - Infr.  Ndo ~ Sim  Néo 40.000,00
Total: 40.000,00

ProjJAtiv: 2.111 - AUXILIO ALIMENTAGAO Localizador: GERAL
22 17512.0033 3.3.90.46.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Auxilio-Alimentacao Néo  Nio Néo 60.000,00

Total:

60.000,00

Pégina: 2020
Data: 05/12/2017

Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
LEI ORGAMENTARIAANUAL 2018

Relagdo da Proposta da Despesa

Despesa| Funcional Dotagéo Educagéo| Pessoal | Salde Valor
Entidade: 4 - SERV.AUT. DE AGUAE ESGOTO DE VARGEM GRANDE DO SUL 7.000.000,00
Orgao: 04.00 - SAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAE ESGOTO 7.000.000,00
Unidade: 04.04 - DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 1473.000,00

Proj.Afiv: 2.403 - MANUTENGAO DEPTO TRATAMENTO DE ESGOTO Localizador. GERAL

19 175120033 3.1.90.05.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Beneficios Previden  Nao  Sim  Néo 1.000,00
19 175120033 3.1.90.11.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens - Ndo  Sim  Néo 305.000,00
19 17.512.0033  3.1.90.16.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis No ~ Sim  Néo 5.000,00
19 17.512.0033  3.3.90.30.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Material de Consumo Nio  Néo Néo 250.000,00
19 175120033 3.3.90.36.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceic.  Ndo ~ Néo  Néo 1.000,00
19 175120033 3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Outros Servicos de Terceic  Ndo ~ Néo  Néo 80.000,00
19 175120033 4.4.90.52.00.00.00.00.00.04.0110.0000.00.00.00 - Equipamentos e Material P Ndo ~ Néo  Néo 1.000,00
Total: 643.000,00

Total Geral: 114.739.000,00

LEI N.° 4.164, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 101/17

Revogam-se as Leis 3.445, de 25 de abril de 2012 e 3.673, de 17 de setembro de 2013,
que dispdem sobre doacdo de imoveis pertencentes ao Municipio, localizados no Distrito
Industrial 8 RUI BARBOSA DE CARVALHO & FILHO LTDA

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogadas as Leis n.% 3.445, de 25 de abril de 2012 e 3.673, de 17 de setembro
de 2013, que dispdem sobre doagdo de imoveis pertencentes ao Municipio, localizados no
Distrito Industrial José Aparecido da Fonseca “Tota” a RUI BARBOSA DE CARVALHO &
FILHO LTDA, empresa cadastrada junto ao CNPJ n.° 06.944.194/0001-60, atendendo pedido
da propria empresa donatdria, nos termos da Lei n.° 4.132, de 03 de agosto de 2017 e do
requerido nos autos do Processo Administrativo n.° 002/2017, que ¢ parte integrante desta lei,
com a conseqiiente reversao dos imdveis abaixo descritos para o patriménio do Municipio:

“Lote 01, da Quadra “B”, do Distrito Industrial, com area de 1.182,61m?> (um mil,
cento e oitenta e dois virgula sessenta e um metros quadrados), com frente para a rua
Governador Orestes Quércia.”

“Lote 02, da Quadra “B”, do Distrito Industrial, com area de 1.150,00m? (um mil, cento
e cinqiienta metros quadrados), com frente para a rua Governador Orestes Quércia.”

“Lote 03, da Quadra “B”, do Distrito Industrial, com area de 1.150,00m? (um mil, cento
e cinqiienta metros quadrados), com frente para a rua Governador Orestes Quércia.”

“Lote 04, da Quadra “B”, do Distrito Industrial, com area de 1.150,00m?> (um mil cento
e cinqiienta metros quadrados), com frente para a rua Governador Orestes Quércia.”

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal dispensado da publicacdo do Processo
Administrativo n.® 002/2017, estando o mesmo a disposicao dos interessados.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar todos os instrumentos juridicos
necessarios para formalizar a revogacdo da doacdo de que trata o artigo 1° desta lei e a
conseqiiente reversao dos imdveis para o patrimonio do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei, correrdo por conta da seguinte
dotagdo:
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 05 de dezembro de 2017.
AMARILDO DUZI MORAES

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 05 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEI N.° 4.165, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 102/17

Autoriza o Poder Executivo a proceder a doagdo dos imoveis pertencentes ao Municipio,
localizados no Distrito Industrial, 8 MALAGUTTI & MARTINS LTDA, de acordo com o
disposto no § 4° do artigo 17 da Lei Federal n.° 8.666/93 e na Lei Municipal n.® 2.848/2009

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sado Paulo:
Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Vargem Grande do Sul, através do Poder Executivo, autorizado a
proceder a doagdo com encargo, 8 MALAGUTTI & MARTINS LTDA, empresa cadastrada
junto ao CNPJ sob n.° 01.616.495/0001-40 ¢ Inscri¢do Estadual n° 711.105.905.112 ,
dos imoveis abaixo especificados e localizados no Distrito Industrial José Aparecido da
Fonseca “Tota”, para a implantagdo de uma filial cuja atividade sera Comércio Atacadista
Especializado em outros produtos alimenticios ndo especificados, nos termos do requerido
nos autos do Processo Administrativo n° 003/2017, assim identificados:

“Lote 01, da Quadra “B”, do Distrito Industrial, com area de 1.182,61m?> (um mil,
cento e oitenta e dois virgula sessenta e um metros quadrados), com frente para a rua
Governador Orestes Quércia.”

“Lote 02, da Quadra “B”, do Distrito Industrial, com area de 1.150,00m? (um mil, cento
e cinqiienta metros quadrados), com frente para a rua Governador Orestes Quércia.”

“Lote 03, da Quadra “B”, do Distrito Industrial, com area de 1.150,00m? (um mil,
cento e cinqiienta metros quadrados), com frente para a rua Governador Orestes
Quércia.”
“Lote 04, da Quadra “B”, do Distrito Industrial, com area de 1.150,00m? (um mil
cento e cinqiienta metros quadrados), com frente para a rua Governador Orestes
Quércia.”

Art. 2° Para efeito da doacdo com encargos, fica atribuido aos imoéveis o valor total de
R$ 522.391,50 (quinhentos e vinte e dois mil, trezentos e noventa e um reais e cinquenta
centavos), de conformidade com o laudo elaborado pela Comissdo nomeada através da
Portaria n° 12.008, de 25 de fevereiro de 2013 e alteragdes posteriores.

Art. 3° O adquirente, no ato da assinatura do contrato de doag@o, assumird os seguintes
encargos:

a) exigéncia de funcionamento nos iméveis doados, dentro de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da assinatura do contrato de doagdo.

b) compromisso sobre a obrigatoriedade da industria favorecida de proceder ao total de seu
faturamento neste Municipio;

Paragrafo tinico. Somente ap6s o cumprimento dos encargos assumidos e constantes das
alineas anteriores ¢ da Lei Municipal n°® 2.848/2009, de 03 de fevereiro de 2009, ¢ que sera
lavrada a escritura de doag@o em definitivo, salvo as excecdes previstas em lei.

Art. 4° Nao sendo cumpridos os encargos estabelecidos no Processo Administrativo
n.° 003/2017 que ¢é parte integrante desta lei, bem como os previstos nas demais leis que
regem esta matéria, os terrenos doados serdo revertidos ao patriménio publico, com todas
as edificagdes, independentemente de qualquer indenizagdo, e a empresa beneficiaria dos

melhoramentos devera ressarcir aos cofres publicos o valor do custo total dos servigos e obras
executadas pela Prefeitura, devidamente atualizados.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal dispensado da publicagdo do Processo
Administrativo n.° 003/2017, estando o mesmo a disposi¢do dos interessados.

Art. 5° Fica dispensada a realizagdo de certame licitatorio em razdo do interesse publico
existente na presente doagdo com encargos, na forma estabelecida no § 4°, do artigo 17, da
Lei n° 8666/93, com a redagdo dada pela Lei Federal n® 8.883/94, bem como em razdo do
constante no disposto na Lei Municipal n°® 2.848/2009.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei, correrdo por conta da seguinte
dotagdo:
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Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 05 de dezembro de 2017.

AMARILDO DUZI MORAES

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sdo Paulo, em 05 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEI N.° 4.166, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 103/17

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no orcamento do SAE - Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul, um Crédito Adicional Suplementar,

na importancia de R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais), para atender despesa de
custeio nas seguintes dotagdes:

006 04.01 17.512.0400 2.400.3.2.90.21.00.00.00.00.00.04.0110 Juros sobre div. Cont. ~ DEPTO.COMERCIAL ~ RS 5.000,00
009 04.01 17.512.0400 2.400.3.3.90.36.00.00.00.00.00.04.0110 O.Serv.Terc.P.F. DEPTO COMERCIAL RS 8.000,00
010 04.01 17.512.0400 2.400.3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110 O.Serv.Terc.P.J. DEPTO COMERCIAL RS 1.000,00
013 0401 17.512.0400 2.400.4.6.90.71.00.00.00.00.00.04.0110 Princ.Div.Cont.Resg. ~ DEPTO COMERCIAL RS 80.000,00
023 04.02 17.512.0400 2.401.3.3.90.30.00.00.00.00.00.04.0110 Mat. Consumo DEPTO.OBRAS SERV. RS 5.000,00
035 04.03 17.512.0400 2.402.3.3.90.30.00.00.00.00.00.04.0110 Mat. Consumo D.CAPT.TRATAGUA RS  51.000,00
038 04.03 17.512.0400 2.403.3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110 O.Serv.Terc.P.J. D.CAPT.TRATAGUA ~ RS 145.000,00
048 04.04 17.512.0400 2.404.3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110 O.Serv.Terc.P.J. DEPTO.TRAT.ESGOTO RS  15.000,00
051 04.04 17.512.0400 2.424.3.3.90.39.00.00.00.00.00.04.0110 O.Serv.Terc.P.J. DEPTO.TRAT.ESGOTO RS _ 60.000,00

TOTAL RS 370.000,00
Art. 2° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas com recursos provenientes de
excesso de arrecadagdo, nos termos do inciso II, § 1°, do artigo 43, da Lei n°® 4.320, de 17
de marco de 1964, obtido através de recursos recebidos por meio de aporte financeiro da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, na importancia de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais) e pela anulagdo da seguinte dotagao:
003 0401 17.512.0400

2.400.3.1.90.11.00.00.00.00.00.04.0110  Vencto.Vant.F.P.C. DEPTO COMERCIAL R$ 70.000,00

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, ainda, a proceder a inclusao do projeto
previsto nesta Lei, no valor de R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais) no Plano
Plurianual - Lei n.° 3.695, de 06 de novembro de 2013, e na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
Lei n.° 4.027, de 21 de junho de 2016, em vigéncia neste exercicio, para atender as alteragdes
introduzidas pelo Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.



Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 05 de dezembro de 2017.
AMARILDO DUZI MORAES

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 05 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

RA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
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LEI N.” 4.167, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 85/17

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Muni-
cipal de Vargem Grande do Sul Estado de Sdo Paulo e da providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado Sao Paulo: Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

Paragrafo unico. Esta lei podera ser aplicada, no que couber, aos servidores da Administragao
Indireta do Municipio.

Art. 2°. Para efeitos da aplicag@o desta lei, consideram-se fundamentais os seguintes concei-
tos:

I- Servidor Publico: ¢ o titular de cargo publico efetivo estatutario, integrante da Adminis-
tracdo direta, das autarquias e das fundac¢des publicas com personalidade de Direito Publico;
II- Empregado: pessoa contratada através de processo seletivo, por prazo determinado, me-
diante a existéncia ou ndo de emprego, na forma dos artigos 53 e 54.

III- Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades que devem ser

cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo, po-
dendo ser de provimento efetivo e comissao;

IV- Fungdo Gratificada: ato de investidura de servidor publico efetivo, por meio de desig-
nagdo, destinada a atender a encargos de chefia de equipe, ndo constituindo emprego, mas
vantagem acessoria do vencimento;

V- Emprego Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo, para atender as necessi-
dades temporarias, urgentes e inadiaveis do servigo publico.

VI- Padrao de Vencimento: é o posicionamento do cargo na hierarquia funcional e de ven-
cimento no Quadro de Pessoal, composto de um conjunto determinado de referéncias a ele
atribuidas na forma dos Anexos [ a IV;

VII- Nivel: ¢ o indicativo da posi¢ao do servidor publico quanto ao vencimento, representado
por letras, de “A” a “C”, dispostas na tabela de cargos verticalmente conforme Anexos [ e IV;
VIII- Referéncia: ¢ a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada padrdo de vencimento,
identificada por algarismos arabicos;

IX- Carreira: ¢ o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o grau
de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo possibilidade ao servidor de
se desenvolver funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a
nivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes com alteragdo de nivel ou de
referéncia dentro da mesma classe;

X- Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem opor-
tunidades e estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
de forma a contribuir com a requalificag@o dos servigos prestados pelos 6rgéos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

XI- Vencimento base: ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, vedado a sua vinculag@o ou equiparacio;

XII- Remuneragdo: é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, per-
manentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIII- Progressdo Horizontal: ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, de uma referéncia para imediatamente superior, no mesmo cargo e padrao de venci-
mento, observado os critérios definidos nesta lei;

XIV- Promogao: é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para pri-
meira referéncia no nivel imediatamente superior, no mesmo cargo e padrdo de vencimento,
observado os critérios definidos nesta lei;

XV- Acesso: ¢ a forma de provimento vertical em cargo de comissdo ou fungdo gratificada,
por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

XVI- Evolugao por Merecimento: ¢ a percepg¢ao pelo servidor de vantagem pecuniaria cal-
culada sobre seu vencimento base, quando da obtencdo de nova titulagdo ou habilitagdo,
observado os critérios definidos nesta lei.

XVII- Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, de cargos de
provimento em comissdo e funcdo gratificada, existentes no ambito da Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul.

Capitulo I1
Do Quadro de Pessoal

Art. 3°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul compreende:

I - cargos efetivos constantes dos Anexos I e IV; II - cargos em comissao constantes do Anexo
IT; TII - funcgdes gratificadas constantes do Anexo III.

Capitulo I
Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Outras Vantagens Pecuniarias

Secio I
Dos Vencimentos

Art. 4°. O vencimento do servidor titular de cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul abrangido pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, representado por
referéncias, ¢ fixado por esta lei, de acordo com o0 Anexo VI e os cargos e fungdes gratificadas,
na forma das Tabelas previstas nos Anexos I a IV, na seguinte conformidade:

I- Quadro de Pessoal - Cargos Efetivos: vinculados aos Grupos Operacional, Administrativo,
Técnico Superior ¢ Ag¢des da Saude, escalonados com 21 (vinte e uma) referéncias, identifi-
cadas por algarismos arabicos, dentro de um mesmo padrdo de vencimento, na conformidade
dos Anexos I e IV,

II- Quadro de Pessoal - Cargos em Comissao: vinculados ao Grupo de Dire¢do, Coordenagio
e Assessoramento, constituidos de apenas 01 (uma) referéncia, representada por algarismos
arabicos, dentro de um mesmo padrdo de vencimento, na conformidade do Anexo II.

II1- Quadro de Pessoal - Fungdes Gratificadas: vinculadas ao Grupo de Fungdes Gratificadas,



constituidas de apenas 01 (uma) referéncia, representada por algarismos arabicos, dentro de
um mesmo padrdo de vencimento, na conformidade do Anexo III.

Paragrafo tnico. Os valores previstos na Tabela de Referéncias e Vencimentos constantes do
Anexo VI, correspondem as jornadas estabelecidas nos Anexos I a IV, observadas as situagdes
preconizadas nos artigos 9° e 10 desta lei.

Art. 5°. As referéncias mencionadas no artigo 4°, sdo representadas por algarismos arabicos
e possuem valores progressivos, com diferenca variavel entre elas, na forma do Anexo VI.

Art. 6°. Para os ocupantes de cargos em comissao de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equi-
valentes e ainda, para Fungao Gratificada, podera haver substitui¢ao durante os impedimentos
do titular.

Art. 7°. O servidor titular de cargo efetivo, quando designado para o provimento de cargo em
comissdo de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes e ainda, para Fungao Gratifica-
da, ou no exercicio da substituicdo a que se refere o artigo 6°, podera optar pela percep¢do do
vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

§1°. Optando pelo vencimento do cargo em comissdo ou fun¢io gratificada e este sendo maior
que o vencimento base do seu cargo efetivo de origem, observado o disposto no artigo 8°,
recebera a diferenga em parcela destacada.

§2°. Possuindo em sua remuneragdo parcela destacada oriunda do exercicio de outros cargos
em comissdo ou fungdo gratificada, observado o disposto no artigo 8°, receberd destacada-
mente nova parcela, equivalente a diferenca da soma de seu vencimento base do cargo efetivo
de origem e da parcela destacada ja integrada a sua remuneracao.

Art. 8°. O servidor titular de cargo efetivo, quando designado para o provimento de cargo em
comissdo de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes e ainda, para Fun¢do Gratifica-
da, ou no exercicio da substituicdo a que se refere o artigo 6°,

incorporara a sua remuneragao, em parcela destacada a diferenca de que trata o §1° do artigo
7°, arazdo de 1/96 avos por més trabalhado.

Paragrafo inico. A incorporagdo de que trata o caput ndo sera levada pelo servidor titular de
cargo efetivo, quando este, através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, in-
gressar em um novo cargo publico de provimento efetivo, ressalvados os casos das vantagens
pessoais elencadas nos incisos I, IV e V do artigo 11.

Secao 11
Das Jornadas de Trabalho

Art. 9°. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo efetivo ¢ fixada nos termos desta lei
obedecendo a seguinte equivaléncia:

I- 8 (oito) horas diarias; 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais;
II- 6 (seis) horas diarias; 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais;
III- 4 (quatro) horas diarias; 20 (vinte) horas semanais e¢ 100 (cem) horas mensais.

§1°. Além das situagdes previstas neste artigo, podera ser fixado Regime Especial de Traba-
lho, caracterizado por horarios em turnos de trabalho, de acordo com a natureza ¢ a necessi-
dade do servigo, bem como, o campo de atuagdo, respeitada a jornada de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, efetivamente trabalhadas, em escala de revezamento e plantdes;

§2°. Em qualquer hipétese, somente ocorrera compensagdo ou pagamento de sobrejornada,
quando a duragdo do trabalho exceder as 180 (cento e oitenta) horas mensais na jornada em
Regime Especial de Trabalho ou as horas mensais estabelecidas nos incisos I a III, deste
artigo;

§3°. Na apuracao mensal da sobrejornada prevista no §2°, devera ser observada entre o inicio
e término desta, os percentuais correspondentes do servigo extraordinario, respectivamente de
50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento);

§4°. No caso do plantdo realizado em Escala Padrao recair em feriado ou ponto facultativo,
¢ devido o pagamento em dobro das respectivas horas trabalhadas, o qual sera realizado no
provento HORAS EM DOBRO FERIADO/FACULTATIVO.

§5°. No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com dias diferente de 30 (trinta),
deve-se adotar o divisor pelo numero exato de dias no més, dividindo-o por 28 (vinte ¢ o0ito),

29 (vinte e nove) ou 31 (trinta e um) dias.

§6°. Aplica-se o disposto neste artigo aos casos de contratagdes por prazo determinado, esta-
belecidas nos artigos 53 ¢ 54.

Art. 10. Em qualquer jornada de trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, in-
clusive para aquela realizada em Regime Especial, ¢ obrigatdria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentac¢do, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

§1°. Nao excedendo de seis horas a jornada de trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um inter-
valo de quinze minutos quando a durag@o ultrapassar quatro horas;

§2°. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do trabalho, exceto quando
se tratar de Regime Especial de Trabalho.

Secao 111
Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 11. Além do vencimento indicado no artigo 4° e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos ao servidor titular de cargo efetivo abrangido por este Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:

I - adicional por tempo de servico;

1I - salario familia;

III - gratificagdo natalina;

IV - sexta-parte;

V- quarta-parte;

VI- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - prémio assiduidade;

VIII- adicionais de férias;

IX- retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
X - adicional pela prestacdo de servico extraordinario e de sobreaviso;

XI - adicional noturno;

XII - incorporagdo;

XIII- outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

XIV- outras vantagens pecuniarias e gratificagdes previstas nesta ou em outras leis.

Art. 12. O adicional por tempo de servico estabelecido no inciso I do artigo 11, sera calculado
sobre o vencimento base, eventuais parcelas incorporadas a remuneragdo ¢ a diferenga pelo
exercicio de cargo em comiss@o ou fungao gratificada, obedecendo-se aos seguintes critérios:

1- 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos de efetivo exercicio a municipalidade, esse
adicional sera pago apenas uma unica vez, no primeiro qiiinqii€énio. A partir do 6° ano de
servigo publico municipal o servidor tera direito apenas ao adicional previsto no inciso II;
II- 1% (um por cento) ao ano, de efetivo exercicio a municipalidade apos completar o primei-
ro quinquénio.

Paragrafo tnico. Aplica-se a mesma base de célculo estabelecida no caput, as vantagens pe-
cuniarias estabelecidas nos incisos IV e V, do artigo 11.

Capitulo IV Do Ingresso

Art. 13. O ingresso dos servidores na carreira dar-se-a exclusivamente por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Quando do ingresso, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do padrio de
vencimento previsto para o respectivo cargo.

Art. 15. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio proba-
torio, na conformidade das regras gerais estabelecidas em lei.

Capitulo V
Do Estagio Probatorio

Art. 16. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito, durante o pe-
riodo de 3 (trés) anos, a Estagio Probatorio, ao longo do qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e apurado pela
Administra¢@o a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servigo publico, observados os
seguintes fatores:



I - assiduidade;

11 - disciplina;

[II - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 17. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor titular de cargo de
provimento efetivo, para aferi¢do dos fatores estabelecidos no artigo 16, serdo estabelecidos
por decreto pelo Chefe do Executivo.

Capitulo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18. A evolugdo profissional dos servidores ptblicos na Carreira da Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul, dar-se-a por meio dos institutos da Progressdo Horizontal, da Pro-
mocgao, do Acesso ¢ da Evolug@o por Merecimento, objetivando:

I- reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, para a
otimizagdo das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de
suas atribuigdes;

II- constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do cargo de que ¢é titular, pela
experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas
aptiddes e potencialidades.

§1°. O servidor que atingir a ultima referéncia do padrao de vencimento de seu cargo, e ainda
permanecer no servigo publico por sua opgdo até a idade de aposentagdo compulsoria, conti-
nuara a fazer jus a Progressdo Horizontal na forma desta lei.

§2°. Os critérios e procedimentos especificos que propiciardo o desenvolvimento na carreira,
serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo.

Secio I
Da Progressiao Horizontal

Art. 19. A Progressao Horizontal ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, de uma referéncia para a imediatamente superior, no mesmo cargo ¢ padrao de ven-
cimento.

Art. 20. Podera participar do processo da Progressdo Horizontal o servidor que:

I- tenha cumprido, no mesmo cargo e referéncia, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio; ¢

II- tenha o desempenho avaliado anualmente, no dmbito da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul.

Art. 21. Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, normas ¢ padrdes a se-
rem aplicados para os fins da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 22. A Progressao Horizontal do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para a
referéncia imediatamente superior, ocorrera toda vez que atingir 16 (dezesseis) pontos.
Paragrafo unico. Ao servidor admitido anteriormente a aprovagdo desta lei, a pontuagdo a que
se refere o caput, devera ocorrer nas mesmas datas que vinham sendo aplicadas anteriormen-
te, sem prejuizos dos pontos ja existentes.

Art. 23. A contagem de pontos para efeito de Progressdo Horizontal far-se-a em conformidade
com os seguintes critérios:

I- 02 (dois) pontos por ano por exercicio no cargo publico;

II- 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendido como auséncia de puni¢do admi-
nistrativa ou disciplinar, verificada em prontudrio;

I1I- 02 (dois) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que tiver
no maximo 03 (trés) faltas por ano, excluidas as faltas legais estabelecidas de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV- 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Avaliagdo de Desempenho, cujos critérios estdo
definidos em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para cargo
em comissdo obtera sua pontuagdo para efeito de Progressdo Horizontal em seu cargo de
origem.

Art. 24. A primeira contagem de pontos para Progressdo Horizontal serd feita, no maximo, um
ano apos o ingresso e se repetira sucessivamente e anualmente, no mesmo més da contagem
inicial.

Art. 25. Efetuada a contagem anual de pontos e sendo os mesmos insuficientes para a Pro-
gressdo Horizontal do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, essa pontuagao sera
acrescida a do periodo subsequente até a obtengdo do total necessario previsto no artigo 22,
desprezados os pontos residuais.

Art. 26. A Progressdo Horizontal somente podera ocorrer depois que o servidor tiver obtido 2
(dois) resultados finais positivos no processo anual da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 20, quando o servidor
estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fungdo de natureza diversa daquela que ocupa,
exceto quando:

I- nomeado para cargo em comissao;

II- afastado para frequentar cursos de aperfeigoamento do cargo de que ¢ titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento;

III- afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagao em cursos, congressos ou de-
mais certames afetos a respectiva area de atuagao.

Art. 28. O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do resultado do processo da Progressao Horizontal.

Art. 29. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto nos Anexos I e IV que,
em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, de-
vera cumprir novo intersticio para os fins da Progressdo Horizontal.

Art. 30. Cabera a Divisao e ao Comité de Recursos Humanos, a execugéo dos procedimentos
anuais para o processamento da Progressdo Horizontal.

Sec¢ao II Da Promocao

Art. 31. A Promocdo ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
para a primeira referéncia do nivel imediatamente superior, no mesmo cargo ¢ padrdo de
vencimento.

Art. 32. Podera participar da Promogao o servidor que tenha cumprido o intersticio de 2 (dois)
anos na penultima referéncia do nivel “A” ou “B” conforme o caso, no mesmo cargo e padrao
de vencimento, com avali¢do positiva.

Art. 33. A Promogao dar-se-a por meio do reconhecimento da experiéncia profissional adqui-
rida pelo servidor, com a aplica¢do dos procedimentos da Avaliagao de Desempenho, confor-
me disposto no inciso II do artigo 20 e no artigo 22.

Art. 34. O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maxi-
mo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do candidato a Promogao.

Art. 35. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto nos Anexos I e IV que,
em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, de-
vera cumprir novo intersticio para os fins da Promogao.

Art. 36. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos a execug@o dos procedimentos
anuais para o processamento da Promogéo.

Secao III Do Acesso

Art. 37. O Acesso ¢ a forma de provimento vertical, a titulo precario, do servidor efetivo aos
cargos em comissdo ou fungdes de confianga ou gratificadas.

Art. 38. Os cargos em comissdo de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes, sera re-
servada a quantidade minima de 30% (trinta por cento) das vagas, para provimento exclusivo
por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 39. As Fungdes Gratificadas serdo reservadas em sua totalidade para o provimento
exclusivo por servidor titular de cargo efetivo, que possua experiéncia minima de 5 (cin-
co) anos de servigos na Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Vargem
Grande do Sul, e o exercicio delas sera por tempo determinado e ndo cumulativo com outras
fungdes.



Secao IV
Da Evolucio por Merecimento

Art. 40. A Evolugao por Merecimento ¢ a percepgao pelo servidor ocupante de cargo de provi-
mento efetivo, de vantagem pecuniaria em decorréncia da aplica¢@o de percentual especifico
estabelecido nesta lei, calculado na forma do artigo 44, quando da obtenc@o de nova titulagdo
ou habilitagdo, observadas as normas estabelecidas nesta segao.

Art. 41. A Evolugdo por Merecimento se processard uma vez ao ano, apds a Avaliacdo de
Desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos
no artigo 42.

§1°. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera requerer a Evolugdo por Mereci-
mento em seu 6rgdo de lotagdo, juntando para tanto, os documentos necessarios;

§2°. Aos servidores efetivos no exercicio de cargos em comissdo ou func¢do gratificada no
servigo publico municipal fica assegurado o direito a evolug@o por merecimento.”

Art. 42. Para fazer jus a Evolugdo por Merecimento, o servidor ocupante de cargo de provi-
mento efetivo devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo previsto no § 3° do art. 43, nos casos dos incisos I, Il e V,
conforme o caso;

II- obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo e Cultura, as habilitagdes
ou titulagdes especificadas no artigo 45, bem como, aquelas mencionadas no artigo 46;

III- estar em efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 43. Observadas as condi¢des dos artigos anteriores e também a restri¢ao do artigo 44
desta lei, o servidor tera direito aos seguintes beneficios:

- para um total minimo de 05 (cinco) cursos de aperfeigoamento e/ou extensdo, com duragio
igual ou superior a 30 (trinta) horas/aula: 1% (um por cento);

II- curso de aperfeicoamento ou especializacdo com duracgdo igual ou superior a 120 horas/
aula: 2% (dois por cento);

III- curso em nivel médio ndo utilizado para ingresso: 3% (trés por cento);

IV— curso em nivel superior ndo utilizado para ingresso: 4% (quatro por cento);

V- pos-graduagdo “lato sensu” com duragdo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas: 5% (cinco por cento);

VI- pés graduagdo “stricto sensu’: 7% (sete por cento);

VII - doutorado: 9% (nove por cento).

§1°. Todos os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico municipal a titulo de
Evolugdo por Merecimento, nao serdo computados nem acumulados para fim de concessio
de acréscimos ulteriores;

§2°. Os cursos indicados nos incisos deste artigo, para os fins da Evolug¢@o por Merecimento
prevista nesta lei, terdo eficacia unica, sendo ainda condi¢des para a sua aceitagdo a estrita
ligagdo com a area de atuagdo do servidor publico na Administragdo Publica local, excetuada
esta condig@o para o curso de nivel médio, e ainda, a realizagdo/conclusdo dos cursos apos o
ingresso no servico municipal;

§3°. Os beneficios previstos nos incisos I, I e V poderdo ser concedidos por até 02 (duas)
vezes para cada cargo, desde que por qualifica¢des diferentes, durante o tempo de trabalho do
servidor para a Administragao Publica Municipal, observado o intersticio de 05 (cinco) anos
entre a Gltima concessdo. Para os demais, permite-se apenas uma concessao.

§ 4° Nao serdo acumulaveis os percentuais previstos nos incisos Il e IV.

Art. 44. Os percentuais estabelecidos no artigo 43 desta lei ndo poderdo, somados, ultrapassar
21% (vinte e um por cento).

Art. 45. O comprovante de curso que habilita o servidor a receber qualquer dos percentuais a
que se referem os incisos 111, IV, V, VI e VII do artigo 43, ¢ o diploma expedido pela institui-
¢do formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 46. O comprovante de curso que habilita o servidor a receber qualquer dos percentuais, a
que se referem os incisos I e II do artigo 43, é o certificado de curso proporcionado por enti-

dade publica ou privada, reconhecidas pela Administragdo Municipal.

Art. 47. O servidor cedido ou permutado a 6rgdos ndo integrantes da estrutura da Prefeitura

Municipal ndo fara jus a evolugdo por merecimento.

Art. 48. O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo ma-
ximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do candidato a Evolugdo por Mereci-
mento.

Art. 49. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto nos Anexos [ e IV que,
em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, de-
vera cumprir novo intersticio para os fins da Evolugdo por Merecimento.

Art. 50. Cabera ao Comité de Recursos Humanos a execugdo dos procedimentos anuais para
o processamento da Evolugdo por Merecimento.

Capitulo VII
Do Comité de Recursos Humanos

Art. 51. Fica criado o Comité de Recursos Humanos que, dentre outras atribui¢des, cabera:

I- aplicar a normatiza¢do do processamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e do
Estagio Probatorio, e do Sistema de Evolugdo por Merecimento;

[I- acompanhar os resultados dos procedimentos da Avaliagdo de Desempenho e do Estagio
Probatdrio, bem como da Evolug@o por Merecimento e da aplicagdo das instrugdes normativas;
III- analisar os documentos referentes as habilitagdes ou titulagdes para fins de validagdo e
aprovagao do instituto da Evolugdo por Merecimento;

IV- decidir sobre recursos referentes a Avaliagdo de Desempenho e do Estagio Probatorio,
Progressao Horizontal, Promocao e Evolugdo por Merecimento.

Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho e do Estagio Probatorio, ¢ o Sistema
de Evolugdo na Carreira de que trata este artigo, sera regulamentado por decreto pelo Chefe
do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a vigéncia desta lei.

Capitulo VIII Das Gratificacdes

Art. 52. Ao servidor titular de cargo efetivo quando designado para o provimento ou substi-
tuicao de cargo em comissao de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes e ainda, para
Funcdo Gratificada na forma do artigo 7°, serd devida uma gratificacdo, ndo incorporavel a
qualquer titulo, calculada no importe de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do
referido cargo ou func@o gratificada exercida.

Paragrafo tnico. A gratificag@o prevista no caput, também sera devida ao servidor ndo titular
de cargo efetivo.

Capitulo IX
Das Contratacdes por Tempo Determinado

Art. 53. Para atender o excepcional interesse publico, a Administragdo podera contratar pes-
soal por prazo determinado, maximo e improrrogavel por até 6 (seis) meses nos seguintes
casos:

I - calamidade ptiblica ou de comocao interna;

II - campanhas de satde publica;

IIT - afastamentos transitorios de servidores ou de sua saida do servigo publico em areas
essenciais.

Paragrafo unico. As contratagdes para os casos especificados neste artigo serdo feitas indepen-
dentemente da existéncia de emprego, mediante processo seletivo.

Art. 54. Para atender a demanda de pessoal que sugere contragdes temporarias por periodo
superior ao previsto no artigo 53, a Administracdo podera contratar por prazo determinado,
maximo e improrrogavel por até 2 (dois) anos nos seguintes casos:

I- execugdo direta de obra determinada;
[I- convénios e contratos celebrados com entidades governamentais;
IIT - programas e projetos especiais definidos em lei especifica.

Paragrafo inico. As contratagdes para os casos especificados neste artigo serdo feitas apos a
criagdo dos empregos publicos por lei, mediante processo seletivo.

Art. 55. As contratagdes de que tratam os artigos 53 e 54, serdo realizadas nos termos do Es-
tatuto dos Servidores Pblicos Municipais de Vargem Grande do Sul, e os empregados serdo
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segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 56. O vencimento base dos contratados em carater temporario na forma dos artigos 53 ¢
54, equivalera ao valor da referéncia inicial do padrao de vencimento do cargo efetivo corres-
pondente no Quadro de Pessoal.

Paragrafo tinico. Nao havendo cargo efetivo correspondente no Quadro de Pessoal, o venci-
mento base devera ser fixado em lei especifica.

Capitulo X
Dos cargos em Comissio

Art. 57. A designagdo a cargo em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo, sera realizada
sob a égide do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul e o
seu ocupante, sera segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. O disposto no caput quanto ao vinculo previdenciario, ndo se aplica ao ser-
vidor titular de cargo efetivo, quando designado para o provimento de cargos em comissao,
uma vez que ¢ segurado obrigatorio do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Capitulo XI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 58. A data base para fins da revisdo geral e reajuste dos vencimentos do servidor publico
municipal, ¢ fixada por esta lei, para ocorrer no més de marco de cada ano.

Art. 59. O servidor titular de cargo efetivo que for aprovado em concurso publico para outro
cargo de provimento efetivo, sera enquadrado na referéncia inicial do padrdo de vencimento
do novo cargo.

Art. 60. Aos candidatos dos concursos publicos em andamento ou encerrados e com prazo
de validade em vigor, fica assegurado o respectivo enquadramento nos cargos equivalentes
previstos nesta lei, respeitados o padrao de vencimento e referéncia, necessarios a atender ao
valor dos vencimentos previsto nos Editais de Abertura, com as devidas atualizagdes, se for
0 caso.

Art. 61. As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo, em comissdo e das fungdes gratifi-
cadas constantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, sdo
aquelas estabelecidas no Anexo VII, sem prejuizo de outras que lhes vierem a ser atribuidas
pelo Chefe do Executivo.

§1°. O provimento dos cargos em comissao de Diretor ou equivalente, exigira graduacdo ou
habilitagao legal correspondente, de acordo com a area em que venha atuar.

§2°. O Chefe do Executivo em casos excepcionais, podera dispensar a exigéncia do paragrafo
anterior.

Art. 62. Esta lei consolida os cargos efetivos criados e redenominados no ambito da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul, com excecao daqueles cargos, que possuem ou vierem
a possuir Carreira propria.

Art. 63. Esta lei e suas disposigdes transitorias aplicam-se, no que couber, ao servidor titular
de cargo efetivo constante do Anexo IV, bem como, ao inativo e pensionista, com direito a
paridade.

Art. 64. Ficam extintos os cargos cujas denominagdes sdo as constantes do Anexo IV, na
seguinte conformidade:

1 - os vagos, na data da publicagdo desta lei; II - os providos, na respectiva vacancia.
Paragrafo tnico. Se dentre os cargos a serem extintos na forma deste artigo, houver Concur-
sos Publicos em vigéncia ou em andamento, deverdo ser preservados os niimeros de vagas
previstas no Edital ou aquelas que vagarem no periodo de validade do Certame.

Art. 65. O servidor integrante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem Gran-
de do Sul s6 passard a usufruir beneficios da Carreira instituida pelo Capitulo VI desta lei,

apoOs cumprir o estagio probatodrio, salvo para efeitos de Progressdo Horizontal e Acesso.

Art. 66. Os atos praticados sob a vigéncia e com fundamento na Lei n.® 3.998, de 22 de margo

de 2016, ficam convalidados por esta lei.

Art. 67. As despesas com a execucdo da presente lei, correrdo por conta das dotagdes a se-

guir, suplementadas se necessario.

3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110

3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0400
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0400
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0400
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0210
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0210
3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0210
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0210
3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0210
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0220
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300
3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300
3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300

Out Benef Prev Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Prev Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-P C

Obrig Patron - 1 Org
Obrig Patron - 1 Org

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
Obrig Patron - | Org

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-P C

Venc e Vant Fixas - P C
Venc e Vant Fixas - P C
Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-P C

GAB PREF DEPEND
GAB PREF DEPEND
GAB PREF DEPEND
PROCUR JURIDICA
PROCUR JURIDICA

PROCUR JURIDICA
DEPTO DE ADMIN

DEPTO DE ADMIN

DEPTO DE ADMIN

D. ALMOX E PATRIM

D. ALMOX E PATRIM

D. ALMOX E PATRIM
DEPTO DE FINANGAS
DEPTO DE FINANGAS
DEPTO DE FINANGAS
D.LICIT E COMPRAS
D.LICIT E COMPRAS
D.LICIT E COMPRAS
DEPTO DE CONVENIOS
DEPTO DE CONVENIOS
DEPTO DE CONVENIOS
DEPTO DE PLANEJAMENTO
DEPTO DE PLANEJAMENTO
DEPTO DE PLANEJAMENTO
D.DES. ECON E DO TRAB
D.DES. ECON E DO TRAB
D.DES. ECON E DO TRAB
DEPTO DE OBRAS
DEPTO DE OBRAS
DEPTO DE OBRAS

DSUR

DSUR

DSUR

D. AGRIC E MEIO AMB

D. AGRIC E MEIO AMB

D. AGRIC E MEIO AMB
DESETRAN

DESETRAN

DESETRAN

DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE EDUC - E BAS
DEPTO DE CULT E TUR
DEPTO DE CULT E TUR
DEPTO DE CULT E TUR
DEPTO DE ESP E LAZER
DEPTO DE ESP E LAZER
DEPTO DE ESP E LAZER
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
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3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0310 Out Benef Previd Serv/Mil  FUNDO MUNIC DE SAUDE . A 17 18 19 20 21 22 B3
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0310 Venc e Vant Fixas - P C FUNDO MUNIC DE SAUDE OP l\o’lggfafggf o Miquinas 40 gé 10| B |24 25 26 27 28 29 30
3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0310 Obrigacoes Patronais FUNDO MUNIC DE SAUDE C [31 %2 3B 3 35 36 37
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0310 Out Desp Var- P C FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300 Out Benef Previd Serv/Mil FUNDO MUNIC DE SAUDE A 123 2425 26 27 8 )
3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300 Venc e Vant Fixas - P C FUNDO MUNIC DE SAUDE OP | Padeiro 41121 B 30 31 32 33 3435 36
3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300 Obrigacoes Patronais FUNDO MUNIC DE SAUDE C 31 8 3 4 4 42 4
3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300 Out Desp Var-P C FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300 Out Benef Previd Serv/Mil FUNDO MUNIC DE SAUDE ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS
3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300 Venc e Vant Fixas - P C FUNDO MUNIC DE SAUDE TABELA II - GRUPO ADMINISTRATIVO
3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300 Obrigacoes Patronais FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300 Out Desp Var-P C FUNDO MUNIC DE SAUDE GR CARGO JOR[ QT [ PV [NIVEL REFERENCIAS
3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300 Out Benef Previd Serv/Mil  FUNDO MUNIC DE SAUDE Moitor w0 | o A |7 8 9 10 11 1213
3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300 Venc e Vant Fixas - P C FUNDO MUNIC DE SAUDE AD | 1 lefonista 30 |og | O B |14 15 1617 18 719 20
3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300 Obrigacoes Patronais FUNDO MUNIC DE SAUDE C |21 22 23 24 % 2 7
3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300 Out Desp Var-P C FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0310 Obrig Patron - | Org FUNDO MUNIC DE SAUDE A |14 15 16 17 18 19 20
3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0310 Obrig Patron - | Org FUNDO MUNIC DE SAUDE AD | Inspetor de Alunos 4030 B |21 22 23 4 25 2% 27
3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300 Out Benef Previd Serv/Mil  FUNDO MUNIC DE SAUDE C |28 29 30 31 32 33 34
3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300 Venc e Vant Fixas - P C FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300 Obrigacoes Patronais FUNDO MUNIC DE SAUDE Auxiliar de Enfermagem 55 A |17 1819 20 21 22 33
3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300 Out Desp Var-P C FUNDO MUNIC DE SAUDE AD | Auxiliar em Saide Bucal (ASB) 1510 B |24 25 26 27 B8 29 30
3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300 Out Benef Previd Serv/Mil  FUNDO MUNIC DE SAUDE Orientador Social 02 C |31 32 33 34 35 36 3
3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300 Venc e Vant Fixas - P C FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300 Out Desp Var-P C FUNDO MUNIC DE SAUDE A 120 21 22 23 %25 %6
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0510 Out Benef Previd Serv/Mil ~ DEPTO DE AGAO SOCIAL AD | Assistente Administrativo 40 (100 11 B 127 28 29 30 31 32 33
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0510 Venc e Vant Fixas - P C DEPTO DE ACAO SOCIAL C 3435 36 37 38 39 40
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0510 Out Desp Var-P C DEPTO DE ACAO SOCIAL S
3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0110 Obrigacoes Patronais ENC.GER DO MUNIC 0 ﬁgiﬂiiigfﬁiﬁﬁ “ 82 b g §3 g‘l‘ g; §§ i §§ gz
3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0110 Obrig Patron - | Org ENC.GER DO MUNIC M‘immr 4o Laboratério 05 c BRs ® 000 o
3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0110 Obrig Patron - | Org ENC.GER DO MUNIC
Art. 68. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Técnico em Enfermagem 10
. o - . . o TeEcn%coemEnferfnggemdo Trabalho 01 A 30031 32 3B 34 35 36
Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Municipais n.°s AD TecmcoemFarmama. 40 05 14 B 37038 39 40 41 42 &
3.998, de 22 de margo de 2016, 4.136, de 10 de agosto de 2017 e 2.345, de 01 de abril de Técnico em Informitica 04 C a4 45 46 47 48 49 50
2000 e suas alteragdes posteriores. Técnico em Raio X 01
Técnico em Seguranca do Trabalho 04
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 08 de dezembro de 2017.
A |9 8B 4 45 46 4 48
C |56 57 58 59 60 61 62
Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 08 de dezembro de 2017.
ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS
TALITA DE CASSIA MORAES TABELA III - GRUPO TECNICO SUPERIOR
ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS GR CARGO JOR| QT | PV NI‘;EL TR RngIEP;NC;SS T
TABELA I- GRUPO OPERACIONAL TS | Professor de Educacdo Fisica 20 | 10 | 13 B 32 33 34 35 3 371 38
GR CARGO JOR[ QT | PV |NIVEL REFERENCIAS C BE 4 4 8 4 &
A [3 4 5 6 7 8 9 ___
OP | Ajudante Geral 40 (150 02| B [10 11 12 13 14 15 16 g}l}i“’mﬂo ;g 8? A |35 36 37 38 39 40 41
C |17 18 19 20 21 22 23 g | bi0logo 15| B |42 43 4 45 46 47 48
Fisioterapeuta 200 C |49 50 51 52 53 54 55
. Meédico Veterindrio 20 | 04
Coveiro 06 A 4 5 6 7 8 9 10
oP gf)izg‘im 40 (5)2 03 2 }é }S ;g ;‘ g ;g éz Analista de Sistemas 01 A 40 41 42 43 44 45 46
TS |Coordenador do CRAS 4001 |19] B |47 48 49 50 51 52 53
Coordenador do CREAS 01 C |54 55 56 57 58 59 60
A J6 7 8 9 10 11 12
OP | Coletor de Lixo 40 | 20 |04 B |13 14 15 16 17 18 19 — 5 % 7 % D El
C |59 60 61 6 63 64 65
Eletricista 08
Encanador 05 A 9 10 11 12 13 14 15 Arquiteto 30 | 02
OP | Pedreiro 40 | 20 | 06 B 16 17 18 19 20 21 22 Auditor do Controle Interno 40 | o1
Tt 8 I e e AN
TS 1o gt 2| B |5 54 55 56 57 58 59
Engenheiro Agrénomo oo C |60 61 6 6 6 65 66
A 1 12 13 14 15 16 17 Engenheiro Civil 30 | 04
OP | Motorista 40 | 60 | 07 B [18 19 20 21 22 23 24 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 30 | o1
C |25 2 27 28 29 30 3l




ANEXO 111 - QUADROU DE PESSUAL - FUNCAO GRATIFICADA

Assistente Social 30 | 07
Contador PR TABELA I - CHEFIA DE EQUIPE
Enfermeiro 40 | 20 _
Farmacgutico 40 | 03 A 52 53 54 55 56 57 S8 GR FUNCAO GRATIFICADA JOR | QT PV REFERENCIA
TS | Fonoaudidlogo 40 | 03 | 23 B 59 60 61 62 63 64 65 FG | Chefe de Equipe 40 25 27 43
Nutricionista 40 | 02 C 66 67 68 69 70 71 72 5 .
Procurador 40 | 0 ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - EXTINCAO NA VACANCIA
- TABELA I - GRUPO OPERACIONAL
Psicélogo 40 | 07
Psicopedagogo 40 | 02 GR CARGO JOR[ QT [ PV [NIVEL REFERENCIAS
A 1 2 3 4 5 6 7
OP | Servente 40 70 01 B 8 9 10 11 12 13 14
A 7475 76 77 78 79 80 C 15 16 17 18 19 20 21
TS | Médico do Trabalho 20| 01 | 46 | B |81 82 83 84 85 86 87 Lavador / Lubrificador 02 A3 4 s 6 T 89
oP 40 02 B 100 11 12 13 14 15 16
C 88 89 90 91 92 93 94 Tratador de Animais 02 e 17 18 19 20 21 22 23
Auxiliar de Servigos Especializados 15 A 4 5 6 7 8 9 10
OP | Costureira 40 02 03 B 11 12 13 14 15 16 17
ANEXO I- QUADRO DE PESSOAL :CARGOS EFETIVOS Operador de Vaca Mecénica 03 C 18 19 20 21 22 23 24
TABELA IV - GRUPO DE ACOES DA SAUDE — 5
OP | Zelador 40 07 04 B 13 14 15 16 17 18 19
GR CARGO JOR| QT | PV |NIVEL REFERENCIAS c POM 21 22 23 24 25 26
A 11 12 13 14 15 16 17 Borracheiro 01
itéri i : A 9 10 11 12 13 14 15
AS ﬁg:‘l:z g:?:r?;{;?::;:;:r?ﬁas 40 11250 07| B |18 19 20 21 2 23 op | Galeeteiro w0 | %los| B |16 17 18 19 20 2 2
¢ C [25 26 27 28 29 30 31 Marceneiro o1 C |E=d 24 25 26 27 28 29
A 11 12 13 14 15 16 17
Auxiliar de Enfermacem - ESE 12 A 17 18 19 20 21 22 23 OP | Eletricista de Veiculos 40 | o1 | o7 B 18 19 20 21 22 23 24
AS Auxiliar em Saide B%lcal (ASB) - ESFSB 40 06 10 B g 2 26 27 28 gl 30 < -
C 31 32 33 34 35 36 37 A 17 18 19 20 21 22 23
OP | Encarregado de Obras e Servigos 40 04 10 B 24 25 26 27 28 29 30
A 45 46 47 48 49 50 51 < L3295 % % 36 9T
. A 20 21 22 23 24 25 26
AS | Terapeuta Ocupacional 30 | 02 | 21 B 52 53 54 55 56 57 S8 OP | Oficial Mecanico 40 | o1 11 B 57 28 29 30 31 32 33
C 59 60 61 62 63 64 65 ¢ 34 35 36 37 38 39 40
A 23 24 25 26 27 28 29
OP | Motorista de Gabinete 40 01 12 B 30 31 32 33 34 35 36
A 52 53 54 55 56 57 S8
C 37 38 39 40 41 42 43
AS | Enfermeiro — ESF 40 | 12 | 23 B 59 60 61 62 63 64 65 ~ o 31 35 5 1 ES %
C 66 67 68 69 70 71 72 op | gficial de Manutencio de Obras ¢ Servigos | 49 g‘l‘ 14 B 37 38 39 40 41 42 43
upervisor de aquinas ¢ eiculos C 44 45 46 47 48 49 50
A 74 75 76 77 78 79 80 . A 35 36 37 38 39 40 41
AS | Cirurgido Dentista - ESFSB 40 | 06 | 46 | B |81 8 8 84 8 8 87 OP | Mestre de Obras e Servigos 401 04|15 B sl GO
C 8 8 90 91 92 93 94
A 40 41 42 43 44 45 46
OP | Supervisor Geral de Servigos 40 04 19 B 47 48 49 50 51 52 53
A 97 98 99 100 101 102 103 c 54 55 56 57 58 59 60
AS | Médico — ESF 40 | 12 | 68 B 104 105 106 107 108 109 110
C 111 112 113 114 115 116 117 ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - EXTINCAO NA VACANCIA
TABELA II - GRUPO ADMINISTRATIVO
ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO
TABELA I - DIRECAO / COORDENACAO / ASSESSORAMENTO GR CARGO JOR| QT | PV NI‘EL — R‘gFERfNCISAS —
GR CARGO JOR[QT [ PV REFERENCIAS AD | Continuo B T T B 5
Assessor de Departamento IV 40 24 09
oM Assessor de Departamento I1T 40 20 25 20 — — - A o] 3 o 10 1 12 B3
Assessor de Departamento 1T 40 26 28 AD Auxiliar Administrativo 40 30 05 B “ 15 16 17 18 19 20
Auxiliar de Almoxarifado 04
Assessor de Departamento I 40 27 43 c 21 22 23 24 25 26 27
[ CM [Agente de Crédito do Banco Povo Paulista 40 ] 02 ] 25 [ 21 | Agente de Saade G
Atendente 06
[ CM [ Ouvidor Geral do Municipio 40 J o1 ] 27 | 43 | AD | Auxiliar de Campo a0 | 2| n g i:lg i g ;(3) ;1‘ g ;g 547&
Auxiliar de Fiscalizacao 02 C 25 26 27 28 29 30 31
Assessor de Comunicagio e Imprensa 01 Escriturdrio 23
Assessor de Gabinete 01 Monitor Desportivo 08
Assessor Juridico 01
Coordenador de Administragao 01 A 14 15 16 17 18 19 20
Coordenador de Arrecadagio e Fiscalizagio Tributdria 01 AD | Supervisor de Escola Profissionalizante 40 | 01 09 B 21 22 23 24 25 26 27
Coordenador de Educagio 01 C 28 29 30 31 32 33 34
Coordenador de Finangas 01
™ Coordenador de Licitacdes e Compras 40 01 28 48 Agente Municipal de Transito 08 A 17 18 19 20 21 22 23
Coordenador de Obras 01 AD Desenhista 40 01 10 B 24 25 26 27 28 29 30
Coordenador de Planejamento 01 Operador de Micro 02 C 31 32 33 34 35 36 37
Coordenador de Recursos Humanos 01 Supervisor de Campo 01 -
Coordenador de Satide e Medicina Preventiva 01
Coordenador de Servigos Urbanos e Rurais 01 Almoxarife 03 A 20 21 22 23 24 25 26
Secretdrio Geral 01 AD Arquivista 40 o1 11 B 27 28 29 30 31 32 33
q C 34 35 36 37 38 39 40
Chefe de Gabinete 01
Diretor de Agdo Social 01 Adjunto Administrativo 35
Diretor de Administragio 01 Desenhista Projetista 01 A 30 31 32 33 34 35 36
Diretor de Agricultura e Meio Ambiente 01 AD | Operador de Eletroencefalografia 40 02 14 B 37 38 39 40 41 42 43
Diretor de Almoxarifado e Patrimonio 01 Técnico Agrimensor 01 C 44 45 46 47 48 49 50
Diretor de Convénios o1 Técnico em Edificagoes 01
Diretor de Cultura e Turismo 01
Diretor de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho 01 A 40 41 42 43 44 45 46
Diretor de Educagfio 01 AD | Oficial Administrativo 40 19 19 B 47 48 49 50 51 52 53
™M Diretor de Esportes e Lazer 40 01 2 55 c 54 55 56 57 58 59 60
Diretor de Finangas 01
Diretor de Licitagdes e Compras 01 ~ A 42 43 44 45 46 47 48
Diretor de Obras 01 AD g?ieef:tggofe(f: (Ii/lerenda Escolar 40 g? 20 B o)l 00 51 52 53 Bl 55
Diretor de Planejamento 01 C 56 57 58 59 60 6L 62
Diretor de Satde e Medicina Preventiva 01
Diretor de Seguranca e Tréansito 01 A 52 53 54 55 56 57 58
Diretor de Servigos Urbanos e Rurais 01 AD | Agente Administrativo 40 03 23 B 59 60 61 62 63 64 65
Diretor Juridico 01 C 66 67 68 69 70 71 72




ANEXO V - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS
TABELA IV - GRUPO DE ACOES DA SAUDE
ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - EXTINCAO NA VACANCIA
TABELA III - GRUPO TECNICO SUPERIOR

CR — CARGO JOR | QT | PV NI‘;EL 35 36 RE? ER;:;NC;QS 20 41 SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
T |Administrador de Creche 40 | O | 15 B 43 44 45 46 41 48 Agente Comunitério de Satide Agente Comunitério de Satide
Educador de Satide Piblica 02 C 49 50 51 52 53 54 55 Agente de Combate a Endemias Agente de Combate a Endemias
Auxiliar de Enfermagem - ESF Auxiliar de Enfermagem - ESF
. ] A 45 46 47 48 49 50 51 Auxiliar em Saide Bucal (ASB) - ESFSB Auxiliar em Satide Bucal (ASB) - ESFSB
TS MEdfCO PerlFO . 20 01 21 B 52 53 54 55 56 57 58 Cirurgido Dentista - ESFSB Cirurgido Dentista - ESFSB
Médico Sanitarista 01 C 50 60 61 62 63 64 65 Enfermeiro - ESF Enfermeiro - ESF
Médico - ESF Médico - ESF
Cirurgido Dentista Plantonista 24| 08 A |52 53 54 55 56 57 S8 Terapeuta Ocupacional — OT Terapeuta Ocupacional
TS | Enfermeiro Plantonista 40 | 08 | 23 B 59 60 61 62 63 64 65
Meédico Plantonista 24 | 08 C 66 67 68 69 70 71 72

ANEXO V - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO

ANEXO'V - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS TABELA V - DIRECAO / COORDENACAQ / ASSESSORAMENTO

TABELA I - GRUPO OPERACIONAL

ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

ANEXO V - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS
TABELA II - GRUPO ADMINISTRATIVO
ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Agente de Fiscaliza¢do Municipal

Agente de Fiscalizacdo

Agente de Saneamento

Agente de Saneamento

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Coordenador de Finangas

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

Ajudante Geral Ajudante Geral Agente de Crédito do Banco Povo Paulista Agente de Crédito do Banco Povo Paulista
Coletor de Lixo Coletor de Lixo T  ~

- - Assessor de Comunicagdo e Imprensa Assessor de Comunicagdo e Imprensa
Coveiro Coveiro - -
Eletricista Eletricista Assessor de Gabinete Assessor de Gabinete
NOVO Encanador Assessor Juridico Assessor Juridico
Mecanico Mecanico Assessor Nivel I Assessor de Departamento I
Merendeiro Merendeiro Assessor Nivel IT Assessor de Departamento 11
Motorista Motorista —
Operador de Maquina Motriz Tratorista Assessor Nivel 111 Assessor de Departamento 11T
Operador de Méquinas Operador de Méquinas Assessor Nivel [V Assessor de Departamento IV
Padeiro Padeiro Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete
g?dt"e‘“’ E?‘itrelro Coordenador de Administragio Coordenador de Administragio
Vl ior ot Coordenador de Educagéo Coordenador de Educagéo

igia Porteiro

Coordenador de Finangas

Coordenador de Licitacdes e Compras

Coordenador de Licitacdes e Compras

Coordenador de Obras

Coordenador de Obras

Coordenador de Planejamento

Coordenador de Planejamento

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Satide e Medicina Preventiva

Coordenador de Satide e Medicina Preventiva

Coordenador de Servicos Urbanos e Rurais

Coordenador de Servicos Urbanos e Rurais

Coordenador Tributdrio

Coordenador de Arrecadagio e Fiscalizagdo Tributdria

Diretor de Ac¢do Social

Diretor de Ac¢do Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Diretor de Administracdo

Diretor de Administracdo

Auxiliar em Saidde Bucal (ASB)

Auxiliar em Saiide Bucal (ASB)

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos

Monitor Profissionalizante

Monitor

NOVO Monitor de Laboratério
NOVO Técnico em Enfermagem do Trabalho
NOVO Técnico em Farmdcia

Orientador Social

Orientador Social

Técnico de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico de Informatica

Técnico em Informética

Técnico de Raio X

Técnico em Raio X

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Telefonista

Telefonista

Tesoureiro

Tesoureiro

ANEXO V - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS
TABELA III - GRUPO TECNICO SUPERIOR
ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Analista Programador

Analista de Sistemas

Arquiteto

Arquiteto

Assistente Social

Assistente Social

Auditor do Controle Interno

Auditor do Controle Interno

Auditor Fiscal Tributdrio Municipal

Auditor Fiscal Tributdrio

Bibliotecdrio

Bibliotecdrio

Bidlogo Bidlogo

Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista
Contador Contador

Coordenador do CRAS Coordenador do CRAS
Coordenador do CREAS Coordenador do CREAS
Enfermeiro Enfermeiro

Diretor de Almoxarifado e Patrimbnio

Diretor de Almoxarifado e Patrimdnio

Diretor de Convénios

Diretor de Convénios

Diretor de Cultura e Turismo

Diretor de Cultura e Turismo

Diretor de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho

Diretor de Educagio

Diretor de Educagio

Diretor de Esportes e Lazer

Diretor de Esportes e Lazer

Diretor de Finangas

Diretor de Finangas

Diretor de Licitagdes e Compras

Diretor de Licitagdes e Compras

Diretor de Obras

Diretor de Obras

Diretor de Planejamento

Diretor de Planejamento

Diretor de Satide e Medicina Preventiva

Diretor de Satide e Medicina Preventiva

Diretor de Seguranga e Trénsito

Diretor de Seguranga e Trénsito

Diretor de Servigos Urbanos e Rurais

Diretor de Servigos Urbanos e Rurais

Diretor Juridico

Diretor Juridico

NOVO

Ouvidor Geral do Municipio

Secretdrio Geral

Secretdrio Geral

ANEXO V - QUADRO DE PESSOAL - FUNCAO GRATIFICADA
TABELA VI - CHEFIA DE EQUIPE 5
ALTERACAO E REDENOMINACAO DE FUNCAO

SITUACAO ANTERIOR |

SITUACAO NOVA

[ NOVO

Chefe de Equipe
quip

ANEXO V - QUADRO DE PESSOAL - EXTINCAO NA VACANCIA

TABELA VII —- TODOS OS GRUPOS
ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Adjunto Administrativo

Adjunto Administrativo

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agréonomo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Administrador de Creche

Administrador de Creche

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente de Saiude

Agente de Saiude

Agente Municipal de Transito

Agente Municipal de Transito

Engenheiro Seguranca do Trabalho

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Farmacéutico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Almoxarife

Almoxarife

Arquivista

Arquivista

Atendente

Atendente

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Médico da Sadde Piblica

Médico da Saidde Piblica

Médico Veterindrio

Médico Veterindrio

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Campo

Auxiliar de Fiscalizagao

Auxiliar de Fiscalizagao

Auxiliar de Servigos Especializados

Auxiliar de Servicos Especializados

NOVO Médico do Trabalho Borracheiro Borracheiro
Nutricionista Nutricionista Calceteiro Calceteiro
Procurador Procurador Carpinteiro Carpinteiro
- - Chefe de Secao Chefe de Secao
Professor de Educacio Fisica Professor de Educacéo Fisica Cirurgifio Dentista Plantonista Cirurgiao Dentista Plantonista
Psicélogo Psic6logo Continuo Continuo

Psicopedagogo

Psicopedagogo

Costureira

Costureira

Desenhista

Desenhista

Diretor de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho




S e 1 2.682.29
E:le::\‘r:lezzdd: c?éelocl;lr:: e Servigos Erct?rcrlezif: d\;elocl;}:: e Servicos 48 2.75 1 ,70
T — T T — 49 2.823,12
Lavador / Lubrificador Lavador / Lubrificador
Magceneiro Mardceneiro 50 2896,58
Médico Perito Médico Perito
Médico Planttonista Médico Plar:tonista 51 2.972,33
Médico Sanitarista Meédico Sanitarista
Mestre de Obras e Servigos Mestre de Obras e Servigos 52 3_050’49
Monitor Desportivo Monitor Desportivo
Motorista de Gabinete Motorista de Gabinete 53 3130,86
Oficial Administrativo Oficial Administrativo
Oficial de Manutenc¢ao de Obras e Servigos Oficial de Manutencdo de Obras e Servigos 54 3213 59
Oficial Mecanico Oficial Mecanico 2
Operador de Eletroencefalografia Operador de Eletroencefalografia 55 3298 87
Operador de Micro _ Operador de Micro _ 2
Orientador de Merends Excorar Orientador 4 Merends Excorar 36 3.386,66
gii;fr:;zor de Campo _ _ :E;\,eel'r\t;zor de Campo _ _ 57 3'477’ 16
e e ol T o™ 58 3.570.34
Sperive Gl o Sevize et G do Sorico 59 3.666,33
e e T e 60 376515
Zelador Zelador
61 3.866,96
) 62 3.971,84
ANEXO VI - TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS 63 4.079.83
REFERENCIA VENCIMENTOS 64 4.191,07
1 964,35 65 4.305,72
2 982,13 66 442376
3 1.000,42 67 454531
4 1.019,36 63 6
5 1.038,79 4.670,52
6 1.058,80 69 4.799,50
7 1.079,42 70 4.932,36
3 1.100,65 71 5.069,19
9 1.122,57 7 2101
10 1.145,13 ! 3.210,16
11 1.168,38 73 5.355,33
12 1.192,33 74 5.504,89
13 1.216,97
14 1.242,38 8 565891
15 1.268.47 76 2.817,58
16 1.295,33 T 5.980,97
17 1.323,14 78 6.149,27
18 1.351,75
: 7 6.322,63
19 1.381,14 ) .
20 1.411,43 80 6.501,19
21 1.442,66 81 6.685,09
22 1.474,78 82 6.874,51
23 1.507,92 83 7.069.63
24 1.541,94
25 1.577,16 84 1.27057
26 1.613,39 85 1.477,58
27 1.650,67 86 7.690,77
33 1.689.05 87 791037
29 1.728,59
30 1.769,35 88 8.136,56
31 1.811,32 89 8.369,52
32 1.854,50 90 8.609,50
33 1.899,03
34 1.944,87 ol 8.856,65
35 1.992’05 92 9111,23
36 2.040,73 93 9.373,43
37 2.090,86 04 0.643,49
39 2.195,52 6 1020818
40 2.250,31 9 0
41 2.306,57 97 10.503,30
42 2.364,79 98 10.807,29
2 2l 99 11.120,35
i 351061 100 11.442,84
46 2.614,96 101 11.774,98




102 12.117,10
103 12.469,50
104 12.832,44
105 13.206,28
106 13.591,36
107 13.987,94
108 14.396,46
109 14.817,24
110 15.250,63
111 15.696,99
112 16.156,74
113 16.630,34
114 17.118,12
115 17.546,07
116 17.984,72
117 18.434,34

ANEXO VII - QUADRO DE PESSOAL ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS 0OS CARGOS
ATRIBUICOES GERAIS

Séo atribuigdes gerais dos servidores ptiblicos municipais ocupantes dos cargos previstos nes-
ta lei, além das que lhes cabem em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem,
em geral, da sua condi¢do de servidor publico:

» Executar as atribuig¢des especificas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente;

» Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes especificas;
 Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e manuten¢ao dos materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados e,
em geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

* Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabalho;

* Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das
metas ¢ dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos princi-
pios gerais de Administragdo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;

» Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente, quando forem mani-
festamente ilegais;

* Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

* Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

* Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

» Manter observancia as normas legais e regulamentares;

* Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitag¢do voltados a sua area de atuagao;

* Atender com presteza:

Y O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da administracao;

Y A expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situa-
¢oes de interesse pessoal;

* Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

ADJUNTO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabe-
lecidas nas unidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as infor-
magdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

* Redigir, digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, cir-
culares, e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa;

» Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminha-
mento, registro, distribui¢@o de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender
as solicitagoes;

* Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronologi-
ca e/ ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;

» Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras e outros langamentos, para elaboracdo de relatorios para informar
a posicdo financeira da organizagao;

* Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios com vistas a subsidiar a
elaborac¢do do or¢amento anual;

* Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos;

* Controlar a agenda dos diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios
para compromissos, reunioes e outros;

« Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato. FORMA-
CAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente.

ADMINISTRADOR DE CRECHE
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, organiza e supervisiona servigos administrativos e educacionais, a utilizag@o dos re-
cursos humanos, materiais e outros de creche e similares, estabelecendo principios, normas e
fungdes, para assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento de creches e similares,
distribuindo e controlando os servigos dos servidores de acordo com normas estabelecidas,
mantendo em dia a documentagdo necessaria ao controle geral;

* Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desen-
volvidas junto a comunidade;

* Fazer treinamento e desenvolvimento dos servidores, com base em programas pré- estabe-
lecidos, como a integra¢do dos servidores, com a comunidade e clientela da creche, através
de contatos informais com familiares, reunides periddicas, entrevistas, visitas, entre outros;
* Promover a creche como instrumento socioeconémico da comunidade integrando-a com os
demais recursos do Municipio;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato. FORMA -
CAO/REQUISITO:

* Graduacdo em Pedagogia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, executa, promove, controla e faz executar tarefas especificas, relativas a organiza-
¢d0, controle e desenvolvimento administrativo, e financeiro da administragdo direta, indireta
¢ autarquica, a partir de procedimentos gerais do servigo publico, das normas, regulamentos,
leis municipais, estaduais e federais e das diretrizes e metas da administragdo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar, coordenar, controlar e fazer executar procedimentos relativos ao desenvolvimento,
organizacao, controle dos servigos burocraticos e de apoio administrativo;

* Fazer planejamento do gerenciamento dos recursos humanos da municipalidade, evolugao e
controle do quadro qualitativo, desenvolvimento funcional e salarial;

* Participar da elaboragé@o da politica administrativa na organiza¢ao dos recursos economico-
financeiros, da elaborag@o do orgamento e controle de sua execu¢ao, da contratacdo de obras
e servigos, da aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo e utilizagdo de materiais permanente
e de consumo;

* Elaborar estudo, pesquisas e levantamentos fornecendo subsidios a defini¢do de di-
retrizes, programas e agdes na area administrativa, financeira, de recursos humanos e
materiais;

* Elaborar pareceres e propor agoes relativas a adaptabilidade e aplicagdo ao municipio de
normas/regulamentos/leis estaduais e federais na area administrativa em geral;

* Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas unidades admi-
nistrativas, para detectar falhas e propor modificacdes;

* Auxiliar outros Departamentos no cumprimento da estrutura administrativa do municipio;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA:



» Exerce atividades de prevencdo de doencas e promogao da satde, mediante agdes domi-
ciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Desenvolver agdes que busquem a integrag@o entre a equipe de satide e a populacgao adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

* Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

 Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visan-
do a promogdo da saude e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe;

* Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

* Orientar familias quanto a utiliza¢@o dos servigos de satide disponiveis;

* Desenvolver atividades de promocéo da satide, de prevengao das doengas e de agravos, ¢
de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagao de risco;

» Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsa-
bilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

» Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao
controle da malaria e da dengue;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental completo;
* Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do concurso pu-
blico.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
DESCRICAO SINTETICA:

* Exerce atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo da satide, de-
senvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar levantamento de indice de densidade larvaria;

* Realizar coleta para pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos;
* Orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condig¢des
sanitarias dos estabelecimentos;

* Realizar coleta para pesquisa larvaria de armadilhas;

* Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como
evitar criadouros do Aedes Aegypti em sua residéncia ou estabelecimento;

* Realizar controle mecanico de criadouros, através de remogao, destrui¢ao, mudanga de po-
sicdo ou localizag@o destes criadouros com a ajuda do morador;

 Realizar periodicamente vistorias em imoveis e outros locais especificos, eliminando os
criadouros potenciais existentes e orientando sobre medidas para melhorias das condi¢des
sanitarias, pois os mesmos sao dotados de acimulos de pessoas podendo dar inicio a uma
transmissao;

* Realizar controle quimico através de aplicag@o de larvicida (com tratamento focal) nas situ-
acdes em que as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os
criadouros potenciais existentes;

* Realizar, em casos suspeitos ou confirmados de dengue, o bloqueio da area delimitada, e em
seguida, realizar, se necessario, a nebulizagdo da mesma;

 Realizar a deteccdo e o controle de outras endemias;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

AGENTE DE CREDITO DO BANCO DO POVO PAULISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Captagdo de clientes; Analise socioecondmica; Parecer técnico; Servicos de rotina funcio-
nal; Levantamento de dados do empreendimento e do empreendedor e controle de carteira
de crédito.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Atender ao publico, promovendo a recepgao, informagao e orientagdo dos critérios de finan-
ciamento da instituigdo;

* Proceder a analise do microcrédito com vistas a checagem do cadastro do cliente ¢ avalista,
visita técnica para elaboragdo do cadastro socioeconémico do cliente, emissdo do parecer
técnico e apresentacdo do parecer técnico ao Comité de Crédito Municipal;

* Proceder ao controle da sua Carteira de Crédito com vistas a supervisdo da aplicacao dos
recursos liberados, acompanhamento do vencimento das prestacdes e da quitagdo dos em-
préstimos concedidos e realizagdo da cobranga amigavel;

* Proceder ao controle da Unidade de Crédito Municipal com vistas a operagdo do Sistema
de Controle com digitacao de dados, emissdo e envio dos relatorios ao Grupo Executivo de
Crédito e atendimento das suas demais solicitagoes;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

AGENTE DE FISCALIZACAO
DESCRICAO SINTETICA:

* Fiscaliza, sob orientag@o, o cumprimento da legislagdo municipal relativa a arrecadagdo de
impostos e taxas de competéncia do municipio e aos repasses dos tributos estaduais; divulga
a politica tributaria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo
sonegagao.

* Fiscaliza o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construcao de edifica-
¢oes, parcelamento de solo, loteamentos, pavimentag@o e obras em geral, bem como de outras
que regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante, o uso do solo, o licenciamento ¢
funcionamento das atividades comerciais, industriais e de outros servigos, inclusive de trans-
portes coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem o usuario.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais ¢ prestadores de servigos quanto ao
tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento,
para notificar as irregularidades encontradas;

* Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacdes tributarias e das normas municipais,
com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos
junto a prefeitura municipal;

* Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, infor-
mando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

* Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdes e informa-los sobre a legislagao
vigente, visando a regularizagio da situacdo e o cumprimento da lei;

» Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo tributaria, de obras e posturas, acompa-
nhando as alteragdes e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para
difundir a legisla¢do vigente;

* Vistoriar iméveis em construco, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida
licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

« Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas;

* Vistoriar os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigdo
e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicao do “habite- se”;

* Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos,
para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores,
para assegurar as condigdes necessarias de funcionamento;

* Providenciar a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados;

* Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados & fiscaliza¢ao
de obras e construgdo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a
continuidade dos servigos;

* Orientar a construcdo de habitagdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos
da municipalidade;

* Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudicam o seu
bem-estar, seguranga e tranquilidade, com referéncia as residéncias, os estabelecimentos co-
merciais, industriais ou prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi-
¢des do Codigo de Posturas;

* Fiscalizar o horario e as condi¢des regulares de funcionamento do comércio fixo e ambulan-
te, da industria e prestadores de servigos;



* Fiscalizar o uso e ocupacdo do solo urbano garantindo o cumprimento das leis e posturas
municipais;

* Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestacdo de servigos para efeito de concessao de licenga de funcionamento;

* Lavrar autos de infragdo e termos de fiscalizag@o, intimag¢des e outros instrumentos, visando
garantir o cumprimento das leis e posturas municipais;

» Fiscalizar o estado geral dos carros e 0s servigos que se executam no terminal de dnibus;

* Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais
quanto a qualidade, horarios e as condi¢des gerais dos veiculos, placas indicativas, horarios,
para assegurar-se das condi¢des ideais do transporte de passageiros;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
» Conhecimentos basicos em informatica;
* Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

AGENTE DE SANEAMENTO
DESCRICAO SINTETICA:

* Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as
condigdes sanitarias e de higiene na manipulagdo e comercializagdo de produtos alimenticios,
informando os resultados obtidos e propondo medidas, tais como: intimagdes, penalidades,
prorrogagdo de prazo, sempre justificando a proposta.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar agdes de vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais, feiras livres e co-
mércio ambulante;

* Fiscalizar a qualidade e condigdes de armazenamento e das embalagens dos produtos ali-
menticios, em manuseio ou comercializagdo;

* Colher amostras de embalagens e alimentos para analise de rotina ou programada;

« Elaborar e entregar diariamente o boletim de servigo;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

AGENTE DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa, previne e complementa o tratamento de satide, efetuando os devidos acompanha-
mentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais
sobre satde.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar levantamento de problemas de saude junto a comunidade, através de visitas domi-
ciliares e, quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de satde;

* Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate
a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios, ao controle de satude;

* Ministrar cursos e palestras sobre no¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagao;

* Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injegdes ¢ controlando
pressdo arterial, para proporcionar alivio ao doente e facilitar a cicatrizacdo de ferimen-
tos;

* Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida para realiza¢do dos
mesmos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO:
» Ensino fundamental completo.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
DESCRICAO SINTETICA:

« Exerce a fiscalizacdo do transito, autuagdo e aplicacdo das medidas previstas no Codigo de
Transito Brasileiro.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Coletar dados estatisticos e elaborar os estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

* Estabelecer em conjunto com os demais 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

» Executar a fiscaliza¢do, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infra¢des
de circulagéo, estacionamento ¢ parada previstos no Codigo de Transito Brasileiro, no exerci-
cio do Poder de policia de transito;

* Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas, por infragdes de circulagdes, es-
tacionamento e parada, previstos no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores;
* Fiscalizar, autuar, notificar e aplicar as penalidades e medidas cabiveis relativas a infragdes
por excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos;

* Fiscalizar o cumprimento das normas eventualmente adotadas pelo 6rgdo, que possam per-
turbar ou interromper a liberdade de circulagao de veiculos e pedestres que coloquem em risco
sua seguranga;

* Implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITO:

» Ensino médio completo ou equivalente;
* Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

AJUDANTE GERAL
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa sob supervisdo, servigos nas areas operacionais e administrativas, efetuando limpe-
za de setores internos, ruas parques, jardins, cemitérios, velorios e de outros setores publicos;
« Cultiva espécies vegetais tais como hortalicas, gramas, flores e outras plantas ornamentais;
exerce tarefas de natureza administrativas e operacionais, em obras publicas, utilizando-se
dos equipamentos ¢ materiais adequados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Auxiliar nos servicos internos e externos, armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

* Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando semen-
tes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

* Executar os servicos de preparo de terra para o plantio, inclusive aplicag@o de adubos e produtos
quimicos apropriados, procedendo a limpeza, conservagao e irrigagao de canteiros de jardins;

« Efetuar o plantio, enxerto e semeadura, de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais,
execugdo de podas, protecdo e defesa das plantas;

« Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

* Preparar o solo, arando, irrigando e adubando, abrir covas e executar outras tarefas necessa-
rias, por processos manuais ou mecanicos;

 Executar o plantio de sementes e mudas de plantas herbaceas comestiveis;

* Dispensar tratos culturais as plantas, substituindo as mudas em mas condigdes, efetuando
capinas periodicas e outras tarefas necessarias;

* Colher as hortaligas em épocas apropriadas, executando os procedimentos recomendados a
cada tipo de cultura;

* Proceder o tratamento primario dos produtos colhidos, limpando-os, secando-os e executan-
do outros procedimentos adequados;

* Efetuar limpeza e conservacgdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros lo-
gradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio;

« Efetuar a limpeza e conservagdo dos cemitérios e velorios, bem como auxiliar na preparacdo
de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

* Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais
¢ mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execugdo dos trabalhos;

* Auxiliar na preparag@o de ruas para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando
o solo, esparramando terra e pedra, para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias;

* Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios ¢ utili-
zando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;



» Apreender animais soltos em vias publicas, tais como, cavalos, vacas, cachorros, cabritos,
entre outros, conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populacao;

* Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagao;

» Executar servigos de capinag@o em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logra-
douros publicos;

* Proceder a limpeza nas margens e leitos de corregos e rios;

« Carregar e descarregar galhos nos caminhdes de coleta, para conservagio da limpeza publica;
* Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo
-os ¢ armazenando-os nos locais adequados;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ALMOXARIFE
DESCRICAO SINTETICA:

* Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro e inventario
de materiais, observando as normas e dando orienta¢do sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as unidades administrativas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Verificar a posicao do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calcu-
lando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

* Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedi-
dos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia
aos dados anotados;

* Organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

« Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioramento e perda;

* Registrar os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os dados
em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaborag@o dos inventarios;

* Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exa-
tas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e balangos;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
» Ensino fundamental completo.

ANALISTA DE SISTEMAS
DESCRICAO SINTETICA:

» Desenvolve e executa a manutengdo de sistemas computacionais de interesse da Prefeitu-
ra Municipal, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise e estabelecendo os
diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados, além de
gerenciar os recursos das redes de computadores, dando suporte a software e equipamentos
de informatica alocados na Prefeitura Municipal e ainda planejar, coordenar e executar trei-
namento na area de informatica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Estudar os objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades,
fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo alterna-
tivas fisicas de implantag@o, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de
acordo com as analises realizadas;

* Administrar ambiente informatizado, monitorando a performance do sistema, administrando
recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com o
intuito de identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos,
bem como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos;

* Configurar o sistema operacional, através de manutengio logica dos sistemas operacionais
e servigos da rede; prestar suporte técnico aos diversos 6rgdos municipais, orientando areas
de apoio, consultando documentacdo técnica e fontes adversas de informagdes, bem como
acionando suporte de terceiros, quando necessario;

« Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrao de hardware e sof-
tware, criando normas de seguranga, padroniza¢do de nomenclatura e interface com usuario,

entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem adotadas;

* Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstra¢des de produto, buscando téc-
nicas e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas; prezar pela legalidade
dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a legislagdo vigente para
uso de sistemas, equipamentos e¢/ou ferramentas voltadas a informatica;

« Elaborar programas de computacao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados;
« Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instru¢des recebidas para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma
de fluxo do programa;

« Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparagdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragdo as
verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias para atender as necessidades esta-
belecidas;

* Preparar manuais, instrugdes de operagdo e outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos ¢ documentos pertinentes, para instruir servidores munici-
pais e demais operadores;

* Modificar programas, alterando o processamento, para aperfei¢oa-los, corrigir falhas e aten-
der a alteragdes de sistemas ou necessidades novas; estimar tempos e custos da programacao;
« Efetuar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas; realizar outras atribui¢des compati-
veis com sua formacao profissional;

» Executar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduacdo em ciéncias da computacdo, tecnologia em processamento de dados, ou outra na
area de tecnologia da informagao.

ARQUITETO
DESCRICAO SINTETICA:

« Elabora, controla e executa projetos arquitetonicos e paisagisticos, estudando caracteristica,
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para
permitir a constru¢do, montagem ¢ manuten¢do das mencionadas obras.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Elaborar estudos, analises e projetos arquitetonicos e paisagisticos em geral, nas etapas de:
estudo de viabilidade, anteprojeto, projeto definido, memoriais, orgamentos e detalhamento;
« Participar da elaboragdo de estudos, pesquisas ¢ levantamentos que fornecam subsidios ao
planejamento urbano e regional;

* Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de poli-
ticas, diretrizes e plano a implanta¢do, manutencédo e funcionamento de programas arquiteto-
nicos, urbanisticos e paisagisticos;

« Efetuar vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento;

« Elaborar laudos ¢ pareceres técnicos na sua area de autuagao;

« Coordenar, controlar e executar os calculos de custos do trabalho, estimando as necessidades
de material e de mao de obra;

» Coordenar, controlar e executar a avaliacdo dos trabalhos de arruamentos, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topdgrafos e profissionais
assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as nor-
mas de seguranga ¢ qualidade;

* Vistoriar obras ¢ projetos, aprovagao de plantas e documentos, emissdo de pareceres, parti-
cipacdo em comissoes e atividades afins;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Arquitetura, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

ARQUIVISTA
DESCRICAO SINTETICA:

» Arquiva sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais, classifican-
do-os segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e facilitar sua consulta.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Estudar os documentos que devem ser arquivados, analisando o contetido ¢ o valor dos



mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;

* Classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por matéria, ordem alfabética,
cronolodgica ou outro sistema, para facilitar sua localizag@o e consulta;

* Arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-os em
armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios;

* Entregar os documentos que lhe sio solicitados, anotando destino, nome dos solicitantes e outros
dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagdo por particulares, se¢des ou instituicdes;

* Controlar a localizagdo dos documentos emprestados, verificando o tempo permitido de
empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio dos mesmos;

» Manter atualizados os arquivos, complementando-os ¢ aperfeigoando o sistema de classifi-
cagdo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

* Organizar indice dos documentos arquivados, para facilitar a consulta;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA
DESCRICAO SINTETICA:

* Divulga noticias da Administragao Publica Municipal de interesse publico, verifica acon-
tecimentos, auxilia na redagdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da
Administra¢ao Publica Municipal;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Coordenar, planejar, redigir, interpretar ¢ divulgar os resultados dos trabalhos e atos admi-
nistrativos da Administragdo Publica e de interesse dos municipes;

* Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando,
participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de interes-
se do Executivo para promover, através de jornais e outros meios de comunicagdo, a divulga-
¢do referente aquela programagao;

* Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades muni-
cipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes dos aconteci-
mentos e realizagdes da prefeitura;

* Auxiliar na redac¢do dos discursos e pronunciamentos do Chefe do Executivo e demais auto-
ridades municipais, redigindo as minutas necessarias para transmitir a mensagem;

» Manter contato permanente com associacdes de classe, sindicatos e organizagdes populares,
através de pesquisa, verificando suas reivindicagdes e sugestoes, para subsidiar a atuacdo do
governo municipal;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduagdo em Jornalismo, Publicidade ou Comunicagdo, com diploma devidamente regis-
trado no 6rgdo competente e registro no respectivo conselho de classe.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO I
DESCRICAO SINTETICA:

* Presta assessoramento direto ao pessoal executivo dos diferentes drgdos municipais ATRI-
BUICOES ESPECIFICAS:

* Lidar com politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano ¢ humano, em assun-
tos de transporte, transito, saude, seguranca publica, servigos gerais, comunica¢ao e outros
ligados a municipalidade;

* Executar servigos de analise e projecdo de demandas sociais e de servigos publicos;

* Organizar meios ¢ pessoal para atividades de atuagdo tatica e operacional da muni-
cipalidade;

* Fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados por superiores;

» Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual estejam vinculados;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO II
DESCRICAO SINTETICA:

* Presta assessoramento as Diretorias e pessoal de comando de 6rgaos centrais da municipa-
lidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Atuar como staff voltado as demandas e as politicas relacionadas ao desenvolvimento ur-
bano, transporte e transito, comunicagdo, seguranga publica, satde, servigos publicos ¢ na
fiscalizagdo de programas, projetos e operagdes de 6rgdos municipais;

* Preparar relatorios e analises referentes ao desempenho de 6rgaos municipais;

» Executar agdes especificas para implementagdo de atividades em servigos publicos, bem
como sua avaliagao;

* Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO III
DESCRICAO SINTETICA:

* Presta assessoramento no desenvolvimento de projetos relacionados a assuntos de desen-
volvimento urbano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Participar da elaboragdo de agdes e projetos destinados a atender demandas publicas volta-
das a modelagem de estruturas e recursos fisicos;

« Efetuar avaliagdes, municiando com dados de seus superiores para tomadas de decisdo e
replanejamento de agdes;

* Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual estejam vinculados;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO IV
DESCRICAO SINTETICA:

* Presta assessoramento na implementagao e viabilizagdo de projetos e atividades de aperfei-
¢oamento de servicos publicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Zelar por esforgos voltados a operacionaliza¢ao e adequada performance de servigos publi-
cos, de carater administrativo, de desenvolvimento urbano, de tecnologia de informagao, de
transito e de transporte, de comunicagao, saude e de fiscalizagdo;

* Seguir e orientar o atendimento a normas e padrdes, bem como sugerir alteragdes para me-
lhoria de performance dos servigos publicos;

* Atender a seus superiores em demandas esporadicas, necessarias a reorganizagdo de agdes
e de priorizagdo de atividades para a consecucdo de objetivos relacionados aos 6rgaos a que
estdo vinculados;

 Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

ASSESSOR DE GABINETE
DESCRICAO SINTETICA:

* Assessora o Chefe de Gabinete nas questdes politicas e praticas da Administragdo Municipal;
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando



junto as demais unidades o andamento das providéncias para poder encaminha-los a aprecia-
¢30 do Chefe de Gabinete;

« Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocacao e elaboracao de atas;
* Representar, eventualmente, o Chefe de Gabinete em compromisso e cerimonias;

* Redigir e providenciar a digitacdo de correspondéncias ou qualquer outro documento que
verse sobre assunto confidencial;

» Manter o Chefe de Gabinete ¢ demais unidades da prefeitura devidamente informados sobre
noticias, controle de prazos dos processos do Legislativo referente a requerimentos, informa-
¢des, respostas, indicagdes e apreciagdo dos projetos pela camara, articulando um posiciona-
mento e resposta;

* Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias que o Chefe de Gabinete deva compare-
cer, tomando as providéncias referentes ao protocolo visando ao cumprimento do programa;
* Assessorar o Chefe de Gabinete quanto ao planejamento politico da Administracdo Publica
Municipal, mantendo contatos com outras entidades publicas ou privadas, para obter informa-
¢des de interesse do governo municipal;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado no érgdo competente.

ASSESSOR JURIDICO
DESCRICAO SINTETICA:

* Assessora juridicamente a Administragao Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora
dele, nas agdes em que esta for parte, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido,
com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres funda-
mentados na legislacao vigente;

 Apurar ou complementar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que ¢ mandataria em juizo, para obter os elementos neces-
sarios a defesa ou acusacao;

* Representar a organizacéo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti-
¢des, para defender os interesses da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdes, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questoes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos,
etc, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

* Promover cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visan-
do cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquida¢ao dos mesmos;

* Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoveis da Administragao Publica Mu-
nicipal, verificando documentos existentes, regulariza¢ao e/ou complementag¢ao dos mesmos,
para evitar e prevenir possiveis danos;

* Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ documentagdo de natureza ad-
ministrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao,
para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;

* Assessorar na elaboracdo de texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem
como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

» Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, com diploma devidamente registrado no 6rgio
competente e registro no respectivo conselho de classe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa servigos gerais de escritorio, como a classificagdo de documentos e correspon-
déncias, transcricao de dados, lancamentos, prestacao de informagdes, arquivo, digitagdo em

geral e atendimento ao publico, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agiliza¢ao de informagdes;

« Efetuar controles, envolvendo interpretagdes e comparagdo de dois ou mais dados, conferén-
cia de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil, entre outros tipos similares
de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

« Efetuar calculos, utilizando-se de formulas e envolvendo dados comparativos, calculos de
areas, metragens de muros de passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e
outros;

* Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados ¢ dados de rotinas ou
prestando informagdes relativas aos servicos executados;

« Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio,
com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

» Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios, observando os padrdes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa;

* Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre licitagdes, editais, processos,
leis, decretos e/ou similares;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo;
* Conhecimentos basicos em informatica.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:

« Planeja e executa programas de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios,
orientando ou realizando a¢des adequadas na busca da solugdo dos problemas e dificuldades
surgidas em seu campo de atuacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Analisar causas de desajustamento social, para estabelecer planos de agdes capazes de res-
tabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a si proprios, aos seus
semelhantes ou ao meio social;

» Assessorar, numa perspectiva transformada e comprometida, grupos comunitarios na sua
formacdo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder ptblico, visando a organizacdo
da comunidade através do despertar da consciéncia da participag@o popular;

» Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagao da crianga e
do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioecondmica das familias;
* Integrar os recursos da comunidade e de outros Departamentos Municipais, para melhor
atendimento a populagdo;

« Interpretar dados coletados em pesquisas socioecondmica e habitacional;

« Coordenar atividades dos Centros de Integracao Social, garantindo o seu bom funcionamen-
to e a prestacdo de servigos adequados a comunidade;

» Executar treinamento de pessoal afeto aos servigos prestados pelo DPAS;

» Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades assistenciais
do municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinado pela
administragdo direta e indireta, autarquica ou entidades afins;

« Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de leis municipais, solicitagdes e con-
vénios, verificacdo de prestacdo de contas;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

 Graduagdo em Servico Social, com diploma devidamente registrado no érgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

ATENDENTE
DESCRICAO SINTETICA:

» Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico
ou odontologico, auxiliando na prestacao de servigos nas unidades de saude do municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
« Executar os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando

o histoérico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta;
« Efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando



as marcagdes, para manté-la organizada e atualizada;

* Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relacionados ao histérico do paciente, or-
ganizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando
necessario;

* Orientar o horario e local para exames de laboratorio e prestar informacdes necessarias;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

AUDITOR DO CONTROLE INTERNO
DESCRICAO SINTETICA:

 Coordena as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Muni-
cipal de Vargem Grande do Sul, abrangendo as administragdes Diretas e Indiretas, promover
a integrac@o operacional e orientar a elaborag@o dos atos normativos sobre os procedimentos
de controle;

» Apoia o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e au-
xiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaborag@o de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo
dos recursos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo
¢ quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios ¢ pareceres sobre 0s mesmos;

* Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo or¢amentaria, finan-
ceira e patrimonial;

* Medir e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e progra-
macao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimo-
ramento dos controles.

* Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos ¢ metas espalhadas no Plano Plurianual,
nas Leis de Diretrizes Orcamentarias ¢ do Orgamento, inclusive quanto as a¢des descentrali-
zadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscais e Investimentos;

* Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

* Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orca-
mentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as admi-
nistragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

» Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Ente;

* Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pes-
soal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal,;

» Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
* Aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri-
¢Oes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal,

* Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execucio
Orgamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes cons-
tantes de tais documentos;

« Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragido do Plano Plurianual, da
Lei de diretrizes Or¢camentarias e Lei Or¢amentaria;

» Manifestar-se quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de
processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

* Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletronico de dados em to-
das as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

* Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades do Sistema de
Controle Interno;

* Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e
pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

» Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres € outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

* Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamen-
te a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢cdes destinadas a apurar os
atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo
ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

* Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela
Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Diretas ¢ Indiretas, determinadas pelo
Tribunal de Constas do Estado;

* Representar ao TCE - SP, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

» Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administra¢ao;

» Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do Sistema de Controle In-
terno;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado no érgdo com-
petente.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO:
DESCRICAO SINTETICA:

» Coordena as agdes relacionadas a arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos municipais, bem
como audita ¢ aplica as penalidades cabiveis aos contribuintes que ndo estdo em dia com a
Municipalidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacao e
proceder a revisdo das declarag¢des efetuadas pelo sujeito passivo;

 Controlar, executar ¢ aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fisca-
lizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legisla¢do especifica, inclusive os relativos a busca e
a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no
exercicio de suas fungdes;

* Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais admi-
nistragdes tributarias da unido, dos estados e outros municipios, mediante lei ou convénio;

* Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informati-
zados;

* Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

« Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

* Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos fiscais, nas respecti-
vas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitagdo de declaragao, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusio e extingdo
de créditos tributarios previstos nas legislagdes federal, estadual e municipal, referentes a
restituicdo, ao ressarcimento ¢ a reduc@o de tributos e contribui¢des, bem como participar de
orgaos de julgamento singulares ou colegiados a administragdo tributaria;

* Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de con-
sulta;

* Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a ma-
téria tributaria;

* Supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando
a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos;

* Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;

* Prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representagao judicial do municipio;

* Informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscricdo na divida ativa antes do termo
prescricional;

* Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadagio e de
cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des;

* Realizar pesquisa e investigacao relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

» Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes as contas de
depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo ban-



cario seja considerada pelo departamento responsavel pela fiscalizag@o do tributo objeto da
verifica¢do, indispensavel para a conclusio da fiscalizagdo;

* Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores do De-
partamento de Finangas ou de outros 6rgaos da administrag@o, ¢ prestar-lhes assisténcia especia-
lizada, com vista a formulagéo e a adequagdo da politica tributaria, ao desenvolvimento econo-
mico, envolvendo planejamento, coordenacéo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento;
» Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da administra-
¢do tributaria;

* Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislag@o tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

* Preparar os atos necessarios a conversao de depositos em renda do municipio, bem como a
autorizagdo para o levantamento de depositos administrativos apos as decisdes emanadas das
autoridades competentes;

* Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lanca-
mento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

» Acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribui¢des de competéncia do municipio de Vargem Grande do Sul;

« Realizar analises de natureza contabil, economica ou financeira, relativa as atividades de
competéncia tributaria do municipio;

» Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria;

» Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado no érgdo com-
petente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa tarefas simples ¢ de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas,
como digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Executar servigos de digitacdo ou datilografia de correspondéncias internas e externas, pre-
enchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrati-
vas;

* Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e destinatario em
livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagao;

 Atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados ¢ dados de rotina,
para obter ou fornecer informagdes;

* Organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;

* Participar do controle de requisi¢cdo do material de escritorio, providenciando os formularios
de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a
unidade de trabalho;

* Executar tarefas simples, operando computadores, calculadoras, reprodugdes gréaficas e ou-
tras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias
de documentos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental completo;
» Conhecimentos basicos em informatica.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa sob supervisdo, tarefas gerais de almoxarifado, auxiliando no recebimento, estoca-
gem, distribuigdo, registro e inventario dos materiais e mercadorias.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Auxiliar no armazenamento e distribui¢do de materiais permanentes e de consumo;
* Registrar as entradas ¢ saidas de materiais, por meio manual ou eletronico, a fim de manter

atualizadas as posicdes de estoque;
* Auxiliar na elaborag@o de balancetes;
» Executar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

AUXILIAR DE CAMPO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa, sob supervisdo, tarefas relativas a detec¢do de focos de mosquito e outros agentes
nocivos nos terrenos baldios, valas, dguas paradas, estabelecimentos comerciais, industriais
e residenciais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Fazer verificagdo dos provaveis locais de focos de mosquitos espalhados pelo municipio;
 Fazer notificag¢@o, em casos de identificagdo de focos em residéncias, estabelecimentos co-
merciais ou industriais;

* Prestar orientagdo aos municipes sobre os cuidados necessarios para evitar formagdo de
focos de mosquitos ¢ larvas;

« Fazer relatérios de visitas realizadas;

* Auxiliar no combate a focos, quando solicitado pelos drgéos responsaveis;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa pequenos servigos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remé-
dios, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para
exame de laboratorio;

* Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao;

* Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para faci-
litar sua realizagao;

« Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre
o0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia
de acidentes;

« Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentag@o em intervengdes
cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvi-
mento das tarefas de cada membro da equipe;

 Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
¢ Curso de Auxiliar de Enfermagem, com respectivo registro no conselho de classe.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa pequenos procedimentos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando
no atendimento aos pacientes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
« Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no

exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc);



* Realizar agdes de educag@o em saude a grupos especificos e a familias em situag@o de risco,
conforme planejamento da equipe;

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

* Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso de Auxiliar de Enfermagem, com respectivo registro no conselho de classe.

AUXILIAR DE FISCALIZACAO
DESCRICAO SINTETICA:

* Fiscaliza, sob orientacdo, as posturas e leis municipais que regulam o comércio ambulante,
a conservacdo, limpeza e manuteng@o dos terrenos particulares sem ocupagdo, construcao,
manutengdo e uso das calcadas; fiscaliza as condi¢des de licenciamento, instalagdo e funcio-
namento das feiras livres, mercados e outros estabelecimentos do género.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Fiscalizar o comércio ambulante, garantindo o cumprimento da legislagdo através de orien-
tagdo, notificacdo e outras medidas cabiveis;

* Fiscalizar a limpeza, conservagao e manutenc¢ao de terrenos particulares e calgadas;

« Fiscalizar as condi¢des de feiras livres, mercados, centrais de abastecimentos, varejdes e
outros estabelecimentos do género, para garantir o cumprimento da legislagao;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa, sob supervisao, servigos auxiliares ¢ de apoio a profissionais especializados da area
operacional, que exijam habilidade manual e conhecimentos elementares das tarefas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Executar tarefas auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area operacional e ad-
ministrativo em obras, servigos urbanos e rurais, agua e esgoto, satide, educagao, acdo social,
cultura, esporte e lazer, escola profissionalizante ¢ outros semelhantes;

» Executar sob supervisdo, tarefas basicas e preparatorias dos servicos especializados da area
em que atuam,

« Efetuar a limpeza e lubrificagdo de pecas, equipamentos ¢ acessorios necessarios para exe-
cucgdo dos servigos em sua area de atuagdo;

* Providenciar, bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizadas no local de trabalho,
guardando-os em locais adequados, visando sua conservagio;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)
DESCRICAO SINTETICA:

* Recepciona as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Recepcionar as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas neces-
sidades e o histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

* Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes
feitas, para manté-la organizada;

* Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicao, para efetuar extragao, obtu-
racdo e tratamento em geral;

* Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica;

* Orientar na aplicag@o de fluor para a prevencédo de cérie, bem como demonstrar as técnicas
de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educa-
tivos;

* Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultorio dentario, controlando,
através de fichario, os exames e tratamentos;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso de auxiliar em satide bucal, com respectivo registro no conselho de classe.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) - ESFSB
DESCRICAO SINTETICA:

* Recepciona as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido dentista, acom-
panhando suas atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar agdes de promocao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

* Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

* Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

* Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

* Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;

* Organizar a agenda clinica;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais mem-
bros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso de auxiliar em satide bucal, com respectivo registro no conselho de classe.

BIBLIOTECARIO
DESCRICAO SINTETICA:

» Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo e implantando sistemas de catalogagao, classificaco, referéncia e conserva-
¢do de carater geral ou especifico para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou
especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios, em bibliotecas, centros de documentagao,
bibliotecas escolares e outros.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Organizar, administrar e fiscalizar as varias se¢des da(s) biblioteca(s) da administragao di-
reta, indireta ou autarquica;

* Organizar, e manter em dia a classificacao, a catalogacio e o inventario das obras, periodi-
cos, discos, fitas magnéticas, mapas, etc;

* Supervisionar e cuidar da conservagio dos livros, do mobilidrio, da biblioteca ¢ do material
ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma e responsabilizando-se pela perda ou
avaria dos livros;

* Propor a doacg@o e aquisicdo de livros e outras publicagdes;

* Executar treinamento do pessoal de apoio;

* Orientar o usuario na localiza¢ao de materiais;

* Proceder levantamento bibliografico de assuntos solicitados;

* Desenvolver eventos, programas, projetos e outros incentivos ao desenvolvimento e preser-
vacdo da cultura;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:



» Graduagdo em Biblioteconomia, com diploma devidamente registrado no 6rgdo com-
petente e registro no respectivo conselho de classe.

BIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, controla e executa as fungdes de atendimento primario de satde animal. Efetua
exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tra-
tamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a saude ¢ bem estar de animais em cativeiro.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar profilaxia, diagndsticos e tratamento, bem como intervengdes de pequenas cirur-
gias, realizar exames laboratoriais com coleta de material e/ou proceder encaminhamento
para analise anato-patologica, histopatologica, hematologica e imunoldgica;

* Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo;

* Acompanhar os animais doentes ou no bergario, a fim de restabelecer a saude e bem estar
dos mesmos;

* Permanecer de prontiddo mesmo a distancia para quaisquer emergéncias;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduag@o em Biologia, com diploma devidamente registrado no érgdo competente e res-
pectivo registro no conselho de classe.

BORRACHEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

* Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transportes, trocan-
do, consertando e recuperando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes as condigdes de uso e segurancga.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Vulcanizar, consertar e remendar pneumaticos e camaras de ar;

* Preparar e colocar “manchdes”;

* Trocar pneus e fazer rodizios, conforme instrugdes dos fabricantes;

e Zelar pela guarda, conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos ¢ materiais proprios do
trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

CALCETEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa, sob supervisdo, pavimentagdo de solos de estradas, ruas e obras similares, nive-
lando-as com areia ou terra, ¢ recobrindo-as com paralelepipedos ou blocos de concreto, para
facilitar o sistema viario.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Preparar o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada peca de bloquetes, para-
lelepipedos e outros, posicionando-a ¢ assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-la no lugar;

* Recobrir as jungdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o
calgamento e dar acabamento a obra;

* Executar servigos de manutengao de pavimentos das vias publicas e conservagao de calcadas
e sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos;

* Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados na obra, promovendo a limpeza ¢ a con-
servacdo dos mesmos, deixando-os em condi¢des adequadas para uso;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo.

CARPINTEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

« Efetua trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pegas de madeira utilizando ferramentas manuais, elétricas
e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, cenarios ¢ obras similares
ou efetuar manutengdo das mesmas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Confeccionar, reparar e conservar estruturas de madeiras, tais como casas, barracdes, barra-
cas, madeiramentos de pontes e pontilhdes, assoalhos, forros, pontos de 6nibus, de palcos, de
palanques, cercas, arquibancadas, etc.;

* Escolher e preparar a madeira que deve ser empregada, quando nao houver indicagdes superiores;
« Elaborar desenhos ou esquemas de pecas e estruturas de madeiras;

» Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para
manter o gume;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

CHEFE DE EQUIPE
DESCRICAO SINTETICA:

* Colabora com a diretoria no gerenciamento das atividades administrativa, técnico e opera-
cional, a fim de atender as necessidades relacionadas a prestagdo de servigos da unidade onde
atua.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar e promover a execucdo de atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;
* Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agiliza¢do das informagdes;

¢ Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos tra-
balhos;

* Requisitar admissdo de pessoal e material necessario ao desempenho dos trabalhos da uni-
dade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servigos;

* Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas re-
gulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais
sobre a matéria;

« Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

CHEFE DE GABINETE
D ESCRICAO SINTETICA:

 Assessora o Chefe do Executivo na organizacdo, supervisao e coordenagdo das atividades,
bem como nas relagdes com os parlamentares e municipes, além de promover a gestdo, super-
visdo, coordenacdo das agdes das unidades administrativas municipais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Assessorar o Chefe do Executivo no planejamento, na organizagdo, na supervisao e na co-
ordenagdo das atividades da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos
processos do Legislativo, referentes a requerimentos, informagdes, respostas, indicagoes e
apreciagdo dos projetos pela Camara Municipal, para as tomadas de decisoes;

* Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo Chefe do
Executivo;

* Recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e demais visitantes, pres-



tando esclarecimentos ¢ encaminhando-os ao Chefe do Executivo;

* Controlar a agenda do Chefe do Executivo, dispondo horario de reunides, visitas, entrevistas
e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo necessarias anotagdes, para per-
mitir o cumprimento dos compromissos assumidos;

» Promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incen-
tivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigos, para obter um
ambiente favoravel e maior rendimento no trabalho;

* Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e
visitantes, para cumprir a programacao estabelecida;

* Promover o recebimento e protocolo de documentos e papéis que tramitem pelas unidades
do Gabinete do Prefeito, estabelecendo normas regulamentares para tramitagdo e arquivo;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo ¢ qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagdo das
informagdes e elaborag@o de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pela unidade;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no Gabinete do
Prefeito;

* Promover a administragdo, o controle, o treinamento e o aperfeigopamento, bem como a
avaliacdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade, em consonédncia com a politica de
administrag¢@o de recursos humanos do municipio;

* Manifestar nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo Chefe do Executivo, e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuigdes de sua competéncia;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.

FORMACAO/REQUISITO:
* Graduacdo em qualquer area com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente.

CHEFE DE SECAO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando
e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar e coordenar a execugdo de atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;
* Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagdo das informagdes;

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo ¢ melhoria dos tra-
balhos;

* Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avalia-
¢do dos servigos prestados;

» Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes discipli-
nares ou recompensas ¢ indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrup¢des no trabalho ou anormalidades prejudiciais ao rendimento da unidade;

* Requisitar admissdo de pessoal e material necessario ao desempenho dos trabalhos da uni-
dade, preenchendo formuldrios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servigos;

* Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regu-
lamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre
a matéria;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, controla e executa acdes de atendimento odontologico. Efetua exames, emite diag-
nosticos e trata afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos

ou cirtrgicas, para promover e recuperar a saude bucal em geral.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos bem como extragdes e
pequenas cirurgias;

« Utilizar técnicas para recuperagdo e promogcao da saude bucal geral, realizando agdes pre-
vistas na programagao do servico;

* Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos
de odontologia preventiva e sanitaria;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduacao em Odontologia, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e
respectivo registro em conselho de classe.

CIRURGIAO DENTISTA - ESFSB
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, controla e executa acdes de atendimento odontologico, utilizando processos clinicos
ou cirfirgicos, para promover ¢ recuperar a satide bucal em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacao em satde bucal;

* Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimen-
to das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da satde, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

* Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

* Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencdo de
doengas bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais mem-
bros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

* Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do Auxiliar em Satde Bucal
- ESFSB;

* Realizar supervisao técnica do Auxiliar em Satde Bucal - ESFSB;

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
respectiva unidade;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAQ/REQUISITO:

* Graduacao em Odontologia, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e
respectivo registro em conselho de classe.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, controla e executa acdes de atendimento odontologico. Efetua exames, emite diag-
nosticos e trata afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirfirgicos, para promover ¢ recuperar a satide bucal em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontologicos bem como extragdes e
pequenas cirurgias;

» Utilizar técnicas para recuperagdo ¢ promogdo da saude bucal geral, realizando agdes pre-
vistas na programagao do servico;

* Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos
de odontologia preventiva e sanitaria;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:



* Graduacdo em Odontologia, com diploma devidamente registrado no 6rgao competente
e respectivo registro em conselho de classe.

COLETOR DE LIXO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa tarefas de coleta de detritos solidos residenciais, industriais e outros, despe-
jando-os em veiculos apropriados e descarregando-os em locais proprios.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo detritos residen-
ciais, industriais e outros, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza
desses locais;

* Descarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado;

* Recolher entulhos colocados nas calgadas, residuos de podas, transportando para os depdsi-
tos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das mesmas;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
¢ Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

CONTADOR
DESCRICAO SINTETICA:

* Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervi-
sionando, orientando sua execucdo e participando deles, de acordo com as exigéncias legais e
orgamentarias ¢ ao controle da situagdo patrimonial econdémica e financeira da administragido
direta, indireta e autarquica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar e supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando- os e
orientando seu processamento;

« Controlar, proceder, orientar os trabalhos de analise e conciliagdo do ativo e de depreciagdo
de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes;

* Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras
pecas ou documentos contabeis;

* Elaborar relatorio sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do, apre-
sentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

» Assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contdbeis administrativos e or¢gamenta-
rios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Ciéncias Contabeis, com diploma devidamente registrado no 6rgdo compe-
tente e respectivo registro no conselho de classe.

CONTINUO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa trabalhos internos e externos relativos a coleta e entrega de materiais, equipamen-
tos, medicamentos, documentos, encomendas e outros afins, para atender as solicitagdes e
necessidades da Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

*Executar servicos internos, entregando materiais, equipamentos, documentos, encomendas,
mensagens e pequenos volumes em unidades da propria organizagao, solicitando assinaturas
em protocolo, para comprovar a execugdo dos servigos;

» Executar servigos externos, relativos a coleta e entrega de materiais, equi-
pamentos, medicamentos, documentos, encomendas ¢ outros afins, efetuando
ainda pequenas compras e pagamentos de contas da Administragdo Mu-
nicipal, dirigindo-se aos locais determinados, para atender os interesses da
mesma;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo;
* Conhecimentos basicos em informatica;
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Administragdo e sob sua su-
bordinagdo, a execugdo de atividades administrativas, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

* Auxiliar no planejamento, organizacdo e controles estratégicos;

» Coordenar as atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

« Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO TRIBUTARIA
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Finangas e sob sua subordina-
¢do, a execucao de atividades tributarias, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

* Auxiliar no planejamento, organizagdo e controles estratégicos;

* Coordenar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

« Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE EDUCACAO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Educac@o e sob sua subordi-
nagdo, a execugdo de atividades relacionadas a rede municipal de ensino, orientando, con-
trolando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo
municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

« Auxiliar no planejamento, organizacdo e controles estratégicos;

» Coordenar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

« Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE FINANCAS
DESCRICAO SINTETICA:



* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Finangas e sob sua subordina-
¢do, a execucdo de atividades financeiras, orientando, controlando e avaliando resultados,
para assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servicos;

* Auxiliar no planejamento, organizaco e controles estratégicos;

* Coordenar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

* Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE LICITACOES E COMPRAS
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Licitagdes e Compras e sob
sua subordinagdo, a execugdo de atividades relacionadas as licitagdes e compras, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo
municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

[ Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;
[JAuxiliar no planejamento, organizagdo e controles estratégicos;

[JCoordenar as atividades de planejamento e diregao de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

[Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

[JExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
[Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE OBRAS
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Obras e sob sua subordinagdo, a
execugdo de atividades relacionadas a obras, orientando, controlando ¢ avaliando resultados,
para assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

* Auxiliar no planejamento, organizagio e controles estratégicos;

* Coordenar as atividades de planejamento ¢ dire¢do de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

* Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Planejamento e sob sua su-
bordinagdo, a execugdo de atividades de desenvolvimento organizacional, orientando, con-
trolando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo
municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

* Auxiliar no planejamento, organizaco e controles estratégicos;

 Coordenar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

* Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Administragao e sob sua subor-
dinagdo, a execu¢do de atividades relacionadas a recursos humanos, orientando, controlando
e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

[]Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;
[JAuxiliar no planejamento, organizagdo e controles estratégicos;

[ICoordenar as atividades de planejamento e diregdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

[JElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

[1Executar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAOQO/REQUISITO:

[J[1Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Satide e Medicina Preventiva
e sob sua subordinacdo, a execucdo de atividades relacionadas a saude publica municipal,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

* Auxiliar no planejamento, organizaco e controles estratégicos;

* Coordenar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

* Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Servigos Urbanos e Rurais e
sob sua subordinagdo, a execugdo de atividades de manutengdo urbana e rural do municipio,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica
de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Adotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

* Auxiliar no planejamento, organizagdo e controles estratégicos;

» Coordenar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

* Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;



» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAOQ/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DO CRAS
DESCRICAO SINTETICA:

» Coordena a execugdo, 0 monitoramento, o registro ¢ a avaliacdo das ac¢des, bem como,
acompanha e avalia os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do
CRAS.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Articular, acompanhar ¢ avaliar a implementagdo dos programas, servi¢os ¢ projetos de
protecao social basica operacionalizadas na unidade;

 Coordenar a execugdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profis-
sionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
Servigos no territorio;

* Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamen-
to das familias;

* Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monito-
ramento, avaliagdo e desligamento das familias;

* Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico metodologicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

* Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

« Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

* Coordenar a alimentag@o de sistemas de informag@o no ambito local € monitorar o envio
regular e nos prazos de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, enca-
minhando-os aos superiores;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagao superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado no 6rgdo com-
petente.

COORDENADOR DO CREAS:
DESCRICAO SINTETICA:

» Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade, bem como, articula, acompanha ¢ avalia o processo de implantagdo do CREAS e
seus servicos, quando for o caso.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagao dos fluxos e proce-
dimentos adotados, visando garantir a efetivago das articulagdes necessarias;

* Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassisten-
cial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

 Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

» Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioa-
ssistenciais, especialmente o0 CRAS e servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
* Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

* Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Uni-
dade;

* Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico- metodologicas
que possam qualificar o trabalho;

* Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias
¢ individuos nos servigos ofertados no CREAS;

* Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento ¢ desligamento

das familias e individuos no CREAS;

* Coordenar a execugdo das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios;

» Coordenar a oferta ¢ 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

* Coordenar a alimentag@o dos registros de informagao e monitorar o envio regular de infor-
magdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao drgao gestor;

* Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo drgao gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduacdo superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado no 6rgdo com-
petente.

COSTUREIRA
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa trabalhos na confecgdo de roupas e vestimentas diversas, dando o acabamento e
os cortes requeridos, guiando-se por desenhos e especificagdes, utilizando maquinario apro-
priado.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificacdes técnicas constantes
dos mesmos, para determinar o material a ser utilizado;

» Executar a tragagem de riscos e marcagao dos pontos sobre os tecidos, obedecendo os de-
senhos;

 Cortar os tecidos ¢ os detalhes;

* Costurar em maquinas apropriadas, obedecendo os desenhos e detalhes;

* Pregar botdes e os desenhos dos detalhes de golas, mangas, etc;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

COVEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa sob supervisdo direta, as tarefas relativas a constru¢do e manuteng¢do de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres e manutenc@o do cemi-
tério municipal e outras afins.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Efetuar o recebimento ¢ acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necrépole
até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagdo do local onde o mesmo ocorrera e, até o
fechamento da sepultura;

* Proceder a abertura e revestimento de covas para sepultamento;

* Executar sepultamentos, e quando necessario proceder a exumagdo de cadaveres e a remo-
¢a30 de ossos, em casos estabelecidos em lei;

* Proceder a manutencdo (capina, pequenos reparos, servigos de pintura etc.) dos jazigos e
do cemitério;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

DESENHISTA
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagdo, mapas graficos e
outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes, utilizando-se de instrumen-

tos apropriados, para elaborar a representacdo grafica do projeto e orientar sua execugao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



* Estudar as caracteristicas do projeto, pelos croquis e rascunhos elaborados, examinando
notas, esbogos, especificagdes e normas técnicas, para assimilar todos os dados necessarios a
confecc¢ao do desenho;

* Estabelecer relagdes entre as diferentes partes da obra, dimensionando os elementos parciais em
escalas adequadas, para assegurar a forma ou estrutura do conjunto, de acordo com o original,

* Elaborar esbogos, obedecendo as normas técnicas, utilizando-se de instrumentos e materiais
de desenho, para fazer estudo prévio do desenho definitivo;

* Submeter o esbogo elaborado a aprecia¢do do autor do projeto, consultando-o sobre possivel
correcdo ou alteragdes, para efetuar os ajustes necessarios;

¢ Elaborar o desenho definitivo, para fornecer todos os subsidios graficos necessarios a exe-
cugdo do projeto;

* Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e
outras anotagdes técnicas, para permitir a visdo completa;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

DESENHISTA PROJETISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Elabora desenhos de projetos referentes a obras civis, loteamentos, plantas do municipio e
outros, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Estudar o esbogo ou a ideia mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, espe-
cificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se
na elaboragéo do projeto;

* Efetuar célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conheci-
mentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes, propor¢des e outras carac-
teristicas do projeto;

* Elaborar esbocos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos
efetuados, para demostrar as caracteristicas técnicas e funcionais das instalagdes ou obra;

» Submeter os esbogos elaborados a apreciag@o superior, fornecendo as aplicagdes oportunas,
para possibilitar correcdes e ajustes necessarios;

* Elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e ob-
servando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os
estagios de execugdo ¢ outros elementos técnicos do relevo;

* Analisar e conferir projetos de construgdo civil, para verificar se estdo de acordo com as
normas estabelecidas;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental completo;
* Curso em Edificacdo, com registro no conselho de classe.

DIRETOR DE ACAO SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Coordenar, planejar e fiscalizar o plano de sua area de atuagdo, visando o fortaleci-
mento no campo da assisténcia social;

* Monitorar programas decorrentes de convénios com 6rgaos publicos e privados.

» Coordenar e planejar programas de atendimento aos portadores de deficiéncia fisica ou
mental e ao idoso, visando a integragao social;

» Coordenar ¢ planejar programas de atendimento a crianga e ao adolescente dependente
de drogas, junto a entidades publicas ou privadas;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo ¢ qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualiza¢do das

informacdes e elaboracdo de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢cdo sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departa-
mento;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

Graduacdo em qualquer 4rea, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo compe-
tente.

DIRETOR DE ADMINISTRACAO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuag@o, a execucdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Coordenar, planejar, promover o recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

* Assinar carteiras de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal;

* Subscrever termos de posse, bem como promover a organiza¢ao e manutencdo de registros
e assentamentos sobre a vida funcional dos servidores;

* Assinar folha de pagamento;

* Aplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Prefeitura;

* Estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagdo relativa ao pessoal;

* Encaminhar aos demais orgdos da Prefeitura Municipal todas as comunicagdes relativas
a administragdo de pessoal;

» Administrar o patriménio da Prefeitura Municipal,

» Submeter ao Chefe do Executivo o resultado das licitagdes, bem como fiscalizar a obser-
vancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros com relagdo ao patrimonio do mu-
nicipio;

* Promover o tombamento, registro, inventarios, prote¢ao e conservacdo dos bens iméveis da
Prefeitura;

« Controlar e providenciar as aquisigdes, alienagdes ¢ permissoes de uso dos proprios munici-
pais, preparando os respectivos processos;

* Planejar, e promover o sistema de comunicagdes internas, locais e interurbanas;

* Estabelecer normas e procedimentos relacionados ao sistema de comunicagdo por telefone;
* Planejar e gerenciar as atividades relativas a tecnologia da informagao da Prefeitura;

» Promover a recepcdo e protocolo de todos os documentos e papéis que devam circular na
prefeitura;

* Promover a organizag@o ¢ manutengao de um sistema de registro que propicie a pronta loca-
lizagdo e situagdo de qualquer documento ou processo em tramitagdo na Prefeitura;

* Promover a organizacdo e manutenc¢ao do arquivo de documentos e processo, e autorizar
a inutilizagdo de documentos e processos, de acordo com o estabelecido em regulamentos;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas
de férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departa-
mento;

* Promover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizacdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informagdes e elaboragdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

« Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

e Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposicao sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITO:
 Graduacdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo drgdo competente.

DIRETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
DESCRICAO SINTETICA:



* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execucdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Coordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente do municipio,
abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos de educacgio e desenvolvi-
mento ambiental;

* Planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os empreendimentos de impacto, com a colaboragdo
dos demais departamentos;

* Planejar, coordenar e executar a politica de assisténcia a agricultura e a pecuaria no muni-
cipio, no ambito de sua competéncia;

» Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do municipio;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle ¢ acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informagdes e elaboracdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo compe-
tente.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Fixar niveis de estoque minimo, méaximo e ponto de pedido de materiais;

» Manter atualizado o controle de materiais, com especifica¢@o e codificagdo de todos os itens
de estoque, facilitando as requisi¢des dos departamentos;

» Administrar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservagio,
distribuicdo, transferéncia e entrega de materiais e produtos adquiridos pela municipalidade,
examinando a documentagdo que os acompanham;

* Cadastrar ¢ manter atualizado o material permanente e equipamentos adquiridos;

» Efetuar o desfazimento dos materiais e equipamentos que ndo servirem para uso;

* Administrar a frota de veiculos da prefeitura, bem como promover a baixa dos veiculos in-
serviveis, promover a racional distribuicdo dos veiculos da frota municipal de modo a atender
com eficiéncia as requisi¢des dos demais 6rgidos administrativos;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle ¢ acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
ca¢do, padronizacdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informagdes e elaboracao de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamen-
to;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE CONVENIOS

DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridade politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas, de acor-
do com o plano de governo municipal;

* Realizar estudos, pesquisas e projetos para a captagdo de recursos financeiros, para contra-
tagdo e execugdo de obras e servigos no municipio;

* Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do inte-
resse do municipio;

¢ Prestar informagdes ao Chefe do Executivo sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros meios para possibilitar a avaliacdo das
politicas de governo;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

» Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacao, padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualiza¢ao das
informagdes e elabora¢do de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
 Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamen-
to;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
» Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE CULTURA E TURISMO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar, coordenar e promover atividades culturais, artisticas e turisticas do municipio;

« Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos;

* Planejar e coordenar a preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural e promover inter-
cambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional, bem como o incentivo ao
turismo, entre outras atribuigoes;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

 Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle ¢ planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo ¢ qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizag@o das
informacdes e elabora¢do de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
 Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamen-
to;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
 Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO TRABALHO



DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando ¢ avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades de sua unidade, baseando-
se nos objetivos a serem alcangados, para o desenvolvimento do municipio;

* Elaborar estudos, projetos e pesquisas para formulacdo da politica de geracdo de empregos
do municipio;

* Promover o desenvolvimento visando a melhoria da qualidade de vida da populagao;

* Promover medidas para o crescimento econdmico sustentavel do municipio;

* Organizar o trabalho da unidade, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar
seu fluxo normal;

* Prestar informagdes ao Chefe do Executivo sobre o andamento dos trabalhos ¢ dos resulta-
dos alcangados, elaborando relatorios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo da
politica aplicada;

» Promover medidas para incentivar e capacitar os trabalhadores e empresarios, para estimular
a competitividade do mercado local,

* Promover medidas para estimular os arranjos produtivos entre pequenos ¢ microempresa-
rios;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo ¢ qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informacgdes e elaborag@o de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade ¢ a disciplina dos servidores lotados no departamen-
to;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE EDUCACAO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando ¢ avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar, propor e implementar a politica educacional do municipio, levando em considera-
¢a0 sua realizagdo sua realidade econdmica e social;

* Coordenar e elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em articulagdo com os
demais orgdos estaduais e federais, ligados a area;

» Coordenar e promover a instalagdo, manuteng@o e orientacdo técnica-pedagogica dos esta-
belecimentos de ensino oficiais do municipio, com a respectiva Administra¢ao;

* Planejar e elaborar calendario escolar, bem como a fixacdo de normas para a organizagio
didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

 Coordenar as atividades e programas voltados a erradica¢ao do analfabetismo em convénio
com entidades publicas e privadas;

» Coordenar e controlar as atividades de apoio ao educando, implementando programas de
distribuicdo de material escolar, transporte, nutricdo, merenda escolar e outras destinadas a
sua assisténcia;

 Coordenar, elaborar e acompanhar a execugdo do curriculo dos cursos municipais de ensino,
de acordo com as normas vigentes;

 Coordenar e administrar os servi¢os desenvolvidos na rede municipal de ensino;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle ¢ planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-

cacdo, padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informagdes e elaboragdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

« Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departa-
mento;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITO:

» Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo com-
petente.

DIRETOR DE ESPORTES E LAZER
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execucao de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Coordenar, planejar, promover e incentivar as praticas esportivas;

* Elaborar métodos e aplicar regras técnicas de diversas modalidades esportivas;

* Estimular a formagdo de atletas amadores e profissionais ¢ promover o desenvolvimento
da atividade fisica;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

 Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cagdo, padronizacao e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informagdes ¢ elabora¢do de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo com-
petente.

DIRETOR DE FINANCAS
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar e propor politicas financeiras de competéncia do municipio;

* Planejar, implantar e gerenciar o sistema de administra¢do financeira do municipio;

« Elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados com as atividades contabeis e
d e controle interno junto aos 6rgaos da administragdo direta e indireta;

* Assessorar os demais 6rgdos da administragdo municipal no que se refere aos assuntos
financeiros e de custos;

* Coordenar a elaboracdo do orgamento plurianual e anual do municipio, e da lei de diretrizes
orgamentarias, bem como, controlar suas execugdes e revisoes;

« Coordenar as atividades referentes a captagdo de recursos financeiros para o desenvolvimen-
to do municipio, junto a outras esferas governamentais;

 Coordenar a elaboragdo dos documentos necessarios para prestagao de contas, bem como,
balancetes mensais e balangos gerais, além de outras pegas contabeis;

* Zelar para que as unidades orgamentarias tenham a soma de recursos necessarios para a exe-
cucdo do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada;



* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle ¢ planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo ¢ qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualiza¢do das
informacdes e elaborag@o de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamen-
to;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE LICITACOES E COMPRAS
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar, coordenar e promover as licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servigos e compras, alienagdes ¢ locagdes da municipalidade;

* Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos;

* Coordenar, planejar e promover as compras através de Convites, Tomadas de Pregos, Con-
corréncias, Pregdes Eletronicos e Presenciais;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle ¢ acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informagdes e elaboracdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE OBRAS
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Promover o desenvolvimento dos projetos de obras municipais, visando a minimizagao dos
custos, respeitando o nivel de qualidade, seguranca e racionalidade das mesmas;

* Fiscalizar a execucdo das obras municipais, inclusive aquelas executadas sob o regime de
empreitada;

* Manter o cronograma das obras desenvolvidas pela Prefeitura para efeito de fiscalizagdo e
acompanhamento;

 Coordenar o emplacamento dos novos logradouros ou vias municipais, bem como definir as
numeragdes das novas edificagdes, comunicando ao Departamento de Arrecadagéo e Fisca-
lizag@o Tributéria, para anota¢des no cadastro;

* Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a licenciamento para exe-
cucdo de obras particulares, inclusive loteamentos e parcelamento do solo;

* Fiscalizar a aplica¢@o das normas e leis municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagdes

e interdigdes necessarias;

* Autorizar a expedic@o de habite-se das novas edificagdes ap0s as necessarias vistorias;

» Manter os projetos aprovados devidamente arquivados;

* Manter sempre atualizada a planta cadastral da cidade, para efeito de disciplinamento de
expansdo urbana;

 Fornecer certiddes, declaragdes e outros documentos quando solicitado;

* Planejar a elaboragdo da reorganizacdo do codigo de obras e zoneamento do municipio;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

 Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizag@o das
informacdes e elaboracdo de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

« Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
» Graduag@o em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena ¢ promove na sua area de atuag@o, a execucgdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Assessorar na elaborag@o da politica de desenvolvimento organizacional, baseando- se nas
prioridades e informagoes fornecidas pelas respectivas unidades, para decidir sobre as politi-
cas de acdo, normas e medidas a serem propostas;

* Programar, coordenar e controlar as atividades de planejamentos, juntamente com outras
unidades, definindo os projetos e a metodologia a serem utilizadas, para assegurar os resul-
tados previstos;

» Assessorar na elaboragdo de normas para edificagdes, loteamentos, zoneamentos, paisagis-
mo urbano, equipamentos social e urbano, coletando e compilando dados, para a conservagao
das obras do municipio;

« Participar do planejamento municipal, cuidando para que seja elaborado em consonéncia
com o planejamento regional, a fim de que o desenvolvimento do municipio seja harmonico
com o desenvolvimento regional,

« Elaborar as previsdes de despesas e receitas, bem como as propostas de or¢amento anual ¢
plurianual de investimentos municipais e da lei de diretrizes or¢amentarias;

* Organizar o trabalho da unidade, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar
o fluxo normal desses trabalhos;

* Prestar informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados, elaborando relatorios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo da
politica aplicada;

* Identificar a situagdo financeira da prefeitura, elaborando previsdes de despesas e receitas
para periodos futuros, para decidir sobre as politicas de a¢do, normas e medidas a serem
propostas;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

» Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas
de férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departa-
mento;

* Promover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizag@o e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizag¢@o das
informagdes e elaboragdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

« Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:



» Graduacdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execucdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-
se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
para definir prioridades e rotinas;

* Elaborar estudos, projetos e pesquisas para formulag@o da politica de saade do municipio;

* Desenvolver campanhas e programas de satide publica, em especial no atendimento médico
primario em articulacdo com as entidades estaduais e federais ligadas a area;

* Coordenar as atividades relativas a vigilancia sanitaria;

* Coordenar e administrar as unidades e os servicos de assisténcia médica e odontologica;

* Coordenar a execugdo dos programas de saude visando a assisténcia médica e odontologica
dos alunos da rede municipal de ensino;

* Promover campanhas preventivas de educagio sanitaria ¢ de vacinagdo em massa da popu-
lagdo;

* Planejar estudos, proposi¢des, negociagdes, aplicacdo e coordenagdo de convénios com en-
tidades publicas ou privadas, para implantag@o de programas de saude;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

» Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas
de férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
* Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informagdes e elaboracdo de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamen-
to;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE SEGURANCA E TRANSITO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Coordenar e supervisionar o sistema viario do municipio;

* Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo;

* Promover pesquisas e estudos sobre acidentes de transito, bem como as suas causas;

» Cumprir e fazer cumprir todas as normas das Leis Municipais e do Cdodigo Brasileiro de
Transito;

* Estabelecer diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

* Implantar as medidas da Politica Nacional de transito;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo ¢ qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informacgdes e elaborag@o de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade ¢ a disciplina dos servidores lotados no departamen-

to;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
 Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Supervisionar a execugdo dos servicos de coleta de lixo, elaborando e estabelecendo os
itinerarios, com vista a utilizagdo maxima dos veiculos e a adequada utilizacdo de pessoal;

* Fiscalizar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo, com propésito de evitar danos a
populacio;

» Promover a colaboragio dos municipes no tocante a limpeza e conservacao de valas e esco-
adores de aguas pluviais;

* Coordenar a implantagdo de projetos paisagisticos para as pragas, parques e jardins publicos,
servindo-se das espécies que mais se adaptarem ao clima local, que atendam as condi¢des
minimas de seguranca publica e que propiciem o embelezamento da cidade;

* Organizar e manter atualizado o cadastro dos logradouros publicos, com vistas a facilitar a
execugdo dos servicos de limpeza e conservagao;

* Promover a manutengdo e conservagdo de pragas, parques, jardins e bosques municipais;

* Promover o combate as pragas e doengas dos vegetais das pragas, parques, jardins e bosques;
* Administrar o terminal rodoviario de passageiros, bem como proceder a limpeza e manu-
tengao;

* Administrar os cemitérios e os velorios municipais;

* Desenvolver estudos para utilizagdo racional do cemitério municipal;

* Autorizar a exumagao antes de decorridos o prazo estipulado para a decomposi¢do, obede-
cidos os preceitos legais especificos;

* Estabelecer as escalas de trabalho dos servidores da equipe do cemitério bem como seu
horario de funcionamento;

* Organizar e manter atualizado o mapa cadastral das estradas, ruas e avenidas municipais, re-
gistrando todos os dados relativos a cada um deles, para a devida manutengio e pavimentacao;
* Promover a construgdo de estradas ¢ caminhos municipais, de acordo com o plano rodovi-
ario do municipio;

* Promover a conservacdo das estradas e caminhos municipais, bem como promover a pavi-
mentagdo das mesmas;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

» Promover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualiza¢do das
informacdes e elaboracdo de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
 Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo érgdo competente.

DIRETOR JURIDICO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena ¢ promove na sua area de atuagdo, a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando ¢ avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Estudar ou examinar documentos juridicos ¢ de outra natureza, analisando seu contetido,



com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres funda-
mentados na legislacdo vigente;

* Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fazes e representando a parte que ¢ mandatoria em juizo, para obter os elementos necessarios
a defesa ou acusacgéo;

* Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti-
¢Oes para defender os interesses da Administragdo Municipal;

* Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questoes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos,
etc, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

* Promover a cobranca judicial de divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, vi-
sando cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

* Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoveis da Administragdo Ptblica Mu-
nicipal, verificando documentos existentes, regularizagido e/ou complementacdo dos mesmos,
para evitar ¢ prevenir possiveis danos;

* Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legis-
lacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da administragdo municipal;

* Assessorar na elaboragdo de texto de projetos de leis que serdo encaminhadas a Camara, bem
como examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando
for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

» Manter contatos com consultorias técnicas especializadas e participar de eventos especificos
da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes & Administragdo Municipal;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

* Promover o controle ¢ planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
cacdo, padronizagdo ¢ qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualiza¢do das
informacdes e elaborag@o de mapas e relatdrios estatisticos para analise;

* Avaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departa-
mento, providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

« Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduagdo em ciéncias juridicas e sociais com diploma devidamente registrado no 6rgéo
competente e registro no respectivo o6rgao de classe.

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA
DESCRICAO SINTETICA:

 Desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de pre-
ven¢do de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saide da comunidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Efetuar acoes relativas as atividades de vigilancia epidemiologicas, responsabilizando-se
pela integragdo dos componentes educativos;

* Analisar ¢ estabelecer com equipes de saude as necessidades e prioridades para realizagdo
das atividades educativas;

» Executar programas de treinamentos e organizar as atividades educativas, especialmente em
relacdo ao conteudo transmitido, técnicas utilizadas e material educativo de apoio;

* Selecionar, prever e avaliar o material educativo disponivel e equipamentos especificos,
provendo o suprimento dos mesmos;

* Manter entrosamento com os veiculos de comunicag¢@o de massa locais e com agéncias da
comunidade que desenvolvem programa de educagdo em saude publica;

* Organizar, operacionalizar e dirigir o sistema de divulgacdo em satde, inclusive suas pu-
blicagoes;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduagdo em qualquer area da satde, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo
competente.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:

« Instala e faz a manutengdo das redes de distribui¢@o de energia e equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar os trabalhos rotineiros da area, colocando e fixando os quadros de distribuigdo,
caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando-se de ferramentas apropriadas, para es-
truturar a parte geral da instalag@o elétrica;

« Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando-se de ferramentas apro-
priadas, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o
servigo de instalagdo;

* Realizar a manutencdo e instalar ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados;

» Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, dentre
os quais, luminosos em logradouros ptiblicos e semaforos, reparando e/ou substituindo pegas
e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

« Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de insta-
lacdo, manutencdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de
qualidade e seguranga;

* Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, ldmpadas, painéis e inter-
ruptores, utilizando-se de ferramentas apropriadas, para atender as necessidades de consumo
de energia elétrica;

 Executar projetos de cabeamento estruturado e de infraestrutura de rede elétrica, de telefonia
e de dados;

» Efetuar a manuten¢do de cabeamento estruturado ¢ de infraestrutura de rede elétrica, de
telefonia e de dados;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5" ano).

ELETRICISTA DE VEICULOS
DESCRICAO SINTETICA:

* Monta e repara as instalagdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos automotores,
como automoveis, caminhdes e outros similares orientando-se por plantas, esquemas e espe-
cificagoes, utilizando-se de ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigao e outros
utensilios, para atender a implantagdo e conservagdo das instalagdes elétricas desses veiculos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos automotores;

« Instalar, reparar e conservar motores e sistemas elétricos de maquinas e veiculos;

* Proceder a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, efetuando consertos e substituin-
do pecas danificadas;

* Receber e zelar pelo material necessario no trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ENCANADOR
DESCRICAO SINTETICA:

* Monta, instala e conserta sistemas de tubulagdo de material metalico ou ndo metalico, ros-
cando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
condugdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de adgua e
esgoto.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
* Avaliar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras

informacdes, para programar o roteiro de operagdes;
* Marcar os pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escava-



¢des do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcacdo para orientar a instala-
¢do do sistema projetado;

 Executar a instala¢@o de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de
construcdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinag¢des dos croquis, esquemas e projetos;

» Executar os servi¢os de consertos ¢ manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substitui¢do ou reparacao de pegas, para manté-los em bom funcionamento;

* Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferra-
mentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

* Elaborar a relagdo de material hidraulico baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢ao
de que ¢ necessario;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
¢ Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS
DESCRICAO SINTETICA:

* Orienta e fiscaliza grupos de servidores incumbidos de trabalhos bragais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Distribuir trabalhos aos servidores;

* Controlar frequéncia dos servidores nos servigos, zelando pelo cumprimento de horario de
trabalho destes;

* Orientar e fiscalizar os trabalhos executados;

* Solucionar problemas de seguranca e disciplina quando de sua al¢ada;

* Relatar ao superior imediato quaisquer ocorréncias que acontecerem;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperagao da satide individual ou coletiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle
de pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pra-
tica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

* Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendi-
mento médico;

* Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo e
orientacao do médico, para assegurar o tratamento do paciente;

» Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodica-
mente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

* Supervisionar e manter as salas, consultorios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;
» Desenvolver o programa de satide da mulher, orientando sobre planejamento familiar as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez e a importancia do pré-natal, etc.;

« Efetuar trabalho com criangas para prevengao de desnutri¢ao, desenvolvendo programas de
suplementacdo alimentar;

 Executar programas de prevengdo de doengas em adultos, identificac@o e controle de doen-
¢as como diabetes e hipertensao;

* Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagdo sexu-
al, prevenc¢ao de drogas, etc;

* Executar a supervisdo das atividades nas respectivas unidades de saude, bem como realizar
o controle de equipamentos, materiais de consumo ¢ o cumprimento do planejamento e dos

projetos desenvolvidos no inicio do ano;

* Participar de reunides de carater administrativo e técnico em enfermagem, visando o aper-
feigoamento dos servigos prestados;

» Efetuar e registrar todos os atendimentos e tratamentos executados, bem como as ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude;
* Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servicos e atribui¢des diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de con-
sumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITO:

* Graduac@o em Enfermagem, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

ENFERMEIRO - ESF
DESCRICAO SINTETICA:

* Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diag-
nostico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos.comunitarios (escolas,
associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, ida-
de adulta e terceira idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medica-
¢des, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposigdes legais da profissao;

* Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

* Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educac@o permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem;

* Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de Enfermagem
- ESF e Auxiliar em Satde Bucal - ESFSB;

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

« Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verifica-
das em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITO:

* Graduacdo em Enfermagem, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo ¢ a recuperagdo da satde individual ou coletiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue e plasma, controle
de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pra-
tica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental ¢ social aos
pacientes;

* Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendi-
mento médico;

* Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo e
orientacdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente;

» Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodica-
mente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

* Supervisionar e manter salas, consultorios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;
* Desenvolver o programa de saude da mulher, orientando sobre planejamento familiar as



gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

* Efetuar trabalho com criangas para prevengdo de desnutri¢do, desenvolvendo programas de
suplementacao alimentar;

» Executar programas de prevengao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doen-
¢as como diabetes e hipertensao;

* Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagao sexual,
prevencao de drogas, etc;

* Executar a supervisao das atividades nas respectivas unidades de satide, bem como realizar
o controle de equipamentos, materiais de consumo e o cumprimento do planejamento e dos
projetos desenvolvidos no inicio do ano;

* Participar de reunides de carater administrativo e técnico em enfermagem, visando ao aper-
feigoamento dos servicos prestados;

* Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados, bem como as ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatorio
de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle
de saude;

* Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servigos e atribuigdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de con-
sumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduacdo em Enfermagem, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos para possibilitar a locagao de
loteamentos, sistemas de saneamentos, irrigacdo e drenagem, tracados de cidades, estradas e
outros projetos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Coordenar, controlar e examinar os espagos, especificacdes, € 0 esquema necessario aos
levantamentos a serem realizados;

« Coordenar, controlar e executar os levantamentos topograficos ou de outro género na area
demarcada, assegurando a observancia dos padrdes técnicos;

» Coordenar, controlar e executar o projeto, determinando as areas de execugdo de cortes,
aterros, transporte, apurando os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de
nivel e outras informagdes;

* Coordenar, controlar e elaborar os esbocos, desenhos e especificagdes técnicas e indicacido
de materiais, com base nos levantamentos topograficos para orientar os projetos;

* Coordenar, controlar e executar os calculos de custos do trabalho, estimando as necessidades
de material e de mao de obra;

» Coordenar, controlar ¢ executar a avaliagao dos trabalhos de arruamentos, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topdgrafos e profissionais
assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de segu-
ranca e qualidade;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Engenharia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,
especializagdo na area de Agrimensura e registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO SINTETICA:

» Desempenha as atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolugao n°® 218/73 do CONFEA

- Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referentes a engenharia rural,
construgdes para fins rurais e suas instalagoes complementares; irriga¢do e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renova-
veis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacdo (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e con-
servacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes
e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria;
parques ¢ jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutri¢do animal; agros-

tologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; seus servicos afins e correlatos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Realizar experimentagdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quais-
quer demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;

 Propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacdo, de métodos aperfei-
coados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de
aproveitamento industrial da produgao vegetal;

* Realizar estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas;

« Fazer uso da genética agricola para producdo de sementes e melhoramento das plantas cul-
tivadas;

* Fiscalizar o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;

* Realizar fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

* Aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;

* Fazer uso da quimica e tecnologia agricolas;

* Promover o reflorestamento, conservagao, defesa, exploragédo e industrializagdo de matas;

« Fazer uso da ecologia e meteorologia agricolas;

« Fiscalizar empresas agricolas ou industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais;
 Coordenar as atividades de irrigacao e drenagem para fins agricolas;

» Acompanhar e coordenar a construgdo e manutengdo das estradas de rodagem de interesse
local e destinadas a fins agricolas;

* Acompanhar e coordenar as construgdes rurais, destinadas a moradia ou fins agricolas;
* Realizar avaliagodes e pericias;

* Promover o conhecimento das terras cultivaveis através da agrologia;

 Realizar peritagem e identificagdo, para desembaraco em reparti¢oes fiscais ou para fins
judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas
de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos ¢ acessorios e, bem assim, outros
artigos utilizados na agricultura ou na instalacdo de industrias rurais e derivadas;

» Determinar o valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou
judiciais, na parte que se relacione com a sua profissdo;

* Avaliar e realizar peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos e colheitas
pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito, bem como avaliar os melhora-
mentos fundiarios;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduagdo em Engenharia com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,
especializagdo na area de Agronomia e registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA:

« Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a constru¢do em geral, sis-
temas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristica e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengao e
reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Proceder a avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto ¢ exa-
minando as caracteristicas do terreno disponivel;

* Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada, ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes levando em consideracdo fatores com, car-
ga calculada, pressdes de area, resisténcia aos ventos e mudangas de temperaturas, dentre
outras.

 Consultar outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas, quimicos e ar-
quitetos, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado;

« Elaborar projetos da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade dos materiais, equipamentos ¢ mao de obra necessaria, efetuando um calculo
aproximado dos custos, para apresenta¢do, aprovacao e previsao;

* Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros sub-
sidios que se fizerem necessario, dirigindo a execugdo dos projetos, acompanhando e orien-
tando;

* Vistoriar em obras e projetos, aprovagdo de plantas e documentos, emissdo de pareceres,
participacdo em comissdes ¢ atividades afins;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:



» Graduagdo em Engenharia com diploma devidamente registrado pelo drgdo competente,
especializagdo na area Civil e registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA:

* Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de traba-
lho e doengas profissionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Assessorar a administragao direta, indireta e autarquica, em assuntos relativos a seguranca e
higiene do trabalho, examinando locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral e mate-
riais estocados e/ou utilizados;

* Inspecionar os locais da administragdo direta, indireta e autarquica, verificando se existem
riscos de incéndio, desmoronamento ou outros perigos;

* Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegao,
cintos de seguranga, vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos
funcionais e demais caracteristica;

« Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, organizando palestras e divul-
ga¢do nos meios de comunicagao, distribuindo publicagdes e outros materiais informativos;
« Estudar as ocupagdes encontradas, analisando suas caracteristicas para avaliar a insalubri-
dade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugao dos trabalhos;

» Emitir laudos e pareceres técnicos em assuntos de seguranga do trabalho, atendendo solici-
tacdes de 6rgdos governamentais e outros ligados a sua area;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduagdo em Engenharia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competen-
te, especializacdo na area de Seguranca do Trabalho e registro no respectivo conselho de
classe.

ESCRITURARIO
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa servigos rotineiros de escritorio das diversas unidades administrativas, como a clas-
sificacdo de documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, langamentos, prestagdo de
informagdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, dis-
tribui¢do, apensamento, desapensamento de processos, correspondéncia interna ¢ externa e
respectivos protocolos;

« Efetuar controle de arquivos e arquivamento de documentos, elaborando indices simples e
remissivo;

» Redigir memorandos, cartas, relatorios e/ou mensagens simples, oficios, cotas em proces-
sos, termos de retirada de documentos em expediente;

 Executar servigos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

* Prestar atendimento no balcéo, fornecendo informagdes gerais simples, atinentes ao servigo
da unidade;

* Efetuar célculos simples, utilizando somente as quatro operagdes: calculo de taxas de expe-
diente, soma de avisos de créditos, calculos de quilometragem e outros similares;

 Atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados ¢ dados de rotina,
para obter ou fornecer informagdes;

* Executar tarefas simples, operando computadores, calculadoras, reprodugdes graficas e ou-
tras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias
de documentos;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
» Conhecimentos basicos em informatica.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados, analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnica e
aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontologicas e veterinarias.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, uti-
lizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produg@o de remédios;

* Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, se-
gundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

* Fazer andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnéstico da doenca;

« Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o con-
trole de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica;

* Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sa-
nitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

* Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres ¢ manifestos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Farmacia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA:

« Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia ¢ demais técnicas especiais
de reeducag@o muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos
afetados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verifica¢@o de cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e das atividades, para identificar o nivel de capaci-
dade funcional dos 6rgdos afetados;

* Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neuragenas ¢ de nervos periféricos, miopias e outros, utili-
zando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, para reduzir ao minimo as consequ-
éncias dessas doengas;

* Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
sua movimentagao ativa e independente;

* Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respira-
torios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corregdes de desvios de postura e expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;
 Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

* Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na exe-
cugdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta dos exercicios fisicos e a manipulagio
de aparelhos mais simples;

* Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, docu-
mentos e pareceres, para avaliacdo da politica de satude;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Fisioterapia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

FONOAUDIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:



* Elabora e executa atividades relacionadas a problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral
e ao seu tratamento, assessora as areas da educagio, promocao social e satide quanto a identi-
ficagdo e encaminhamento de casos e outras atividades afins;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Avaliar as deficiéncias identificadas, realizando exames fonéticos, da linguagem, e outras
técnicas para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutica;

* Assessorar profissionais de outras areas na identificagdo de problemas da comunicagdo oral
e na determinagdo do encaminhamento para reabilitagao;

* Preparar informes, documentos e programas especiais de treinamento em assuntos de fono-
audiologia;

* Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, da linguagem, expres-
sdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

 Graduag@o em Fonoaudiologia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente
e registro no respectivo conselho de classe.

INSPETOR DE ALUNOS
DESCRICAO SINTETICA:

* Fiscaliza e orienta os estudantes, dentro do periodo de permanéncia nos estabelecimentos de
ensino, para manter a ordem e disciplina estabelecida.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Exercer em estabelecimentos de ensino, vigilancia em torno do comportamento de estudan-
tes, nos locais de estudo, de trabalhos escolares, de recreagdo e nas imediagdes;

* Orientar e assistir os interesses e comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para os
ajustamentos dos mesmos ao convivio e recreagio escolar;

* Manter a disciplina ¢ o respeito as regras prescritas pelo estabelecimento, controlando
e orientando os educandos;

» Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

* Auxiliar na organizagio e realizacdo de comemoragdes e outras atividades;

* Zelar pelas dependéncias ¢ instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragan-
do normas de disciplina, higiene e comportamento, para proporcionar ambiente adequado a
formagao fisica, mental e intelectual dos alunos;

* Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros
em caso de acidentes;

* Executar outras atribui¢des previstas no Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino;
» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
» Conhecimentos basicos em informatica.

LAVADOR/LUBRIFICADOR
DESCRICAO SINTETICA:

* Faz a limpeza de veiculos automotores (de todos os tipos, marcas e tamanhos), lavando-os
externamente, a mao ou por meio de maquinas, de mangueiras de pressdo, pulverizadores etc.,
para conserva-los e manter a boa aparéncia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Lavar, limpar, desinfetar e enxugar veiculos;

* Lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos;

* Fazer polimentos;

o Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais pecu-
liares e o ambiente de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

MARCENEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

» Confecciona e repara moveis e pecas de madeiras de alta qualidade e lhes da o acabamento
requerido, guiando-se por desenhos e especificacdes, utilizando ferramentas apropriadas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes
dos mesmos, para determinar o material a ser utilizado;

» Executar a tragagem de riscos e marcagdo dos pontos sobre a madeira, obedecendo aos
desenhos;

¢ Trabalhar a madeira, cortando-a, torcendo-a ou fazendo entalhes;

* Fazer os encaixes ¢ armagao de madeira, prendendo-a com cola, prego ou ferragens neces-
sarias;

« Pintar, envernizar ou encerar a peca;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

MECANICO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa manutengdo de veiculos em geral, desmontando, reparando, substituindo, ajustando
e lubrificando o motor e pecgas anexas, sistemas de transmissdo, freios, direcdo, suspensao e
equipamentos auxiliares, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e de seguranga.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Desmontar, substituir peg¢as, montar e reparar motores a explosao, sistemas mecanicos, elé-
tricos e afins de todos os tipos de veiculos;

» Desmontar, substituir pe¢as, montar eixos e suspensdes dianteiras, traseiras e auxiliares;

» Desmontar, substituir pecas, montar e reparar eixos e suspensdes dianteiras, traseiras e au-
xiliares;

« Efetuar a troca ou complementagao de liquidos, lubrificantes ou fluidos dos varios sistemas
dos veiculos;

» Desmontar, substituir pegas, montar e reparar, consertar, limpar e lubrificar maquinas diver-
sas, instalagdes frigorificas, sistemas hidraulicos de movimentacao, etc;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

MEDICO - ESF
DESCRICAO SINTETICA:

 Realiza assisténcia integral (promogao e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diag-
nostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc);

* Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gi-
necoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico- cirirgicas e procedimen-
tos para fins de diagnosticos;

* Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respei-
tando fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

« Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio
pelo acompanhamento do usuario;

« Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS, Auxiliar de Enfer-
magem - ESF e Auxiliar em Satde Bucal - ESFSB;

« Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.



FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO DA SAUDE PUBLICA
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, controla e executa as agdes de atendimento primario de satide. Efetua exames mé-
dicos, emite diagnoésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem estar do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar exames clinicos, diagndsticos ¢ tratamento médico, bem como intervengdes de
pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

* Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto ao paciente e a comunidade;

* Participar das agdes de vigilancia epidemiolégica;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA:

* Realiza consultas, atendimentos e demais procedimentos na area de medicina ocupacional,
coordenando programas e servigos em saude, implementando a¢des para promogcao da saude
do trabalhador, com vistas a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar
estado de saude dos servidores, discutir diagnostico, prognostico e tratamento para os servi-
dores, responsaveis e familiares;

* Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

* Planejar e prescrever tratamento aos servidores, praticar intervengdes, receitar drogas, me-
dicamentos e fitoterapicos;

* Realizar exames para pré-admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais,
dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais;

» Emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor;

* Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condi¢des de
insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho;

* Implementar medidas de seguranca e prote¢ao do trabalhador;

« Elaborar e executar acdes para promocao da satde, prescrever medidas higiénico- dietéticas
¢ ministrar tratamentos preventivos;

* Realizar os procedimentos de readaptagao funcional, instruindo a administragdo da Munici-
palidade para mudanca de atividade do servidor;

* Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas de
protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

* Participar, conforme a politica interna da Municipalidade, de projetos, cursos, eventos, co-
missdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

* Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

 Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

« Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adota medidas de precaugdo universal
de biosseguranga;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente, es-

pecialidade em Medicina do Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO PERITO
DESCRICAO SINTETICA:

» Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medica-
mentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do
servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissio-
nais e condigdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padroes de higiene e seguranga
do trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percussdes, por meio de este-
toscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e distarbios,
a fim de avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico;

» Executar exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/
ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
satde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico;

» Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exames clinicos e¢/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de saide dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional do érgao publico;

» Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao servidor publico;

¢ Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodi-
camente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢éo do 6rgao publico medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes;

« Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de traba-
lho, os fatores de insalubridade, da fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovagao da mao-de-obra;

« Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento de equipes de atendi-
mento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves ou catastrofes;

* Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes trauma-
ticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estu-
dando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade ¢ a mor-
talidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas de trabalho, doengas profissionais e
doengas de natureza ndo ocupacional;

* Participar dos programas de vacinagao, orientando a sele¢@o das pessoas que trabalhardo e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

* Participar de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas;
* Proceder aos exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo
publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-la apto para o ingresso;

« Elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢des de in-
salubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de de-
cisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene ¢ medicina do
trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente, es-
pecialidade em Pericia Médica, com registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO PLANTONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Realiza consultas médicas, emite diagndsticos, prescreve tratamentos, realiza intervengdes
de pequenas cirurgias utilizando os recursos da medicina preventiva e terapéutica, para pro-
mover, proteger e recuperar a saide do cliente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar exames clinicos, examinando, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnosticos;



» Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para
apoio de diagnosticos;

* Prescrever medicamento, indicando dosagem e respectiva via de administracao;

* Atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatologicas;

» Emitir atestados de obitos para atender a determinagdes legais;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO

» Graduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO SANITARISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Elabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de Saude Publica, estudando a
situagdo e as necessidades sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da administragio
publica, para assegurar a promogao, protecdo e recuperagdo da sanidade fisica e mental da
comunidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Estabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de satde da coletividade,
elaborando programas de a¢des médicos-sanitarias, como controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemia e elevar os niveis de satde, para assegurar a protecao da sanidade
fisica e mental da comunidade;

* Elaborar normas e programas de controle da producao, manipulacdo e conservagdo dos
alimentos, para assegurar a qualidade e seu valor proteico;

* Assessorar e executar atividades de controle de polui¢do da agua, do solo e do ar e do des-
tino adequado do lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem estar da comunidade;
* Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de con-
trole, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a iden-
tificagdo e controle de processos morbidos;

* Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos, através de reuni-
des em grupos, para motivar o desenvolvimento de atividades e habitos sadios;

* Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou
elevar o padrao de atendimento na area de saude;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO
DECRICAO SINTETICA:

* Planeja, organiza, supervisiona e executa acdes e programas de prevengao, protecao, diag-
ndsticos e tratamento das espécies animais existentes na comunidade e outras instituicdes
municipais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais;

* Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo encaminhamento para
analise anatomopatoldgica, histopatologica e imunologica;

* Manter condigdes técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as condi¢des de
alimento e prescrigdo dos animais sob sua responsabilidade;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduacdo em Medicina Veterinaria, com diploma devidamente registrado pelo 6rgao com-
petente e registro no respectivo conselho de classe.

MERENDEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

* Prepara e distribui refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene
¢ a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio,
quantidades estabelecidas ¢ qualidades dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar
da unidade;

* Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, pro-
videnciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso;

* Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir
aos alunos;

* Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qua-
lidade da merenda;

« Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de
estoques ¢ prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

« Zelar pela limpeza e higienizagao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao ¢ o bom
aspecto das mesmas;

* Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo
de relatorios;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

MESTRE DE OBRAS E SERVICOS
DECRICAO SINTETICA:

» Organiza e supervisiona, numa construgao civil, as atividades dos trabalhadores sob suas
ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvol-
vimento do processo de execugao das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Estudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens
e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e prazos de execugao;

* Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo
de execucgdo dentro de prazos e normas estabelecidos;

» Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos ¢ demais elementos de trabalho, enca-
minhando os pedidos a unidade de obras da prefeitura, para assegurar os recursos necessarios
a produgdo;

 Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em
servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

» Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando
reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagao,
para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranga e incentivo ao
trabalho;

* Providenciar a limpeza, conserto, manutengao e substitui¢cdo de ferramentas e equipamentos,
distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do
trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

« Elaborar relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resul-
tados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

MONITOR
DESCRICAO SINTETICA:

* Desenvolve atividades com a populagdo em geral, independente da faixa etria, em oficinas,
para as areas de artes cénicas, artesanato, cabeleireiro, corte e costura, manicure, marcenaria,

musica e tecnologia da informagao, entre outros.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



* Orientar e demonstrar como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos ¢ mate-
riais, através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los no
desempenho de uma ocupagao;

* Participar da elaboragdo dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo calendario;
* Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliagdes ou ana-
lises de trabalhos praticos, para avaliar seu conhecimento;

* Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de aferi¢do adequados ao tipo de
pratica ocupacional, para verificar seu aproveitamento;

« Verificar os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua subs-
titui¢ao, quando danificados, para manté-los em condi¢des de uso;

» Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efe-
tuando demonstra¢des praticas e operacionais, para possibilitar a sua correta utilizagdo e
aprendizado;

* Planejar e organizar exposicoes, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos alunos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITO:

» Ensino médio completo ou equivalente para todas as areas;

* Curso técnico ou de graduagdo em tecnologia da informacao, para ministrar aulas na area de
tecnologia da informagéo;

* Curso profissionalizante especifico para ministrar aulas nas demais areas.

MONITOR DESPORTIVO
DESCRICAO SINTETICA:

* Auxilia nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas moda-
lidades, de acordo com a orientagdo do técnico ou treinador desportivo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Promover e incentivar a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas de diver-
sas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengio das
boas condigdes fisicas e mentais, sob orientag¢do técnica;

* Aplicar exercicios a grupos de treinamentos, administrando principios e nogdes basicas,
conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condigdes
fisicas e mentais;

« Instruir os treinandos quanto a técnicas e estratégias proprias de cada modalidade, inclusive
sobre a utilizagao de aparelhos e instalagdes de esportes, para assegurar 0 maximo aproveita-
mento e beneficios advindos dos exercicios;

» Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competigdes regionais e/
ou municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competigdes esportivas de todos
os géneros;

* Colaborar na organizacdo e desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selegao,
treino dos atletas ou equipes para participarem de competi¢des esportivas;

o Zelar pela conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, acondi-
cionando-os em lugares apropriados, assegurando a utilizagdo dos mesmos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

MONITOR DE LABORATORIO
DESCRICAO SINTETICA:

* Desenvolve atividades com os alunos da rede municipal de ensino, nos laboratoérios de mar-
cenaria, mecanica, robdtica educacional, eletricidade/eletronica, multimidia, entre outros.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Conhecer, divulgar e fazer cumprir as normas de laboratério dentro de suas atividades;

* Preparar e acompanhar aulas praticas desenvolvidas nos laboratérios, zelando pela conser-
vagdo e manutengdo dos ambientes ¢ dos equipamentos;

« Evitar que um usuério fique sozinho no laboratorio;

» Comunicar ao superior imediato qualquer problema com equipamentos e com usuarios que
infringirem as normas do Laboratorio;

* Participar de treinamentos e/ou cursos de capacita¢do voltados em todas as areas de atuagdo
mencionadas na descrigdo sintética;

* Ministrar aulas praticas e tedricas em todas as areas de atuagdo mencionadas na descrigdo

sintética;
* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Graduacdo em Pedagogia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como auto-
moveis, caminhdes, carretas, Onibus, micro-Onibus, peruas escolares, ambulancias, peruas e
picapes, manipulando os comandos de marcha, direcao e demais mecanismos, conduzindo-os
e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas, pacientes
e estudantes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combusti-
vel, agua e oleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento;

* Verificar os itinerarios, o nimero de viagens ¢ outras instru¢des de transito e a sinalizagdo,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes
e outros veiculos;

* Dirigir corretamente automoéveis, caminhdes, carretas, 6nibus, micro-6nibus, peruas de
transporte escolar, picapes, ambulancias ¢ demais veiculos pertencentes a frota municipal,
obedecendo o Codigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, ma-
teriais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, realizando viagens nas ime-
diagdes bem como intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerarios estabelecidos;

* Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coletor de
lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

* Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondén-
cia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solici-
tada, nos postos de fiscalizagdo;

* Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos rece-
bidos, para atender corretamente o usuario;

» Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

* Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito funcionamento e conservagao;

» Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

* Transportar material de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos;

* Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgao de aterros ou com-
pactagdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material;

* Transportar produtos perigosos, inflamaveis, corrosivos, dentre outros;

« Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transporta-
dos, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
* Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para
permitir sua manutengao e abastecimento;

* Ficar a disposigdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

* Operar os equipamentos de apoio das ambulancias, inclusive o sistema de radio;

* Aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pes-
soas com doengas contagiosas;

* Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area de atuagio;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAQ/REQUISITO:

* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);
* Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria D ou E.

MOTORISTA DE GABINETE
DESCRICAO SINTETICA:

* Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracao Publica, de uso exclusivo
do Chefe do Executivo, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em
trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas do chefe do



Poder Executivo ou servidor por ele designado.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combusti-
vel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento e seguranga;

* Dirigir o veiculo, obedecendo o Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios aos locais solicitados ou determinados;
 Agir com polidez e cortesia, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis;

« Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

* Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito funcionamento e conservagao;

» Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;

* Recolher o veiculo apos a liberagao do Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e fecha-
do corretamente, para possibilitar a sua manuteng@o e abastecimento;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria D ou E.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

* Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicio e 0 armazenamento das merendas
nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios;

* Orientar ¢/ou supervisionar o preparo, a distribui¢do ¢ o armazenamento das refei¢des, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

* Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides ¢ observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar
e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

* Elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo mé-
dio da alimentagdo;

e Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientando
e supervisionando a elaboragdo dos pratos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagdo em Ciéncias da Nutri¢do ¢ ou Dietética, com diploma devidamente registrado
pelo 6rgdo competente e registro no respectivo conselho de classe.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

» Coordena, controla e executa tarefas gerais e especificas, relativas a organizagdo, controle
e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos ¢ materiais, nos diversos
orgaos da administragdo direta, indireta e autarquica, a partir do conhecimento e capacidade
de interpretag@o dos procedimentos do servigo publico e da legislagdo/normas/regulamentos
municipais, estaduais e federais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Coordenar e executar procedimentos relativos a organizagdo, controle e desenvolvimento
dos servigos burocraticos de apoio administrativo;

* Coordenar e executar procedimentos relativos a organizagdo, controle e desenvolvimento de
recrutamento, selegdo, treinamento, avaliagdo, alocag@o, motivacdo, remuneragdo dos recur-
sos humanos da municipalidade;

» Coordenar, controlar ¢ executar procedimentos relativos a organizagdo, controle e desen-
volvimento dos recursos econdmico/financeiro, orcamentarios e extraorgamentarios, fluxo de
caixa, etc.;

« Coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizacdo, controle e desenvol-
vimento de aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo, utilizagdo de materiais permanentes ¢ de
consumo ¢ da contratacdo de obras e servigos;

« Elaborar relatdrios, estatisticas, pareceres, cartas, oficios, memorandos e outros documentos
internos;

* Propor e implementar acdes visando a melhoria do atendimento ao usuario interno/externo
dos orgaos da administra¢do direta, indireta e autarquica;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS E SERVICOS
DESCRICAO SINTETICA:

* Orienta, coordena e fiscaliza os encarregados de obras e servigos e as equipes de trabalho,
em tarefas relativas a manutengao e conservagao de vias publicas, logradouros, proprios mu-
nicipais e outros servicos de interesse do municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Orientar e fiscalizar o desenvolvimento dos encarregados de obras e servigos e dos trabalha-
dores da sua equipe;

» Coordenar, distribuir, controlar e executar as tarefas de equipes de trabalhadores relativas
aos servicos de manutengdo e conservagao;

* Verificar se os servicos estdo sendo executados de acordo com os programas, deter-
minagdes técnicas, especificagdes, cronogramas e plantas;

« Elaborar previsao de mao-de-obra, de materiais, ferramentas ou instrumentos para execu¢do
dos trabalhos programados;

» Requisitar os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios fiscalizando sua utilizagao;
 Controlar os servicos de suprimentos e¢ estocagem de materiais, acessorios, instrumen-
tos e ferramentas, destinados a execugdo dos trabalhos programados;

* Orientar, treinar e avaliar os trabalhadores de equipes sob sua responsabilidade;

» Coordenar as atividades de sua equipe com as de outras equipes;

» Comunicar ao superior imediato quaisqueranormalidades
administrativas;

« Controlar a frequéncia dos servidores nos servigos, zelando pelo cumprimento do horario
de trabalho destes;

 Preencher relatorios de servigos executados ou em execugio;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

técnicas ou

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

OFICIAL MECANICO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, controla e executa a manuteng@o de veiculos em geral, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, sistema de transmissao, freios,
diregdo, suspencdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento
regular e de seguranca.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Orientar, bem como executar tarefas de desmontar, substituir pegas, montar e reparar moto-
res a explosdo, sistemas mecanicos, elétricos e afins de todos os tipos de veiculos;
 Supervisionar, executar servigos de desmontar, substituir pe¢as, montar e reparar sistemas
de transmissdes mecanicas e hidraulicas;

» Coordenar e executar os servigos de desmontar, substituir pe¢as, montar e reparar €ixos e
suspensdes dianteiras, traseiras e auxiliares;

* Orientar os subordinados a efetuar a troca ou complementacdo de liquidos, lubrificantes
ou fluidos dos varios sistemas dos veiculos;

 Supervisionar e executar os trabalhos de desmontar, substituir pecas, montar, reparar, con-
sertar, limpar e lubrificar maquinas diversas, instalagdes frigorificas, sistemas hidraulicos de
movimentagao, etc.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo.
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.



OPERADOR DE ELETROENCEFALOGRAFIA
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa exames de eletroencefalograma, posicionando adequadamente o paciente ¢ acio-
nando o aparelho de eletroencefalografia, para atender as requisi¢oes médicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Selecionar os materiais (eletrodos, papéis, tinta, pasta, gazes, etc) a serem utilizados, para
facilitar a execugdo do trabalho;

* Zelar pela maquina e ambiente a ser utilizado;

* Controlar o aparelho e cuidar da manuten¢éo do mesmo;

* Detectar problemas ou falhas no aparelho e contatar o técnico autorizado;

* Preparar o paciente, livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, mantendo-o confortavel,
se necessario, aquecido, para assegurar a validade do exame;

* Oferecer ao paciente a medicagdo (sedativo) prescrita pelo médico;

* Registrar o nimero de eletroencefalogramas realizados, discriminando tipos (simples, com foto,
estimulag@o e hiperventilagdo) e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico;
* Controlar o estoque de materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para asse-
gurar a continuidade dos servigos;

* Passar o exame para o médico responsavel, dar o diagnostico;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso de Auxiliar de Enfermagem, com respectivo registro no conselho de classe;
* Curso técnico para operar o aparelho de eletroencefalograma.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SINTETICA:

* Opera maquinas de médio e grande porte (moto niveladora, trator de esteira, carregadeira,
retroescavadeira, etc.), manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha,
direcdo, translagdo, corte e elevagdo, para nivelar terrenos, para compactar, escavar e remover
solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como igar, deslocar e transpor-
tar cargas diversas, nas obras da administragao direta, indireta e autarquica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha
e diregdo, de translacdo, de corte e elevagdo, das maquinas em geral;

* Avangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar, rebaixar,
escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas para posicionar o mecanismo, segundo as
necessidades do trabalho;

 Executar a manuten¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para man-
té-la em boas condig¢des de funcionamento;

* Participar de treinamentos e/ou cursos de capacita¢do voltados a sua area de atuagao;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);
« Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria D ou E.

OPERADOR DE MICRO
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa, sob supervisdo, a operagao e utilizagdo de equipamentos de informatica de pequeno
e grande porte, maximizando sua capacidade de operagdo; executa treinamento de usuarios
em linguagem de usuario final.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar a operag@o de equipamentos de informatica de pequeno e grande porte;

* Participar da implantagdo de sistemas e equipamentos na administracdo direta, indireta
¢ autarquica;

* Atender ao publico em geral;

« Participar do treinamento ao usuario, principalmente em linguagens de usuario final;

» Executar o controle de utilizagdo dos equipamentos, maximizando sua capacidade de ope-

ragao;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo.
¢ Conhecimento basico em informatica.

OPERADOR DE VACA MECANICA
DESCRICAO SINTETICA:

» Opera equipamentos com a finalidade de obter a industrializagdo de produtos, através de
processos técnicos, mecanicos ou fisico-quimicos apropriados, para atender as necessidades
de consumo da merenda escolar.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Efetuar a limpeza e preparacdo inicial do processo de fabricagdo do leite de soja; ligar o
equipamento até alcancar a temperatura ideal;

» Abastecer a maquina com os produtos necessarios e quantidades exatas para obtencdo
desejada do numero de litros de leite de soja e outros produtos alimenticios;

 Operar os controles da maquina para obter a pasteurizagdo de liquidos;

* Refrigerar liquidos e outros produtos para adequéa-los ao consumo, controlando tem-
peratura e vazao;

* Embalar o produto industrializado em recipientes apropriados;

* Proceder a limpeza e a higienizacdo do equipamento, lavando com soda e acido para retirar
residuos;

* Auxiliar no armazenamento dos produtos industrializados e em sua distribuigdo, conforme
locais e quantidades estabelecidos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
¢ Ensino fundamental completo.

ORIENTADOR DE MERENDA ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA:

* Supervisiona a preparagdo e distribui¢do de merenda, para atender ao programa de estabe-
lecimentos educacionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Programar e providenciar a aquisicdo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
da merenda;

¢ Orientar a sele¢ao dos ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, para facilitar
a utilizagdo dos mesmos;

* Elaborar o cardapio da alimentagdo escolar;

» Dimensionar o quantitativo de géneros alimenticios a serem preparados nos estabelecimen-
tos, com base em estudos estatisticos de consumo por aluno, por faixa etaria, controlando as
remessas para que nao haja desperdicio ou falta de produtos;

* Realizar campanhas educacionais sobre nutrigdo em geral ¢ sobre alimentagdo escolar
especial;

* Orientara preparagao das refei¢des, para atenderao programa alimentar estabelecido;

» Emitir relatorios sobre as suas atividades, periodicamente, a chefia imediata, para efeito de
acompanhamento;

* Supervisionar o controle do material existente no local, para manter o estoque e evitar ex-
travios;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso técnico em Alimentos.

ORIENTADOR SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa os projetos e programas do CREAS, orientando, registrando e avaliando o desem-
penho dos participantes nas medidas socioeducativas.



ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar, sob orientacdo do Coordenador do CREAS, os projetos e programas opera-
cionalizados na unidade;

* Apoiar aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da unidade;

» Promover a recep¢ao inicial e fornecimento de informagdes aos usudrios;

* Participar do desenvolvimento dos contetidos e atividades;

* Registrar a frequéncia diaria dos participantes nos projetos;

* Avaliar o desempenho dos participantes no Servigo Socioeducativo;

* Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

* Atuar como interlocutor do Servi¢o Socioeducativo;

* Participar, juntamente com outros membros da equipe, de reunides com as familias que
necessitam de atendimento;

* Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa;

 Promover a realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

* Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

» Executar servigos administrativos na unidade, relacionados ao seu funcionamento e relagao
com o 6rgdo gestor e com a rede, bem como efetuar agendamentos e atendimento telefonico;
* Participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do CREAS;
» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
DESCRICAO SINTETICA

* Promove e coordena a apurag@o das reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos publicos
da administracdo publica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de
qualquer natureza que operem com recursos publicos, na prestacdo de servigos a populacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Propor aos 6rgdos da Administragao, resguardadas as respectivas competéncias, a instaura-
¢do de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades
administrativas, civis e criminais;

* Requisitar, diretamente e sem qualquer Onus, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes,
certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou dentincias recebidas,
na forma da lei;

* Recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfei-
¢oamento dos servigos prestados a populacdo pela Administragdo do Municipio de Vargem
Grande do Sul;

* Recomendar aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta a ado¢do de mecanismos que
dificultem e impegam a violag¢@o do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;
* Propor a celebracdo de termos de cooperagao com entidades ptblicas ou privadas nacionais,
que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais com diploma devidamente registrado pelo 6rgio
competente.

* Ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

* Nio possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacao;

* Nio integrar o quadro permanente da Administragdo Publica Municipal;

* Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° grau, do Chefe do Executivo, do Vice- Prefeito e dos Vereadores.

PADEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa trabalhos na fabricagdo de paes, preparando ¢ cozinhando massas diversas, para
suprir as necessidades da administragao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Confeccionar a massa, separando os ingredientes da mistura, calculando as quantidades
necessarias;

 Dar o tratamento necessario a massa, empregando processo manual ou mecanico, € cozi-
nhando-a em forno;

* Responsabilizar-se pelo estoque do material utilizado;

* Comunicar irregularidades encontradas com mercadorias ¢ maquinas, indicando as provi-
déncias cabivelis;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

PEDREIRO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, es-
quemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para cons-
truir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar servigos de alvenaria e revestimentos, bem como acabamentos nobres;

* Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc;

» Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitarios e demais pegas utilitarias ou
ornamentais;

* Marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces e fundagdes;

« Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servico;

» Executar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

PINTOR
DESCRICAO SINTETICA:

* Prepara, pinta e escreve nas superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as ¢ cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta,
para protegé-las e ou decora-las.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar servicos de pintura externa e interna em prédios, muros, moveis e utensilios,
e letreiros em geral;

» Limpar, raspar, fazer pequenos reparos, lixar e emassar superficies para serem pintadas;
* Preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes;

» Executar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

PORTEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

» Exerce a vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e instalagdes da administra-
cdo direta, indireta e autarquica, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas ¢ outras anor-
malidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Proteger e vigiar os bens proprios municipais, conforme normas e instru¢des recebidas,
nos horarios pré-estabelecidos;

* Fazer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalagdes, acendendo ¢ apagando luzes ou
chaves elétricas;

« Controlar portdes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e ma-
teriais;

« Informar sobre situagdes suspeitas;

« Efetuar pequenos servigos de conservagdo tais como regar jardins, pequenas limpezas, etc;
» Executar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.



FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

PROCURADOR
DESCRICAO SINTETICA:

* Coordena e controla as atividades relativas aos assuntos juridicos da municipalidade e sobre
eles se pronuncia. Examina os efeitos e as repercussdes dos atos juridicos dos quais a admi-
nistragdo direta, indireta e autarquica participa.

* Elabora propostas e implementacéo de agdes visando o aperfeicoamento dos instrumentos
juridicos do municipio.

* Elabora estudos e pesquisas e propde linhas de acdo em relagdo aos impactos em decorréncia
das legislagdes estaduais e federais. Propde e fundamenta vetos a projetos de lei da Camara
Municipal.

* Representa a municipalidade em juizo ou fora dele.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Promover diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a for-
mulagdo de politicas, diretrizes e planos relacionados a area juridica;

* Prestar assisténcia juridica, quando solicitado, aos diversos 6rgaos e representa-los em juizo
ou 6rgdos governamentais, estatais e privados, acompanhando, inclusive, a atuagdo desse
orgao onde e quando couber;

» Representar e defender os interesses da administragdo direta, indireta e autarquica, ativa e
passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo, em todo
feito ou procedimento em que a instituigdo seja parte como autora, ré, assistente, oponente
ou litisconsorte, assim como junto a qualquer reparti¢do publica federal, estadual, municipal,
autarquias, entidades estaduais ou sociedade de economia mista ou privada;

» Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e celebragdo de convengdes,
contratos, acordos, ajustes e outros, inclusive trabalhistas e sindicais, representando-os em
juizo;

* Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos e regulamentos relacionados as
atividades da administragao direta, indireta e autarquica.

* Propor e fundamentar vetos a projetos de leis da camara;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduag@o em ciéncias juridicas com diploma devidamente registrado pelo drgdo competen-
te e registro no respectivo conselho de classe

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
DESCRICAO SINTETICA:

* Promove e coordena a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos ¢ de jogos em geral,
entre estudantes e outras pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que represen-
tem o0 municipio em eventos esportivos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Promover e coordenar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos entre estudantes, ins-
truindo-os sobre os principios e regras inerentes a cada um deles, para assegurar-lhes preparo
fisico ideal para competi¢des amistosas e regionais;

* Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas, aplicando exercicios respiratorios
e musculares, para determinar um programa esportivo adequado;

« Instruir os atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre utilizagdo de apare-
lhos e instalagdes para ginastica, fazendo demonstragdes ¢ acompanhamento a execugido dos
mesmos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficio advindos desses exercicios;
 Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e jogos
executados pelos atletas, para verificar os problemas surgidos e as solugdes encontradas e
permitir o controle dessas atividades e a avaliac@o de seus resultados;

* Zelar pela conservacdo, manutengdo e guarda dos materiais e equipamentos, utilizando-se
de lugar apropriado, para manté-los em estado funcional;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Graduagao em educacdo fisica, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente
e registro no respectivo conselho de classe.

PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena, controla e executa programas e acdes na area de psicologia aplicada nas
areas da educagdo, saude, trabalho, assisténcia social e outras, utilizando métodos e técnicas
psicologicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Desempenhar as atividades da drea de psicologia aplicada a satde (diagnostica e
terapéutica), junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou
institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programagao
de servigos;

» Desempenbhar as atividades da area de psicologia aplicada a educagéo, através de orientagdo
aos alunos, pais, professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual e social, en-
caminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientagao
vocacional aos interessados;

» Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada as organizagdes Administrativas
Funcionais, promover sele¢ao de pessoal e avaliagdo de desempenho;

» Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a assisténcia social, definindo
parametros para atendimento de familias e pessoas em situag@o de vulnerabilidade social;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

» Graduagdo em Psicologia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

PSICOPEDAGOGO
DESCRICAO SINTETICA:

» Desempenha atividades na unidade escolar com alunos e docentes, interagindo com a fami-
lia e a comunidade, buscando de forma preventiva a compreensao, investigagao, integracao
e desenvolvimento do aluno, nas diferentes etapas do desenvolvimento humano, evitando
assim, as cobrancas de atitudes ou pensamentos que ndo sio proprios da idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Atuar na investigagdo e intervengdo dos processos de aprendizagem de habilidades e conte-
udos académicos;

* Buscar a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais, integrados e
contextualizados na dimensao social e cultural onde ocorrem;

* Trabalhar para articular o significado dos conteudos veiculados no processo de ensino, com
o sujeito que aprende na sua singularidade e na sua inser¢do no mundo cultural e social con-
creto;

* Estabelecer uma relagdo com o aluno, que permita levantar uma série de hipdteses indicado-
ras das estratégias capazes de criar a intervengdo que facilite uma vinculagao satisfatoria ou
mais adequada para a aprendizagem;

* Trabalhar a postura, a disponibilidade ¢ a relagdo com a aprendizagem, afim de que o aluno
torne-se o agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcangando autonomia e
independéncia para construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta auto-
valorizacao;

* Contribuir com uma visdo mais integrada da aprendizagem, possibilitando a recondugio e
integracdo do aluno na dinamica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

* Auxiliar na detec¢@o de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessi-
dades e permitindo sua permanéncia no ensino regular, possibilitando a redugao significativa
dos indices de fracasso escolar;

« Utilizar instrumental especializado, sistema especifico de avaliagdo, e estratégias capazes de
atender ao aluno e sua individualidade;

* Auxiliar o aluno na produgio escolar e na busca do conhecimento, através das tarefas e dos
vinculos, resgatando positivamente o ato de aprender;

* Promover o levantamento, a compreensdo e a analise das praticas escolares e suas relagdes
com a aprendizagem;

* Atuar na prevencdo de fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e
desempenho escolar;

* Estruturar um corpo de conhecimentos ¢ um vasto campo de interligagao e producdo de
conhecimento sobre os fendmenos envolvidos no processo de aprendizagem humana;

« Capacitar os docentes no tocante as dificuldades de aprendizagem da clientela escolar do
municipio;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.



FORMACAO/REQUISITO:

» Graduag@o em Psicologia, Pedagogia e demais licenciaturas, com diploma devidamente
registrado pelo 6rgdo competente e especializagdo em Psicopedagogia.

SECRETARIO GERAL
DESCRICAO SINTETICA:

* Promove a expedicdo, controle, registro e arquivamento dos atos oficiais da Administragao,
além de acompanhar e dar andamento aos expedientes que tramitem ou sejam originarios do
Poder Legislativo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Promover a formalizacdo e expedig¢ao dos atos oficiais da Administragao;

* Elaborar em conjunto com os demais 6rgdos e unidades, em articulagdo com a Procuradoria
Geral do Municipio, os projetos de leis que serdo encaminhados ao Poder Legislativo, promo-
vendo ainda o acompanhamento destes;

» Promover a publicagdo das leis, dos decretos, portarias e demais atos oficiais;

*Promover o controle, registro e arquivamento dos originais de leis, decretos, portarias e de
mais atos oficiais ¢ outros documentos de interesse da Administragao;

* Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area utilizando documentagdo
e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar
o proprio campo de conhecimento;

» Dar andamento as matérias encaminhadas pelo poder Legislativo, observando as normas
pertinentes;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
 Graduagdo em qualquer area com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

SERVENTE
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritorios, salas, escolas e
outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e
instalagdes; lava, seca e passa pegas de vestuarios, roupas de cama, mesa e banho, uniformes
¢ outros similares utilizadas nas creches, prédios ¢ dependéncias da administragdo, utilizando
processos manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; prepara e
serve café, cha, agua e outros, entre as reparticdes da Administragdo Municipal, zelando pela
ordem e limpeza da cozinha.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Remover o p6 de modveis, paredes, tetos, portas, janclas ¢ equipamentos, espanando- 0s ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

* Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
varrendo-os, lavando ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeira e de-
tritos;

* Limpar utensilios e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparén-
cia dos locais;

* Limpar instalagdes sanitarias, com agua, sabao, detergentes ¢ desinfetantes, e reabastecendo
-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des higiénicas de uso;

* Selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo tipo, cor e natureza do tecido,
para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

* Lavar a roupa, mergulhando-a em agua e sabdo, friccionando, comprimindo-a ou acionando
os comandos de maquina de lavar, para retirar a sujeira impregnada;

» Enxaguar a roupa passando-a em agua limpa e proceder a secagem utilizando maquina pro-
pria ou dependurando-a em local ventilado;

* Fazer pequenos consertos, passar roupas, identificar e classificar as pecas em geral;

* Zelar pela ordem e limpeza da lavanderia e dos equipamentos utilizados;

* Preparar e distribuir café, cha, sucos, aguas e lanches rapidos, para atender os servidores e
visitantes da prefeitura;

* Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao;

« Efetuar a limpeza e higienizag@o da cozinha, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para
manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

* Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, re-
quisitando a sua reposi¢ao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;
» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

SUPERVISOR DE CAMPO
DESCRICAO SINTETICA:

* Supervisiona todas as tarefas relativas a deteccdo de focos de mosquito e outros agentes
nocivos nos terrenos baldios, valas, dgua parada, estabelecimentos comerciais, industriais e
residenciais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Supervisionar os auxiliares de campo na verificagdo dos provaveis locais de focos de mos-
quitos espalhados pelo municipio;

 Notificar as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, prestacdo de servigos e
outros locais, em caso de identificagdo de focos;

* Prestar orientagdo aos municipios sobre os cuidados necessarios para evitar formagdo de
focos de mosquitos e larvas;

* Supervisionar os relatorios de visitas realizadas pelos auxiliares;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo;

SUPERVISOR DE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE
DESCRICAO SINTETICA:

» Organiza e supervisiona a execu¢ao de cursos profissionalizantes realizados pelo municipio
em conjunto com o SENAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos monitores profissionalizantes, vi-
sando garantir a boa qualidade dos cursos oferecidos;

* Proceder intercambio junto ao SENAI para treinamento e aprimoramento dos monitores,
através da realizagdo de cursos de aperfeigoamento profissional para garantir melhor qualida-
de de ensino aos alunos;

* Dimensionar e requisitar a aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios a realizagao
dos cursos profissionalizantes;

* Proceder matriculas de alunos para participacdo nos cursos oferecidos;

» Executar exposi¢des ao publico dos trabalhos realizados pelos alunos, de forma a estimula
-los para um melhor desenvolvimento e aprendizado;

« Estabelecer e controlar os horarios dos cursos profissionalizantes, de acordo com as metas
estabelecidas pelo SENAI;

* Supervisionar os servigos de limpeza e demais servigos realizados na sua unidade;

« Elaborar relatorios periddicos, indicando a quantidade de alunos que frequentam a unidade,
ocorréncias ¢ assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental completo.

SUPERVISOR DE MAQUINAS E VEICULOS
DESCRICAO SINTETICA:

« Supervisiona a utilizagao de automoveis, maquinas, caminhdes, motos, utilitarios e demais
veiculos da frota municipal, orientando para sua correta utilizagdo, requisitando a execugdo de
servigos e aquisi¢do de pegas para reparos e conservagio, bem como controlando consumo de
combustiveis, pneus, lubrificantes, etc., visando economicidade e conservagdo dos mesmos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Exercer supervisdo geral sobre a utilizagdo dos veiculos da frota municipal, orientando os
condutores e operadores a procederem da melhor forma em suas tarefas, visando economici-
dade e conservagao da frota;

« Controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes, pneus, pecas, acessorios e demais equi-
pamentos de desgaste, através de controle proprio;



* Providenciar socorro aos veiculos e maquinas danificados, solicitando a execugao de servi-
¢os mecanicos “in loco” ou reboque até local apropriado;

* Supervisionar os servigos de manutencdo em geral, preventiva ou corretiva, dos veiculos na
oficina do municipio ou em oficinas contratadas;

* Solicitar ao setor competente o fornecimento de pegas para reposicdo quando necessario,
mantendo controle sobre a troca e durabilidade das mesmas;

» Fazer estoque e controle de pecas velhas ou intteis para alienagdo no tempo devido, na
forma da Lei;

» Manter em ordem toda documentagio dos veiculos da Administragdo Publica, providencian-
do o devido licenciamento, transferéncias e demais procedimentos necessarios;

* Requisitar e exercer controle sobre seguros de veiculos, comunicando quando da ocorréncia
de sinistros para as providéncias cabiveis, mantendo a guarda e controle de vencimento das
respectivas apdlices em pastas proprias para cada veiculo;

* Zelar pela guarda de ferramentas, pecas e equipamentos utilizados na oficina municipal;

» Comunicar o setor competente quando da ocorréncia de acidentes devido a ma utilizagdo dos
veiculos por seus condutores ou operadores;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

SUPERVISOR GERAL DE SERVICOS
DESCRICAO SINTETICA:

* Organiza, controla e supervisiona, sob orientacdo técnica, as diversas tarefas dos servidores
sob suas ordens, tanto nas obras e constru¢des quanto nos servigos de pavimentagao e conser-
vagdo das vias publicas, distribuindo, coordenando e orientando os trabalhos, para assegurar
o desenvolvimento do processo de execugdo das obras e servigos dentro dos prazos e normas
estabelecidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Estudar o programa de produg@o, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens
e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e prazos de execugao;

* Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo
de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidos;

* Supervisionar e orientar a execugo de servigos de tapa-buraco, sinalizagdo, pintura de guias
e demais servigos necessarios a conservagao das vias publicas;

* Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encami-
nhando os pedidos a unidade responsavel, para assegurar os recursos necessarios a produgao;
* Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em
servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

* Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando
reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagao,
para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condigdes de seguranga e incentivo ao
trabalho;

* Providenciar a limpeza, conserto, manutencao e substituicdo de ferramentas e equipamentos,
distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do
trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

* Elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resul-
tados de inspecdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins;

* Controlar a frequéncia dos servidores nos servicos, zelando pelo cumprimento de seus ho-
rarios de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

TECNICO AGRIMENSOR
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando medi-
¢des com o auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer infor-

magdes de interesse sobre terrenos e locais de construg@o ou de exploragao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Analisar plantas, mapas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando e cal-
culando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topografi-
cos, efetuando o reconhecimento bésico da area programada;

* Participar da execugao de levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas for-
necidas por instrumento de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construgido de
obras ou a exploragdo de minas;

 Executar calculos de agrimensura, utilizando dados coligidos em levantamentos topografi-
cos, para operar na elaboragdo de mapas topograficos, cartograficos ou em outros trabalhos
afins;

* Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas, para estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e levantamentos realizados;
 Executar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo com as medi-
das de cada propriedade, para efeito de pavimentagao;

» Executar croquis ou esbogos de projetos de obras diversas, para posterior avaliagdo e assi-
natura do engenheiro responsavel;

* Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocaco de esta-
cas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus
auxiliares na execugdo dos trabalhos;

« Efetuar anotag¢des de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os
em cadernos apropriados, para fornecer os dados topograficos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
« Curso técnico em Agrimensura, com registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA:

* Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar nos atendimentos aos pacientes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

¢ Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identifica-
das, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

» Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

« Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar,
para prevengao de desnutri¢ao;

 Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragao de sangue e plasma, controle
de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuida-
dos de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

* Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas
e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
 Controlar o consumo de medicamentos ¢ demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso técnico em Enfermagem, com registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA:

* Desempenha atividades técnicas de enfermagem na area de saide ocupacional, em confor-
midade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Auxiliar na observagao sistematica do estado de satde dos servidores, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas;



* Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais;

 Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional;

* Organizar ¢ manter atualizados os prontuarios dos servidores;

* Participar dos programas de prevengao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas;

» Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitaria;

* Preencher os relatérios de atividades do ambulatorio dos servigos de médico e de enferma-
gem do trabalho;

* Auxiliar na realiza¢ao de inspe¢@o sanitaria nos locais de trabalho;

* Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros deter-
minados pelas normas vigentes;

 Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de
pouca gravidade, sob supervisdo;

* Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, apare-
lhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso técnico em Enfermagem, com registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO EM FARMACIA
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa tarefas diversas nas unidades de satde, consistentes na separagao e entrega de medi-
camentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo e receita médica, assim como
na reposicdo de estoque na farmacia, além de, desenvolver as atividades de acordo com as
boas praticas de manipulacdo e dispensagdo, sob supervisao direta do farmacéutico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Conhecer os principios basicos da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS;

* Conhecer a legislagao farmacéutica vigente, bem como as normas e legislagdes proprias para
a assisténcia farmacéutica;

*Ter conhecimentos basicos acerca da agdo, atividade e rea¢des adversas dos diferentes
medicamentos;

» Ter conhecimentos referentes aos direitos do consumidor/usudrio, ¢ demais legislagdes
que regem o ambito farmacéutico;

* Auxiliar nas a¢des de educacdo em satde, a respeito do uso racional de medicamentos
em nivel individual e coletivo;

» Conhecer ¢ executar as Boas Praticas de Dispensagdo de Medicamentos;

* Conhecer e executar as normas das Boas Praticas de Recebimento e de Arma-
zenamento de medicamentos sob supervisao do farmacéutico;

* Atender e orientar os usuarios, sob supervisao do farmacéutico;

 Conhecer e identificar variagdes da  caracteristicas macroscopicas dos medicamentos;

» Conhecer o uso dos produtos antissépticos, desinfetantes e esterilizantes;

» Executar balangos e inventarios periddicos de medicamentos, sob supervisdo do farmacéu-
tico;

* Reportar-se ao farmacéutico de referéncia para orientagao sobre as questdes técnicas da area
farmacéutica;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso técnico em Farmacia, com registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO SINTETICA:

* Analisa, detecta, diagnostica e resolve problemas em geral referentes a questdes de hardware
e software, além de auxiliar no desenvolvimento ¢ manutengdo de sistemas informatizados;
controla e monitora o ambiente operacional da rede de computadores, bem como, executa a
implantag@o fisica de projetos de rede de computadores; presta assisténcia na instalagdo e

utilizagdo de equipamentos de informatica e ainda administra o processo de manutengao dos
equipamentos de informatica da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Instalar, configurar e prestar manutengdo logica e/ou suporte aos equipamentos de comu-
nicagdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as
politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabi-
lidade funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de copia de seguranga e recuperagdo de
informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando codigos
de usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacio-
nal, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das informag¢des/dados no
ambiente de rede da Prefeitura;

* Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de
problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes dos departamentos, fornecendo infor-
magdes e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades
no que tange aos servigos informatizados;

* Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢ao de equipamentos de informatica, visando pre-
ver e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da 4rea e/ou auxiliar tec-
nicamente nos procedimentos licitatorios necessarios;

* Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacida-
de e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;

« Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automati-
zando rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de assegurar atualizagdes na area,
conforme demanda e indicacdo dos superiores;

« Efetuar a manutencao e configuragio de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar,
configurar e dar manutengdo em sistemas operacionais, software aplicativos e sistemas ges-
tores de bancos de dados;

* Montar e prestar manutengdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados
pelas unidades de servicos do municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabe-
lecidos pelos superiores;

* Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica desenvolvidos no departamento, dando
suporte na solugdo de pequenos problemas em equipamentos ¢ sistemas de informagdo e
comunicagao;

* Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos
de manutencdo e prazos de garantia;

* Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; planejar e executar
treinamentos na area de informatica para os usuarios dos diversos orgdos; realizar outras atri-
bui¢des compativeis com sua formagao profissional.

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
¢ Curso técnico em Informatica ou equivalente.

TECNICO EM RAIO X
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa exames radiologicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando ade-
quadamente o paciente ¢ acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicdes médicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execuc@o do trabalho;

* Colocar os filmes no chassi, posicionando-os ¢ fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas;

* Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

* Acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

* Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para ser feita a revelac@o do filme;

 Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elabora¢do do boletim estatistico;

« Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

* Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para



evitar acidentes;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso técnico em Radiologia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA:

* Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de aci-
dentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Efetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da
organizacdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos
de seguranga, visando a prevencdo e minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;

* Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificacdes nos equipamentos
¢ instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;

* Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de prote¢do, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcio-
namento e sugerir medidas corretivas e preventivas;

 Elaborar relatdrios com base nas inspe¢des, comunicando os resultados das mesmas,
propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a
total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do tra-
balho;

« Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagao,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas
de prevenc¢do de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia;

 Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para a garantia da
integridade do pessoal;

» Emitir pareceres técnicos em assuntos relacionados a seguranga do trabalho;

* Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto
e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso técnico em Seguranga do Trabalho.

TECNICO EM EDIFICACOES
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgao, reparo e conservagao das
referidas obras.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Realizar estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando amostras de solos e
efetuando célculos para auxiliar na preparacio de plantas e especificacdes relativas a constru-
¢do, reparacgdo e conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil;

» Executar esbogos ¢ desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especifica-
¢oes técnicas e utilizando instrumentos de desenho para orientar os trabalhos da construgao,
manutengdo e reparo;

* Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de- obra para
fornecer os dados necessarios a elaboragao da proposta de execucdo das obras;

* Auxiliar na preparagio de programas de trabalho e na fiscaliza¢@o das obras, acompanhando
e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condig¢des esta-
belecidas ou localizar falhas na execugao;

* Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e prati-
cos, na construcao de obras e nas instala¢cdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar
o desenvolvimento normal dos trabalhos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso técnico em Edificagdes.

TELEFONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer co-
municagdes internas, locais e interurbanas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consul-
tando listas e/ou agendas, visando a comunicag@o entre o usudrio e o destinatério;

* Registrar as ligacdes interurbanas efetuadas, anotando em formulérios apropriados o nome
do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos;

* Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e ma-
nutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento;

» Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras locali-
dades, para facilitar consultas;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso de operador de Telemarketing, de acordo com as normas ABT (Associac¢do Brasileira
de Telesservicos), com dura¢d@o minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SINTETICA:

* Realiza intervengdo terapéutica ocupacional, compreendendo abordagem e/ou condutas ba-
seadas em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e social, com
enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-o-
cupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas tera-
péuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteracdes psico- fisico-terapéuticas
ocupacionais;

* Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas proprias
da Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as;

* Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;

* Programar as Atividades da Vida Didria (AVD) Atividades de Vida Pratica (AVP), e outras a
serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientar e supervisionar a execucao dessas ativi-
dades, seja em estabelecimentos de atengdo a saude como em domicilio;

* Orientar a familia do cliente ¢ a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitagdo do cliente em seu meio, reduzindo a desvantagem com-
parativa com os demais;

* Promover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para de-
sempenho funcional do cliente (incluindo adapta¢des do ambiente doméstico ou de trabalho);
* Propiciar a adaptagdo ao uso de ortese e proteses, quando observada a necessidade do clien-
te, ampliando seu desempenho funcional;

» Utilizar com emprego de atividades dos métodos especificos para educagdo ou reeducagio
de fungdo de sistemas do corpo humano;

* Reavaliar sistematicamente o cliente para fins de reajustes ou altera¢des das condutas tera-
péuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo da metodologia adotada;

* Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a programas ligados a doengas cronicas
e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais:

* Dirigir servigos de Terapia Ocupacional em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
* Assessorar 0rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Terapia
Ocupacional;

* Dar parecer terapéutico ocupacional nas areas de sua abrangéncia;

* Participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperagio e inser¢ao social do cliente;
* Participar de equipe de diagnosticos, quando na atuagdo em Saude Mental;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:



» Graduagdo em Terapia Ocupacional, com diploma devidamente registrado pelo 6rgao
competente e registro no respectivo conselho de classe.

TESOUREIRO
DESCRICAO SINTETICA:

* Controla e executa trabalhos inerentes aos pagamentos da administragdo direta, indireta
e autarquica, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situaco fi-
nanceira, no atendimento das normas e procedimentos usuais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Controlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da organizagao, registrando a entrada
e saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da
organizagao;

* Manter sob sua responsabilidade numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes
a organizacdo, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interes-
ses da Administracdo Municipal;

* Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgao
publico, supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques
emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;
 Executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em re-
gistro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

* Preparar um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apre-
sentar posi¢do da situagdo financeira existente;

* Organizar os servigos de numerarios em geral, participando e tragando o plano de contas, o
sistema ¢ método de pagamento;

» Emitir relatorios de pagamentos diversos para fins de elaborag@o de balancetes e demons-
trativos de praxe;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino médio completo ou equivalente;
* Curso técnico em administra¢ao ou contabilidade.

TRATADOR DE ANIMAIS
DESCRICAO SINTETICA:

* Serve aos animais nas necessidades didrias, cuidando de sua saude, higiene e seguranga,
preparando-lhes a alimentagdo, garantindo-lhes o bem-estar ¢ o desenvolvimento dos mes-
mos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Zelar pelas condi¢des de higiene, satide e seguranca dos animais, dentro dos viveiros, garan-
tindo suas necessidades normais;

* Preparar a alimentac@o diaria dos animais de acordo com a orientagdo do Bidlogo respon-
savel pelo zoologico;

* Observar o comportamento dos animais apontando quaisquer anormalidades ao Bidlogo ou
Veterinario responsavel;

» Cumprir as normas, rotinas e orientagdes necessarias para o bom desenvolvimento das ati-
vidades;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

TRATORISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Dirige tratores, com ou sem implementos diversos, com carretas, ldminas e maquinas var-
redoras ou pavimentadoras, operando o mecanismo de tragcdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza, terraplanagem ou cargas similares, possibilitan-
do a execucdo de tarefas requeridas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza-
¢do, para conduzi-lo aos locais de execugio de servigos;

» Examinar as ordens de servigo, verificando o local de realizacdo e tipo de servigo para dar
cumprimento a programacao estabelecida;

* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, niveis de combustivel, etc, ¢ testando
os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, zelando pela
manutengao do mesmo;

* Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area de atuagio;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);
* Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria C ou superior.

ZELADOR
DESCRICAO SINTETICA:

» Exerce funcdes de zeladoria em o6rgdos e instalagdes publicas municipais e outros, pro-
movendo a limpeza, conservagdo e pequenos reparos dos mesmos, vigiando e cumprindo o
regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de
seus ocupantes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Atender ao publico, controlando a entrada de pessoas ou veiculos, prestando infor

magdes e orientagdes sobre a localizagao de pessoas ou reparticdes, bem como seus respecti-
vos horarios de funcionamento;

* Receber e distribuir correspondéncias e pequenos objetos, assim como atender telefone,
recebendo, anotando e transmitindo recados;

* Abrir e fechar prédios e reparti¢des, responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do
mobiliario neles existentes;

» Executar tarefas de limpeza e higiene, bem como manutencdo das instalagdes elétricas,
hidraulicas e reparos diversos no imével e em suas instalagdes, como também dos canteiros
de plantas em geral;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:

* Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

LEIN.° 4.168, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 86/17

Altera a Lei n° 2.903, de 03.07.2009, que dispde sobre a redistribuigdo de pessoal para
o SAE — Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul e da outras
providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado Sao Paulo:

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O Anexo III e respectivas Tabelas “A”, “B”, “C” e “D”, da Lei n.® 2.903, de 03 de
julho de 2009, passam a vigorar na forma do Anexo I desta lei.

Art. 2°. Ficam acrescentados os dispositivos a seguir indicados a Lei n.° 2.903, de 03 de
julho de 2009:

I- A Tabela “E”, “Chefia de Equipe”, Quadro de Pessoal do SAE, Funcdo Gratificada, ao
Anexo III, na forma do Anexo I desta lei;

II- O Anexo V, Quadro de Pessoal do SAE, Extingdo na Vacéncia e suas respectivas Tabelas
“A”, “Grupo Operacional” e “B”, “Grupo Administrativo”, na forma do Anexo II desta
lei;

III- O Anexo VI, Tabela de Referéncias e Vencimentos, na forma do Anexo III desta lei;

IV- O Anexo VII, Quadro de Pessoal do SAE, Atribuigdes Gerais e Especificas, na forma do
Anexo IV desta lei.



Art. 3°. Fica revogado o Anexo IV da Lei n.° 2.903, de 03 de julho de 2009. . .
Anexo I a que se refere o artigo 1° desta lei.
Art. 4°. Os atos praticados sob a vigéncia e com fundamento na Lei n.° 3.999, de 22 de margo

de 2016, ficam convalidados por esta lei. ANEXO IIT

QUADRO DE PESSOAL DO SAE - CARGOS EFETIVOS

Art. 5°. As despesas com a execugdo da presente lei, correrdo por conta das dotagdes a seguir, TABELA B - GRUPO ADMINISTRATIVO

suplementadas se necessario. GR CARGO JOR| QT | PV |[NIVEL REFERENCIAS
3190110000000000.04.0110 Venc e Vant Fixas - PC  DEPARTAMENTO COMERCIAL , A 7T 8 9 10 11 Fl28 13
3190130000000000.04.0110 Obrigacoes Patronais ~ DEPARTAMENTO COMERCIAL AD | Telefonista 30 | 02)05) B 14 15 16 17 18 119 20
3190160000000000.04.0110 Outs Desp Var - P G DEPARTAMENTO COMERCIAL C |21 22 25 24 25 2 27
3191130000000000.04.0110 Obrig Patron - | Org DEPARTAMENTO COMERCIAL
3191130000000000.04.0110 Obrig Patron - | Org DEPARTAMENTO COMERCIAL A |17 18 19 20 21 22 23
3190050000000000.04.0110 Outs Benef Prev Serv/Mil  DEPTO DE OBRAS E SERVIGOS AD |Leiturista 40 08| 10| B |24 25 26 27 28 29 30
3190110000000000.04.0110 Venc e Vant Fixas - PC  DEPTO DE OBRAS E SERVICOS C |31 32 33 34 35 36 37
3190160000000000.04.0110 Outs Desp Var - P C DEPTO DE OBRAS E SERVICOS
3191130000000000.04.0110 Obrig Patronais - 10r¢  DEPTO DE OBRAS E SERVICOS T 0 o 5 2B
3191130000000000.04.0110 Obrig Patron - | Org DEPTO DE OBRAS E SERVICOS . N
3190050000000000.04.0110 Outs Benef Prev Serv/Mil D.CAPT E TRAT DE AGUA AD | Assistente Administrativo 40101 2 gz §§ iz 3(7) gé ;5 4313
3190110000000000.04.0110 Venc e Vant Fixas - PC  D.CAPT E TRAT DE AGUA
3190160000000000.04.0110 Outs Desp Var- P C D.CAPT E TRAT DE AGUA
3191130000000000.04.0110 Obrig Patron - 1 Org D.CAPT E TRAT DE AGUA o N A |23 2425 26 27 28 2
3191130000000000.04.0110 Obrig Patron - | Org D.CAPT E TRAT DE AGUA AD | Agente de Fiscalizagdo Municipal 40 | 02 | 12 | B 130 31 32 33 34 35 36
3190110000000000.04.0110 Venc e Vant Fixas - PC  DEPTO DE TRAT DE ESGOTO C |37 38 39 40 41 4 43
3190160000000000.04.0110 Outs Desp Var- P C DEPTO DE TRAT DE ESGOTO
3191130000000000.04.0110 Obrig Patron - | Org DEPTO DE TRAT DE ESGOTO .
. Técnico Quimico 02 A 30 31 32 33 34 35 36
3191130000000000.04.0110 Obrig Patron - | Org DEPTO DE TRAT DE ESGOTO AD | Toome o e wlolul 5 |3 % % o o & &
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 C 44 45 46 47 48 49 50
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
A |42 43 44 45 46 41 48
Art. 7°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, especialmente a Lei n.° 3.999, de 22 de AD | Tesoureiro 40 | o1 | 20 B 49 50 51 52 53 54 55
margo de 2016. C 56 57 58 59 60 61 62

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 08 de dezembro de 2017.

Anexo I a que se refere o artigo 1° desta lei.

AMARILDO DUZI MORAES ANEXO III
. . . . .. UADRO DE PESSOAL DO SAE - CARGOS EFETIVOS
Registrada e publlsada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande Q TABELA C - GRUPO TECNICO SUPERIOR
do Sul, Estado de Sao Paulo, em 08 de dezembro de 2017.
GR CARGO JOR | QT | PV |NIVEL REFERENCIAS
A 46 47 48 49 50 51 52
TALITA DE CASSIA MORAES TS | Engenheiro Hidréulico 30|00 [ 22| B |53 54 55 56 57 58 59
C 60 61 62 63 64 65 66
A 52 53 54 55 56 57 S8
TS | Contador 40 | 01 | 23 B 59 60 61 62 63 64 65
C 66 67 68 69 70 71 72

Anexo I a que se refere o artigo 1° desta lei.

ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - CARGOS EFETIVOS
TABELA A - GRUPO OPERACIONAL

Anexo I a que se refere o artigo 1° desta lei.

ANEXO III
UADRO DE PESSOAL DO SAE - CARGOS EM COMISSAO
GR CARGO JOR | QT | PV |NIVEL REFERENCIAS Q A ~ ~
A 13 4 5 6 7 8 9 TABELA D - SUPERINTENDENCIA / DIRECAQ / COORDENACAOQ/
OP | Ajudante Geral 012 0] B |10 11 1213 14 15 16 ASSESSORAMENTO
C 17 18 19 20 21 22 23
GR CARGO JOR | QT PV REFERENCIAS
A 45 6 7 8 9 10 Assessor Nivel IV 24 09
OP | Vigia 00203 B |11 12 13 14 15 16 17 cpp | Assessor Nivel T 0 |05 25 20
C 8 19 20 21 22 23 24 Assessor Nivel IT 26 28
Assessor Nivel [ 27 43
Eletricista 02 A |9 10 11 12 13 1415 _
OP | Encanador 40 [25 (06| B |16 17 18 19 20 21 2 Coordenador Administrativo 01
Pedreiro 02 C |23 24 25 26 27 28 29 CM | Coordenador de Obras e Servigos 40 | 01 28 4
Coordenador Financeiro 01
A 1Inm 12 13 14 15 16 17
OP | Motorista W] B |18 190 a2 B N |OM [ Assessor Jurfdico B 18 |
C |25 26 271 28 29 30 3l
‘CM ‘Diretor de Agua e Esgoto ‘ 40 ‘ 01 ‘ 29 ‘ 55 ‘
Operador de Estago de Captacio ¢ A |17 18 19 20 21 22 23
OP | Tratamento de Agua/Esgoto 40 125 |10 B 2425 260 27 28 29 30 -
Operador de Maquinas 0 C |31 n 3 % 35 3% ¥ [CM_ | Supeinendentc (w0 o] » | 63 |




LAIVAV 4 G UL OV 1VIVIL U LIVIOU 19 UV GLUGU &  ULJWE 1vae

9 1.122,57
10 1.145,13
ANEXO III 11 1.168,38
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - FUNCAO GRATIFICADA }g };i’ég?
TABELA E - CHEFIA DE EQUIPE 2 T2 42:3 3
_ 15 1.268.47
GR FUNCAO GRATIFICADA JOR | QT PV REFERENCIA 16 1.295,33
FG | Chefe de Equipe 40 05 27 4 17 1.323,14
18 1.351,75
19 1.381,14
20 1.411,43
- . . 21 1.442,66
Anexo IT a que se refere o inciso II, do artigo 2° desta lei. 22 1.474,78
23 1.507,92
ANEXOV : 5 157716
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - EXTINCAO NA VACANCIA 26 1.613,39
TABELA A - GRUPO OPERACIONAL 27 1.650,67
28 1.689,05
GR CARGO JOR| QT | PV |NIVEL REFERENCIAS 29 1.728,59
A 1 2 3 4 5 6 17 30 1.769,35
OP |Servente 00|00 B |8 9 10 11 12 13 14 g; }géigg
C 15 16 17 18 19 20 21 33 1.899:03
34 1.944.87
A 4 5 6 7 8 9 10 35 1.992,05
OP | Auxiliar de Servigos Especializados 40 | 01 | 03 B I 1 13 14 15 16 17 36 2.040,73
C 18 19 20 21 22 23 24 37 2.090,86
38 2.142,43
Encarregado de Equipe 04 A3 36 3T 383 4l f,1(9) iégggf
op Mestre de Obras e Servicos 40 01 15 2 ig gg ;‘? g gg ‘5‘1 22 41 2.306:57
42 2.364,79
43 2.424,51
44 2.486,17
45 2.549,61
46 2.614,96
Anexo II a que se refere o inciso II, do artigo 2° desta lei. 47 2.682,29
48 2.751,70
ANEXO V i ) 49 2.823.12
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - EXTINCAO NA VACANCIA 50 2.896,58
TABELA B - GRUPO ADMINISTRATIVO 51 2.972,33
52 3.050,49
GR CARGO JOR| QT | PV [NIVEL REFERENCIAS 33 3.130,86
AL 23 4 5 6 7 54 3.213,59
C |15 16 17 18 19 20 21 56 3.386.66
A 7 8 9 10 11 12 13 2; g'g%’;g
AD | Auxiliar Administrativo 40 | 09 | 05 B 14 15 16 17 18 19 20 . >
c la 2 » M4 B 2w W 59 3.606,33
60 3.765,15
A (20 20 2 3 %5 2% 61 3.866,96
AD | Almoxarife 400 | 11| B |27 28 29 30 31 32 33 62 3.971,84
C |34 35 36 37 38 39 40 63 4.079,83
64 4.191,07
A |30 31 32 3 34 35 36 65 4.305,72
AD | Adjunto Administrativo 40 | 04 | 14| B |37 38 39 40 41 42 43 66 4.423,76
C |44 45 46 47 48 49 50 67 4.54531
68 4.670,52
A |40 41 42 43 44 45 46 69 4.799,50
AD |Oficial Administrativo 40 01 | 19| B [47 48 49 50 51 52 53 70 4.932.36
C |54 55 56 57 58 59 60 71 5.069,19
72 5.210,16
- e . 73 5.355,33
Anexo III a que se refere o inciso III, do artigo 2° desta lei. 74 5.504.89
TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS 76 5.817,58
77 5.980,97
REFERENCIA VENCIMENTOS 78 6.149,27
1 964,35 79 6.322,63
§ 19556122 80 6.501,19
7 1'019’36 81 6.685,09
5 1.038.79 82 6.874,51
3 1.058.80 83 7.069,63
7 1.079,42 84 7.270,57
8 1.100,65 85 7.477,58




86 7.690,77
87 7.910,37
88 8.136,56
89 8.369,52
90 8.609,50
91 8.856,65
92 9.111,23
93 9.373,43
94 9.643,49
95 9.921,69
96 10.208,18
97 10.503,30
98 10.807,29
99 11.120,35
100 11.442,84
101 11.774,98
102 12.117,10
103 12.469,50
104 12.832,44
105 13.206,28
106 13.591,36
107 13.987,94
108 14.396,46
109 14.817,24
110 15.250,63
111 15.696,99
112 16.156,74
113 16.630,34
114 17.118,12
115 17.546,07
116 17.984,72
117 18.434,34

Anexo IV a que se refere o inciso IV, do artigo 2° desta lei.

ANEXO VII
QUADRO DE PESSOAL DO SAE ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS OS CARGOS
ATRIBUICOES GERAIS

Sao atribuicdes gerais do servidor integrante do Quadro de Pessoal do SAE — Servigo Au-
tonomo de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul, além das que Ihes cabe em virtude
do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condi¢do de servidor
publico:

*Executar as atribui¢des tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente;

*Executar as tarefas afins e complementares as suas atribui¢des tipicas;

*Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados e,
em geral, daquelas pertencentes a Autarquia;

*Zelar pelos equipamentos ¢ bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabalho;

*Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das
metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos princi-
pios gerais de Administracdo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;

*Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem mani-
festamente ilegais;

*Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

*Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Autarquia;

*Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipoteses ¢ prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

*Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagao voltados a sua area de atuagdo;
*Atender com presteza:

Y O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da administragao;

Y A expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situa-
¢oes de interesse pessoal;

*Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

ADJUNTO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA

* Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabe-
lecidas nas unidades da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

» Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as infor-
magdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

* Redigir, digitar ou datilografar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
memorandos, circulares, ¢ outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cum-
primento a rotina administrativa;

» Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminha-
mento, registro, distribui¢@o de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender
as solicitagdes;

* Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronologi-
ca ¢/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;

» Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras e outros langamentos, para elaboracdo de relatorios para informar
a posi¢ao financeira da organizagao;

* Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios com vistas a subsidiar a
elaboracdo do or¢amento anual;

* Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicita¢cdes dos mesmos;

* Controlar a agenda do superintendente e assessores, estipulando ou informando horarios
para compromissos, reunides ¢ outros;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITOS:

* Ensino Médio Completo.
AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

* Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento da legislagdo municipal relativa a arrecadacao
de taxas e tarifas de competéncia da Autarquia, divulga a politica tributaria da Autarquia,
orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo sonegacao, fiscaliza o cumprimento
das leis e posturas municipais referentes a dgua e esgoto na construcao de edificagdes, parce-
lamento de solo, loteamentos, pavimentagdo e obras em geral, verificando possiveis irregula-
ridades que prejudiquem o usuario.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, bem como,
as residéncias quanto ao consumo de agua e ao esgotamento sanitario, recolhimento de taxas,
para notificar as irregularidades encontradas;

* Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias ¢ das normas municipais,
com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos
junto a Autarquia;

* Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, infor-
mando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

* Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdes e informa-los sobre a legislagao
vigente, visando a regularizagdo da situagdo ¢ o cumprimento da lei;

» Manter-se atualizado sobre legislacdo pertinente, acompanhando as alteracdes e di-
vulgagdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagao
vigente;

* Vistoriar imdveis em construgdo ou em reformas, verificando se os projetos relacionados
estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos.

* Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizacdo, intimagdes e outros instrumentos, visando
garantir o cumprimento da legislagdo pertinente;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

* Ensino médio completo;
* Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B ou superior.

AJUDANTE GERAL
DESCRICAO SINTETICA:



» Executa sob supervisdo, servigos diversos em areas operacionais, efetuando limpeza, con-
servacgdo, manutengdo, abertura de valas no solo e reparos, mediante o uso de equipamentos
e materiais adequados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Auxiliar nos servigos internos e externos, armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

* Abrir valas no solo utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar ¢/ou reparar
encanamento de agua e esgoto;

* Auxiliar na execugdo de reparos de pavimentagdo em locais onde houver necessidade em
virtude de servi¢os ou obras;

* Auxiliar na execugo de servicos de manutengdo e implantagio das redes de dgua e esgoto;
* Auxiliar nos servigos de conservacdo e jardinagem, quando necessario;

» Auxiliar nas dependéncias ¢ instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocgdo de
residuos, mantendo o local em condig¢des adequadas de utilizagdo;

* Realizar servicos de carga e descarga de equipamentos e materiais, quando necessario;

» Auxiliar no assentamento de tubos de concreto ou outro material, transportando-os e/ou
segurando-os para garantir a correta instalagao;

* Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo
-0s ¢ armazenando-os nos locais adequados;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ALMOXARIFE
DESCRICAO SINTETICA:

* Organiza e/ou executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro e inventario de
materiais, observando as normas e dando orienta¢@o sobre o desenvolvimento desses traba-
lhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente, o volume de materiais e calcu-
lando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

* Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedi-
dos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia
aos dados anotados;

* Organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

« Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioramento e perda;

* Registrar os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os dados
em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaborag@o dos inventarios;

* Verificar periodicamente, os registros ¢ outros dados pertinentes, obtendo informagdes exa-
tas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e balangos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITOS:
* Ensino Médio Completo.

ASSESSOR (NIVELI a IV)
DESCRICAO SINTETICA:

* Assessora, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua unidade, organi-
zando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Assessorar seu superior imediato na elaboragdo da politica de desenvolvimento organizacio-
nal, baseando-se nas prioridades e informagdes fornecidas pelas respectivas unidades, para
decidir sobre as politicas de a¢do, normas e medidas a serem propostas;

* Programar, assessorar e controlar as atividades da unidade, baseando-se nas diretrizes da
politica geral, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos;

* Prestar informagoes ao seu superior imediato sobre andamento dos trabalhos e dos resulta-

dos alcangados, elaborando relatdrios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo
da politica aplicada;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITOS:
 Ensino Fundamental Completo.

ASSESSOR JURIDICO
DESCRICAO SINTETICA:

* Assessora juridicamente a Autarquia e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que
esta seja parte, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo,
com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres funda-
mentados na legislacdo vigente;

» Apurar ou complementar informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que ¢ mandataria em juizo, para obter os elementos neces-
sarios a defesa ou acusagéo;

» Representar a Autarquia em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti-
¢des, para defender os seus interesses;

* Prestar assisténcia as unidades da Autarquia em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdes, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos,
etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

* Promover cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito da Autarquia, visando
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

» Responsabilizar pela correta documentagdo dos imdveis da Autarquia, verificando docu-
mentos existentes, regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir
possiveis danos;

 Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ documentagdo de natureza ad-
ministrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao,
para utiliza-los na defesa da Autarquia;

* Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos
da area;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITOS:

» Graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais com diploma devidamente registrado pelo 6rgao
competente e registro no respectivo conselho de classe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa servigos gerais de escritorio, de natureza relativamente complexa como a classi-
ficagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, lancamentos, prestagdo de
informagdes, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando- os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de informagdes;

« Efetuar controles envolvendo interpretagdes ¢ comparacdo de dois ou mais dados, conferén-
cia de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil e ou outros tipos similares
de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

« Efetuar calculos utilizando-se de féormulas e envolvendo dados comparativos, calculos de
juros de mora, corre¢do monetaria e outros;

« Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou
prestando informagdes relativas aos servigos executados;

« Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio,
com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

* Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabele-
cidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa;

« Prestar atendimento ao ptblico, fornecendo informagdes sobre licitagdes, editais, processos,
leis, decretos e/ou similares;



» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:
¢ Ensino Médio Completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa tarefas simples ¢ de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas,
como datilografia ou digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Executar servigos de digitacdo ou datilografia de correspondéncias internas e externas, pre-
enchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrati-
vas;

* Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e destinatario em
livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagao;

» Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados ¢ dados de rotina,
para obter ou fornecer informagdes;

¢ Organizar ¢ manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando- os por
assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;

* Participar do controle de requisi¢cdo do material de escritério, providenciando os formularios
de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a
unidade de trabalho;

» Executar tarefas simples, operando microcomputadores, maquinas de escrever, calculado-
ras, impressoras, copiadoras, entre outras, manipulando-as para preencher formularios, efetu-
ar registros e calculos e obter copias de documentos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
¢ Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa, sob supervisao, servigos auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area
operacional, que exijam habilidade manual e conhecimentos elementares das tarefas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Executar tarefas auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area operacional de
agua e esgoto;

 Executar, sob supervisdo, tarefas basicas ¢ preparatorias dos servigos especializados da area
em que atuam,

* Efetuar a limpeza e lubrificag@o de pegas e equipamentos, € 0s acessorios necessarios para
execucdo dos servigos em sua area de atuagao;

* Providenciar, bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizadas no local de trabalho,
guardando-os em locais adequados, visando sua conservagao.

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

CHEFE DE EQUIPE
DESCRICAO SINTETICA:

* Assessora a diretoria no gerenciamento das atividades administrativa, técnico e operacional,
a fim de atender as necessidades relacionadas a prestagdo de servigos da divis@o.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Coordenar e assessorar o diretor de sua area de atuag@o, para garantir bom funcionamento
dos servigos;

* Planejar e coordenar a execugdo de atividades, prestando aos subordinados informagdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;
* Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitacdo, para agilizagdo das informagdes;

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando

estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos tra-
balhos;

* Requisitar admissdo de pessoal e material necessario ao desempenho dos trabalhos da uni-
dade, preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servigos;

* Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas re-
gulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinacdes legais
sobre a matéria;

« Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
* Ensino médio completo ou equivalente.

CONTADOR
DESCRICAO SINTETICA:

 Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, planejando, su-
pervisionando, orientando sua execucdo e participando deles, de acordo com as exigén-
cias legais e orcamentarias ¢ ao controle da situagdo patrimonial econdmica ¢ financeira
da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar e supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento;

* Controlar, proceder, orientar os trabalhos de analise e conciliagdo do ativo e de depreciacdo
de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes;

 Elaborar ¢ assinar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, declaragdes e outras
pecas ou documentos contabeis;

* Elaborar relatorio sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do, apre-
sentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

 Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

* Graduagao em Ciéncias Contabeis com diploma devidamente registrado pelo 6érgdo compe-
tente e registro no respectivo conselho de classe.

CONTINUO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa trabalhos de coleta ¢ de entrega, internos e externos, de correspondéncias, docu-
mentos, encomendas e outros afins, para atender as solicitacdes e necessidades da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens ¢ pequenos volumes em
unidades da propria organizagao, solicitando assinaturas em protocolo, para comprovar a exe-
cucdo dos servigos;

» Executar servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamento de contas da Autar-
quia, dirigindo-se aos locais determinados, para atender os interesses da mesma;

» Executar servigos simples de escritdrio, arquivando, tirando copias de documentos, aten-
dendo telefone, anotando recados e outros, para auxiliar no andamento dos servigos admi-
nistrativos;

* Orientar e encaminhar visitantes as diversas unidades da organizag@o, prestando informa-
¢Oes necessarias, atendendo as solicitagdes dos mesmos;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

* Ensino Fundamental Completo;
» Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B ou superior.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:



* Planeja, coordena e promove conjuntamente com seu superior, ¢ sob sua subordinacdo na
sua area de atuagdo, a execucdo de todas as atividades administrativas da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Coordenar e assessorar o superintendente, para garantir bom funcionamento dos servigos;

* Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITOS:
* Ensino Médio Completo.

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS
DESCRICAO SINTETICA

* Planeja, coordena e promove conjuntamente com seu superior, € sob sua subordinagdo na
sua area de atuacdo, a execugdo de todas as atividades atinentes a obras e servigos da Autar-
quia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

 Coordenar e assessorar o superintendente, para garantir bom funcionamento dos servigos;

* Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

* Executar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITOS:
* Ensino Médio Completo.

COORDENADOR FINANCEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena, promove conjuntamente com seu superior, ¢ sob sua subordinagao na sua
area de atuag@o, a execucao de todas as atividades financeiras da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Coordenar e assessorar o superintendente, para garantir bom funcionamento dos servigos;

* Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, infor-
mando o superior imediato;

* Executar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Ensino Médio Completo.

DIRETOR DE AGUA E ESGOTO
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena, promove a execugao de todas as atividades da diretoria, orientando, con-
trolando e avaliando os resultados, assegurando o desenvolvimento dos servigos de captagao,
tratamento e operacao do sistema de agua e esgoto do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar e coordenar a operagdo o sistema de captagdo ¢ tratamento de agua para garantir o
abastecimento de 4gua na area urbana e rural do Municipio;

* Planejar e coordenar a operagdo o sistema de captacgdo e tratamento de esgotos domiciliares,
industriais € outros;

* Desenvolver em articulagdo com a Administragao Municipal programas de preservagdo dos
mananciais e da bacia hidrografica;

* Planejar estudos de custos de produgao e distribuigdo de agua tratada, coleta e tratamento de
esgotos, para subsidiar a defini¢ao das tarifas publicas do servigo prestado;

« Efetuar os levantamentos de consumo e organizar a operacionaliza¢do do sistema de cobran-
ca das tarifas publicas e seus controles;

* Coordenar a manutengo preventiva e corretiva da rede de distribuigao de dgua e coleta de esgotos;
* Definir os procedimentos e normas técnicas para instalagao de novas unidades de consumo

e coordenar a execugao novas ligagdes;

* Planejar e coordenar a execugdo as obras de manutengio e ampliagao dos sistemas de capta-
¢do, tratamento, reserva e distribuicdo de agua e coleta e tratamento de esgotos;

* Planejar as atividades de leitura de hidrometros, entrega de contas, cadastro de consumido-
res, supressdo e reabertura de fornecimento de agua;

* Supervisionar os servigos de inscrigdo, cadastramento, langamento, arrecadag@o e cobranga
de débitos;

* Coordenar o lancamento e entrega de contas, avisos e leituras de hidrometros e administrar
contratos para execugao desses servigos por terceiros;

* Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

* Desenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades da diretoria;

* Promover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especifi-
ca¢do, padronizacdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizacdo das
informagdes e elaborag@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

* Prover a superintendéncia de informagdes referentes a sua area de atuagio;

* Avaliar a qualidade de atendimento das unidades da Autarquia;

* Zelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pela diretoria;

* Supervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores da Autarquia,
providenciando sua reposigdo sempre que solicitado;

* Controlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados na Autarquia,
bem como daqueles lotados em outros orgdos da Administragdo Municipal e que prestam
servigos na Autarquia;

» Executar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Graduagdo em qualquer area com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

ELETRICISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Instala e faz a manutengdo das redes de distribuigdo de energia e equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de
medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Executar os trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribui-
¢do, caixa de fusiveis, tomadas ¢ interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns ¢
especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica.

* Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conec-
tores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servigo de
instalagdo;

» Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, repa-
rando pegas ¢ partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

* Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de insta-
lagdo, manutengdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de
qualidade e seguranga;

» Promover a instalag@o, reparo ou substitui¢do de tomadas, fios, lampadas, painéis e inter-
ruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de
consumo de energia elétrica;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5* ano ou equivalente).

ENCANADOR
DESCRICAO SINTETICA:

» Monta, instala ¢ conserta sistemas de tubulagdo de material metalico ou ndo metalico, ros-
cando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a con-
ducdo de ar, dgua, vapor e outros fluidos, bem como a implanta¢@o de redes de agua e esgoto.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
* Avaliar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras

informagdes, para programar o roteiro de operagdes;
» Marcar os pontos de colocag@o das tubulagdes, unides ¢ furos nas paredes, muros e escava-



¢des do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcag@o para orientar a instala-
¢do do sistema projetado;

 Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de
construcdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinag¢des dos croquis, esquemas e projetos;

» Executar os servigos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando
a substituicdo ou reparacdo de pecas, para manté-los em bom funcionamento;

* Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferra-
mentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

¢ Elaborar a relagdo de material hidraulico baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢cido
do que € necessario;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
¢ Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ENCARREGADO DE EQUIPE
DESCRICAO SINTETICA:

* Orienta e fiscaliza grupos de servidores incumbidos de trabalhos bragais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Distribuir trabalhos aos servidores;

* Controlar frequéncia dos servidores nos servicos, zelando pelo cumprimento de horario de
trabalho destes;

* Orientar e fiscalizar os trabalhos executados;

* Solucionar problemas de seguranca e disciplina quando de sua al¢ada;

* Relatar ao superior imediato quaisquer ocorréncias que acontecerem;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
¢ Ensino Fundamental Completo;
* Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B ou superior.

ENGENHEIRO HIDRAULICO
DESCRICAO SINTETICA:

* Atende as necessidades de implantago ¢ expansdo do sistema de saneamento basico, execu-
tando ou coordenando projetos e fiscalizando obras contratadas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Coordenar e elaborar projetos de engenharia, visando a implantagdo, ampliagao, e renovagio
da rede de agua e esgotos;

» Coordenar as atividades de fiscalizagdo de obras em execugio;

* Promover o cadastramento e a atualizagdo de dados e informagdes relativos aos equipamen-
tos de adugdo, tratamento e distribui¢cdo de dgua, bem como da rede de captagdo, transmissao
e tratamento de esgotos;

* Elaborar e manter o cadastro da rede, zelando pela sua permanente atualizagdo;

* Participar das atividades de planejamento do sistema de agua e esgoto do Municipio,
fornecendo subsidio para sua elaboragao;

* Promover a elaboragdo de projetos técnicos, bem como acompanhar suaimplan-
tacao;

* Promover o estudo de solugdes dos problemas técnicos que vierem surgir nas diversas uni-
dades operacionais da area produtiva;

» Acompanhar os servigos de topografia, projetos e cadastro, fiscalizando e atestando a execu-
¢do dos servigos de extensdo de redes e obras contratadas pelo SAE;

* Fornecer diretrizes basicas relativas aos sistemas de agua e esgoto para aprovacao de lote-
amentos;

* Coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo das obras de execuc@o dos sistemas de agua e
esgoto nos novos loteamentos;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Graduagao em Engenharia Hidraulica com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo com-

petente;
* Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia - CREA.

LEITURISTA
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa sob supervisdo, as tarefas relativas a leitura dos hidrometros mensalmente, por meio
manual ou eletrénico, conforme calendario e itinerarios pré-estabelecidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar por meio manual através de planilhas, ou eletrdnico por meio de coletor de dados,
a leitura de hidrometros localizados no perimetro urbano do Municipio, obedecendo o calen-
dario mensal e itinerarios pré-estabelecidos;

¢ Planilhar os dados de campo, por meio manual ou eletronico, para processamento em tempo
habil,

 Apontar irregularidades observadas no campo e passa-las ao superior imediato para as pro-
vidéncias cabiveis;

« Auxiliar nos servigos de rotina da Autarquia;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
 Ensino Fundamental Completo.

MESTRE DE OBRAS E SERVICOS
DESCRICAO SINTETICA:

 Organiza e supervisiona, numa construgao civil, as atividades dos trabalhadores sob suas
ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvol-
vimento do processo de execugao das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Estudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens
e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e prazos de execugao;

* Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo
de execucgdo dentro de prazos e normas estabelecidos;

* Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos ¢ demais elementos de trabalho, para
assegurar os recursos necessarios a produgao;

 Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em
servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

» Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando
reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagao,
para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condig¢des de seguranga e incentivo ao
trabalho;

* Providenciar a limpeza, conserto, manutengao e substitui¢ao de ferramentas e equipamentos,
distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do
trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

« Elaborar relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resul-
tados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para
outros fins;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

* Ensino Fundamental Completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B ou superior.

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA:

« Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Autarquia, tais como automoveis, cami-
nhdes, carretas, Onibus, micro-Onibus, peruas e picapes, manipulando os comandos de mar-
cha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo- os e operando-os em programas determina-
dos de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas,
para efetuar o transporte de materiais e pessoas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combusti-



vel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-
se de suas condigdes de funcionamento;

* Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinalizagao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas cabiveis na prevengio
ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes
outros veiculos;

* Dirigir corretamente automoveis, caminhdes, carretas, dnibus, micro-6nibus, peruas, pica-
pes e demais veiculos pertencentes a frota da Autarquia, obedecendo o Codigo de Transito
Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais
¢ horas determinadas, realizando viagens nas imediagdes bem como intermunicipais e interes-
taduais, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

» Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, etc., obe-
decendo as normas de seguranga no trabalho;

* Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondén-
cia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solici-
tada, nos postos de fiscalizagdo;

« Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos rece-
bidos, para atender corretamente o usuario;

» Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

* Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito funcionamento e conservagao;

» Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

* Transportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugao dos trabalhos;

* Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou com-
pactacdo de estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material;

* Transportar produtos perigosos, produtos corrosivos, combustiveis, etc;

« Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos ¢ materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

* Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, em instalagdes oficiais da Autarquia;

* Ficar a disposicao, em plantdo continuo, para atendimento de eventuais emergéncias;

* Operar os equipamentos de apoio existentes nos veiculos, inclusive o sistema de radio;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITOS:

* Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);
« Carteira Nacional de Habilitagdo categorias “D” ou “E”.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

» Coordena, controla e executa tarefas gerais e especificas, relativas a organizagdo, controle
e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos € materiais, nos diversos
orgdos da Autarquia, a partir do conhecimento e capacidade de interpretagdo dos procedimen-
tos do servico publico e da legislagao/normas/regulamentos municipais, estaduais e federais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizacdo, controle e desenvol-
vimento dos servigos burocraticos de apoio administrativo;

* Coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizagao, controle e desenvol-
vimento de recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliagdo, alocagdo, motivagdo dos recursos
humanos da Autarquia;

» Coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizagao e controle dos recur-
sos econdmico/financeiro, orgamentarios e extra orgamentarios, etc.;

* Coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizagdo e controle de aqui-
si¢do, armazenamento, distribui¢do, utilizagdo de materiais permanentes e de consumo ¢ da
contratagdo de obras e servigos;

* Elaborar relatérios, estatisticas, pareceres, cartas, oficios, memorandos e outros documentos
internos;

* Propor e implementar agdes visando a melhoria do atendimento ao usuario interno e externo
da Autarquia;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Ensino Médio Completo.

OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE AGUA/ ESGOTO

DESCRICAO SINTETICA:

« Coleta amostras, executa e registra analises fisico-quimicas e bacterioldgicas em agua e esgo-
to, opera e controla as instalacdes eletromecanicas nas estagdes de tratamento de agua e esgoto,
segundo normas previamente estabelecidas, elabora planilhas, graficos e relatorios diversos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Coletar amostras para fins analiticos;

» Executar e registrar as analises fisico-quimicas e bacteriologicas para o controle da agua e
do esgoto;

* Preencher boletins diarios e mensais referentes ao consumo de reagentes quimicos e a pro-
ducdo de agua tratada, bem como dados relativos ao controle do processo de tratamento de
esgoto;

* Realizar com a assisténcia superior, analises mais complexas e preparar reativos padroniza-
dos, solugdes e dosagens de reagentes quimicos;

* Operar equipamentos dosadores de produtos quimicos (cilindro de cloro e outros);

* Manter e executar a limpeza ¢ a esterilizagdo dos objetos do laboratorio nas estagdes;

* Manter e executar a limpeza de tanques de sulfato, cal, decantadores, filtros, pocos de re-
calque e outros;

* Operar bombas e motores;

« Inocular e semear culturas bacterioldgicas;

« Efetuar o controle e a operacao dos sistemas de by-pass (comportas), de gradeamento (lim-
peza e disposi¢do do material em local especifico), de desarenagao, de medidores de vazao e
temperatura,

 Coletar amostras de afluente e efluente;

« Controlar os reatores (limpeza e controle do processo de digestao);

* Descartar o lodo, retirando-o dos leitos de secagem e colocando-o em local especifico para
futura compostagem;

» Limpar os leitos de secagem;

» Armazenar corretamente produtos quimicos utilizados no tratamento, observando normas
de seguranga;

« Elaborar tabelas, graficos e relatorios diversos, relativos aos controles realizados nas ativi-
dades rotineiras;

* Zelar pela conservacao e limpeza das instalagdes internas e das areas externas das estacdes
de tratamento;

* Manter constante vigilancia das instalagdes, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao
servigo, no local de trabalho;

« Participar obrigatoriamente de cursos e treinamentos especificos a esta area, a serem propi-
ciados pelo SAE;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITOS:

* Curso técnico em Quimica, ou Alimentos, ou Bioquimica ou Saneamento, todos a Nivel
Meédio e registro no Conselho Regional de Quimica.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO SINTETICA:

* Opera maquinas de médio e grande porte (moto niveladora, trator de esteira, carregadeira,
retroescavadeira, etc.), manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha,
diregdo, translagao, corte e elevagdo, para nivelar terrenos, para compactar, escavar e remover
solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como iga, desloca e transporta
cargas diversas, nas obras da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Manobrar maquinas, manipulando os comandos de marcha e diregdo, de translacdo, de corte
e elevagdo;

* Avangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar, rebaixar,
escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas das maquinas para posicionar o mecanis-
mo, segundo as necessidades do trabalho;

» Executar a manuten¢do da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condi¢oes de funcionamento;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

 Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);



* Carteira Nacional de Habilitagdo categorias “D” ou “E”.

PEDREIRO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, es-
quemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para cons-
truir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Executar servicos de alvenaria e revestimentos, bem como acabamentos nobres;

* Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrilhas, batentes etc.;

*» Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias ou
0 rnamentais;

» Marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces e fundagdes;

« Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servico;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
¢ Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5* ano ou equivalente).

SERVENTE
DESCRICAO SINTETICA:

 Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritdrios, salas e outros lo-
cais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios ¢ instala-
¢des; lava, seca e passa roupas em geral utilizadas em prédios e dependéncias da Autarquia,
utilizando processos manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia;
prepara e serve café, cha, dgua e outros, nas reparti¢des da Autarquia, zelando pela ordem e
limpeza da cozinha.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

* Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e
detritos;

 Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para
manter boa aparéncia dos locais;

» Limpar instalagdes sanitarias com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-as
com papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des higiénicas de uso;

* Selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo tipo, cor e natureza do tecido,
para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

* Lavar a roupa, mergulhando-a em agua e sabao, friccionando, comprimindo-a ou acionando
os comandos de maquina de lavar, para retirar a sujeira impregnada;

» Enxaguar a roupa passando-a em agua limpa e proceder a secagem utilizando maquina pro-
pria ou dependurando-a em local ventilado;

« Fazer pequenos consertos, passar roupas, identificar e classificar as pecas em geral;

* Zelar pela ordem e limpeza da lavanderia e dos equipamentos utilizados;

* Preparar e distribuir café, chd, sucos, aguas e lanches rapidos, para atender os funcionarios
e visitantes da Autarquia;

* Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

* Efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para
manter um bom aspecto de higiene e limpeza;

* Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios ¢ material de limpeza, re-
quisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;
» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
¢ Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5 ano ou equivalente).

SUPERINTENDENTE
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, organiza, dirige e controla as atividades da Autarquia, garantindo ao municipe os
servigos de fornecimento de agua potavel, a coleta ¢ o tratamento de esgotos, com qualidade

e economia.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuagdo em conformidade com as competéncias estabelecidas no regi-
mento interno e de acordo com o plano de governo municipal;

* Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacdo, prevendo
custos em funcgdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
* Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de abrangéncia do SAE, utilizando
documentag@o e outras fontes de informagdes, analisando os resultados, os métodos utilizados
para aplicagdo nas atividades desenvolvidas pelo SAE;

* Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao e decis@o junto com a diretoria, para
avaliar o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual;

* Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do inte-
resse do Municipio;

* Orientar e supervisionar as atividades de planejamento, organizagdo, dire¢@o e controle da
Autarquia;

* Superintender as a¢des do Diretor, Coordenadores e Assessores;

¢ Prestar contas ao Chefe do Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado ¢ a comunidade
sobre as atividades e resultados operacionais da Autarquia;

* Determinar as alteragdes nas tarifas cobradas pela Autarquia;

» Representar o Chefe do Executivo em solenidade e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;

* Representar a Autarquia em juizo ou fora dele, ou promover-lhe a representacao;

* Expedir atos administrativos relativos a recursos humanos, inclusive nomeagdes e exone-
ragdes de cargos em comissdo do quadro da Autarquia, e também relativos atividades da
Autarquia;

* Instaurar sindicancias administrativas ou processos administrativos disciplinares;

» Representar a Autarquia em Institui¢des Financeiras, assinando cheques das contas movi-
mento em conjunto com o tesoureiro ou com a Assessoria da Superintendéncia, ou ainda, com
o Diretor de Finangas do Municipio, enquanto necessario.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Graduagdo em qualquer area com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAO SINTETICA:

* Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de aci-
dentes, bem como analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade do pessoal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Efetuar inspeg¢des em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organi-
zacdo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranga, visando a prevencdo e minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;

« Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificacdes nos equipamentos
¢ instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;

* Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de prote¢do, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcio-
namento e sugerir medidas corretivas e preventivas;

* Elaborar relatorios com base nas inspec¢des, comunicando os resultados das mesmas, pro-
pondo aquisicdo, reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total ob-
servancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho;

« Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagao,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas
de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia;

» Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes, para a garantia da
integridade do pessoal;

* Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto
e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:



* Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho a nivel médio;
* Registro no Ministério do Trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO SINTETICA:

* Elabora programas de computagao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise
e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento eletronico
de dados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma
e o fluxo do programa;

¢ Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de
preparacdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragdo as
verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades esta-
belecidas;

* Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificagdo,
para possibilitar sua compilagao;

* Dirigir ou efetuar a transcri¢do de programa em uma forma codificada, utilizando simbo-
logia propria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao
tipo de computador empregado;

* Preparar manuais, instru¢des de operacdo e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os
assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador a solu-
cionar possiveis dividas;

« Efetuar a modificagdo de programas, alterando o processamento, a codificagdo e os demais
elementos para aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou necessi-
dades novas;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITOS:
¢ Curso de Técnico em Informatica a nivel médio.

TECNICO QUIMICO
DESCRICAO SINTETICA:

» Executa agdes de carater técnico na realizagdo de pesquisas quimicas no campo de tratamen-
to, a fim de criar ou aperfeigoar formulas, normas, métodos e procedimentos purificadores
de 4gua, efetuando a preparag@o e manuseio de materiais e substancias diversas para investi-
gacdo, analise, observagdo e conhecimento do teor de turbidez, cor, odor, além dos aspectos
quimicos e bacteriologicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Realizar experiéncias relativas a purificagdo da dgua, para determinar féormulas, normas,
métodos e procedimentos;

* Preparar, controlar e observar os critérios de utilizagdo de reagentes e identificagdo de exa-
mes efetuados;

» Examinar amostras de diferentes tipos de agua, para decidir o tratamento a ser aplicado;

* Verificar a qualidade da 4gua quanto a potabilidade, em seus aspectos fisicos (cor, turbidez),
aspectos quimicos (sais dissolvidos e em suspensdo) e aspectos bioldgicos e bacteriologicos
(microrganismos causadores de doencas);

* Determinar as proporgdes de cloro e ou enxofre a serem utilizadas para determinadas quan-
tidades de agua, visando eliminar bactérias e outros microrganismos nocivos;

» Comparar os resultados de analises laboratoriais, com os padrdes estabelecidos pela ABNT
ou outras normas vigentes;

» Demarcar tipos e quantidades de reativos e substancias quimicas a serem empregadas na
remocao de acidos, sais e outros componentes inorganicos contidos na agua, para purifica-la;
» Acompanhar diariamente a coleta de agua para analise na floculago, corrigir o PH, a quan-
tidade de cal, sulfato de aluminio e cloro;

* Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros, realizando analises locais ou
de laboratoério, para detectar possiveis focos de contaminagao e para assegurar que os indices
de impurezas da 4gua mantenham-se abaixo dos limites tolerados;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITOS:

e Curso de Técnico em Quimica a nivel médio;
* Registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

TELEFONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

* Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer co-
municagdes internas, locais e interurbanas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consul-
tando listas e/ou agendas, visando a comunicaga@o entre o usudrio e o destinatario;

* Registrar as ligacdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome
do solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos;

* Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e ma-
nutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento;

* Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras loca-
lidades, para facilitar consultas;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

* Ensino Fundamental Completo;
* Curso de operador de Telemarketing, de acordo com as normas ABT (Associagdo Brasileira
de Telesservicos), com duracdo minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TESOUREIRO
DESCRICAO SINTETICA:

* Controla e executa os pagamentos da Autarquia, organizando e supervisionando os referidos
trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle
e apresentacdo da situagdo financeira, no atendimento das normas e procedimentos usuais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Controlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da organizacdo, registrando a entrada
e saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da
Autarquia;

» Manter sob sua responsabilidade numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes
a Autarquia, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses
da mesma;

* Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias da Au-
tarquia, supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria, depodsitos efetuados,
cheques emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transagdes fi-
nanceiras;

* Executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em regis-
tro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

* Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apre-
sentar posicdo da situagdo financeira existente;

* Organizar os servigos de numerarios em geral, participando ¢ tragando o plano de contas, o
sistema ¢ método de pagamento;

» Emitir relatérios de pagamentos diversos para fins de elaboragdo de balancetes e demons-
trativos de praxe;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

* Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou Administragdo com diploma devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.

VIGIA
DESCRICAO SINTETICA:

* Exerce a vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e instalagdes da Autarquia, per-
correndo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, rou-

bos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



* Proteger e vigiar os proprios da Autarquia, conforme normas e instrugdes recebidas, nos
horarios pré-estabelecidos;

* Fazer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalagdes, acendendo e apagando luzes ou
chaves elétricas;

» Controlar portdes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e
materiais;

* Informar sobre situagdes suspeitas;

« Efetuar pequenos servicos de conservacdo tais como, regar jardins, pequenas limpezas etc.;
» Executar tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQO/REQUISITOS:

* Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL

INDICE

ITENS ART/PAG.
Capitulo I — Das Disposi¢des Preliminares Art. [°a4°
Secdo I - Da Denominagdo e dos Objetivos Art. 1°a3°
Secdo IT - Dos Conceitos Bésicos Art. 4°
Capitulo I - Da Rede Municipal de Ensino Art. 5°a7°
Secdo I - Dos Principios Bésicos Art. 5°e 6°
Secdo II - Das Unidades Escolares Art. 7°
Capitulo Il - Do Magistério Municipal Art. 8°a 10
Secao I - Dos Quadros de Cargos Art. 8°
Secdo I - Do Campo de Atuagdo Art. 9°¢e 10
Capitulo IV — Dos Cargos Art. 11239
Secdo I - Da Composicdo dos Cargos, Padrdo de Vencimento e Referéncia Art. 11
Secao I - Da Nomeacdo Art. 12a17
Segdo III - Da Posse Art. 18220
Secdo IV — Do Exercicio Art. 21223
Secdo V — Do Concurso Piblico Art. 24 a 26
Segdio VI - Do Processo Seletivo Piblico Art. 27230
Segdo VII - Da Remocdo Art.31a33
Secdo VIII - Da Acumulacio Art. 34 2 38
Segdo IX — Da Vacéncia de Cargos Art. 39
Capitulo V - Do Estdgio Probatério Art. 40 243
Capitulo VI - Das Jornadas de Trabalho Art. 44252
Segdo I - Das Disposices Gerais Art. 44
Secdo I - Da jornada de Trabalho do Educador Infantil Art. 45
Secdo 11 - Da Jornada de Trabalho dos Docentes Art. 46 a 47
Segdo IV — Da Jornada de Trabalho dos Especialistas em Educagdo Art. 48
Secdio V — Das Horas de Trabalho e Reunides Pedagdgicas Art. 49 e 50
Secdo VI - Da Carga Suplementar de Trabalho Art. 51e52
Capitulo VII - Da Carreira do Magistério e sua Remuneracéo Art. 53296
Secdo [ - Da Remuneracio Art. 53 a 56
Secdo IT - Do Desenvolvimento na Carreira Art. 57
Secéo III - Da Progressdo Horizontal Art. 58 a7l
Secdo IV — Da Promogdo Art. 72277
Segdo V —Do Acesso Art. 78
Secdio VI - Da Evolucdo por Merecimento Art. 792 89
Secdo VII - Das Outras Vantagens Pecunidrias Art. 90 2 94
Secdo VIII - Da Gratificagéo por Servigo Noturno Art. 95
Secdo IX — Dos Programas de Desenvolvimento Profissional Art. 96
Capitulo VIII - Dos Afastamentos Art. 97104
Capitulo IX — Das Substituicdes Art. 105 a 107
Capitulo X - Das Atribuigdes de Classes e/ou Aulas Art. 108 a 111
Capitulo XI - Da Condicéo de Adido Art. 112a 114
Capitulo XII - Da Contagem de Tempo para Atribuicdo de Aulas e/ou Classes Art. 115¢ 116
Capitulo XIII - Da Readaptacdo Art. 117
Capitulo XIV - Das Férias Art. 118 a 120
Capitulo XV - Dos Direitos e Deveres Art. 121123

ITENS ART/PAG.
Secdo I — Dos Direitos Art. 121
Secdo II — Dos Deveres Art.122 a 123
Capitulo XVI — Da Aposentadoria Art. 124
Capitulo XVII — Da Assisténcia a Sadde Art. 125
Capitulo XVIII — Das Normas Gerais de Enquadramento Art. 126
Capitulo XIX — Das Disposic¢des Finais e Transitdrias Art. 127 a 143
Anexo I — Quadro de Cargos em Comissiao (QCC) — Forma de Provimento e Requisitos Pag. 32
Anexo II — Quadro de Cargos Efetivos (QCE) — Forma de Provimento e Requisitos Pag. 33
Anexo III — Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) — Nimero de Cargos e Referéncia Pag. 34
Anexo IV — Quadro de Cargos Efetivos (QCE) — Niimero de Cargos e Referéncia Pag. 35
Anexo V — Quadro de Cargos Efetivos em Extin¢do na Vacéincia (QCEEV) Pag. 36
Anexo VI — Referéncias e Valores de Saldrios — Todos os Cargos Pag. 37 a39
Anexo VII — Atribui¢des Gerais e Especificas — Todos os Cargos Pag. 40 a 46

LEI N.° 4.169, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 87/17

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério Municipal da Prefei-
tura Municipal de Vargem Grande do Sul

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo: Fago saber que a Ca-
mara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Secio I
Da Denominacio e dos Objetivos

Art. 1°. Esta lei estrutura e organiza o Magistério Pblico Municipal de Vargem Grande do
Sul, conforme disposigdes da Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteragdes posteriores, da Lei
Federal n.° 11.494/2007, da Lei Federal n.° 11.738/2008 e denominar-se-a Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério.

Paragrafo tnico. Constitui objetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magis-
tério Publico Municipal, a valorizagdo dos seus profissionais ¢ a melhoria da qualidade de
ensino.

Art. 2°. Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério, integram
0 Quadro do Magistério Publico Municipal, os profissionais que exercem atividades nas uni-
dades escolares municipais de ensino e os especialistas em educagdo que desenvolvem as
atribuigdes de planejamento, coordenagao, orientacao educacional e supervisdo na educagao
basica no municipio.

Art. 3°. As disposi¢des desta lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o quadro de
apoio das escolas municipais que possuem legislagao propria.

Secao 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 4°. Para efeitos da aplicagdo desta lei, consideram-se fundamentais os seguintes concei-
tos:

I- Servidor Publico: ¢ o titular de cargo publico efetivo estatutario, integrante da Carreira do
Magistério Publico Municipal,

II - Empregado: pessoa contratada através de processo seletivo, por prazo determinado, me-
diante a existéncia ou ndo de emprego, na forma dos artigos 27 a 30.

III - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades que devem ser
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo propria, niimero certo, po-
dendo ser de provimento efetivo ¢ comissao;

IV- Emprego: € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao em-
pregado, a ser provido mediante admissdo temporaria, através das classificagdes finais de
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos;

V - Classe: ¢ o conjunto de cargos publicos da mesma natureza e igual denominagao;

VI - Padrdo de Vencimento: ¢ o posicionamento do cargo na hierarquia funcional e de ven-
cimento no Quadro de Pessoal, composto de um conjunto determinado de referéncias a ele
atribuidas na forma dos Anexos [l a V;

VII - Nivel: ¢ o indicativo da posi¢ao do servidor integrante da Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal quanto ao vencimento, representado por letras, de “A” a “C”, dispostas nas
tabelas de cargos verticalmente conforme Anexos [V e V;

VIII - Referéncia: ¢ a posicao distinta horizontalmente dentro de cada padrao de vencimento,
identificada por algarismos arabicos;

IX - Carreira do Magistério: ¢ o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo do Quadro



do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério na educacdo basica;
X - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem opor-
tunidades e estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
de forma a contribuir com a requalificagdo dos servigos prestados pelos 6rgaos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

XI - Vencimento base: ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, vedada a sua vinculag@o ou equiparagdo;

XII - Remuneracdo: ¢ o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, per-
manentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIII - Progressdo Horizontal: ¢ a passagem do servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, de uma referéncia para imediatamente superior, no mesmo cargo ¢ padrao
de vencimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XIV - Promogdo: ¢ a passagem do servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Mu-
nicipal, para primeira referéncia no nivel imediatamente superior, no mesmo cargo e padrao
de vencimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XV - Acesso: ¢ a forma de provimento vertical em cargo de comiss@o ou fungdo gratificada,
por servidor integrante da Carreira do Magistério Pblico Municipal;

XVI - Evolug@o por Merecimento: ¢ a percepgao pelo servidor integrante da Carreira do
Magistério Publico Municipal, de vantagem pecunidria calculada sobre seu vencimento base,
quando da obtengao de nova titulagdo ou habilitagdo, observado os critérios definidos nesta
lei.

XVII - Quadro do Magistério: ¢ o conjunto de cargos publicos e empregos de profissionais
que atuam nas unidades escolares municipais de ensino ¢ de especialistas em educagio.

Capitulo 11
Da Rede Municipal de Ensino

Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 5°. A educagao, dever da familia, e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua preparagao para o trabalho.

Art. 6°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber;

III - pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢des publicas e particulares de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais municipais;
VII - valorizagdo do profissional da educacao;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislacdo vigente;
IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraclasse;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho, e as praticas sociais;

XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial.

Secao 11
Das Unidades Escolares

Art. 7°. As unidades escolares do municipio serdo denominadas de ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO BASICA (EMEB).

§1°. Além da denominacao basica representada pela sigla constante deste artigo, a Unidade
Escolar podera trazer o nome do bairro de localizagdo, de datas importantes ou de patroni-

mico;

§2°. No caso da Unidade Escolar ja contar com denominagdo, podera ser feito somente o
ajuste da sigla;

§3°. Como ha creches no municipio, nas suas instalagdes fisicas ¢ admitida a existéncia de EMEB.

Capitulo III
Do Magistério Municipal

Secdo |
Dos Quadros de Cargos

Art. 8°. O Magistério Publico Municipal é constituido dos seguintes quadros:

I - Quadro de Cargos em Comissao (QCC) - Anexo |
II - Quadro de Cargos Efetivos (QCE) - Anexo II

§1°. O Quadro de Cargos em Comissao (QCC) compreende as seguintes classes de Especia-
listas em Educagéo:

a) Assessor de Educacdo Infantil;
b) Coordenador Pedagogico;

¢) Vice-Diretor de Escola;

d) Diretor de Escola;

e) Supervisor de Ensino.

§ 2°. O Quadro de Cargos Efetivos (QCE) compreende as classes dos profissionais da Educa-
¢do Basica, a saber:

a) Educador Infantil;

b) Professor de Educacdo Infantil;

¢) Professor de Ensino Fundamental I;
d) Professor de Ensino Fundamental IT;
e) Professor de Educagao Especial.

Secao 11
Do Campo de Atuacio

Art. 9°. Os integrantes das classes de Especialistas em Educacdo atuardo nos diferentes niveis
da Educagao Basica dirigindo, coordenando, planejando e supervisionando setores e/ou servi-
¢os de sua competéncia nos seguintes locais:

I - Assessor de Educacao Infantil, Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e Diretor
de Escola, nas unidades escolares conforme designacao do Departamento de Educagao;

IT - Supervisor de Ensino em nivel de Municipio, orientando, supervisionando e fiscalizando
o trabalho administrativo e docente nas unidades escolares municipais.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, exercerdo
suas atividades nos seguintes campos de atuagao:

I - EDUCADOR INFANTIL: na Educagéo Infantil, em periodo integral, para turmas da pri-
meira etapa da educacao basica;

I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: nas classes de Educagio Infantil para turmas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade;

III - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e anos iniciais da Educacao de Jovens e Adultos (EJA);

IV - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II: nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e da Educagao de Jovens e Adultos (EJA), nos conteudos curriculares que com-
pdem a grade curricular que exigirem o professor especialista, admitida também a atuagao
do docente nas disciplinas de educacgao fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas classes de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

V- PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: nas classes de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, transversal a
todos os niveis, etapas e modalidades;

Paragrafo tinico. Os docentes relacionados nos incisos II, III, IV e V deste artigo, desde que
habilitados no conteudo especifico da grade curricular, poderdo ministrar aulas no Ensino
Fundamental e de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), nas classes do 6° ao 9° ano, a titulo
de carga suplementar de trabalho.

Capitulo IV Dos Cargos

Secdo I
Da Composi¢io dos Cargos, Padrio de Vencimento e Referéncia

Art. 11. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal, numerados e nominados, sdo
aqueles constantes dos Anexos III e IV, que ficam fazendo parte integrante desta lei.

§1°. Os cargos constantes do Anexo III possuem padrdo de vencimento, composto por apenas
01 (uma) referéncia, enquanto que os cargos constantes do Anexo IV possuem padrio de
vencimento composto por 21 (vinte e uma) referéncias, todas representadas por algarismos
arabicos.



§2°. As referéncias estdo representadas numericamente e possuem valores progressivos, com
diferenca variavel entre elas, na forma do Anexo VI.

Secao II Da Nomeacao
Art. 12. A nomeagao para os cargos do Quadro do Magistério Piblico Municipal sera feita:

I - em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo para os cargos de especialistas em educagio,
relacionados no §1°, do artigo 8°, respeitados os requisitos minimos exigidos constantes no
Anexo [;

II - em carater efetivo, por ingresso exclusivamente através de Concurso Publico de Provas
e Titulos para os cargos relacionados no §2°, do artigo 8°, respeitados os requisitos minimos
constantes do Anexo II.

Art. 13. Os cargos de Especialistas em Educacdo deverao ser providos da seguinte forma:

I - Assessor de Educagdo Infantil: 01 (um) para cada creche existente no municipio, nomeado
pelo Chefe do Executivo, ouvido o Departamento de Educacgao;

II - Coordenador Pedagdgico: 01 (um) para cada nivel de ensino existente na Unidade Escolar,
nomeado em comissdo pelo Chefe do Executivo, ouvido o Departamento de Educagio;

a) Ensino Fundamental: Unidade Escolar que tenha de 10 a 20 classes;

b) Ensino Infantil: Conjunto de 20 (vinte) classes, independente da Unidade Escolar.

III - Vice-Diretor de Escola: 0l (um) para cada Unidade Escolar que funcione com 10 (dez)
classes ou mais e com mais de um periodo, nomeado em Comissao pelo Chefe do Executivo,
ouvidos o Departamento de Educacéo e a Dire¢do da Unidade Escolar;

IV - Diretor de Escola: 01 (um) para cada Unidade Escolar que funcione com 04 (quatro)
classes ou mais e com mais de um periodo, nomeado em comissdo pelo Chefe do Executivo,
ouvido o Departamento de Educagao;

V - Supervisor de Ensino: 02 (dois) para todo o sistema municipal de ensino, nomeado em
comissao pelo Chefe do Executivo, ouvido o Departamento de Educacéo.

§1°. As nomeagdes para cargos de provimento em comissdo, s6 poderdo ocorrer para docentes
ou especialistas em educacdo, pertencentes ao Quadro do Magistério Piiblico Municipal, res-
peitada a escolaridade e requisitos conforme consta do Anexo I.

§2°. No caso da inexisténcia de docentes habilitados ou interessados em serem nomeados
para exercer os cargos de especialistas em educacao, o Executivo Municipal podera recorrer a
docentes estranhos ao Quadro do Magistério Publico Municipal, desde que sejam respeitadas
as exigéncias contidas no Anexo I.

Art. 14. Os cargos de Professor de Ensino Fundamental II, dos contetudos curriculares que
compdem a grade curricular, s6 poderdo ser providos quando a soma das aulas semanais, do
mesmo conteudo curricular, de todas as escolas municipais atingir o minimo de 20 (vinte)
aulas.

§1°. A cada grupo de 20 (vinte) aulas semanais do mesmo conteudo curricular, havera o pro-
vimento de um cargo ¢ a nomeag@o de um docente, através de Concurso Publico de Provas
e Titulos.

§2°. Quando a soma das aulas do contetdo curricular de todas as Unidades Escolares
ndo atingir o minimo de 20 (vinte), essas aulas serdo destinadas a docentes pertencentes
a0 Quadro do Magistério Publico Municipal, desde que habilitados e com carga horaria
disponivel.

§3°. Na inexisténcia de professor habilitado e com carga horaria disponivel, j& pertencente ao
Quadro do Magistério Ptiblico Municipal, as aulas referidas no paragrafo anterior serdo atri-
buidas a professores substitutos, respeitada a classificag@o final do Processo Seletivo Publico
de Provas e Titulos.

Art. 15. A nomeacao se dara mediante portaria do Chefe do Executivo e observara no caso de
provimento efetivo, a ordem da classificagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos e no
caso de professor substituto, a ordem da classificagao final do Processo Seletivo Publico de
Provas e Titulos.

Art. 16. Os docentes afastados de seus cargos, a eles retornardo no momento que deixarem de
ocupar os cargos de especialistas em educag@o para os quais foram designados.

Paragrafo unico. O tempo de servico na assessoria, coordenacdo, dire¢do e supervisio, sera
computado para todos os efeitos, inclusive como experiéncia docente, bem como as vantagens
pecunidrias previstas nesta lei.

Art. 17. Apds o provimento do cargo efetivo, o servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, nos termos da legislagdo vigente, sera submetido a estagio probatorio de
03 (trés) anos.

Secao III Da Posse

Art. 18. Posse ¢ o ato de investidura em cargo do quadro proprio do magistério. Paragrafo tni-
co. A autoridade competente para dar posse ¢ o Chefe do Poder Executivo que podera delegar
competéncia ao Diretor de Educac@o ou ao Diretor de Escola, quando se tratar de docente.

Art. 19. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal nomeado, tera
o prazo previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul,
para tomar posse no cargo.

Paragrafo unico. Nido se efetivando a posse por culpa do nomeado dentro do prazo legal,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

Art. 20. Tem-se por empossado o servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Muni-
cipal, apos a assinatura do termo que 0 nomeou e 0 compromisso do cumprimento dos deveres
e atribui¢des do cargo.

§1°. O termo de posse sera assinado pelo nomeado e pela autoridade que lhe der posse.

§2°. A autoridade que der posse devera verificar se foram satisfeitas as condigdes legais
para investidura, sob pena de responsabilidade.

Secdao IV Do Exercicio

Art. 21. Os docentes do Quadro do Magistério Piblico Municipal terdo sua lotagdo na Unida-
de Escolar de sua opg¢ao no ato de atribui¢@o de classes e/ou aulas, conforme regulamentagao
expedida no inicio do ano letivo pelo Departamento de Educagao.

Art. 22. Compete ao Diretor de Educagdo, dar exercicio aos servidores integrantes da Carreira
do Magistério Publico Municipal e fixar-lhes o local de atuagdo, observando os interesses do
ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica ¢ equidade.

Paragrafo unico. A data do exercicio no cargo sera fixada pelo Departamento de Educag@o,
tendo em vista o periodo letivo, férias ou recesso escolar.

Art. 23. Serd tornada sem efeito a nomeagao do servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal empossado, que nao entrar em efetivo exercicio.

Secdo V
Do Concurso Publico

Art. 24. O provimento dos cargos efetivos constantes do anexo II, far-se-a por meio de Con-
curso Publico de Provas e Titulos.

Paragrafo tinico. O Departamento de Educagdo determinara a forma de realizagao dos concur-
sos publicos de que trata este artigo.

Art. 25. Os concursos publicos reger-se-3o por instrucdes especiais estabelecidas em edital,
amplamente divulgado, que estabelecera, dentre outras normas:

1 - as condigdes para o provimento do cargo;

II - os requisitos e documentos para a inscrigao;

11T - o tipo de prova e critério de avaliacdo;

IV - a natureza e a valorizacao dos titulos; V - os prazos para inscrigdo e recursos;
VI - o prazo de validade do concurso publico;

VII - os programas basicos ¢ as bibliografias indicadas.

Art. 26. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

Secao VI
Do Processo Seletivo Publico

Art. 27. A substituicdo dos profissionais da educacdo afastados ou a regéncia por periodo de-
terminado de classes e/ou aulas vagas/livres, de reforco e recuperagdo, igual ou superior a 15
(quinze) dias, far-se-a utilizando-se de Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.



Paragrafo tnico. As classes e/ou aulas referidas neste artigo so serdo atribuidas através de
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos apds serem oferecidas aos docentes efetivos
pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal habilitados e com disponibilidade
de carga horaria.

Art. 28. O preenchimento das classes e/ou aulas de que trata o artigo 27, sera efetuado me-
diante contratacdo e/ou designacao de docentes efetivos, em carater temporario, por periodo
improrrogavel de até 12 (doze) meses para:

I - reger classes e¢/ou aulas de Educagdo Infantil vagas/livres, de reforgo, de recuperagdo ou
em substitui¢do ao titular afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

II - reger classes e/ou aulas de Educag@o Especial vagas/livres, de reforgo, de recuperacéo ou
em substitui¢do ao titular afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

III - reger classes e/ou aulas de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental vagas/livres, de refor-
¢o, de recuperacdo ou em substituigdo ao titular afastado por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias;

IV - ministrar aulas vagas/livres, de refor¢o, de recuperacdo de 6° ao 9° ano no Ensino Funda-
mental, cujo niimero reduzido ndo permite a criagdo de cargo ou em substitui¢do a professor
efetivo, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

V - reger classes e/ou aulas da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA vagas/livres, de reforco,
de recuperagdo ou em substituicdo ao titular afastado por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo unico. A substituicdo de Educador Infantil, por periodo igual ou superior a 15 (quin-
ze) dias, dar-se-4 por contratag@o temporaria e pelo periodo improrrogavel de até 12 (doze)
meses.

Art. 29. O Processo Seletivo Publico sera realizado anualmente e reger-se-a por instrugdes
especiais expedidas em edital pelo Departamento de Educag@o, amplamente divulgado, que
estabelecera dentre outras normas:

I - as condig¢des para contratag@o objetivando a substituicao;
II - os requisitos e documentos para a inscri¢do;

III - o tipo de prova e critério de avaliagdo;

IV - a natureza ¢ a valorizagdo dos titulos;

V - 0s prazos para inscri¢ao e recursos;

VI - o prazo de validade do processo seletivo publico; V

II - os programas basicos e as bibliografias indicadas.

Art. 30. O Processo Seletivo Publico tera validade até o final do ano letivo, a

contar da data de sua homologagédo, devendo ser realizado antes do inicio de cada ano letivo
e ndo podera ser prorrogado.

Secdo VII Da Remogao

Art. 31. A remogdo ¢ o deslocamento dos professores efetivos do Quadro do Magistério Pu-
blico Municipal nas Unidades Escolares do Municipio.

Paragrafo tnico. A remogdo devera preceder o ingresso para o provimento de cargos vagos e
somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso, vagas remanescentes do concurso
de remogdo.

Art. 32. A remogao ocorrera por concurso de titulos, por tempo de servico, por frequéncia, por
permuta ou ex-oficio, a critério do Departamento de Educacao.

§1°. A remocao ex-oficio ocorrera por diminuigdo de aulas ou classes, encerramento de ativi-
dades ou no interesse da Administragdo Municipal.
§2°. E vedada a remogdo por permuta quando o docente:

a) ja houver alcangado o tempo de servico para fins de aposentadoria, ou estiver faltando
apenas 03 (trés) anos para atingir esse tempo;

b) estiver afastado por tempo indeterminado;

¢) indicar Unidade Escolar em que a lotagdo ja conte com docente excedente na mesma classe
e/ou area.

Art. 33. O Departamento de Educacao realizara, anualmente, o concurso de remogao e sempre
antes do término do ano letivo.

Secao VIII Da Acumulacao

Art. 34. Sera permitida a acumulag@o de cargos para os servidores integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, respeitado o que a Constitui¢do Federal dispde sobre o assunto
e o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de trabalho, como resultado da soma da
carga horaria dos cargos ou empregos objetos da acumulagao.

§1°. Entende-se por carga horaria dos cargos em acumulagdo as horas de trabalho em sala
de aula com alunos, mais hora de trabalho pedagdgico individual (HTPI), a hora de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC) e a hora de trabalho pedagogico livre (HTPL).

§2°. Para efeitos de acumulagdo deverdo ser observados os intervalos regulamentares de dis-
tancia e refei¢des, na seguinte conformidade:

I - mediar, entre o término de horario de um cargo, emprego ou fungdo e o inicio de outro,
pelo menos 30 (trinta) minutos de intervalo, se no mesmo municipio e de 1 (uma) hora, se em
municipios diversos, comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pelos meios
normais de transporte;

II - se as unidades de exercicio do servidor situarem-se proximas uma da outra, ainda que em
municipios diferentes, os intervalos exigidos no inciso anterior, poderdo ser reduzidos até o
minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da Comissao de Acumulagao de Cargos do Magis-
tério Publico Municipal, que sera responsavel pela verificagdo do cumprimento regular dos
respectivos horarios de trabalho.

Art. 35. O Chefe do Executivo nomeara, através de Portaria, a Comissdo de Acumulagio de
Cargos do Magistério Publico Municipal, a ser composta de um Supervisor de Ensino e dois
Diretores de Escola para, sob a presidéncia do primeiro, analisar os casos de acumulagdo de
cargos, de empregos ou de cargos e empregos.

Art. 36. Deverdo ser analisadas as acumulagdes de classes e/ou aulas no ambito do Magistério
Publico Municipal ou do Magistério Publico Municipal com cargos ou empregos publicos nas
esferas Federal e Estadual.

Art. 37. A Comissdo de Acumulagdo de Cargos do Magistério Piblico Municipal emitira
parecer conclusivo sobre a legalidade da acumulagio tendo em vista o que dispde a Cons-
tituicdo Federal, a carga horaria, incluindo a HTPI, a HTPC e a HTPL de ambos os cargos
ou empregos, os intervalos regulamentares de distancia e refei¢des e a compatibilidade de
horarios.

Art. 38. Com base no parecer da Comissdo de Acumulagdo de Cargos do Magistério Publico
Municipal, o Diretor de Educagio autorizara ou ndo, sob sua responsabilidade, a acumulacdo
pretendida.

Sec¢ao IX
Da Vaciancia de Cargos

Art. 39. A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneracgao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento;

VI - abandono de cargo.

Capitulo V
Do Estagio Probatorio

Art. 40. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal apoés nomeado,
ficara sujeito, durante o periodo de 3 (trés) anos, a Estagio Probatorio, ao longo do qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, devendo
ser observado e apurado pela Administragdo a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no
servigo publico.

Art. 41. Para verificagdo da aptiddo e capacidade do servidor a que se refere o artigo 40, de-
verdo ser observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.



Art. 42. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor integrante da Car-
reira do Magistério Publico Municipal, para afericao dos fatores estabelecidos no artigo 41,
serdo estabelecidos por Decreto pelo Chefe do Executivo.

Art. 43. Cumprido o estagio probatorio, o servidor adquiriré estabilidade na forma estabeleci-
da na Constituigdo Federal, passando a gozar os beneficios instituidos pela evolugao funcio-
nal, conforme Capitulo VII.

Capitulo VI
Das Jornadas de Trabalho

Secio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 44. Para efeito de céalculo de remuneragdo mensal que compde a jornada de trabalho do
servidor integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal, o més sera considerado de 5
(cinco) semanas e a hora correspondente a hora/aula.

Paragrafo inico. No célculo do vencimento base proporcional, nos meses com dias diferente
de 30 (trinta), deve-se adotar o divisor pelo niimero exato de dias no més, dividindo-o por 28
(vinte e oito), 29 (vinte ¢ nove) ou 31 (trinta e um) dias.

Secao 11
Da Jornada de Trabalho do Educador Infantil

Art. 45. A jornada de trabalho do EDUCADOR INFANTIL sera de 40 (quarenta) horas sema-
nais, cumpridas na Educag@o Infantil, em periodo integral, com as turmas da primeira etapa
da educagdo basica, sem realizagdo de hora de trabalho pedagogico.

Secao 111
Da Jornada de Trabalho dos Docentes

Art. 46. A jornada semanal de trabalho do docente ¢ constituida de horas em atividades em
sala de aula com alunos e de horas de trabalho pedagdgico em locais determinados e/ou au-
torizados pela Dire¢ao da Unidade Escolar e de acordo com as regras definidas pela Diretoria
de Educacdo, observado o seguinte:

I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: nas classes de Educagdo Infantil para turmas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, assim
distribuidas:

a) 16 (dezesseis) horas aulas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico individual (HTPI), nelas
incluidas as atividades de estudo, planejamento, avalia¢ao, corre¢ao de atividades, elaboragdo
de material pedagogico, atendimento a pais ou responsaveis, formagdo e aperfeigoamento
profissional, entre outras;

¢) 01 (uma) hora em atividades destinadas a trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);

d) 03 (trés) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico livre (HTPL).

II - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e anos iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) a jornada semanal de
trabalho sera de 30 (trinta) horas, da seguinte forma:

a) 20 (vinte) horas aulas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico individual (HTPI), nelas
incluidas as atividades de estudo, planejamento, avalia¢ao, corre¢ao de atividades, elaboragao
de material pedagogico, atendimento a pais ou responsaveis, formagdo e aperfeigoamento
profissional, entre outras;

¢) 01 (uma) hora em atividades destinadas a trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);

d) 04 (quatro) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico livre (HTPL).

IIT - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II: nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental Regular a jornada semanal de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas, da
seguinte forma:

a) 16 (dezesseis) horas aulas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico individual (HTPI), nelas
incluidas as atividades de estudo, planejamento, avaliagao, corre¢ao de atividades, elaboragao
de material pedagogico, atendimento a pais ou responsaveis, formagdo e aperfeigoamento
profissional, entre outras;

¢) 01 (uma) hora em atividades destinadas a trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);
d) 03 (trés) horas em atividades destinadas a trabalho pedagogico livre (HTPL).

IV - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: nas classes de Educagio Especial a jornada
semanal de trabalho sera de 30 (trinta) horas, da seguinte forma:

a) 20 (vinte) horas aulas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas em atividades destinadas a trabalho pedagogico individual (HTPI), nelas
incluidas as atividades de estudo, planejamento, avaliagdo, corregao de atividades, elaboragdo
de material pedagogico, atendimento a pais ou responsaveis, formacéo e aperfeigoamento
profissional, entre outras;

¢) 01 (uma) hora em atividades destinadas a trabalho pedagégico coletivo (HTPC);

d) 04 (quatro) horas em atividades destinadas a trabalho pedagoégico livre (HTPL).

§1°. A hora de trabalho do Professor de Ensino Fundamental II tera a dura¢do de 60 (sessenta)
minutos, dentre os quais 50 (cinquenta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aula.

§2°. Nas situagdes excepcionais provocadas por auséncias do professor especialista, para que
os alunos nao fiquem sem a assisténcia de um responsavel, o periodo abrangido pela auséncia
daquele, sera suprido pelo docente titular da classe, dentre as horas destinadas a trabalho
pedagogico individual (HTPI).

§3°. A situacdo tratada no paragrafo anterior sera aplicada, depois de esgotadas todas as pos-
sibilidades de substitui¢do, dentre os proprios especialistas;

§4°. Se com a aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, ainda persistir a situagdo prevista
no §2°, as horas relacionadas ao trabalho pedagdgico individual (HTPI) dedicadas a assis-
téncia dos alunos, serdo compensadas na origem, em horario a ser definido pela diregcdo da
Unidade Escolar;

§5°. As horas destinadas a trabalho pedagodgico individual (HTPI) utilizadas para assisténcia
dos alunos na auséncia do professor especialista e as respectivas compensagdes de que trata
o paragrafo anterior, serdo registradas na frequéncia do docente, por cada Unidade Escolar.

§ 6° As horas de HTPC ser2o cumpridas na Unidade Escolar ou em outro local destinado e/ou
autorizado pela Direcdo do estabelecimento de ensino. A Diretoria de Educagdo podera esta-
belecer ou autorizar que as horas de HTPC sejam acumuladas por duas semanas e cumpridas
em conjunto quinzenalmente.

§ 7° Os locais de cumprimento das horas de HTPI serdo determinados ou autorizados pela
Diretoria da Unidade Escolar, observadas as condi¢des de controle da jornada estabelecidas
pela Diretoria de Educagao.

Art. 47. Somente sera considerado cargo publico de Professor de Ensino Fundamental II para
nomeagao por Concurso Publico de Provas e Titulos, o contetido programatico das classes de
6° a0 9° ano do Ensino Fundamental, que possuir o minimo de 20 aulas semanais.

§1°. Os contetidos programaticos que ndo atingirem o minimo estabelecido no caput deste
artigo, serdo atribuidos ao docente da prépria Unidade Escolar com habilitagdo especifica para
o referido conteudo como carga suplementar.

§2°. Nao havendo docente nos termos do paragrafo anterior, serdo convocados os classificados
no Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

Secio IV
Da Jornada de Trabalho dos Especialistas em Educacio

Art. 48. A jornada semanal de trabalho dos ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, que com-
preende os cargos de Assessor de Educagao Infantil, Coordenador Pedagégico, Vice-Diretor
de Escola, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, sera de 40 (quarenta) horas semanais,
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Secio V
Das Horas de Trabalho e Reunides Pedagégicas

Art. 49. As horas em atividades destinadas a trabalho pedagoégico coletivo (HTPC) e as
horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico individual (HTPI) serdo realizadas
em locais determinados ou autorizados pela Diretoria da Unidade Escolar, observadas as
condicdes de controle de jornada estabelecida pela Diretoria de Educagdo, com as seguintes
atividades:



I - reunido de orientagdo técnica, discussao de problemas educacionais, elaboragdo de planos
com participagdo do supervisor de ensino ou coordenador pedagogico;

II - reunido de professores para preparagio e avaliagdo do trabalho pedagogico com a partici-
pacdo do coordenador pedagdgico e/ou dire¢do da escola;

III - atendimento a pais e alunos; IV - preparagio de aulas;

V - articulagdo com a comunidade;

VI - aperfeigcoamento profissional de acordo com a proposta educacional; VII - pesquisa;
VIII - preparagdo de instrumentos de avaliagdo; IX - analise de trabalhos de alunos;

X - outras atividades inerentes a fun¢do de magistério determinadas pela diregdo da Unidade
Escolar.

Art. 50. O docente que ndo cumprir a totalidade da carga horéria da hora de trabalho e reuni-
Oes pedagogicas, tera a auséncia anotada em sua frequéncia, para fins de descontos em seus
vencimentos.

Paragrafo tnico. O controle da jornada de trabalho do docente sera feito pela Diretoria da
Unidade Escolar e pela Diretoria de Educagéo, na forma e nas condi¢des estabelecidas por
esta.

Secdo VI
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 51. Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nos artigos 45 e 46, poderao
exercer carga suplementar de trabalho nos termos desta lei.

Art. 52. Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de horas/aula prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito, desde que
devidamente habilitado.

§1°. As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas de hora/aula.

§2°. O nimero de horas correspondentes a carga suplementar de trabalho nio excedera a di-
ferencga entre 64 (sessenta e quatro) e o nimero de horas previstas para a jornada de trabalho
a que estiver sujeito o docente.

§3°. O valor da hora-aula para célculo de pagamento da carga suplementar de trabalho sera
fixado pelo Departamento de Educag@o, no inicio de cada periodo letivo, tendo sempre como
base de calculo a referéncia inicial do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental II.

Capitulo VII
Da Carreira do Magistério e sua Remuneracio

Secdo I
Da Remuneracio

Art. 53. A remuneragao dos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Munici-
pal, sera constituida do piso salarial ou vencimento base, contemplado com evolugao funcio-
nal nas classes e os padrdes de titulag@o, definidos de acordo com as referéncias do Anexo VI,
mais as vantagens pecunidrias definidas na legislagao vigente.

Paragrafo unico. O docente designado em comiss@o para cargo de especialista em educagao,
enquanto no exercicio deste cargo, recebera em parcela destacada e ndo incorporavel, uma
diferenca salarial correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento base do cargo de
especialista em educacao exercido.

Art. 54. Os profissionais do magistério, quando houver residuo do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valorizagdo do Magistério, terdo abonos percentu-
ais proporcionalmente distribuidos como prémio, de acordo com regulamentagdo propria a
ser definida pelo Departamento de Educagdo e oficializada por lei especifica pelo Executivo
Municipal.

Art. 55. Nao havera incorporacdo de quaisquer gratificagdes, abonos ou outras vantagens, aos
vencimentos dos servidores integrantes do Quadro do Magistério Piiblico Municipal.

Art. 56. Os docentes, quando designados para ocupar cargos de especialistas em educagao
poderdo optar pelos vencimentos do cargo de especialista ou continuar percebendo os venci-
mentos do cargo do qual ¢ efetivo.

§1°. Optando pelo vencimento do cargo em comissdo e este sendo maior que o vencimento
base do seu cargo efetivo de origem, observado o disposto no §3°, recebera a diferenca em

parcela destacada.

§2°. Possuindo em sua remuneragio parcela destacada oriunda do exercicio de outros cargos
em comissdo ou fungdo gratificada, observado o disposto no §3°, recebera destacadamente
nova parcela, equivalente a diferenga da soma de seu vencimento base do cargo efetivo de
origem e da parcela destacada j4 integrada a sua remuneragao.

§3°. Designado para o provimento de cargo em comissdo, ou no exercicio de substitui¢ao,
incorporara a sua remuneragdo, em parcela destacada a diferenca de que trata o §1°, a razdo
de 1/96 avos por més trabalhado.

§4°. A incorporagdo de que trata o §3° ndo sera levada pelo docente, quando este, através de
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, ingressar em um novo cargo publico de
provimento efetivo, ressalvados os casos das vantagens pessoais elencadas nos incisos I, IV e
V, do paragrafo unico, do artigo 90.

Secao 11
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 57. A evolugao profissional dos servidores publicos na Carreira do Magistério Publico
Municipal de Vargem Grande do Sul, dar-se-a por meio dos institutos da Progressao Horizon-
tal, da Promocao, do Acesso ¢ da Evolug@o por Merecimento, objetivando:

I - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, para
otimizag¢do das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de
suas atribuigoes;

II - constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do cargo de que ¢ titular, pela
experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas
aptiddes e potencialidades.

§1°. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal que atingir a Gltima
referéncia do padrao de vencimento de seu cargo, e ainda permanecer no servigo publico por
sua opcdo até a idade de aposentagdo compulsoria, continuara a fazer jus a Progressdo Hori-
zontal na forma desta lei.

§2°. Os critérios e procedimentos especificos que propiciardo o desenvolvimento na carreira,
serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo.

Secao 111
Da Progressiao Horizontal

Art. 58. A Progressao Horizontal ¢ a passagem do servidor integrante da Carreira

do Magistério Publico Municipal, de uma referéncia para a imediatamente superior, no mes-
mo cargo e padrdo de vencimento.

Art. 59. Podera participar do processo da Progressdo Horizontal o servidor integrante da Car-
reira do Magistério Publico Municipal que:

I - tenha cumprido, no mesmo cargo e referéncia, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio; e

II - tenha o desempenho avaliado anualmente, no ambito da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 60. Sera dado conhecimento prévio ao servidor integrante da Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal, dos critérios, normas e padrdes a serem aplicados para os fins da Avaliacdo
de Desempenho.

Art. 61. A Progressao Horizontal do servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal para a referéncia imediatamente superior, ocorrera toda vez que atingir 16 (dezes-
seis) pontos.

Art. 62. As referéncias estdo representadas numericamente de conformidade com o Anexo VI.

Art. 63. A contagem de pontos para efeito de Progressdo Horizontal far-se-4 em conformidade
com os seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio no cargo publico;
IT- 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendido como auséncia de puni¢do admi-
nistrativa ou disciplinar, verificada em prontuario;



III - 02 (dois) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que tiver
no maximo 03 (trés) faltas por ano, excluidas as faltas legais estabelecidas de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por avaliacdo de desempenho, cujos critérios estdo
definidos em legislacao especifica.

Paragrafo unico. Os docentes nomeados para cargos em comissdo obterdo sua pontuagdo para
efeito de Progressao Horizontal em seu cargo de origem.

Art. 64. A primeira contagem de pontos para Progressdo Horizontal sera feita, no maximo, um
ano apds o ingresso e se repetira sucessivamente e anualmente, no mesmo més da contagem
inicial.

Art. 65. Efetuada a contagem anual de pontos e sendo os mesmos insuficientes para a Pro-
gressdo Horizontal do servidor, essa pontuagio sera acrescida a do periodo subsequente até a
obtengdo do total previsto no artigo 61, desprezados os pontos residuais.

Art. 66. Aos servidores admitidos anteriormente a aprovagdo desta lei, a pontuagdo a que se
refere o artigo 61, devera ocorrer nas mesmas datas que vinham sendo aplicadas anteriormen-
te, sem prejuizos dos pontos ja existentes.

Art. 67. A Progressdao Horizontal somente podera ocorrer depois que o interessado tiver obtido
2 (dois) resultados finais positivos no processo anual da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 68. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 59, quando o interes-
sado estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcdo de natureza diversa daquela que
ocupa, exceto quando:

I - nomeado para cargo em comissao;

II - afastado para frequentar cursos de aperfeigoamento do cargo de que ¢ titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento;

IIT - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de atuagao.

Art. 69. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal podera interpor
recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da ciéncia do resultado do processo da Progressdo Horizontal.

Art. 70. O servidor integrante da Carreira do Magistério Piiblico Municipal que em decor-
réncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo na mesma
Carreira, devera cumprir novo intersticio para os fins da Progressao Horizontal.

Art. 71. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos, a execug¢do dos procedimentos
anuais para o processamento da Progressao Horizontal.

Secao IV Da Promocao

Art. 72. A Promogao ¢ a passagem do servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal, para a primeira referéncia do nivel imediatamente superior, no mesmo cargo e
padrio de vencimento.

Art. 73. Podera participar da Promogéo o servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal que, tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos na pentiltima referéncia do nivel
“A” ou “B” conforme o caso, no mesmo cargo e padrdo de vencimento, com avaliagdo positiva.

Art. 74. A Promocao dar-se-a por meio do reconhecimento da experiéncia profissional adqui-
rida pelo servidor integrante da Carreira do Magistério Piiblico Municipal, com a aplicagio
dos procedimentos da Avaliagdo de Desempenho, conforme disposto no inciso I do artigo 59
e no artigo 61.

Art. 75. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal podera interpor
recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da ciéncia do candidato a Promogao.

Art. 76. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal que, em decor-
réncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo na mesma
carreira, devera cumprir novo intersticio para os fins da Promogao.

Art. 77. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos, a execugdo dos procedimentos
anuais para o processamento da Promogao.

Secao V Do Acesso

Art. 78. O Acesso ¢ a forma de provimento vertical, a titulo precario, aos cargos em comissao
ou fungdes de confianca ou gratificadas, do servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, a ser realizada na forma em que dispuser o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo de Especialistas em Educagao constantes do Anexo
111, serdo providos através do Acesso, exclusivamente por docentes efetivos que possuam a
formacao e requisitos mencionados no Anexo I.

Secao VI
Da Evolucio por Merecimento

Art. 79. A Evolugdo por Merecimento ¢ a percepg¢ao pelo servidor integrante da Carreira do
Magistério Piblico Municipal, de vantagem pecunidria em decorréncia da aplicacdo de per-
centual especifico estabelecido nesta lei, calculado na forma do artigo 83, quando da obtencdo
de nova titulagdo ou habilita¢do, observadas as normas estabelecidas nesta secéo.

Art. 80. A Evolugdo por Merecimento se processara uma vez ao ano, apos a Avaliacdo de
Desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos
no artigo 81.

§1°. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor integrante da Carreira do Magistério Pu-
blico Municipal devera requerer a Evolugdo por Merecimento junto ao 6rgdo de lotagdo,
juntando para tanto, os documentos necessarios;

§2°. Incluem-se entre os servidores que fazem jus a Evolug¢do por Merecimento, os
professores que estdo atuando em salas de aula e aqueles que estiverem ocupando os
cargos de Especialista em Educagdo, na estrutura administrativa do Departamento de
Educagio.

Art. 81. Para fazer jus a Evolucdo por Merecimento, os servidores integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal deverdao, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo previsto nos incisos I, IT ¢ IV do artigo 82, conforme o caso;
1I - obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo e Cultura, as habilitagdes
ou titulagdes especificadas no artigo 84, bem como, aquelas mencionadas no artigo 85;

III - estar em efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Paragrafo tnico. A comiss@o encarregada da avaliagdo ird analisar os documentos referentes
as habilitagGes ou titulagdo referidas neste artigo, para fins de validagdo e aprovagao.

Art. 82. Observadas as condigdes dos artigos anteriores ¢ também a restricdo do art. 83 desta
lei, os docentes terdo direito aos seguintes beneficios:

I - 1% (um por cento) cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo com duragdo igual ou supe-
rior a 30 horas/aula em areas estritamente ligadas a Educagdo e a area de atuagao do docente,
num total minimo de 5 (cinco) cursos para cada periodo de 5 (cinco) anos, limitadas a 2 (duas)
evolugdes por merecimento;

II - 2% (dois por cento) um curso de aperfeicoamento ou especializagdo com duracdo igual
ou superior a 120 horas/aula, em areas estritamente ligadas a educagao e a area de atuacdo do
docente para cada periodo de 5 (cinco) anos, limitados a 2 (dois) cursos;

111 - 4% (quatro por cento) um curso em nivel superior correspondente a licenciatura plena na
area da educag@o, ndo utilizado para ingresso;

IV - 5% (cinco por cento) um curso de pds-graduacdo “lato sensu” com duracdo igual ou su-
perior a 360 (trezentos e sessenta) horas em areas estritamente ligadas a educagdo, para cada
periodo de 5 (cinco) anos, limitados a 2 (dois) cursos;

V - 7% (sete por cento) um curso de pos-graduag@o “stricto sensu” em areas estritamente
ligadas a educag@o ou a area de atuagdo do docente;

VI - 9% (nove por cento) doutorado em area estritamente ligada a educag@o ou em area de
atuacdo do docente.

§ 1° Todos os acréscimos pecunidrios percebidos pelo docente do Magistério Publico Munici-
pal, a titulo de Evolugdo por Merecimento, ndo serdo computados nem acumulados para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores.

§2°. A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da ao servidor
o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi aprovado em concurso publico,
conforme disposto no Anexo II.



§3° os cursos indicados nos incisos deste artigo, para os fins da Evolucdo por Merecimento
prevista nesta lei, terfio eficacia unica, e ainda, sua aceitaco fica condicionada a realiza¢do/
conclusdo apds o ingresso no Magistério Piblico Municipal;

§4°. Os percentuais mencionados nos incisos 11, V e VI, deste artigo, serdo considerados uma
Unica vez para efeito de Evolugdo por Merecimento, durante todo o periodo de exercicio das
atividades no cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, com excecdao daqueles
previstos nos incisos I, II e IV, que podero ser considerados por até duas vezes.

Art. 83. Os percentuais estabelecidos no artigo 82 desta lei ndo poderdo, somados, ultrapassar
21% (vinte e um por cento).

Art. 84. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos III, IV, V
e VI, do artigo 82, ¢ o diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da
legislagdo em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 85. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos I e II do ar-
tigo 82, é o certificado de curso proporcionado por entidade publica ou privada, reconhecidas
pelo Departamento de Educago.

Art. 86. Os servidores integrantes do Quadro do Magistério Puiblico Municipal cedidos ou
permutados a d6rgdos ndo integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal ndo fardo jus a
Evolucdo por Merecimento.

Art. 87. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal podera interpor
recurso a0 Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da ciéncia do resultado do processo da Evolugdo por Merecimento.

Art. 88. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal que em decorrén-
cia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo na mesma Carrei-
ra, devera cumprir novo intersticio para os fins da Evolug@o por Merecimento.

Art. 89. Cabera ao Comité de Recursos Humanos, a execugdo dos procedimentos anuais para
o processamento da Evolugdo por Merecimento.

Secdo VII
Das Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 90. A remuneragdo dos servidores abrangidos por esta lei compreende o vencimento e
vantagens pecunidrias previstas em Lei.

Paragrafo tnico. Aos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal so-
mente serdo pagas destacadamente do vencimento fixado, as seguintes retribui¢des, gratifica-
¢oOes e adicionais:

I - adicional por tempo de servico;

1I - salario familia;

III - gratificagdo natalina;

IV - sexta-parte;

V - quarta-parte;

VI - diferenca resultante de enquadramento no Plano de Carreira;

VII - prémio por assiduidade;

VIII - adicionais de férias;

IX - retribuic@o pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
X - adicional noturno;

XI - incorporagao;

XII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

XIII - outras vantagens pecuniarias e gratificagdes previstas nesta ou em outras leis.

Art. 91. O adicional por tempo de servigo estabelecido no inciso I do artigo 90 sera calcu-
lado sobre o vencimento base, eventuais parcelas incorporadas a remuneragio e a diferenga
pelo exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

I - 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos de servigos prestados a municipalidade,
esse adicional sera pago apenas uma Unica vez, no primeiro qiiingiiénio. A partir do 6° ano
de servigo publico municipal o servidor tera direito apenas ao adicional previsto no inciso II.
1T - 1% (um por cento) ao ano, apds completar o primeiro quinquénio.

Paragrafo tnico. Aplica-se a mesma base de célculo estabelecida no caput, as vantagens pe-
cuniarias estabelecidas nos incisos IV e V, do artigo 90.

Art. 92. Os valores dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta lei sdo fixados de
acordo com o Anexo VI, constituido de referéncias e valores de salarios.

Paragrafo tnico. Os valores fixados nos termos do caput deste artigo correspondem as jorna-
das de trabalho estabelecidas nas Segdes II a IV, do Capitulo VI.

Art. 93. O servidor que tem exercicio em Unidade Escolar localizada na zona rural, terd o
vencimento acrescido de adicional de 10% (dez por cento), a titulo de gratificagdo rural, ndo
incorporavel a remuneragao.

Art. 94. Além das vantagens pecuniarias instituidas especificamente para os servidores inte-
grantes do Quadro do Magistério Puiblico Municipal, fardo eles jus a outros beneficios pecu-
niarios instituidos por outra legislagdo municipal.

Secio VIII
Da Gratificagdo por Servico Noturno

Art. 95. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
do dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo, incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
adicional.

Secao IX
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 96. O Departamento de Educacdo no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 87 da
Lei Federal n® 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos servidores em exercicio, com programas de capacita¢do, habilitacdo, aperfei-
¢oamento ¢ atualizagdo no servigo.

§1°. Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria
com instituicdes ou empresas que mantenham atividades na area educacional.

§2°. Os programas de capacitacdo deverdo levar em consideracdo as prioridades das areas cur-
riculares, a situacdo funcional dos professores ¢ a atualizagdo de metodologias diversificadas.

Capitulo VIII Dos Afastamentos

Art. 97. Os servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo se
afastar do exercicio do cargo, respeitando o interesse da Administragdo Municipal ¢ com
parecer favoravel do Departamento de Educagdo, para os seguintes fins:

I - exercer emprego em comissdo na Administragdo Publica;

I - para o exercicio de cargo de especialistas em educagdo, sem prejuizo das vantagens do
emprego;

III - exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao magistério e em cargos nas unidades do
Departamento de Educagdo sem prejuizo das vantagens do cargo;

IV - comparecimento em congressos, cursos e reunides relacionadas com suas atividades,
quando autorizado pelo Departamento de Educagao;

V - para tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens
do cargo a critério do Departamento de Educagao.

§1°. Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docén-
cia, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisa, supervisdo e orientagao.

§2°. Consideram-se atribui¢des inerentes as do magistério, aquelas que sdo proprias do Qua-
dro do Magistério Publico Municipal, relacionadas com trabalho docente.

Art. 98. Além dos afastamentos relacionados no artigo anterior, o servidor do Quadro do Ma-
gistério Publico Municipal podera ausentar-se do servigo sem prejuizo de seu vencimento e

demais vantagens, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 99. Os afastamentos para os outros 6rgdos ou fung¢des fora do sistema municipal de



ensino, serdo concedidos com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo e a
critério do Departamento de Educagao.

Art. 100. O docente afastado para prover os cargos de especialistas em educagdo devera, no
inicio de cada ano, ser classificado na sua Unidade Escolar para atribui¢do de classes e/ou
aulas.

Art. 101. Os afastamentos previstos no artigo 99 serdo oficializados através de atos adminis-
trativos da autoridade competente.

Art. 102. As classes e/ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo da classe de Especia-
listas em Educagdo, serdo atribuidas nos termos dos artigos 105 a 111.

Art. 103. No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o professor substituto
sera dispensado.

Art. 104. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, quando o conjuge estiver
no exercicio de Prefeito de Municipio do Estado de Sdo Paulo podera ser concedido afasta-
mento, com prejuizo de vencimentos ¢ das demais vantagens do emprego, enquanto durar o
mandato.

Capitulo IX Das Substitui¢cdes

Art. 105. Observados os requisitos legais, havera substitui¢des durante o impedimento legal e
temporario dos profissionais da educagdo ou a regéncia de classes e/ou aulas vagas/livres, de
reforgo, de recuperagdo, por periodo determinado, quando igual ou superior a 15 dias.

§1°. A substitui¢ao de docente em regéncia de classe de qualquer natureza, devera ser exercida
por professor do Quadro do Magistério Publico Municipal com habilitagdo e carga horaria
com disponibilidade e, na falta dele, por professor substituto admitido em carater temporario,
classificado em Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos a ser realizado anualmente.

§2°. A substituicao de docentes para regéncias de classes e/ou aulas vagas/livres, de reforco,
de recuperacado ou ainda de Educador Infantil, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, far-se-a
na propria Unidade Escolar em carater de eventualidade;

§3°. Caso ocorra novo afastamento do titular ou quando houver vacancia do cargo, desde que
a substituicdo inicial somada a prorrogagdo ndo ultrapasse o ano letivo, o docente podera
permanecer em substituicao para regéncia de classes e/ou aulas;

§4°. O pagamento ao docente efetivo pela substitui¢ao ou a regéncia de classes e/ou aulas
vagas/livres, de refor¢o, de recuperagdo, por periodo determinado, de que trata o caput deste
artigo, sera realizado em parcela destacada a titulo de DIFERENCA SALARIAL PELA RE-
GENCIA DE CLASSES/AULAS;

§5°. A diferenga de que trata o paragrafo anterior correspondera a referéncia inicial do cargo
efetivo em que se der a substitui¢@o ou a regéncia de classes e/ou aulas vagas/livres, de refor-
¢o, de recuperagio, por periodo determinado, sobre a qual incidird, no que couber, as vanta-
gens previstas na Se¢ao VII, do Capitulo VII, bem como, a contribui¢do previdencidria devida
ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e imposto sobre a renda;

§6°. A diferenca salarial de que trata o § 4°, sera incorporada proporcionalmente a remu-
neracdo do docente efetivo, no més que anteceder sua aposentadoria, a razdo de 1/25 (um
vinte e cinco avos) se mulher, e de 1/30 (um trinta avos) se homem, por ano de efetiva
substitui¢do ou regéncia de classes e/ou aulas vagas/livres, de reforgo, de recuperagdo, por
periodo determinado, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias tomada como més
integral;

§7°. O disposto no § 6° também sera aplicado no més em que ocorrer o falecimento do docente
efetivo em atividade;

§8°. A incorporacao de que trata o § 6° sera aplicada somente nos casos de substituigdes ou
regéncia de classes e/ou aulas vagas/livres, de reforgo, de recuperagio, por periodo determi-
nado, realizadas pelo docente efetivo a partir do ano letivo de 2011;

Art. 106. Para os especialistas em educagdo havera substitui¢ao nos afastamentos por prazo
superior a 30 (trinta) dias e a critério do Departamento de Educacao.

Art. 107. As substitui¢des ndo deverdo ultrapassar o final do ano letivo e serdo sempre por
periodo determinado.

Capitulo X
Da Atribuicio de Classes e/ou Aulas

Art. 108. A atribuicdo de classes e/ou aulas serd feita numa primeira fase, na Unidade Escolar
para docentes efetivos.

Art. 109. A atribuigdo de classes e¢/ou aulas remanescentes serdo encaminhadas ao Departa-
mento de Educagdo para atribui¢do numa segunda fase, em nivel de municipio, ainda para
docentes efetivos classificados por critérios estabelecidos na regulamentagao da atribuig@o de
classes e/ou aulas.

Art. 110. Ainda em nivel de municipio, realizar-se-4, atribui¢do de classes e/ou aulas ain-
da livres ou em substitui¢do para candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos, seguindo-se rigorosamente a classificagdo final publicada pela
imprensa local.

Art. 111. As classes que forem instaladas ou vagarem apos o inicio do ano letivo, serdo atri-
buidas aos professores na forma dos artigos 108 a 110.

Capitulo XI
Da Condic¢ao de Adido

Art. 112. Na eventualidade da extingdo da Unidade Escolar ou classes, os docentes efetivos
serdo declarados adidos, ficando a disposigdo no Departamento de Educagéo.

Paragrafo inico. Se os docentes forem professores substitutos serdo automaticamente dis-
pensados.

Art. 113. Sera considerado adido, o docente efetivo que por qualquer motivo ficar sem classe
e/ou aulas.

Art. 114. O adido a disposi¢do do Departamento de Educagé@o devera ser designado para exer-
cicio de classes e/ou aulas, antes de serem atribuidas a professores efetivos e substitutos e para
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo a sua habilitagao.

§1°. Na falta de classes, aulas ou atividades a serem atribuidas, o docente considerado adido
podera ser designado pelo Departamento de Educagdo e sempre a seu critério para:

a) desenvolver atividades pedagdgicas em sala de aula em substitui¢@o a professores ausentes
por faltas eventuais ou licencas;
b) atuar na sala de aula, como professor auxiliar, ao lado do professor responsavel pela classe.

§2°. Constituira falta grave e sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido, em
exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

Capitulo XII
Da Contagem de Tempo para Atribuicdo de Aulas e/ou Classes

Art. 115. A contagem de tempo para atribuigdo de classes e/ou aulas ao docente efetivo sera
em dias corridos e do dia 01 de julho de um ano até 30 de junho do ano seguinte, sendo que
para cada dia de exercicio computar-se-a4 (um) ponto, devendo ser excluidas da pontuacéo as
faltas justificadas e injustificadas.

§1°. O critério de contagem previsto no caput deste artigo aplica-se aos docentes afastados no
Departamento de Educacao;

§2°. Computar-se-ao0 para efeitos da contagem de tempo prevista no caput deste artigo, os
dias oriundos de contratacdo temporaria por processo seletivo publico ou através da regéncia
de classe e/ou aula, na forma do artigo 105, que ainda ndo foram utilizados para este fim, em
que o docente:

I - lecionou em periodos anteriores a admissao do primeiro cargo efetivo; ou
II - lecionou em periodos contrarios ao primeiro cargo efetivo e quando empossado no se-
gundo cargo.

Art. 116. Ao docente que, ndo tiver nenhuma auséncia ou afastamento,
excetuando as 6 (seis) faltas abonadas, licenca gestante, adotante, paternidade, casamento,

nojo, juri, acidente de trabalho e licengas médicas em virtude de doengas contagiosas, tera
computado mais 05 (cinco) pontos por ano na sua classificagdo para atribuicao de aula.



Capitulo XIII Da Readaptag¢io

Art. 117. Readaptagdo é o aproveitamento do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publi-
co Municipal em cargo de atribui¢des afins e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica e sera
processada nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo tinico. A classe e/ou aula do servidor readaptado sera atribuida observando o dis-
posto nos artigos 108 a 110.

Capitulo XIV Das Férias

Art. 118. Todo pessoal docente do Quadro do Magistério Publico Municipal usufruird 30
(trinta) dias de férias no més de janeiro de cada ano, na forma regulamentar.

§1°. Somente apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor tera direito a
férias.

§2°. O disposto no caput deste artigo, ndo se aplica ao Educador Infantil, o qual usufruira 30
(trinta) dias de férias regulamentares, entre os meses de janeiro a dezembro de cada ano, de
forma a ndo interromper o atendimento das unidades onde estes profissionais atuam.

Art. 119. Os ocupantes de cargos de especialistas em educagdo usufruirdo 30 (trinta) dias de
férias, conforme escala a ser elaborada pelo Departamento de Educacao ou pela unidade onde
presta servigo.

Art. 120. As férias escolares dos alunos, previstas no calendario escolar, em dezembro e julho
de cada ano, serfo consideradas para o docente como recesso escolar, observado o disposto
no §2° do artigo 118.

Paragrafo unico. No recesso escolar, o docente podera ser convocado para participar de reuni-
oes, frequentar cursos, treinamentos, seminarios ou outras atividades de acordo com interesse
do Departamento de Educagao.

Capitulo XV
Dos Direitos e Deveres Secio 1
Dos Direitos

Art. 121. Além dos previstos em outras leis municipais, sao direitos dos servidores integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros ins-
trumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada mediante prévia consulta e autorizagdo do Departamento de Educacdo, a
oportunidade de frequentar cursos de aperfeigoamento e treinamento que visem a melhoria
de seu desempenho e aprimoramento profissional, objetivando Uinica e exclusivamente os
interesses do Sistema Municipal de Ensino;

III - participar das deliberagdes que afetam a vida e os objetivos da Unidade Escolar e o de-
senvolvimento eficiente do processo educacional,

IV - participar ativamente como integrante dos conselhos e 6rgdos existentes, quando eleito
ou designado para tal;

V - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua
para um melhor desempenho de suas fungdes;

VI - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao das atividades escolares;
VII - dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia do ensino;

VIII - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico, pedagdgico, independente
do regime juridico a que estiver sujeito;

IX - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educagdo em geral,
sem prejuizo das atividades escolares, desde que o Departamento de Educagdo esteja infor-
mada e autorize;

X - ter 30 (trinta) dias de férias anuais.

Secao II Dos Deveres

Art. 122. Além dos previstos em outras leis municipais, sdo deveres dos servidores integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da Educacao Brasileira através do desempenho

profissional;

II - empenhar-se na educago integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade hu-
mana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

III - respeitar a integridade moral do aluno;

IV - desempenhar atribuigdes, fungdes e cargos especificos do magistério com eficiéncia, zelo
€ presteza;

V - manter o espirito de colaboracdo com a equipe da escola ¢ da comunidade em geral, vi-
sando a constru¢do de uma sociedade democratica;

VI - conhecer ¢ respeitar as leis;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias ¢ na impossibili-
dade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIII - participar de festividades civicas, de reunides de pais de alunos, de conselhos, asso-
ciagdes e comissdes, quando convidado ou eleito para tal;

IX - manter o Departamento de Educacdo informada do desenvolvimento do processo educa-
cional, expondo suas criticas e apresentando sugestoes para sua melhoria;

X - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizos de suas fungdes;

XI - cumprir as ordens superiores ¢ comunicar o Departamento de Educag@o de imediato
todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado e ndo submeté-lo a situagdo vexatoria ou degradante;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais, execugdo ¢ avaliagdo e de todas as ativida-
des inerentes e correlatas ao processo de ensino-aprendizagem;

XIV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo e de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino-aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual e respeitosa a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal;

XVI - atuar no processo de desenvolvimento educacional, cumprindo com suas atividades a
seguir relacionadas, inerentes a fungdes do magistério:

a) participar da elaboragdo da proposta pedagogica;

b) cumprir o plano de trabalho;

c) estabelecer estratégias para a recuperacao;

d) ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas no calendario escolar;

e) participar do planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento profissional;

f) colaborar na articulag@o escola-familia-comunidade. X VII - abster-se do cigarro dentro da
escola;

XVIII - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideo-
logico;

XIX - acatar as decisdes do Departamento de Educagéo, observando a legislag@o vigente;
XX - evitar qualquer tipo de agressdo fisica e moral ao aluno;

XXI - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeitas ou confirmagdo de maus tratos.

Art. 123. Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao
de qualquer caréncia material.

Capitulo XVI Da Aposentadoria

Art. 124. Os servidores integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal, ao passarem
a inatividade, terdo seus proventos calculados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais de Vargem Grande do Sul, no que couber.

§1°. O periodo que o docente estiver em exercicio em cargos de especialista em educagio
sera computado, para todos os efeitos, inclusive para aposentadoria, como trabalho em sala
de aula.

§2°. O disposto no §1°. aplica-se também aos docentes que exerceram anteriormente a vigén-
cia desta lei os cargos de especialista em educacao;

§3°. Para a perfeita aplicabilidade do §2°, podera ser aberto processo proprio, para confirmar
a veracidade do exercicio no cargo de especialista em educagdo, através de todos os meios

admitidos em direito, inclusive diligéncias e prova testemunhal.

Capitulo XVII
Da Assisténcia a Satide

Art. 125. A assisténcia a saude do servidor integrante do Quadro do Magistério Ptiblico Muni-



cipal ativo ou inativo e de sua familia compreende a assisténcia prestada pelo Sistema Unico
de Saude ou outros que a Administragdo Publica oferecer.

Capitulo XVIII
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 126. Ficam convalidados os enquadramentos dos servidores efetivos, ocupantes dos
cargos que integram o Quadro do Magistério Publico Municipal, levados a efeito antes da
vigéncia da presente lei.

Capitulo XIX
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 127. A data base para fins da revisdo geral e reajuste dos vencimentos do servidor inte-
grante da Carreira do Magistério Publico Municipal, ¢ fixada por esta lei, para ocorrer no més
de marg¢o de cada ano.

Art. 128. As atribui¢des dos cargos constantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, sdo aquelas estabelecidas no Anexo VII, sem prejuizo de outras que lhes vierem a
ser atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 129. Esta lei consolida os cargos efetivos e de comissao existentes no dambito do Magis-
tério Publico Municipal de Vargem Grande do Sul.

Art. 130. Os Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos para ingresso ou substituicao
de docentes, deverao exigir do candidato a ingresso, no ato da nomeacdo ou contratagio,
respectivamente, a escolaridade e/ou requisitos constantes do Anexo II.

Art. 131. Ficam os servidores ocupantes de cargos efetivos redenominados, reclassificados e
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério, que atendam a
escolaridade e/ou habilitacdo exigida no Anexo II, na forma do Anexo IV.

Art. 132. O servidor integrante do Quadro do Magistério Ptblico Municipal s passara a usu-
fruir beneficios da Carreira do Magistério, instituida pelo Capitulo VII desta lei, apos cumprir
o estagio probatodrio, salvo para efeitos de Progressdo Horizontal e Acesso.

Art. 133. O tempo de servigo dos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal sera contado para todos os fins e efeitos legais, em dias corridos.

Art. 134. Sdo considerados como de efetivo exercicio os periodos de férias, recesso escolar,
planejamento e escolha de classes e aulas.

Art. 135. As disposicdes desta lei aplicam-se somente aos servidores que integram o Quadro
do Magistério Publico Municipal, excluindo-se os que prestam servigos de apoio as unidades
escolares municipais que possuem legislagdo propria.

Art. 136. O Departamento de Administragdo com a colaboragdo do Departamento de Edu-
cacdo, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais de
educagdo abrangidos por esta lei e fara alteragdes necessarias nas leis municipais que tratam

dos cargos do Quadro da Administragdo Municipal.

Art. 137. Aplicam-se, subsidiariamente aos servidores integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, naquilo que com a presente ndo conflitarem as

disposicoes da legislagdo municipal vigente.

Art. 138. Fica o poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a
execugdo da presente lei.

Art. 139. Sdo partes integrantes da presente lei, os Anexos Ia VII que a acompanham.

Art. 140. Os atos praticados sob a vigéncia e com fundamento na Lei n.° 4.000, de 22 de
marg¢o de 2016, ficam convalidados por esta lei.

Art. 141. As despesas com a execugdo da presente lei, correrao por conta das dotagdes a se-
guir, suplementadas se necessario.

3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0261 Out Benef Previd Serv/Mil D.EDUC FUNDEB MAG
3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0261 Venc e Vant Fixas - P C D.EDUC FUNDEB MAG
3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0261 Obrigacoes Patronais D.EDUC FUNDEB MAG
3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0261 Out Desp Var-P C D.EDUC FUNDEB MAG

3.1.90.96.00.00.00.00.00.02.0261
3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0261
3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.026 1
3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0261
3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.026 1
3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0261
3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.026 1
3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262
3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262

Ressarc Desp P Requis
Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-P C

Obrig Patronais - | Org
Obrig Patronais - | Org
Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-P C

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-P C

Obrig Patron - 1 Org
Obrig Patron - 1 Org
Obrig Patron - 1 Org

D.EDUC FUNDEB MAG
D.EDUC FUNDEB MAG
D.EDUC FUNDEB MAG
D.EDUC FUNDEB MAG
D.EDUC FUNDEB MAG
D.EDUC FUNDEB MAG
D.EDUC FUNDEB MAG
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP
D.ED. FUND.OTS DESP

3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262 Obrig Patron - | Or¢ D.ED. FUND.OTS DESP

Art. 142. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 143. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Municipais n°s
4000, de 22 de margo de 2016, 4.102, de 07 de abril de 2017 e Lei 3.002, de 11 de margo de
2010 e suas alteragdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 08 de dezembro de 2017.

AMARILDO DUZI MORAES

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 08 de dezembro de 2017.

TALITA DE CASSIA MORAES
ANEXO1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC)
(FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS)

CARGO FORMA DE PROVIMENTO ESCOLARIDADE E

EXIGIDOS

REQUISITOS

Ser efetivo, possuir Diploma devidamente
registrado de Licenciatura Plena em pedagogia ou
diploma de Mestrado ou de Doutorado na drea de
Educagdo ou pds-graduacio em nivel de
Especializagdo na drea de Educacdo e ter, no
minimo, 3 (trés) anos de docéncia no magistério
publico municipal, contados a partir da nomeagéo
no cargo de provimento efetivo.

Assessor de

Educacdo Infantil Em Comissio

Ser efetivo, possuir Diploma devidamente
registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
diploma de Mestrado ou de Doutorado na drea de
Educagdo ou pds-graduacio em nivel de
especializacdo, na drea de Educagdo e ter, no
minimo, 3 (trés) anos de docéncia no magistério
publico municipal, contados a partir da nomeagéo
no cargo de provimento efetivo.

Coordenador

Pedagdgico Em Comissdo

Ser efetivo, possuir Diploma devidamente
registrado de licenciatura Plena em pedagogia
com habilitacio em administragio escolar ou
equivalente ou diploma de Mestrado ou de

Vice- Diretor de

Escola Em Comissdo

Doutorado na drea de Educagdo ou pés-graduacio
em nivel de especializagdo, na drea de Educago
(gestao escolar) com carga horéria de, no minimo
800 (oitocentas) horas e ter, no minimo, 3 (trés)
anos de docéncia no magistério piblico
municipal, contados a partir da nomeagdo no
cargo de provimento efetivo.
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Diretor de Escola Em Comissao

Ser efetivo, possuir Diploma devidamente
registrado de Licenciatura Plena em pedagogia
com habilitacio em administragdo escolar ou
equivalente ou diploma de Mestrado ou de
Doutorado na drea de Educagdo ou pds-graduagio
em nivel de especializagdo, na drea de Educacio
(gestdo escolar) com carga hordria de, no minimo,
800 (oitocentas) horas e ter, no minimo, 3 (trés)
anos de docéncia no magistério piblico
municipal, contados a partir da nomeagdo no
cargo de provimento efetivo.

Supervisor de

. Em Comissdo
Ensino

Ser efetivo, possuir Diploma devidamente
registrado de Licenciatura Plena em pedagogia
com habilitacio em supervisio escolar ou
equivalente ou diploma de Mestrado ou de
Doutorado na drea de Educagdo ou pés-graduacio
em nivel de Especializagdo, na drea de Educacao
(Gestdo Escolar) com carga hordria de, no
minimo, 800 (oitocentas) horas e ter, no minimo 3
(trés) anos de exercicio como Diretor de Escola
no magistério piblico municipal.

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE)
(FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS)

CARGO

FORMA DE PROVIMENTO

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Educador Infantil

Concurso Piblico de Provas e Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, com habilitacdo
em Educagdo Infantil.

Professor de Educagdo Infantil

Concurso Piblico de Provas e Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, com habilitacdo
em Educagdo Infantil.

Professor de Ensino Fundamental I

Concurso Piblico de Provas e Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

Professor de Ensino Fundamental IT

Concurso Piblico de Provas e Titulos

Licenciatura Plena com habilitacdo
correspondente a0 contetido
especifico ou equivalente.

Professor de Educacio Especial

Concurso Piblico de Provas e Titulos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, com certificado
de especializacdo, na drea da
necessidade.

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC)
(NOMERO DE CARGOS E REFERENCIA)

GR CARGO N°DE CARGOS | PV REFERENCIAS
Assessor de Educacdo Infantil 10
MG Coordenador Pedagdgico 20 D 43
‘ MG ‘Vice-Diretor de Escola ‘ 30 ‘ 26 ‘ 46 ‘
] MG \ Diretor de Escola \ 30 \ 27 \ 48 \
’ MG |Supervisor de Ensino ‘ 02 | 28 ‘ 52 |
ANEXO 1V
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE)
(NUMERO DE CARGOS E REFERENCIA)
N°DE ‘ A
GR [CARGO VAGAS PV |NIVEL REFERENCIAS
A |23 2425 20 217 8 29
MG |Professor de Educagdo Infantil 70 120 B |30 31 32 33 34 35 36
C |37 38 39 40 41 42 43

A |32 33 34 35 36 31 38
MG | Professor de Ensino Fundamental I 140 14 B 39 40 41 42 43 44 45
C |46 47 48 49 50 51 52
Professor de Ensino Fundamental II: -
Arte 10
Ciéncias 08
Educagio Fisica o A (35 36 37 38 39 40 4
MG gfs‘zgf‘;‘a 82 50 B |4 43 4 45 46 47 48
Lingua Estrangeira-Inglés 10 C |El % 5T 253 3 5
Lingua Portuguesa 15
Matemitica 10
Professor de Educacdo Especial 10
A 140 41 42 43 44 45 46
MG | Educador Infantil 75 19 B 47 48 49 50 51 2 53
C 54 55 56 57 58 59 60
ANEXOV )
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO NA VACANCIA (QCEEV)
N°DE , A
GR | CARGO VAGAS PV |NIVEL REFERENCIAS
A 7 8 9 10 11 12 13
MG | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 05 B 14 15 16 17 18 19 20
C 21 022 23 24 25 20 27
A |43 44 45 46 47T 48 49
MG | Supervisor de Desenvolvimento Infantil |~ 02 25 B |50 51 52 53 54 55 56
C 571 58 59 60 61 62 63
R ANEXO V}
REFERENCIAS E VALORES DE SALARIOS - TODOS OS CARGOS
REFERENCIA VENCIMENTOS
l 964,35
2 982,13
3 1.000,42
4 1.019,36
5 1.038,79
0 1.058,80
7 1.079,42
8 1.100,65
9 1.122,57
10 1.145,13
11 1.168,38
12 1.192,33
13 1.216,97
14 1.242,38
15 1.268,47
16 1.295,33
17 1.323,14
18 1.351,75
19 1.381,14
20 1.411,43




PAG. 102 Jornal Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul 09 de Dezembro de 2017

1 1.442,66 72 5.210,16
7 1.474.78 73 5.355,33
23 1.507,92 74 5.504,89
24 1.541.94 75 5.658,91
25 1.577.16 76 5.817,58
2% 1.613.39 71 5.980,97
27 1.650,67 78 6.149,27
23 1.689,05 79 6.322,63
29 1.728.59 80 6.501,19
30 1.769.35 81 6.685,09
3 181132 82 6.874,51
) 1.854.50 83 7.069,63

84 7.270,57
33 1.899,03

85 7.471,58
34 1.944.87 %6 7690.77
35 1.992,05 TS

87 7.910,37
36 2.040,73 88 8.136,56
37 2.090,86 89 8.369:52
3 214243 90 8.609,50
39 2.195,52 9] 8.856,65
40 225031 9 9.111,23
41 2.306,57 93 937343
42 2.364,79 94 9.643,49
43 242451 05 9.921,69
44 2.486,17 96 10.208,18
45 2.549,61 97 10.503,30
16 2.614.96 03 10.807,29
47 2.682,29 99 11.120,35
48 2.151,70 100 11.442 84
49 2.823,12 101 11.774,98
50 2.896,58 102 12.117,10
51 2.972,33 103 12.469,50
52 3.050,49 104 12.832,44
53 3.130,86 105 13.206,28
54 3.213,59 106 13.591,36
55 3.298 87 107 13.987,94
56 3.386,66 108 14.396,46
57 3.471,16 109 14.817,24
58 3.570,34 110 15.250,63
59 3.666,33 111 15.696,99
60 3.765,15 112 16.156,74
61 3.866,96 113 16.630,34
62 3.971,84 114 17.118,12
63 4.079,83 115 17.546,07
64 4.191,07 116 17.984,72
65 4.305,72 117 18.434,34
66 4.423]76 N )
67 4545’31 ANEXO VII ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS
68 4.670,52 TODOS OS CARGOS
69 4799’50 ATRIBUIC()ES GERAIS
70 4.932,36 Sao atribuicdes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de provi-
71 5.069,19 mento efetivo e comissionado do Quadro do Magistério Publico Municipal, além das que




lhes cabem em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua
condi¢do de servidor publico:

» Executar as atribui¢des tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente;

« Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;

» Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados;

* Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabalho;

* Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das
metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos princi-
pios gerais de Administragdo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;

» Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem mani-
festamente ilegais;

* Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

* Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

* Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

» Manter observancia as normas legais e regulamentares;

* Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area de atuagao;

* Atender com presteza:

Y O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da administragao;

Y A expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situa-
¢des de interesse pessoal;

* Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

ASSESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA

* Supervisiona e coordena as unidades de Educacdo Infantil, orientando seus comandados no
tocante aos servicos de atendimento para turmas da primeira etapa da educagdo basica, quanto
as suas necessidades diarias, cuidando da higiene, alimentag@o, repouso e recreagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

» Coordenar as atividades recreativas das criangas na unidade, incentivando as brinca-
deiras em grupo para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

» Coordenar os trabalhos de orientagao as criangas quanto as condigdes de higiene, visando
garantir seu bem-estar;

» Dimensionar e controlar o consumo dos materiais, géneros alimenticios, medicamentos,
vestudrio e demais produtos necessarios ao funcionamento da creche sob sua supervisdo,
fazendo as devidas requisi¢des ao setor competente para fornecimento;

* Instruir seus comandados quanto ao modo mais eficaz de auxiliar as criancas em suas refei-
¢oes, para alimenta-las corretamente e orienta-las quanto ao comportamento a mesa;

* Estabelecer e controlar os horarios de repouso, alimentagdo, banho e recreagdo das criangas
para assegurar o seu bem-estar e saude;

* Solicitar assisténcia médica e odontoldgica as criangas quando necessario;

* Coordenar os servigos de limpeza, preparacgdo e distribuigdo de refeicdes e demais servigos
realizados na sua unidade;

* Elaborar relatorios periodicos, indicando a quantidade de criangas atendidas na unidade,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

* Coordenar atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvi-
mento infantil;

* Coordenar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

* Coordenar atividades que envolvam a comunidade;

* Coordenar as atividades relacionadas ao envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Diploma de Mestrado ou de Doutorado na area de Educagao ou pds- graduagao em nivel
de especializacdo na area de Educag@o e 03 (trés) anos de experiéncia de docéncia no ma-
gistério publico municipal, contados a partir da nomeagéo no cargo de provimento efetivo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

* Executa sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentagdo, higiene e recreagéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Auxiliar as atividades das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das mesmas;

* Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar;

* Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a
mesa;

* Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de
roupa, para assegurar o seu bem-estar e satde;

 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS
* Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

COORDENADOR PEDAGOGICO
DESCRICAO SINTETICA

* Orienta professores no processo de ensino e aprendizagem da Educagio Infantil e Ensino
Fundamental, elabora planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido, fiscaliza e faz
cumprir o plano de trabalho educacional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Prestar orientacdo aos professores no processo de ensino e aprendizagem, definindo os mé-
todos e forma de sua aplicagao;

* Elaborar planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido pela escola e a politica edu-
cacional do Municipio;

* Acompanhar o rendimento escolar e se necessario sugerir mudangas na didatica e indicar
aulas de reforgo e/ou recuperagao;

» Acompanhar o desenvolvimento individual do aluno, atentando para possiveis deficiéncias,
envidando esforcos para resolvé-las, sempre priorizando o didlogo e orientagdo dos pais ou
responsaveis, ou encaminha-lo para o servigo competente;

* Solicitar, quando necessario, a reciclagem de professores através de cursos de atualizagao,
para a melhoria da qualidade do ensino;

* Fiscalizar e fazer cumprir os planos de trabalho e a politica municipal de educagao;

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Diploma de Mestrado ou de Doutorado na area de Educacao ou pds- graduagao em nivel
de especializagdo na area de Educacdo e 03 (trés) anos de experiéncia de docéncia no ma-
gistério publico municipal, contados a partir da nomeacao no cargo de provimento efetivo.

DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO SINTETICA

* Desenvolve os trabalhos de direcdo da unidade educacional pertinente, assegurando a exe-
cucdo da politica municipal de Educacdo, respondendo pela diregdo da unidade educacional,
segundo normas e procedimentos pré-estabelecidos pelo Departamento de Educagio e pela
politica municipal de Educagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Dirigir os trabalhos da unidade educacional pertinente, fazendo cumprir o plano de trabalho
¢ o programa educacional, conforme calendario escolar;

* Administrar a unidade educacional, segundo normas e procedimentos do Departamento de
Educagao, e da politica municipal de Educagao;

* Desenvolver plano de metas e melhorias objetivando maximizar o desempenho de sua uni-
dade educacional e dos seus alunos;

* Assistir ao Diretor de Educag@o, prestando informagdes relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos de sua unidade;



* Promover reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos objetivos propos-
tos pela politica municipal de Educagio;
* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo em administracdo escolar ou equivalente ou Diploma de Mestrado ou de
Doutorado na area de Educagio ou pos-graduagdo em nivel de especializacdo na area de Edu-
cacdo (gestdo escolar) com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas e experiéncia
de 03 (trés) anos de docéncia no magistério publico municipal, contados a partir da nomeagao
no cargo de provimento efetivo.

EDUCADOR INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA

* Atua nas unidades de Educacdo Infantil realizando servigos de atendimento em periodo
integral, para turmas da primeira etapa da educagdo basica, em suas necessidades diarias,
cuidando da higiene, alimentagdo, repouso e recreagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamen-
to e interagdo;

* Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvol-
vimento infantil;

* Assegurar que a crianga matriculada na educag@o infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;

* Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

* Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

* Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

* Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desen-
volvimento infantil;

* Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a constru¢éo
coletiva do projeto politico-pedagogico;

* Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Mu-
nicipal;

* Auxiliar as atividades das criancgas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como,
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das mesmas;

* Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar;

* Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa;
« Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de
roupa, para assegurar o seu bem-estar ¢ a saude;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:
* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Educacao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
DESCRICAO SINTETICA

* Ministra aulas nas classes de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotago, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo
recomendados;

» Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de pos-
siveis problemas, envidando esfor¢os para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor
competente;

* Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

* Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

* Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

* Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas
atividades;

* Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;
 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo especifica e/ou cer-
tificado de especializacdo, na area da necessidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA

* Ministra aulas nas classes de Educacao Infantil para turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo
recomendados;

* Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de pos-
siveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor
competente;

* Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

» Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

* Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas
atividades;

* Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAOQ/REQUISITOS:

* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em Educagio Infantil.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1
DESCRICAO SINTETICA

* Ministra aulas nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educa-
¢d0 de Jovens e Adultos - EJA.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo
recomendados;

* Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de pos-
siveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor
competente;

* Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

* Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

* Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

e Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas
atividades;

* Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUSITOS
* Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
DESCRICAO SINTETICA

* Ministra aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educa¢do de Jovens
e Adultos — EJA, nos conteudos curriculares que compde a grade curricular que exigirem o
professor especialista, admitida também a atuacdo do docente nas disciplinas de educacédo
fisica, arte e lingua estrangeira-inglé€s, nas classes de Educa¢@o Infantil ¢ Ensino Fundamental
do 1°ao 5° ano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagao
recomendados;



* Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de
possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor
competente;

* Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

* Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

* Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

* Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas
atividades;

* Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Licenciatura Plena com habilitagdo correspondente ao conteudo especifico ou equiva-
lente.

SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA

 Organiza, supervisiona e executa servi¢os de atendimento as criangas em suas neces-
sidades diarias, orientando sobre os cuidados com alimentagao, higiene e recreagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Supervisionar as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brinca-
deiras em grupo para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

* Supervisionar os trabalhos de orientagdo as criangas quanto as condi¢des de higiene, visan-
do garantir seu bem-estar;

* Dimensionar ¢ controlar o consumo dos materiais, géneros alimenticios, medicamentos,
vestuario e demais produtos necessarios ao funcionamento da creche sob sua supervisdo,
fazendo as devidas requisi¢des ao setor competente para fornecimento;

* Instruir seus subordinados quanto ao modo mais eficaz de auxiliar as criancas em suas
refeigdes, para alimenta-las corretamente e orienta-las quanto ao comportamento a mesa;

* Estabelecer e controlar os horarios de repouso, alimentagdo, banho ¢ recreagdo das criangas
para assegurar o seu bem-estar e saude;

* Solicitar assisténcia médica e odontoldgica as criangas quando necessario;

* Supervisionar os servi¢os de limpeza, preparagao e distribui¢do de refeigdes e demais ser-
vigos realizados na sua unidade;

* Elaborar relatorios periodicos, indicando a quantidade de criangas atendidas na unidade,
ocorréncias ¢ assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS
* Ensino Fundamental Completo.

SUPERVISOR DE ENSINO
DESCRICAO SINTETICA

* Assessora, acompanha, orienta, avalia e controla os processos educacionais implementados
nos diferentes niveis desse sistema e informa aos 6rgdos centrais as condi¢des de funciona-
mento ¢ demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagao das politicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios e objeti-
vos da educagdo escolar estabelecidos constitucional e politicamente;

* Favorecer, como mediadores, a construgdo da identidade escolar por meio de propostas
pedagogicas genuinas ¢ de qualidade;

* Atuar como parte de um grupo, articulando-se com a Oficina Pedagogica e os demais setores
da Diretoria;

* Realizar estudos e pesquisas, trocando experiéncias profissionais, aprendendo e ensi-
nando em atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado;

* Participar da construgdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino, visando a promog¢ao
de: fortalecimento da autonomia escolar; realizagdo de processos de avaliag@o institucional
que permitam verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas; formulagdo de propos-
tas a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliagdes institucionais, para:

Y Melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Y Desenvolvimento de programas de educacdo continuada para o conjunto das escolas; Y
Aprimoramento da gestdo pedagdgica e administrativa, com especial ateng@o para a valori-

zacdo dos agentes organizacionais e para a adequada utilizacdo dos recursos financeiros e
materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades pedagdgicas e
aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das

verbas publicas;

* Fortalecimento de canais de participagdo da comunidade;

« Participar de Comissdes Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em supervisdo escolar ou equivalente ou Diploma de Mestrado ou de Douto-
rado na drea de Educagdo ou pos-graduacao em nivel de especializa¢@o na area de Educagao
(gestao escolar) com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas e experiéncia de 03
(trés) anos de exercicio como Diretor de Escola no magistério piblico municipal.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO SINTETICA

* Assiste ao Diretor de Escola no desenvolvimento dos trabalhos de direcdo da unidade edu-
cacional pertinente, assegurando a execucdo da politica municipal de educagao, responden-
do pela diregdo da unidade educacional, segundo normas ¢ procedimentos pré-estabelecidos
pelo Departamento de Educagao e pela politica municipal de Educagéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Assistir ao Diretor de Escola na diregdo dos trabalhos da unidade educacional pertinente,
fazendo cumprir o plano de trabalho e programa educacional, conforme calendario escolar;

* Assistir ao Diretor de Escola na administragdo da unidade educacional, segundo normas e
procedimentos do Departamento de Educacg@o, e da politica municipal de Educagao;

* Assistir ao Diretor de Escola no desenvolvimento do plano de metas e melhorias, objetivan-
do maximizar o desempenho de sua unidade educacional e dos seus alunos;

* Assistir ao Diretor de Escola na promocao de reunides objetivando manter sua equipe coesa
¢ direcionada aos objetivos propostos pela politica municipal de Educagao;

* Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em administragdo escolar ou equivalente ou Diploma de Mestrado ou de
Doutorado na area de Educagdo ou pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area de Edu-
cacdo (gestdo escolar) com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas e experiéncia
de 03 (trés) anos de docéncia no magistério publico municipal, contados a partir da nomeagao
no cargo de provimento efetivo.

PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
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LEI N.° 4.170, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 88/17

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Var-
gem Grande do Sul Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado Sao Paulo: Fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul, nos termos da Lei Federal n® 13.022 de
08 de agosto de 2014.

Art. 2°. Para efeitos da aplicacao desta lei, consideram-se fundamentais os seguintes concei-
tos:

I - Servidor Publico: ¢ o titular de cargo publico efetivo estatutério, integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal;

II - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades que devem ser co-
metidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo, podendo
ser de provimento efetivo e comissao;

III - Classe: ¢ o conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes quanto ao
grau de responsabilidade e complexidade das fungdes, escalonadas de acordo com a hierar-
quia do servigo, guardando correlagdo entre si;

IV - Padrdo de Vencimento: ¢ o posicionamento do cargo na hierarquia funcional e de ven-
cimento no Quadro de Pessoal, composto de um conjunto determinado de referéncias a ele
atribuidas na forma dos Anexos I e II;

V - Nivel: ¢ o indicativo da posi¢do do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Munici-
pal quanto ao vencimento, representado por letras, de “A” a “C”, dispostas na tabela de cargos
verticalmente conforme Anexo I;

VI - Referéncia: ¢ a posicao distinta horizontalmente dentro de cada padrdo de vencimento,
identificada por algarismos arabicos;

VII - Carreira: é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segun-
do o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo
possibilidade ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, de se
desenvolver funcional e profissionalmente através dos institutos atinentes relacio-
nados nesta lei;

VIII - Plano de Carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem opor-
tunidades e estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
de forma a contribuir com a requalificagdo dos servigos prestados pelos 6rgéos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

IX - Vencimento base: ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, vedada a sua vinculag@o ou equiparagdo;

X - Remuneragdo: € o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, perma-
nentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XI - Progressdo Horizontal: ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, de uma referéncia para imediatamente superior, na mesma classe e padrdo de ven-
cimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XII - Progressao Vertical: ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, observado os critérios
definidos nesta lei;

XIII - Promogao: ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
para primeira referéncia no nivel imediatamente superior, na mesma classe e padrdo de ven-
cimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XIV - Acesso: ¢ a forma de provimento vertical em cargo de comissao ou fun¢do gratificada,
por servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal;

XV - Evolugdo por Merecimento: ¢ a percepgao pelo servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal, de vantagem pecuniaria calculada sobre seu vencimento base, quando da
obtencdo de nova titulagao ou habilitagdo, observado os critérios definidos nesta lei.

XVI - Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos existentes no ambito da estrutura da Guarda
Civil Municipal de Vargem Grande do Sul.

Capitulo 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 3°. O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul compre-
ende:

I- cargos efetivos constantes do Anexo I;
II - cargos em comissdo constantes do Anexo II.

Capitulo IIT
Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Outras Vantagens Pecuniarias

Secdo I
Dos Vencimentos

Art. 4°. O vencimento do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal de Var-
gem Grande do Sul abrangido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, representado
por referéncias, sdo fixados por esta lei, de acordo com o Anexo III e os cargos na forma das
Tabelas previstas nos Anexos I e II, na seguinte conformidade:

I - Quadro de Pessoal - Cargos Efetivos: vinculados ao Grupo de Seguranga e Transito, esca-
lonados com 21 (vinte e uma) referéncias, identificadas por algarismos arabicos, dentro de um
mesmo padrdo de vencimento, na conformidade do Anexo I;

II - Quadro de Pessoal - Cargos em Comissdo: vinculados ao Grupo de Comando e Inspegao,
constituidos de apenas 01 (uma) referéncia, representada por algarismos arabicos, dentro de
um mesmo padrio de vencimento e referéncia, na conformidade no Anexo II.

Paragrafo tinico. Os valores previstos na Tabela de Referéncias e Vencimentos constantes do
Anexo III, correspondem as jornadas estabelecidas nos Anexos I e II, observadas as situagdes
preconizadas nos artigos 9° e 10.

Art. 5°. As referéncias mencionadas no artigo 4°, sdo representadas por algarismos arabicos
e possuem valores progressivos, com diferenca variavel entre elas, na forma do Anexo III.

Art. 6°. Para os ocupantes dos cargos em Comissdo constantes do Anexo II, podera haver
substitui¢do durante os impedimentos do titular.

Art. 7°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, quando designado para o
provimento dos cargos constantes do Anexo II, ou no exercicio da substituicdo a que se refere
0 artigo 6°, podera optar pela percepgao do vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

§1°. Optando pelo vencimento do cargo em comissdo e este sendo maior que o vencimento
base do seu cargo efetivo de origem, observado o disposto no artigo 8°, recebera a diferenca
em parcela destacada.

§2°. Possuindo em sua remuneragdo parcela destacada oriunda do exercicio de outros cargos
em comissdo ou fungdo gratificada, observado o disposto no artigo 8°, receberd destacada-
mente nova parcela, equivalente a diferenga da soma de seu vencimento base do cargo efetivo
de origem e da parcela destacada ja integrada a sua remuneracao.

Art. 8°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, quando designado para o
provimento de cargo em comissao, ou no exercicio da substituicdo a que se refere o artigo 6°,
incorporara a sua remuneragdo, em parcela destacada a diferenga de que trata o §1° do artigo
7°, arazdo de 1/96 avos por més trabalhado.

Paragrafo tinico. A incorporacdo de que trata o caput ndo sera levada pelo servidor titular
integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, quando este, através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ingressar em um novo cargo publico de provimento efetivo,
ressalvados os casos das vantagens pessoais elencadas nos incisos I, IV e V do artigo 11.

Secdo 11
Das Jornadas de Trabalho

Art. 9°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal esta sujeito a Regime
Especial de Trabalho na seguinte conformidade:

I- Escala Padrdo: caracterizada por horarios em turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal,
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico, bem como, o campo de atuagio,
respeitada a jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais, efetivamente trabalhadas, em
escala de revezamento e plantdes;

II - Escala Extra: caracterizada por convocagdes em horarios distintos de sua Escala Padrao,
visando atender situagdes excepcionais e emergenciais de qualquer natureza, nelas também
incluidas as festividades municipais, reducdo do niimero de pessoal por doencas, férias, dis-
pensas diversas e nos casos de calamidade publica ou grave perturbagido da ordem.

§1°. Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal laborando em horario co-



mercial, aplica-se a jornada de trabalho padrdo da carreira do servidor publico municipal,
obedecendo a equivaléncia de 8 (oito) horas diarias; 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais;

§2°. Em qualquer hipotese, somente ocorrera compensagdo ou pagamento de sobrejornada,
quando a durag@o do trabalho exceder as 180 (cento e oitenta) horas mensais na jornada espe-
cial ou 200 (duzentas) horas mensais na jornada padrdo fixadas neste artigo;

§3°. Na apurac@o mensal da sobrejornada prevista no §2°, devera ser observada entre o inicio
e término desta, os percentuais correspondentes do servigo extraordinario, respectivamente de
50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento);

§4°. No caso do plantdo realizado em Escala Padrao recair em feriado ou ponto facultativo,
¢ devido o pagamento em dobro das respectivas horas trabalhadas, o qual sera realizado no
provento HORAS EM DOBRO FERIADO/FACULTATIVO.

§5°. No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com dias diferente de 30 (trinta),
deve-se adotar o divisor pelo numero exato de dias no més, dividindo-o por 28 (vinte e o0ito),
29 (vinte e nove) ou 31 (trinta e um) dias.

Art. 10. Em qualquer das jornadas de trabalho previstas no artigo 9°, é obrigatéria a concessio
de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e nio
podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo tnico. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho,
exceto quando se tratar de Regime Especial de Trabalho.

Secao 111
Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 11. Além do vencimento indicado no artigo 4° ¢ das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, as seguintes retribui-
¢des, gratificagdes e adicionais:

I - adicional por tempo de servigo;

1I - salario familia;

III - gratificagdo natalina;

IV - sexta-parte;

V - quarta-parte;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - prémio por assiduidade;

VIII - adicionais de férias;

IX - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
X - adicional pela prestacdo de servico extraordinario e de sobreaviso;

XI - adicional noturno;

XII - incorporagdo;

XIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

XIV - outras vantagens pecunidrias e gratificacdes previstas nesta ou em outras leis.

Art. 12. O adicional por tempo de servico estabelecido no inciso I do artigo 11, sera calcu-
lado sobre o vencimento base, eventuais parcelas incorporadas a remuneragio e a diferenga
pelo exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

I- 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos de efetivo exercicio a municipalidade, esse
adicional sera pago apenas uma unica vez, no primeiro qiiinqiiénio. A partir do 6° ano de
servigo publico municipal, o servidor tera direito apenas ao adicional previsto no inciso II.

II - 1% (um por cento) ao ano, de efetivo exercicio a municipalidade ap6s completar o pri-
meiro quinquénio.

Paragrafo inico. Aplica-se a mesma base de célculo estabelecida no caput, as vantagens pe-
cuniarias estabelecidas nos incisos IV e V, do artigo 11.

Capitulo IV Do Ingresso

Art. 13. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-4 exclusivamente por con-
curso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Quando do ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal, o servidor sera enquadra-
do na referéncia inicial, do padrdo de vencimento previsto para o respectivo cargo.

Art. 15. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal ficara sujeito a estagio
probatorio, na conformidade das regras gerais estabelecidas em lei.

Art. 16. O concurso para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal sera composto de
fases na forma em que dispuser o Estatuto da corporagao.

Capitulo V
Do Estagio Probatorio

Art. 17. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal apés nomeado ficara su-
jeito, durante o periodo de 3 (trés) anos, a Estagio Probatorio, ao longo do qual a sua aptiddo
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado
e apurado pela Administragdo a conveniéncia ou nao de sua permanéncia na corporagao, ob-
servados os seguintes fatores:

I - assiduidade; 1

I - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV- produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 18. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor integrante da car-
reira da Guarda Civil Municipal, para afericdo dos fatores estabelecidos no artigo 17, serdo
estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo.

Capitulo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. A evolugdo profissional do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Mu-
nicipal de Vargem Grande do Sul, dar-se-4 por meio dos institutos da Progressdo Hori-
zontal, da Progressdo Vertical, da Promogao, do Acesso e da Evolucao por Merecimento,
objetivando:

I - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, para a
otimizagdo das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de
suas atribuigoes;

II - constante aproveitamento do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
pelo efetivo exercicio do cargo de que ¢ titular, pela experiéncia adquirida ao longo do tempo,
com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptiddes e potencialidades.

§1°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que atingir a tlltima referén-
cia do padrdo de vencimento do cargo, e ainda, permanecer no servigo publico por sua op¢ao
até a idade de aposentagdo compulsodria, continuard a fazer jus a Progressdo Horizontal na
forma desta lei.

§2°. Os critérios e procedimentos especificos que propiciardo o desenvolvimento na carreira,
serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo.

Secdo I
Da Progressao Horizontal

Art. 20. A Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal, de uma referéncia para a imediatamente superior, na mesma classe e padrdo
de vencimento.

Art. 21. Podera participar do processo da Progressdo Horizontal o servidor integrante da car-
reira da Guarda Civil Municipal que:

I - tenha cumprido, na mesma classe e referéncia, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio; e

II - tenha o desempenho avaliado anualmente, no ambito da carreira da Guarda Civil Muni-
cipal.

Art. 22. Serd dado conhecimento prévio ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, dos critérios, normas e padrdes a serem aplicados para os fins da Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 23. A Progressdo Horizontal do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Muni-
cipal, para a referéncia imediatamente superior, ocorrera toda vez que atingir 16 (dezesseis)
pontos.



Paragrafo unico. Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal admitido ante-
riormente a aprovagdo desta lei, a pontuagdo a que se refere o caput, devera ocorrer nas mes-
mas datas que vinham sendo aplicadas anteriormente, sem prejuizos dos pontos ja existentes.

Art. 24. A contagem de pontos para efeito de Progressdo Horizontal far-se-4 em conformidade
com o0s seguintes critérios:

1 - 02 (dois) pontos por ano por exercicio no cargo publico;

IT- 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendido como auséncia de puni¢do admi-
nistrativa ou disciplinar, verificada em prontuario;

III - 02 (dois) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que ti-
ver no maximo 03 (trés) faltas por ano, excluidas as faltas legais estabelecidas na legislagao
pertinente;

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Avaliagdo de Desempenho, cujos critérios estdo
definidos em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal designado
para cargo em comissdo, obterd sua pontuacdo para efeito de Progressdo Horizontal em seu
cargo de origem.

Art. 25. A primeira contagem de pontos para Progressao Horizontal sera feita, no maximo, um ano
apOs 0 ingresso ¢ se repetira sucessivamente e anualmente, no mesmo més da contagem inicial.

Art. 26. Efetuada a contagem anual de pontos e sendo os mesmos insuficientes para a Progres-
sao Horizontal do interessado, essa pontuacdo serd acrescida a do periodo subsequente até a
obteng¢do do total necessario previsto no artigo 23, desprezados os pontos residuais.

Art. 27. A Progressao Horizontal somente podera ocorrer depois que o interessado tiver obtido
2 (dois) resultados finais positivos no processo anual da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 28. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 21, quando o interes-
sado estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcdo de natureza diversa daquela que
ocupa, exceto quando:

I - nomeado para cargo em comissao;

II - afastado para frequentar cursos de aperfeigoamento do cargo de que ¢ titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento;

IIT - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de atuagao.

Art. 29. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor recurso
ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
ciéncia do resultado do processo da Progressao Horizontal.

Art. 30. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que em decorréncia do
instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, devera cumprir novo intersticio para
os fins da Progressao Horizontal.

Art. 31. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos, a execucao dos procedimentos
anuais para o processamento da Progressao Horizontal.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 32. A Progressdo Vertical ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, mediante a existéncia
de vagas, através de processo de selec@o especifico de provas ou provas e titulos.

§1°. As pontuagdes obtidas pelo candidato por ato de bravura, devidamente comprovadas e
verificadas em prontudrio, comporao o resultado final do certame;

§2°. Uma vez aprovado, se o candidato a Progressao Vertical se encontrar em referéncia igual
ou superior aquela referida no caput, sera enquadrado na referéncia imediatamente seguinte,
dentro dos niveis previstos no padrdo de vencimento da classe.

Art. 33. Podera participar do processo da Progressdo Vertical, o servidor integrante da carreira
da Guarda Civil Municipal que, além de possuir a formagao e requisitos para o ingresso na

carreira, atenda cumulativamente as seguintes situacdes:

I - tiver exercicio pelo intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se encontra;

II - ndo tiver sofrido pena disciplinar ou condenagdo criminal no intersticio referido no inciso
anterior;

III - tiver obtido 2 (duas) avaliagdes positivas, com nota igual ou superior a 3 (trés) pontos,
nas 3 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho realizadas;

IV - ndo tiver no intersticio de 3 (trés) anos, mais do que 3 (trés) faltas injustificadas;

V - ndo tiver, durante o intersticio de 3 (trés) anos, mais de 9 (nove) atrasos ou saidas anteci-
padas injustificadas.

Art. 34. O processamento do disposto no artigo 32, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao obtida pelo candidato no processo de selecdo.

Art. 35. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 33, quando o servidor
integrante da carreira da Guarda Civil Municipal estiver afastado para ter exercicio em cargo
ou funcdo de natureza diversa daquela que ocupa, exceto quando:

I - nomeado para cargo em comissao;

II - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que ¢ titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento;

III - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participacdo em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de atuagao.

Art. 36. Cabera aos Departamentos de Administracdo ¢ de Seguranga ¢ Transito, a execugao
dos procedimentos para o processamento da Progressdo Vertical.

Secao III Da Promocio

Art. 37. A Promocdo ¢é a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Muni-
cipal, para a primeira referéncia do nivel imediatamente superior, na mesma classe e padrdo
de vencimento.

Art. 38. Podera participar da Promocao, o servidor integrante da carreira da Guarda Civil Mu-
nicipal que, tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos na penultima referéncia do nivel “A”
ou “B” conforme o caso, na mesma classe e padrdo de vencimento, com avaliagdo positiva.

Art. 39. A Promogdo dar-se-a4 por meio do reconhecimento da experiéncia profissional ad-
quirida pelo servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, com a aplicagdo dos
procedimentos da Avaliagdo de Desempenho, conforme disposto no inciso II do artigo 21 e
no artigo 23.

Art. 40. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor recurso
ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
ciéncia do candidato a Promogéo.

Art. 41. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que, em decorréncia do
instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, devera cumprir novo intersticio para
os fins da Promogao.

Art. 42. Cabera a Divisao e ao Comité de Recursos Humanos, a execugéo dos procedimentos
anuais para o processamento da Promogéo.

Secdo IV Do Acesso

Art. 43. O Acesso ¢ a forma de provimento vertical, a titulo precario, aos cargos em comissao
ou fungdes de confianca ou gratificadas, do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, a ser realizada na forma em que dispuser o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimen-
tos dos servidores publicos municipais.

Art. 44. Os cargos em Comissdo constantes do Anexo II, serdo providos através do Acesso,
exclusivamente por servidor efetivo integrante da carreira da Guarda Civil Municipal.

Secao V
Da Evoluciio por Merecimento

Art. 45. A Evolugdo por Merecimento ¢ a percepgao pelo servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal, de vantagem pecuniaria em decorréncia da aplicagdo de percentual
especifico estabelecido nesta lei, calculado na forma do artigo 49, quando da obtencdo de
nova titulagdo ou habilitacdo, observadas as normas estabelecidas nesta sec¢do.

Art. 46. A Evolugdo por Merecimento se processara uma vez ao ano, apos a Avaliacdo de
Desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos



no artigo 47.

§1°. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal devera requerer a Evolugdo por Merecimento em seu 6rgdo de lotacdo, juntando
para tanto, os documentos necessarios;

§2°. Incluem-se entre os candidatos que fazem jus a Evolu¢do por Merecimento, aqueles
que estdo no exercicio de cargos previstos no Anexo II e de cargos em comissao ou fungio
gratificada, previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
municipais.

Art. 47. Para fazer jus a Evolug@o por Merecimento, o servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal deverd, cumulativamente:

[ - cumprir o intersticio minimo previsto no § 3° do art. 48, conforme o caso;

II - obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacao e Cultura, as habilitagdes
ou titulagdes especificadas no artigo 50, bem como, aquelas mencionadas no artigo 51;

III - estar em efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 48. Observadas as condigdes dos artigos anteriores e também a restricdo do artigo 49
desta lei, o servidor tera direito aos seguintes beneficios:

I — para um total minimo de 05 (cinco) cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo, com duragio
igual ou superior a 30 (trinta) horas/aula: 1% (um por cento);

II - curso de aperfeigoamento ou especializacdo com duragdo igual ou superior a 120 horas/
aula: 2% (dois por cento);

III — curso em nivel médio néo utilizado para ingresso: 3% (trés por cento);

IV — curso em nivel superior ndo utilizado para ingresso: 4% (quatro por cento);

V - pés-graduacdo “lato sensu” com durag@o igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas: 5% (cinco por cento);

VI - pos graduagdo “stricto sensu”: 7% (sete por cento); VII - doutorado: 9% (nove por cento).

§1°. Todos os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor piiblico municipal a titulo de
Evolugdo por Merecimento, nao serdo computados nem acumulados para fim de concessio
de acréscimos ulteriores;

§2°. Os cursos indicados nos incisos deste artigo, para os fins da Evolug¢@o por Merecimento
prevista nesta lei, terdo eficacia unica, sendo ainda condi¢des para a sua aceitagdo a estrita
ligacdo com a area de atuagdo do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
excetuada esta condi¢ao para o curso de nivel médio, e ainda, a realizagdo/conclusdo dos
cursos apos 0 ingresso no servigo municipal;

§3°. Os beneficios previstos nos incisos I, I e V poderao ser concedidos por até 02 (duas)
vezes para cada cargo, desde que por qualificagdes diferentes, durante o tempo de traba-
lho do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, observado o intersticio
de 05 (cinco) anos entre a ultima concessdo. Para os demais, permite-se apenas uma
concessao.

§ 4° Nao serdo acumulaveis os percentuais previstos nos incisos Il e IV.

Art. 49. Os percentuais estabelecidos no artigo 48 desta lei ndo poderdo, somados, ultrapassar
21% (vinte e um por cento).

Art. 50. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos, 11, IV, V, VI
e VII do artigo 48, ¢ o diploma expedido pela institui¢do formadora, registrado na forma da
legislagdo em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 51. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos I e II do artigo 48,
¢ o certificado de curso proporcionado por entidade publica ou privada, reconhecidas pela
Administragdo Municipal.

Art. 52. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal cedido ou permutado
a Orgdos ndo integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal ndo fara jus a Evolugdo por
Merecimento.

Art. 53. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor recurso
ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
ciéncia do candidato a Evolugdo por Merecimento.

Art. 54. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que em decorréncia do
instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, ficara dispensado de cumprir novo
intersticio para os fins da Evolugdo por Merecimento.

Art. 55. Cabera ao Comité de Recursos Humanos a execugdo dos procedimentos anuais para
o processamento da Evolucao por Merecimento.

Capitulo VII Das Gratificagoes

Art. 56. Ao servidor efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal, quando designado
para o provimento ou substitui¢do dos cargos em comissdo constantes do Anexo II, na
forma do artigo 7°, serd devida uma gratificagdo, ndo incorporavel a qualquer titulo, cal-
culada no importe de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do referido cargo
exercido.

Capitulo VIII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 57. A data base para fins da revisdo geral e reajuste dos vencimentos do servidor integran-
te da carreira da Guarda Civil Municipal, ¢ fixada por esta lei, para ocorrer no més de margo
de cada ano.

Art. 58. Aos candidatos de concursos publicos em andamento ou encerrados e com prazo
de validade em vigor, fica assegurado o respectivo enquadramento nos cargos equivalentes
previstos nesta lei, respeitados o padrao de vencimento e referéncia, necessarios a atender ao
valor dos vencimentos previsto nos Editais de Abertura, com as devidas atualizagdes, se for
0 caso.

Art. 59. As atribui¢des dos cargos constantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Muni-
cipal, s@o aquelas estabelecidas no Anexo IV, sem prejuizo de outras que lhes vierem a ser
atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 60. Esta lei consolida os cargos efetivos e em comissdo, criados e redenominados no
ambito da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul.

Art. 61. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo s6 passara a usufruir beneficios
da Carreira, instituida pelo Capitulo VI desta lei, apds cumprir o estagio probatdrio, salvo para
efeitos de Progressdo Horizontal e Acesso.

Art. 62. Aplicam-se, subsidiariamente ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Mu-
nicipal, naquilo que com a presente lei ndo conflitarem as disposic¢des da legislagdo municipal
vigente.

Art. 63. O servidor integrante da Guarda Civil Municipal admitido até o inicio de vigéncia
da presente lei, em carater excepcional e Unico, podera se submeter a selecio especifica de
provas ou provas e titulos, para participar do processo de enquadramento e reclassificagdo
previsto no artigo 64, desde que atenda as seguintes condi¢des:

I - tiver obtido 5 (cinco) avaliagdes positivas, com nota igual ou superior a 3 (trés) pontos, nas
10 (dez) ultimas Avaliagdes de Desempenho realizadas;

I - ndo tiver sofrido pena disciplinar ou condenag@o criminal nos intersticios referidos no
artigo 64;

III - ndo tiver nos intersticios referidos no artigo 64, mais do que 10 (dez) faltas injustificadas.

Paragrafo unico. Finalizado o processo de selecdo de que trata o caput, serd publicado o
resultado da classificacdo final, a qual sera utilizada uma unica vez, independentemente de
candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas.

Art. 64. Obedecidas as condigdes preconizadas no artigo anterior, o servidor integrante da car-
reira da Guarda Civil Municipal, sera enquadrado e reclassificado, na seguinte conformidade:

I - na 2* Classe, ao que contar com tempo de servico superior a 10 (dez) anos e inferior a 15
(quinze) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do candidato dos ultimos 15
(quinze) anos;

II - na 1* Classe, ao que contar com tempo de servigo superior a 15 (quinze) anos ¢ inferior a
20 (vinte) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do candidato dos ultimos 20
(vinte) anos;

III - na Classe Distinta, ao que contar com tempo de servigo superior a 20 (vinte) anos e in-
ferior a 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do candidato
dos tltimos 25 (vinte e cinco) anos.



Paragrafo tinico. O servidor integrante da Guarda Civil Municipal que contar com tempo de 12 1.192,33
servico inferior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio, ndo participara do processo de selegdo a 13 1.216,97
que se refere o artigo 63 e sera enquadrado na 3* Classe, no mesmo padrio de vencimento e :‘5‘ i ggg’ig
referéncia em que se encontra. 16 1.295.33
17 1.323,14
Art. 65. Concluido o enquadramento preconizado no artigo anterior, o integrante da Guarda 18 1.351,75
.. .. , .. ~ . 19 1.381,14
Civil Municipal somente podera concorrer novamente ao instituto da Progressdo Vertical na 20 T 411.43
forma estabelecida na Secdo II, do Capitulo VL. 21 1.442,66
22 1.474,78
Art. 66 Os atos praticados sob a vigéncia e com fundamento na Lei n.° 4.001, de 22 de margo 23 1.507,92
. . 24 1.541,94
de 2016, ficam convalidados por esta lei. 35 1577.16
Art. 67. As despesas com a execugdo da presente lei, correrdo por conta das dotacdes a se- 26 1.613,39
guir, suplementadas se necessario. 27 1.650,67
28 1.689,05
. . 29 1.728,59
3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110 Out Benef Previd Serv/Mil DESETRAN 30 1.769.35
3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110 Venc e Vant Fixas - P C DESETRAN 31 1.811,32
3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110 Out Desp Var-P C DESETRAN 32 1.854,50
33 1.899,03
. . . - 34 1.944,87
Art. 68. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o. 35 1.992.05
36 2.040,73
Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n.° 4.001, de de 22 de g; 5-(1)2(2)’22
margo de 2016. 39 2.195.52
40 2.250,31
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 08 de dezembro de 2017. 41 2.306,57
42 2.364,79
AMARILDO DUZI MORAES 2 zazdal
45 2.549,61
Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 46 2.614,96
Estado de Sao Paulo, em 08 de dezembro de 2017. 47 2.682,29
48 2.751,70
TALITA DE CASSIA MORAES 49 2.823,12
50 2.896,58
51 2.972,33
ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS ) 3.050.49
TABELA I - GRUPO DE SEGURANCA E TRANSITO 53 3.130.86
GR CARGO CLASSE | JOR | QT | PV |NIVEL REFERENCIAS 54 3.213.59
A (11l 12 13 14 15 16 17 55 3.298,87
3% Classe 35 | 07 B 18 19 20 21 22 23 24 56 3.386,66
C 25 26 27 28 29 30 3l 57 3.477,16
A 20 21 22 23 24 25 26

2* Classe 07 | 11 B 27 28 29 30 31 32 33 gg ;22(6)’?3‘.

ST | Guarda Civil Municipal 40 C 34 35 36 37 38 39 40 d >
A |23 24 25 26 27 28 29 60 3.765,15
1* Classe 05 12 B 30 31 32 33 34 35 36 61 3.866,96
C 37 38 39 40 41 42 43 62 3.971,84
Classe | B 3 o» o ox o3 63 4.079,83
Distinta 64 4.191,07

C |39 40 41 42 43 44 45 191,
65 4.305,72
- 66 4.423,76
ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO 67 454531
TABELA I - GRUPO DE COMANDO E INSPECAO 68 4' 670’ 5
[GR [CARGO [JOR [ QT | PV | REFERENCIAS | 09 4.799,50
| CI_|Sub-Inspetor da Guarda Civil Municipal [ 40 | 04 | 25 | 30 | 70 4.932,36
71 5.069,19
[ CI [Inspetor da Guarda Civil Municipal [ 40 [ o1 ] 26 [ 35 | 72 5.210.16
[ CI [Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal [ 40 T o1 ] 27 [ 43 | 73 5.355.33
74 5.504,89
[ €I ]Comandante da Guarda Civil Municipal [ 40 T o1 ] 28 [ 48 | 75 5.658,91
76 5.817,58
77 5.980,97
ANEXO III - TABELA DE 78 6.149,27
REFERENCIAS E VENCIMENTOS 79 6.322,63
REFERENCIA VENCIMENTOS 50 050L19
I 964.35 81 6.685,09
> 082.13 82 6.874,51
3 1.000,42 83 7.069,63
4 1.019,36 84 7.270,57
2 }-82?;3 85 7.477,58
= 1.079.42 86 7.690,77
3 1100.65 87 7.910,37
9 1.122,57 88 8.136,56
10 1.145,13 89 8.369,52
1 1.168,38 90 8.609,50




91 8.856,65

92 9.111,23

93 9.373,43

94 9.643,49

95 9.921,69

96 10.208,18
97 10.503,30
98 10.807,29
99 11.120,35
100 11.442,84
101 11.774,98
102 12.117,10
103 12.469,50
104 12.832,44
105 13.206,28
106 13.591,36
107 13.987,94
108 14.396,46
109 14.817,24
110 15.250,63
111 15.696,99
112 16.156,74
113 16.630,34
114 17.118,12
115 17.546,07
116 17.984,72
117 18.434,34

ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS 0OS CARGOS
ATRIBUICOES GERAIS

Séo atribuigdes gerais do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, além das
que lhes cabe em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua
condigdo de servidor publico:

» Executar as atribui¢des tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente;

» Executar as tarefas afins e complementares as suas atribui¢des tipicas;
 Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e manuten¢ao dos materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhe forem confiados e,
em geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

 Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de
trabalho;

* Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das
metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos princi-
pios gerais de Administragdo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;

» Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem mani-
festamente ilegais;

* Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

* Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

* Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

» Manter observancia as normas legais e regulamentares;

* Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitag¢do voltados a sua area de atuagao;

* Atender com presteza:

Y O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da administracao;

Y A expedicao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situa-
¢oes de interesse pessoal;

* Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja e coordena as politicas de seguranca publica do Municipio, dos bens publicos,
servicos e instalagdes, bem como promove a gestdo de agdes fiscalizadoras e administra-
tivas da instituicdo, além de executar as demais atribui¢des conferidas aos Guardas Civis
Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

» Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

* Delegar competéncias ao Subcomandante, Inspetor e Subinspetores, observada a legislagao
em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela Guarda Civil Municipal;
* Nortear a execugdo da Avaliagdo de Desempenho e dos resultados das atividades dos inte-
grantes da Guarda Civil Municipal;

* Realizar as movimentagdes de pessoal que compde o efetivo da corporagdo, objetivando a
melhor conveniéncia do servico;

* Assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guar-
da Civil Municipal;

* Elaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civil
Municipal, propondo aos superiores as medidas saneantes, visando a busca da exceléncia dos
Servigos;

* Conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em reconheci-
mento aos bons servigos e atos meritorios;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

* Ensino Médio completo;

* Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior;

* Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Muni-
cipal.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3* CLASSE
DESCRICAO SINTETICA

» Executa atividades relativas visando a protecdo de bens, servigos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio, exercendo atividades de policia administrativa, obje-
tivando garantir direitos e liberdades individuais em favor do interesse publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

* Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

* Preservar a moralidade e o sossego publico;

* ssegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

* Participar de a¢des de proteco, orientacdo, educacio e fiscalizacdo do patrimoénio ecologi-
co, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

e Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

 Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

* Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislagdes estabelecidas, bem como
auxiliar outros 0rgaos responsaveis pela seguranga e defesa dos direitos dos cidaddos;

* Realizar atividades preventivas, de fiscalizac@o e orientagdo voltadas a seguranga de transito
¢ pedestres nas vias ¢ logradouros, inclusive aplicando penalidades que The compete na forma
da lei;

* Prevenir e reprimir agdes ambientais predatorias;

* Manter-se diligente em relac@o a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres, idosos
ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;
* Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

* Auxiliar na recepgdo de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento médico;
* Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em caso de in-
céndios;

 Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ensino Médio completo;
* Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior;

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2* CLASSE
DESCRICAO SINTETICA

» Executa todas as atividades previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 3* Classe e
as atribuicdes especificas do proprio cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS



 Exercer a func¢do de encarregado de viatura, quando designado;
* Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;
 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ensino Médio completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 1* CLASSE
DESCRICAO SINTETICA

 Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 3* Classe e
Guarda Civil Municipal - 2* Classe, além das atribui¢des especificas do proprio cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Colaborar na orientagao e fiscalizag@o dos servicos executados pelo Guarda Civil Municipal
- 3% Classe e pelo Guarda Civil Municipal - 2* Classe, assumindo a responsabilidade
pela equipe;

* Substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instrugdes e nos servigos, na sua
auséncia ou quando designado;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ensino Médio completo;

« Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE DISTINTA
DESCRICAO SINTETICA

* Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 3 Classe,
Guarda Civil Municipal - 2* Classe e Guarda Civil Municipal - 1* Classe, além das atribui¢des
especificas do proprio cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

* Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das viaturas,
do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento respeitoso e cumprimento
das ordens emanadas dos superiores;

* Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das missdes que lhe
foram confiadas;

» Exercer a func¢do de encarregado de viatura;

* Exercer a fungio de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua comprovada for-
magcao na matéria a ser ministrada;

» Comandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente lhe competir ou que
lhe seja confiado;

* Orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais nas situagdes decorrentes dos trabalhos
a serem realizados, bem como efetuar a distribui¢do das ordens referentes ao servigo;

* Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacdo, no que se refere a apre-
sentagdo pessoal, correcdo de atitudes e execucdo de suas atribuicdes;

* Contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis Municipais perante os
superiores;

» Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ensino Médio completo;
* Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

* Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela institui¢do, cumprindo e fazendo cumprir
as ordens emanadas pelo comando, além de executar as demais atribui¢des conferidas aos
Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

« Elaborar escalas de servigo;

* Mediar comportamento disciplinar;

* Coordenar as atividades dos Subinspetores e demais Guardas;

* Analisar as praxes de trabalho aplicadas pela Guarda;

* Sugerir medidas para simplificagdo, racionalizagdo e eficiéncia do servico;

* Elaborar e Preencher o formulario de conceito profissional;

* Elaborar a interpretagdo de dados estatisticos das ocorréncias, apresentando relatorios
com graficos;

* Analisar e responder sugestdes dadas pelos membros da Guarda Civil Municipal, colocan-
do-as em pratica quando forem aprovadas;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS

* Ensino Médio completo;
* Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior;
* Possuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Municipal.

SUB-COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

* Planeja, coordena e implementa em apoio ao comando, as agdes de seguranca publica do
Municipio, dos bens publicos, servigos e instalagdes, bem como executa as demais atribui-
¢oes conferidas aos Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal,

* Zelar pela disciplina da Guarda Civil Municipal;

» Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;
* Substituir quando designado o Comandante da Guarda Civil Municipal, em seus impedi-
mentos legais;

* Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

* Ensino Médio completo;

* Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

* Possuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Muni-
cipal.

SUB-INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA:

* Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela institui¢do, cumprindo e fazendo cum-
prir, as ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as demais atribuigdes conferi-
das aos Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

* Supervisionar os diversos setores de servicos dos Guardas Civis Municipais;

* Fiscalizar e orientar quanto ao aspecto disciplinar o desempenho dos Guardas Civis Muni-
cipais;

* Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias no Mu-
nicipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

* Atuar como elo entre as respectivas chefias e subordinados;

* Atender ao publico e receber dentincias, criticas, sugestdes ou elogios sobre o andamento
dos servigos, atuando como ouvidor da Guarda Civil Municipal;

 Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS
* Ensino Médio completo;

* Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior;
* Possuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Municipal.

DECRETO N.° 4.548, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a autorizagao para abertura de Crédito Adicional Suplementar



O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas/ Divisdo
de Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), para atender a seguinte dotagao:

0151 02.14 12.361.0116 2.020.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0220  O. Serv. Terc.-PJ  D.Ed.Ens.Bas.

TOTAL

RS 165.000,00
RS$ 165.000,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes

dotagdes:
0128 02.14 12.361.0112 2.018.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0220  O. Serv. Terc. - PJ  D.Ed.Ens.Bas. RS 103.000,00
0272 0222 04.122.0125 2.151.3.3.90.18.00.00.00.00.00.01.0110  Auxilio Fin. Estud. ~ Enc.Ger. do Munic. R$ 62.000,00
TOTAL RS 165.000,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam a fazer parte
da LDO n° 4.027, de 21/06/2016 e PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto
nos artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instrugdo n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Vargem Grande do Sul, 01 de dezembro de 2017.

AMARILDO DUZI MORAES

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de Sdo Paulo, em 01 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.549, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017
Dispde sobre a autorizagao para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:
Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas/ Divisao

de Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 13.700,00 (treze mil e setecentos reais), para atender as seguintes dotagdes:

0079 02.10 15.451.0123  2.011.3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110 0. Serv. Terc.-PF Depto.Obras R$ 5.700,00
0215 02.21 08.244.0122 2.137.3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0510  O.Serv. Terc.-PF Depto.Agdo Social ~ R$  8.000.00
TOTAL R$ 13.700,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior sera anulada a seguinte dotagéo:

0216 0221 08.244.0122 2.137.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0510 0. Serv. Terc.-PI  Depto.Agdo Social ~ R§ _13.700,00
TOTAL R$ 13.700,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam a fazer parte
da LDO n° 4.027, de 21/06/2016 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto
nos artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instrugdo n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vargem Grande do Sul, 01 de dezembro de 2017.

AMARILDO DUZI MORAES

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de Sdo Paulo, em 01 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.550, DE 01 DE DEZEMBRO 2017
Dispde sobre a autorizagao para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Or¢camento do SAE - Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul, um Crédito Adicional Suplementar
na importancia de R$25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos reais) para atender as seguintes
dotagdes:

0023 04.02 17.512.0400  2401339030000000000.04.0110 ~ Mat Cons DEP OBRASSERV ~ R§ 300,00
0025 04.02 17.512.0400  24013390390000000000.04.0110  Out ServTerc-PJ ~ DEP OBRASSERV ~ R§ 100,00
0035 04.03 17.512.0400  24023390300000000000.04.0110 ~ Mat. Consumo DEP.CAP. TRAT.AG RS 25.200.00

TOTAL R$ 25.600,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes
dotagdes:

0032 04.04 17.512.0400  240431901100000000.04.0110 Venc. Vant. F.P.C ~ DEP TRAT ESG R$ 15.600,00
0044 04.03 17.512.0400  240231901100000000.04.0110 Venc. Vant. F.P.C ~ DEP.CAP. TRAT.AG  R§ 10.000,00
TOTAL RS 25.600,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam a fazer parte
da LDO n° 4.027, de 21/06/2016 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto
nos artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instrug@o n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Vargem Grande do Sul, 01 de dezembro de 2017.

AMARILDO DUZI MORAES

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de Sdo Paulo, em 01 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.551, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017
Dispde sobre a autorizag@o para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:
Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas/ Divisdo

de Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
RS 153.000,00 (cento e cinquenta e trés mil reais), para atender as seguintes dotagdes:

0031 02.04 04.122.0103  2.005.3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110  Mat. de Con. Depto.Alm.Pat. RS 3.000,00
0123 02.14 12.361.0112  2.018.3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0220  Obrig. Patronais D.Ed.Ens.Bés. RS 50.000,00
0260 02.20 10.302.0117  2.129.3.3.50.43.00.00.00.00.00.01.0310  Subvencoes Soc. Fundo Mun.Saude ~ R$ 100.000,00

TOTAL  R$ 153.000,00
Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes

dotagdes:

0128 02.14 12.361.0112  2.018.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0220 O. Serv. Terc. - PJ D.Ed.Ens.Bés. R$ 20.000,00
0299 0222 28.843.0100 0.101.3.2.90.21.00.00.00.00.00.01.0110 Jur. Sob.Div.Contrato  Enc.Ger. do Munic. ~ R$ 50.000,00
0300 0222 28.843.0100 0.101.4.6.90.71.00.00.00.00.00.01.0110 Princ. Div. Cont. Resg.  Enc.Ger. do Munic. ~ R$  50.000,00
0386 02.13 06.181.0104 2.064.3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110 O. Serv. Terc. - PF DESETRAN R$  3.000,00
0424 02.14 12.365.0112  1.640.4.4.90.61.00.00.00.00.00.01.0220 Aquisigdo Imoveis D.Ed.Ens.Bas. R$ 30.000.00

TOTAL R$ 153.000,00



Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam a fazer parte
da LDO n° 4.027, de 21/06/2016 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto
nos artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instrugdo n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Vargem Grande do Sul, 01 de dezembro de 2017.
AMARILDO DUZI MORAES

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de Sao Paulo, em 01 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.552, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017

Instaura, no ambito do Poder Executivo Municipal, procedimento administrativo para
arrecadac@o de imoveis urbanos abandonados, na forma que menciona.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°.0 procedimento administrativo para arrecadagdo de imdveis urbanos abandonados
obedecera os termos do art. 5°, inc. XXIII, da Constitui¢do Federal, art. 2°, inc. VI, als. a, e e f,
da Lei Federal n.° 10.257, de 10 de julho de 2001, e arts. 1.275, inc. 111, e 1.276, caput’ e § 2°,
do Cdédigo Civil Brasileiro, arts. 64 ¢ 65 da Lei Federal n.° 13.465, de 2017, aplicando-se, nos
casos de omissdo, as normas previstas no art. 5°,§ 3°, da Lei 10.257, de 2001, no que couber.

Art. 2°.Podera haver a arrecadagdo de imovel urbano, por parte do Municipio de Vargem
Grande do Sul, quando ocorrerem as seguintes circunstancias:

[ — 0 imovel encontrar-se em situagdo de abandono;
II — o proprietario nao tiver mais a inten¢do de conserva-lo em seu patrimonio;
III — o im6vel ndo estiver na posse de outrem.

Paragrafo tnico. Presumir-se-a a intengdo a que se refere este artigo, quando, cessados os
atos de posse, deixar o proprietario de satisfazer os 6nus fiscais, além de outros elementos
caracterizadores do abandono, colhidos na instrugdo do procedimento administrativo ou
judicial, garantidas a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 3°.0 procedimento administrativo sera iniciado de oficio pela autoridade competente ou
requerimento do interessado, ou mediante requisi¢ao ou dentincia escrita e fundamentada.

§ 1° A fiscalizagdo municipal farda de imediato relatério circunstanciado com fotos,
descrevendo as condigdes do bem, e lavrara auto de infragdo.

§ 2° Além dos documentos relativos aos autos e diligéncias previstas no paragrafo anterior, o
processo administrativo também sera instruido com os seguintes documentos:

1 — requerimento, requisicdo ou dentincia que motivou a instauragdo do procedimento de
arrecadacdo, quando houver;

II — certiddo imobilidria atualizada do imével em situagdo de abandono, quando houver;

IIT - prova fotografica da situagdo do imovel, ou outros documentos que comprovem o tempo
de abandono do imovel;

IV — notifica¢des e autos de infragdo por infragdes prévias, quando houver;

V — termo declaratorio dos confinantes €,

VI — certiddo positiva de 6nus fiscais.

Art. 4°. Devidamente instruido o procedimento administrativo, serd notificado o proprietario
constante no cadastro de contribuintes do Municipio.

Art. 5°. Devidamente notificado, o proprietario cadastrado nos assentos da municipalidade,
podera apresentar impugnacao no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento
da notificagdo.

Paragrafo Unico. A auséncia de manifestagdo do titular do dominio serd interpretada como
concordancia com a arrecadagao.

Art. 6°. O procedimento administrativo deverd ser coordenado pela Procuradoria do
Municipio, e atribuido a uma comissdo permanente — Comissdo de Analise e Gerenciamento
dos Imdveis Abandonados (CAGIM), com a seguinte composi¢do minima:

I—1 (um) servidor publico do quadro de cargos efetivos da Divisdo de Topografia e Cadastro
Técnico do Departamento de Obras;

II - 1 (um) ocupante de cargo da Procuradoria Juridica municipal;

IIT — 2 (dois) servidores publicos, arquiteto/engenheiro, do quadro de cargos efetivos do
Departamento de Obras.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Analise e Gerenciamento dos Imoveis Abandonados sera
presidida pelo representante da Procuradoria Juridica municipal.

Art. 7°. Apds encerrado o procedimento administrativo, esgotadas as fases recursais,
evidenciadas as circunstancias e comprovado o abandono do imével, o Chefe do Poder
Executivo Municipal declarard o imdvel como bem vago, e sujeito a arrecadagdao por
abandono, nos termos do art. 1.276 e paragrafos do Codigo Civil Brasileiro.

§ 1° Sera dada publicidade a “Declaracdo Municipal de Vacancia de Bem Imovel Abandonado”,
mediante publicacdo da integra de seu contetido no Diario Oficial do Municipio e em jornal
local, de ampla circulagao.

§ 2° A declaragdo contida no caput deste artigo ndo eximira o proprietario de manter,
conservar o bem e arcar com o pagamento dos respectivos tributos, até a incorporagdo do
imovel ao patrimdnio do Municipio.

Art. 8°. Respeitado o procedimento de arrecadag@o, o Municipio podera realizar, diretamente
ou por meio de terceiros, os investimentos necessarios para que o imével urbano arrecadado
atinja prontamente os objetivos sociais a que se destina.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o proprietario reivindicar a posse do imével declarado
abandonado, no transcorrer do triénio a que alude o art. 1.276 da Lein.® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Codigo Civil), fica assegurado ao Poder Executivo Municipal ou distrital o direito
ao ressarcimento prévio, e em valor atualizado, de todas as despesas em que eventualmente
houver incorrido, inclusive tributarias, em razdo do exercicio da posse provisoria.

Art. 9°. Publicada a “Declaragdo Municipal de Vacancia de Bem Imével Abandonado” e
passados (trés) anos a contar da data de sua publicagdo, o imovel passara a propriedade do
Municipio, nos termos do Art. 1.276, do Codigo Civil.

Art. 10. O imével arrecadado que passar a propriedade do Municipio podera ser empregado
diretamente pela Administragdo, para instalacdo de equipamentos publicos, destinados a
programas habitacionais, a prestacdo de servigos publicos, ao fomento da Reurb-S ou
serdo objeto de concessdo de direito real de uso a entidades civis que comprovadamente
tenham fins filantropicos, assistenciais, educativos, esportivos ou outros, no interesse do
Municipio.

Paragrafo inico. Caso néo haja interesse da administragdo publica no imoével arrecadado,
podera ser determinada sua alienacgdo, sendo o imovel desafetado apds prévia autorizagdo
legislativa.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Grande do Sul, 07 de dezembro de 2017.

AMARILDO DUZI MORAES

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de Sdo Paulo, em 07 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

DECRETO N.° 4.553, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017



Dispde sobre denominagdo de via publica

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° O trecho anteriormente denominado Rua Sargento Cassiano, no prolongamento da
Av. Centenario com inicio no cruzamento da Rua Eugénio Milan e término no Jardim Santa
Martha, bem como o trecho anteriormente denominado Rua Itamar Della Nina Cerva, no
prolongamento da Rua Sargento Cassiano, com inicio na divisa do Jardim Santa Martha e
término na Rotatoria de Acesso da Rodovia SP 215, passam a denominar-se oficialmente
“RUA SARGENTO CASSIANO”.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n.° 3.674, de 03 de
dezembro de 2013.

Vargem Grande do Sul, 07 de dezembro de 2017.
AMARILDO DUZI MORAES

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de Sao Paulo, em 07 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.’ 4.554, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

Institui o Plano de Intensificagdo/Contingéncia, Assisténcia, Vigilancia e Controle das Arbo-
viroses 2018 e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atri-
buigdes legais,

CONSIDERANDO a ocorréncia da Dengue no Estado de Sao Paulo desde 1987;
CONSIDERANDO a possibilidade de aparecimento de formas graves da doenca;

CONSIDERANDO o surgimento do Chikungunya e Zika Virus que sdo transmitidos pelo
mesmo vetor;

CONSIDERANDO a necessidade de:

-Evitar a ocorréncia das infec¢des pelo virus da dengue em dreas livres de circulagdo;

- Detectar precocemente as epidemias;

- Controlar as epidemias em curso;

- Reduzir o risco de transmissdo da dengue nas areas endémicas;

- Reduzir a letalidade de Febre Hemorragica da Dengue (FHD) e a Sindrome do Choque por
Dengue (SCD), mediante diagndstico precoce e tratamento oportuno e adequado;

- Reduzir a letalidade da doenga em 50% anualmente até atingir 1%;

- Garantir fluxo imediato de informacao dos suspeitos de Dengue, Chikungunya e Zika Virus
entre as vigilancias municipais, seus servicos de controle de vetores, grupos de vigilancia
estadual e SUCEN regionais;

- Garantir fluxo imediato de informagdo entre os servicos de atendimento e as vigilancias
municipais de todos os suspeitos de Dengue, Chikungunya e Zika Virus;

- Garantir preenchimento diario do SINAN pelos servigos de vigilancia municipal dos suspei-
tos de Dengue, Chikungunya e Zika Virus;

- Ao que cabe ao Sistema Unico de Satide local organizar os servigos de vigilancia e controle
do vetor, de vigilancia epidemiolédgica e assistencial para minimizar ou eliminar os riscos
existentes.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Intensificagdo/Contingéncia de Assisténcia, Vigilancia e
Controle das Arboviroses 2018.

Art. 2° O Plano a que se refere o art. 1° define-se como um conjunto de atividades relaciona-
das a vigilancia epidemiologica e entomoldgica, controle da populag@o do vetor e assisténcia
médica, cuja intensificagdo e integracdo devem resultar em maior eficiéncia e eficacia no

controle da dengue no municipio.

§ 1° O Plano foi elaborado por equipe inter setorial:

I — Vigilancia Epidemiologica;

II - Vigilancia entomologica / Controle Vetorial;

III - Vigilancia Sanitaria;

IV - Aten¢ao Bésica / Programa de Satide da Familia;

V — Assisténcia Laboratorial (ptblica e privada);

VI — Assisténcia Ambulatorial (ptiblica e privada);

VII — Assisténcia Hospitalar (publica e privada);

VIII — Area de Planejamento, Avaliagdo, Or¢amento ¢ Finangas;

IX — Grupo Interdepartamental: Educacao, Obras, Meio Ambiente, Servigos Urbanos e Ru-
rais, Finangas juntamente com o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

§ 2° Esta em plena atividade a Sala de Situagdo Municipal, com participagdo de todos os
responsaveis pelo Plano e Departamentos da Prefeitura.

§ 3° O coordenador do Controle de Vetores ficara responsavel pelo Monitoramento e Desen-
volvimento das a¢des previstas e coordenacdo da Sala de Situagao.

§ 4° As agdes deverdo ser realizadas em integragdo com o nivel regional da Secretaria de
Estado da Satde (DRS-14, GVE XXVI, GVS XXVI, SUCEN Campinas ¢ Instituto Adolfo
Lutz—IAL).

Art. 3° A Atencdo Basica, o Programa de Saude da Familia, a Assisténcia Laboratorial, a
Assisténcia Ambulatorial (ptblica e privada) e a Assisténcia Hospitalar (ptblica e privada)
sdo responsaveis:

I - pela suspeita e notificagao da doenca a vigilancia epidemioldgica e pela assisténcia médica
ao suspeito de acordo com estadiamento de risco constante no Protocolo de Atendimento dos
Casos Suspeitos de Dengue, Chikungunya e Zika Virus, Anexo I deste decreto;

II - pela capacitac@o das equipes das Unidades de Saude (todas), na classificacdo de risco e
manejo do paciente com suspeita de dengue;

IIT - em garantir a resolutividade dos casos de dengue de sua area de abrangéncia (diagndsti-
co, manejo, acompanhamento e notificagio);

IV - pela previsdo de insumos necessarios (soro fisioldgico e medicamentos, leitos hospitala-
res de retaguarda, poltronas para reposi¢do volémica, cartdo de acompanhamento do paciente,
utilizando como referéncia os pardmetros do Anexo I;

Art. 4° A Vigilancia Epidemiologica cabe atuar, nos termos descritos no Anexo II
deste decreto.

Art. 5° Ao laboratério cabe atuar nos termos preconizados no Anexo III deste decreto.

Art. 6° A Vigilancia das Zoonoses e Agravos Transmitidos por Vetores cabe avaliar o Indice
de Infestagdo do Aedes aegypt, de acordo com o Anexo IV - Plano de Contingéncia Vetorial
da Dengue, parte integrante deste decreto.

Art. 7° A Vigilancia Sanitaria cabe a interven¢ao nos ambientes propicios a proliferagdo do
vetor Aedes aegypti, buscando eliminar ou minimizar possiveis fatores de risco.

Art. 8° O atendimento seguira o fluxo estabelecido no sistema de referéncia municipal e re-
gional, conforme o Anexo V, parte integrante deste decreto.

Art. 9° As unidades de satide ficam convocadas a participar de capacitagdo, apresentada no
Anexo VI deste decreto, destinada a garantir a efetiva implantagdo do Plano de Intensifica-
¢do de Assisténcia, Vigilancia e Controle das Arboviroses 2018, nas datas, horarios e locais
indicados.

Art. 10 O acompanhamento, revisdes do plano e a solicitagdo dos ajustes necessarios serdo
realizadas pelas areas descritas no artigo 2°.

Art. 11 A populagdo em geral deve manter suas residéncias e comércios sem criadouros para
o mosquito da Dengue e deve cooperar com os profissionais da area da satde, que exercem
a fungdo de educagdo, orientagdo, fiscalizagdo e controle de vetores e vigilancia em saide,
sujeita a infragdes previstas em lei.

Art. 12 O Plano de Intensificagdo/Contingéncia de Assisténcia, Vigilancia e Controle das Ar-
boviroses 2018, foi aprovado pelo Conselho Municipal de Satide na data de 13 de novembro
de 2017, conforme Ata n.° 10 de 2017 e sera publicado no Jornal Oficial do Municipio.



Art. 13 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 14 Revogam-se as dispo-
sicdes em contrario.

Vargem Grande do Sul, 08 de dezembro de 2017.
AMARILDO DUZI MORAES

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de Sao Paulo, em 08 de dezembro de 2017.

TALITA DE CASSIA MORAES

ANEXO I

ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

I- NUMERO DE CASOS DE DENGUE ESTIMADOS:
Para a popula¢do do municipio que ¢ de 42.061 habitantes segundo o IBGE (2016), sdo esti-
mados 841 casos, que corresponde a 2% da populagdo.

II - UNIDADES DE ATENCAO BASICA:
O municipio conta atualmente com 10 (dez) unidades de atengdo basica, sendo elas:

* UBS “Dr. Natalino Lopes Aliende”
Endereco: Rua: Aparecido Cossi, n.° 422
Bairro: Jardim Dolores.

Telefone: 3641-6657

¢ UBS “Dr. Fausto Ferraz”

Enderego: Rua: Nerino Coracine, n® 576
Bairro: Jardim Sao José.

Telefone: 3641-7090

¢ UBS “Dr. Arcelino Anadao”

Endereco: Av. Senador Teotonio Vilela, n® 230
Bairro: Jardim Paulista

Telefone: 3641-7756

¢ UBS “Benedito Martins”

Enderego: Rua Antonio Fermoseli, n® 301
Bairro: Jardim Santa Marta

Telefone: 3641- 1777

¢ UBS “Dr. Edward Gabrioli”
Endereco: Rua Mato Grosso, n.° 200
Bairro: Jardim Bela Vista.

Telefone: 3641- 8446

*UBS “Dr. Renato Jonas Milan”
Endereco: Rua Batista Figueiredo, n.° 226
Bairro: Centro

Telefone: 3641-7033

¢ UBS “Dr. Nabil Zarif”
Endere¢o: Rua Bom Pastor, n.° 135
Bairro: Vila Santa Terezinha
Telefone: 3643 -3062

¢ UBS “Dr. Valério Sebastiio Fernandes”
Enderego: Rua Aristoteles Dias de Carvalho, n.° 320
Bairro: Jardim Santo Expedito

Telefone: 3641-7756

¢ CS II “Dr. Gabriel Mesquita”
Enderego: Rua Cap. Belarmino Rodrigues Peres n.° 97
Bairro: Nossa Senhora Aparecida
Telefones: 3641-1040/3641-8087

¢ Vigildncia em Saude “Brenno de Andrade”
Endereco: Rua: Antonio Rodrigues do Prado, n.° 35
Bairro: Nossa Senhora Aparecida

Telefone: 3641-4420

* UBS “Dr. Lauro Corsi”
Endereco: Rua Antdnio Joaquim da Silva, n.° 269
Bairro: Jardim Iracema

I1I - UNIDADES DE ATENCAO BASICA organizadas para situaciio de epidemia (aten-
dimento por demanda espontinea, capacidade de hidratacdo, encaminhamento para
referéncia dos casos dos grupos B, C e D):

As unidades basicas organizadas para o atendimento de epidemia sdo:

*UBS “Dr. Natalino Lopes Aliende”
Endereco: Rua Aparecido Cossi, n.° 422
Bairro: Jardim Dolores.

Telefone: 3641-6657

¢ UBS “Dr. Fausto Ferraz”

Enderego: Rua Nerino Coracine, n.° 576
Bairro: Jardim Sao José.

Telefone: 3641-7090

¢ UBS “Dr. Arcelino Anadao”

Enderego: Av. Senador Teotonio Vilela, n.° 230
Bairro: Jardim Paulista

Telefone: 3641-7756

¢ UBS “Benedito Martins”

Enderego: Rua Antonio Fermoseli, n.° 301
Bairro: Jardim Santa Marta

Telefone: 3641- 1777

¢ UBS “Dr. Edward Gabrioli”
Enderego: Rua Mato Grosso, n.° 200
Bairro: Jardim Bela Vista

Telefone: 3641- 8446

¢ UBS “Dr. Renato Jonas Milan”
Endereco: Rua Batista Figueiredo, n.° 226
Bairro: Centro

Telefone: 3641- 7033

¢ UBS “Dr. Nabil Zarif”
Enderego: Rua Bom Pastor, n.° 135
Bairro: Vila Santa Terezinha
Telefone: 3643 3062

¢ UBS “Dr. Valério Sebastiao Fernandes”
Enderego: Rua Aristoteles Dias de Carvalho, n.° 320
Bairro: Jardim Santo Expedito

Telefone: 3641-7756

* CS 1II “Dr. Gabriel Mesquita”

Endereco: Rua Cap. Belarmino Rodrigues Peres n.° 97
Bairro: Nossa Senhora Aparecida

Telefones: 3641-1040/3641-8087

* UBS “Dr. Lauro Corsi”

Enderego: Rua Antdnio Joaquim da Silva, n.° 269

Bairro: Jardim Iracema

Cada uma delas possui capacidade de atendimento de 30 a 60 pacientes/dia.

IV - UNIDADES DE ATENCAO SECUNDARIA (PS, UPA, PAM) organizadas
para situacio de epidemia (atendimento 24 horas, prioridade de atendimento para os
casos do grupo B, C e D, capacidade de hidratacido e realizacio de hemograma, com



resultado no mesmo dia, fluxo de encaminhamento para referéncia dos casos dos grupos
CeD):

O municipio dispde de duas unidades secundarias: o PPA “Alfeu Rodrigues do Patrocinio”
localizado na Av. Walter Tatoni, 271, com capacidade de atendimento de aproximadamente
200 pacientes/dia, com médico 24h e 08 leitos de observacdo e hidratagdo endovenosa, ¢ o
Hospital de Caridade de Vargem Grande do Sul, situado na Praga Nossa Senhora Aparecida,
n° 61, com atendimento 24h de urgéncia/emergéncia e internagdes. 77 leitos; 100 atendimen-
tos dia de pronto atendimento.

V - UNIDADES DE ATENCAO TERCIARIA organizadas para situacio de epidemia
(leitos de internagdo e UTI para os casos dos grupos C e D, com fluxo de referéncia
estabelecido):

O Hospital de Caridade de Vargem Grande do Sul, como referéncia secundaria, dispde de
sete leitos de monitoramento para atendimento dos casos de Dengue dos grupos C. E de
importancia ressaltar que caso seja necessario a internagdo em leito de UTI (Grupo D), o
paciente deve ser encaminhado, via sistema CROSS HOSPITALAR, para um hospital de
referéncia.

VI - TODAS as Unidades de Saude estariio equipadas com:

* Sais para hidratagdo oral;

» Termometro;

* Esfigmomandmetros adulto, infantil e de obesos;
* Estetoscopio adulto e infantil;

¢ Cadeira de rodas;

* Oxigénio;

» Equipamentos de urgéncia;

¢ Cartdo de acompanhamento do paciente;

* Outros equipamentos que se fizerem necessarios.

VII - NUMERO de profissionais médicos capacitados para o Manejo Clinico da Den-
gue, Chikungunya e Zika Virus por Unidade de Atendimento:

Cada unidade de atendimento conta com profissional médico capacitado para atender o pa-
ciente com suspeita de dengue ou caso confirmado. Considerando que parte dos profissionais
médicos presta servigo terceirizado para o municipio pode haver variagdo do numero, porém,
ha presenca de pelo menos um profissional médico em cada unidade por tempo pré-estabe-
lecido. Contamos com dez equipes de estratégia satide da familia, sendo oito do Programa
Mais Médicos e trés concursados. Além deste horario, procurar a unidade de atendimento
secundario PPA.

VIII - NUMERO de profissionais de enfermagem capacitados para realizar a avaliagio
de risco dos suspeitos de dengue, por unidade de atendimento:

Todas as unidades de atendimento contam com profissionais de enfermagem podendo estar
presentes auxiliares e técnicos de enfermagem e enfermeiros, todos capacitados para realizar
a avaliagdo de risco dos suspeitos de dengue, cuidados e orientagdes.

IX — Insumos adquiridos para a Assisténcia ao Paciente com Dengue:

* Hemograma: 3.300 sendo 04 exames/PAC

* Sais de reidratagdo oral: 8.250 sendo 10 saches /PAC

* Soro fisiologico 0,9%: 3.300 frascos sendo 4/PAC

* Cartdes de acompanhamento: 1.650

* Medicamentos: - Dipirona: 2.475 sendo 03 frascos /PAC
- Paracetamol: 24.750 sendo 30com/PAC

- Paracetamol gotas: 2.475 sendo 03fr/PAC

X- PROTOCOLO DE DE DEN-
GUE:

ATENDIMENTO DOS CASOS SUSPEITOS

1- DEFINICAO CASO SUSPEITO

« DENGUE CLASSICO: Febre com duragdo de 2-7 dias, acompanhada de pelo menos dois
dos seguintes sintomas: cefaléia, artralgia, dor retro-orbital, mialgia, exantema, prostragao.

* FHD: Febre com duragao de 2-7 dias, acompanhada de pelo menos dois dos seguintes sin-
tomas: cefaléia, artralgia, dor retro-orbital, mialgia, exantema, prostracdo. E com pelo menos

uma manifestagdo hemorragica ou sinal de alerta.

« DENGUE COM COMPLICACAO: Todo caso que ndo se enquadra nos critérios de FHD e
quando a classificagdo de Dengue cléssico ¢ insatisfatoria.

- Um destes itens caracteriza o quadro: alteragdes neuroldgicas, disfuncdo cardiorrespiratoria,
insuficiéncia hepatica, plaquetopenia inferior a 50.000/mm3, hemorragia digestiva, leucome-
tria global inferior a 1.000/mm3, delirio, coma, depressdo, irritabilidade, psicose maniaca,
convulso, paresias, paralisias, encefalite podem aparecer no decorrer do estado febril ou
apos, obito.

¢ —ATENDIMENTO
2.1- Anamnese

* Historia clinica

* Cronologia da sintomatologia
» Co-morbidades

* Epidemiologia

» Exame fisico geral

* Freqiiéncia respiratdria

* Hepatomegalia

* PA em duas posi¢des — tamanho apropriado de manguito para crianga e obeso
* Pulso

* Pesquisa de sinais de alerta

* Dor abdominal

* Hipotensio postural, lipotimia
* Pulso filiforme

« Cianose

» Hepatomegalia dolorosa

* Derrames cavitarios

* Manifestagdes hemorragicas e/ou Prova do Lago + (PL+)
* Hemoconcentracao

* Agitagdo e/ou letargia

* Vomitos

* Sudorese

PROVA DO LACO

Em todos os pacientes sem hemorragia espontdanea (Anexo IV): medir PA do paciente, cal-
cular a média da PA e manter o manguito até o valor da pressao média (por 5 minutos para
adultos e por 3 minutos para criangas). A prova sera positiva se, abaixo do manguito e em um
quadrado de 2,5 cm por 2,5 cm, o numero de petéquias for maior ou igual a 20 para adultos
¢ 10 ou mais para criangas (as petéquias deverdo ser verificadas em qualquer regido abaixo
do manguito e apds a realizagdo da prova).

Observagao: priorizar o atendimento de criangas, idosos ¢ pessoas com co-morbidades.
3 - ESTADIAMENTO DA DOENCA

A-LEVE
Grupo A: Auséncia de manifestagdes hemorragicas e de sinais de alerta

A-1-SINTOMATOLOGIA:

Sintomas Inespecificos:

* Febre maior de 38° C por até 07 dias
* Cefaléia

* Prostracao

* Dor retro-orbitaria

» Exantema

* Mialgia

* Artralgia

- Sem manifestagdo hemorragica (auséncia sangramentos: gengiva, nariz, via urinaria, etc.);
- Prova lago negativo;

- Sem sinais de instabilidade hemodinamica;

- Auséncia de sinais de alerta;

A-2 - EXAMES:



* Prova do lago;

* Sorologia a partir do 6° dia de sintomas;

* [solamento viral — até o 3° dia de sintomas — autdctone se houver transmissao autoctone ha
mais de 04 semanas — contatar VE;

» Hemograma - Hematdcrito, plaquetas e contagem de leucocitos.

Considerar sempre como grupo de maior gravidade

- com doenca cronica prévia: (asma, anemia falciforme, diabete, doengas cardio- respi-
ratorias, doengas autoimunes, etc.);

- Maior de 65 anos;

- Menor de 01 ano;

- Gestante;

A-3 - ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

- Frente a suspeita a Unidade Bésica de Saude de origem deve notificar o suspeito na ficha do
SINAN (completando todos os campos solicitados) e avisar imediatamente a Vigilancia Epi-
demiologia (telefone, ACS, Spark, email) encaminhando através destes a ficha do SINAN .

- Avaliagao médica e acompanhamento na Unidade Basica de Saude, preenchimento do car-
tao de acompanhamento do doente de dengue, coleta de hemogramas para controle.

- Coleta de sorologia, investiga¢do epidemioldgica, preencher a Ficha Epidemiologica, blo-
queio e busca ativa de suspeitos, encerramento da Ficha Epidemiologica, apos a alta.

A-4 - SEGUIMENTO DO CASO:

» Hematocrito, Plaquetas e Leucodcitos

* - Se exame alterado - GRUPO B

« - Se exame normal seguir a seguinte conduta:

« Hidratagao oral 60-80 ml/Kg/dia (1/3 do volume com SRO, restantes liquidos caseiros);

* Sintomaticos (antitérmico, analgésico) com orientacdo de retorno imediato ao identificar
sinais de alerta;

* Retorno no 3° dia da remissdo da febre para todos os suspeitos;

* Sorologia para Dengue a partir do 6° dia do inicio dos sintomas:

- Em periodo ndo epidémico para todos os casos;

- Em periodo epidémico seguir as orientagdes do Programa de Vigilancia do Estado de Sao
Paulo.

A-5 - TRATAMENTO

* Verificagao PA em duas posi¢des, prova do lago, investigar hipotensao postural;
* Hidratagao oral;

* Sintomatico (Dipirona ou paracetamol);

* Retorno apds 72 horas ou com alteragao do quadro;

* Reavaliac@o na data da coleta da sorologia;

* Evitar medicamentos como salicilatos e antiinflamatdrios ndo hormonais;

* Anotagdo na carteira de acompanhamento.

A-6- ALTA
* Apos 48 horas sem febre e queixa.

Grupo B- MODERADO
Grupo B: Hemorragias induzidas ou espontineas sem repercussio hemodinimicas e
sem sinais de alerta

B.1 - SINTOMATOLOGIA

* Febre e sintomas inespecificos (A1l);

* Com ou sem hemorragia espontanea: epistaxe, gengivorragia, uretrorragia, hematemese,
melena, etc.;

* E ou prova lago positiva;

» Sem sinais de instabilidade hemodinamica;

* Auséncia de sinais de alarme.

B.2 - EXAMES
* Sorologia a partir do 6° dia de sintomas;

« Isolamento viral até o 3° dia de sintomas - autoctone se houver transmissdo autoctone ha
mais de 04 semanas — contatar VE;

* Hematocrito, contagem de plaquetas e leucocitos.
B-3 — ESTRUTURA DE ATENDIMENTO

- Frente a suspeita a Unidade Basica de Saude de origem deve notificar o suspeito na ficha
do SINAN (completando todos os campos solicitados) e avisar imediatamente a Vigilancia
Epidemiologia (telefone, ACS, Spark, email) encaminhando através destes a ficha do SINAN.
- Avaliagdo médica e acompanhamento na Unidade Basica de Saude, preenchimento do car-
tao de acompanhamento do doente de dengue, coleta de hemogramas para controle.

- Coleta de sorologia, investigagdo epidemioldgica, preencher a Ficha Epidemiolo-
gica, bloqueio e busca ativa de suspeitos, encerramento da Ficha Epidemiologica,
apos a alta.

B-4- SEGUIMENTO DO CASO
Avaliar:

» Com exames normais — seguir conduta do Grupo A na Unidade Basica de Satide de origem.
* Com exames alterados:

Hemograma Alterado 01

Parametro Conduta

.Tratamento Ambulatorial

.Hidratac@o parenteral e/ou oral 60-80
ml/Kg/dia (1/3 solugdo salina)
.Sintomaticos (antitérmico analgésico)
.Orientar sobre os sinais de alerta
.Retorno para avaliacdo em 24 horas (re-

- Hematocrito: aumentado em até 10%
acima do valor basal ou, na auséncia
destes, as seguintes faixas de valores:
.crianca: >/=38% e < =42%

.mulher: >/=40% e < = 44%

Jhomem: >/=45% e < =50%

Plaquetas 50.000-100.000 cel/mm’ estadiar)
.Leucopenia < 1.000 cel/mm’

Hemograma Alterado 02

Pardmetro Conduta

- Hematdcrito aumentado em mais de
10% acima do valor basal ou, na auséncia
destes, os seguintes valores:
.crianga: >/=42%
.mulher: >/=44%
Jhomem: >/=50%
E/OU
.Plaquetas < = 50.000 cel/mm’

.Leito de observagio

.Hidratacdo parenteral e/ou oral 60-80
ml/Kg/dia (1/3 solugdo salina nas
primeiras 4-6 horas) - Supervisionada
Sintomaticos

.Reavaliacdo clinica e de Hematdcrito e
Plaquetas apds etapa de hidratacao.

Apbs conduta:

- Se houver melhora - Retornar a conduta do GRUPO A
- Se Nao houver melhora - conduta do GRUPO C

* Sorologia para Dengue no 6° dia apds inicio sintomas.

C - GRAVE

GRUPO C/D: Sinais de alerta, choque, manifestacdes hemorrigicas presente ou nio
C1 - SINTOMATOLOGIA

- Febre e sintomas inespecificos;
- Com ou sem manifestagdo hemorragica;
- Presenca de um ou mais sinais de alerta.

SINAIS DE ALERTA

- Dor abdominal

- Hipotensao postural

- Pulso filiforme, cianose

- Hepatomegalia dolorosa

- Derrames cavitarios

- Manifestagdo hemorragicas e/ou Prova do Lago + (PL+)
- Hemoconcentragao



- Agitagdo e/ou letargia

- VOmitos persistentes

- Lipotimia, sudorese

- Presséo diferencial (<20mmhg convergente)
- Hipotensao postural

- Diminuigdo diurese

- Extremidades frias

- Desconforto respiratorio

- Queda abrupta Plaquetas

- Sudorese profusa

- Diminuicao repentina da temperatura corpérea ou hipotermia
-Melhora stbita do quadro até o 5° dia

C.2 - EXAMES:

- Prova do lago;

- Sorologia a partir do 6° dia de sintomas;

- Isolamento viral até o 3° dia de sintomas autdctone;

- Monitoramento conforme manual,

-RX térax e /ou abdomen ou outro exame que permita diagnostico de derrame cavitario;

C.3 - SEGUIMENTO DO CASO

- Internag@o Hospitalar

C.4 - CONDUTA

- Hemograma, outro a depender (gasometria, transaminases, albumina, RX torax, ultras-
sonografia)

- Iniciar hidrata¢do imediata independente do local de atendimento;

- Leito hospitalar;
- Hidratagdo parenteral imediata:

Adulto:

Melhora clinica e laboratorial
Sim Nao

Paciente sem hipotensao

Repetir conduta até 03 vezes

Manutengéo 25

- Leito hospitalar ml/Kg por mais 8-12

- Hidratag@o parenteral 25 h. depois trat ¢ Melhora
ml/Kg/ SF 0,9% de 3-4 h > CCPOIS Watamento. gy, Nio
RS ambulatorial - po
- Reavaliacio clinica e de Ht Manuteng@o 25
. . retorno em 24 h Conduta do
apo6s 4 h e plaquetas apés 12 h ml/Kg por GRUPO D
mais 8§-12 h

Crianga: Fase de expansdo — SF ou Ringer Lactato — 20 ml/kg/h, podendo ser repetida até
03 vezes.

Fase de manutencio (necessidade hidrica basal)

- até 10 kg- 100 ml/kg/dia

-10a20kg— 1000 ml + 50 ml/kg/dia para cada kg acima de 10 kg

- acima de 20 kg — 1500 ml + 20 ml/kg/dia para cada kg acima de 20 kg
- sodio: 3mEq em 100 ml de solugdo ou 2 a 3 mEq/kg/dia

- potassio: 2mEq em 100 ml de solucéo ou 2 a 5 mEq/kg/dia

Fase de reposicao (de perdas estimadas):

- SF a 0,9% ou Ringer Lactato 20 a 40 ml/kg/24h com avaliagdes periddicas.

- pode-se aumentar a oferta de liquidos desta fase, de acordo com a avaliagdo clinica e labo-
ratorial.

- esta fase deve ser administrada concomitante a fase de manutengao.

- se a resposta for inadequada em adultos e criangas tratar como GRUPO D.

+NAO efetuar puncio ou drenagem de derrames ou outros procedimentos invasivos.

C.5-EVOLUCAO

A) Satisfatoria:
- manter hospitalizado

B) Choque:
- internagdo em UTI

C.6-ALTA
Auséncia de febre por 24 horas sem uso de antitérmicos;

GRUPO D - Chogue
Grupo com hipotensdao arterial ou choque

< N = Melhora

Paciente com hipotensao Sim Nao

- Avaliar hemoconcentracao:

Em ascensdo:
“Expansao plasmatica”
Melhora - Grupo C

- Leito hospitalar NAO - UTI
- Expansao com 20 mlI/Kg/h SF
0,9% (até 3 vezes) Em queda:
- Reavaliacao clinica (30°) e de Conduta | Avaliar sangramento e coagulopatia de
Ht apés 2 h e plaquetas apos Do consumo
12h. GRUPO SIM
- Monitorizacao (diurese, C Concentrado de Hemacias
Pressao Arterial, outros sinais de
choque) NAO
- Sintomaticos Hiperhidratagcao?

Verificar sinais de ICC
SIM - Diuréticos e UTI

NAO -UTI

CRITERIOS PARA ALTA HOSPITALAR
Os pacientes precisam de todos os seis critérios a seguir:

* Auséncia de febre durante 24 h, sem uso de antitérmicos;

* Melhora visivel do quadro clinico;

* Hematocrito normal e estavel por 24 horas;

* Plaquetas em elevagdo e acima de 50.000 mm?;

* Estabiliza¢do hemodinamica durante 24 h;

* Derrames cavitarios reabsorvidos ou sem repercussao clinica.

ANEXO 11

MEDIDAS DESTINADAS A INTENSIFICAR A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DA DENGUE,CHIKUNGUNYA E ZIKA VIRUS.

1 - Suspeita de caso de dengue

* Investigar o caso com visitas para determinar o local provavel de infec¢ao (LPI);

* Proceder a coleta de sangue, para a realizagdo de exame sorologico a partir do 6° dia de
doenga.

 Garantir a qualidade da notificagdo com o preenchimento das seguintes informagdes:
- data dos primeiros sintomas;

- data da coleta da sorologia;

- local provavel de infecgdo (endereco completo, com referéncias e telefone de contato);

- Seguir modelo de Ficha Padronizada pelo municipio para investigagio do caso;

- Alimentar o SINAN conforme preconizado pelo programa;

2 - Isolamentos Virais para Diagnéstico do Sorotipo Circulante

O isolamento viral sera realizado com transmissdo confirmada através do exame sorologico.
Devera ser coletada amostra de sangue para isolamento viral até o 3° dia da doenga, para:

* Casos graves

« Obitos

* Necessidade de identificar sorotipo circulante no municipio.

Estas amostras deverdo ser encaminhadas, acompanhadas das papeletas devidamente pre-
enchidas e transportadas de acordo com as normas preconizadas, ao Instituto Adolfo Lutz
— Campinas.

3 - Fluxos de Notificagao

3.1 — Notificacdo de Suspeito de Dengue Hemorragico e/ou Dengue com compli-
cacdes:

O paciente sob suspeita de Dengue Hemorragico e/ou Dengue com complicagao deve ter a
notificagdo realizada IMEDIATAMENTE pela institui¢ao que o atendeu (publica ou privada),
fazendo a notificagdo rapida para Vigilancia Epidemioldgica por TELEFONE: (19) 3641-
8087, informando:

a) Nome do paciente
b) Enderego completo com telefone, se zona rural nome do proprietario do local
¢) Data do inicio dos sintomas



d) Data de nascimento

¢) Escolaridade

f) Nome da mae

g) Sexo

h) Data coleta de exames

i) Se esta em uso de antibidtico

j) Se recebeu vacina contra a febre amarela
1) raga/cor

m) n° do cartdo SUS

Ap06s a notificagdo rapida proceder ao envio da Ficha de Investigagdo Epidemiologica com os
dados clinicos e laboratoriais inespecificos preenchidos para a VE Municipal.

3.2 - Notificacdes de casos suspeitos para a Vigilincia Epidemiologica

Todas as unidades de saude do municipio notificardo imediatamente, sendo impreterivelmen-
te pela via mais rapida disponivel, telefone, e.mail, ou pelo sistema de comunicagdo interna
do municipio “SPARK?” os casos suspeitos a Vigilancia Epidemiologica Municipal, que deve-
ra notificar no mesmo dia o Controle de Vetores. Apos a notifica¢do rapida proceder ao envio
da Ficha de Investigacdo Epidemioldogica com os dados clinicos e laboratoriais especificos
preenchidos para a VE Controle de vetores devendo as mesmas serem notificadas deste pro-
cedimento e das penalidades resultantes da ndo comunicagao.

3.3 - Notificacdes de casos suspeitos em Unidades de Saude particulares para a Vigilan-
cia Epidemiolégica

O fluxo de notificagdo das unidades privadas no municipio se dara da mesma forma que as
unidades municipais, conforme descritas no item 3.2. Devendo as mesmas serem notificadas,
via oficio, dos procedimentos adotados pelo municipio quanto a fluxo de notificagdes e das
penalidades resultantes da ndo comunicagao por ser uma doenga de notificagdo compulsoria.

3.4 - Agilizar a Informacéo

Para que o sistema seja agil, ¢ fundamental que as informagdes sejam rapidamente digitadas
no SINAN:

* Identificagdo do paciente,

* Local provavel de infeccao,

* Data de inicio dos primeiros sintomas,

* Data da coleta da sorologia dos casos suspeitos,

* Enviar lote todos os dias em que houver notificagao,

 Notificar 6bitos em até 24 horas,

* Investigar obitos suspeitos até 07 dias apds a notificagao,

* Atualizar as fichas diariamente,

* Preencher Sistema de Dengue On-Line se houver, e

* Encerrar 95% dos casos graves de dengue (FHD e DCC) até 60 dias apos a notificagdo no
SINAN.

3.5- Orientacdes para o preenchimento da Ficha de Investigacio da dengue no SINAN
NET

O sistema ndo permite “agendar” a data da coleta. Isto é, a data da coleta nio pode ser poste-
rior a data do sistema. Para registrar o agendamento de coleta utilizar o campo observagdes
adicionais.

O sistema ndo permite registrar manifestagdes hemorragicas nos casos classificados como
DENGUE CLASSICO. Para registrar informacdes relevantes em relagio as manifestagdes
hemorragicas utilizar o campo observagdes adicionais.

3.6 - Retorno dos resultados da sorologia para as Unidades de Satde:

A Vigilancia Epidemiologica consulta o GAL, sistema de informacdo Gerenciamento de
Amostras Laboratoriais do Instituto Adolfo Lutz — IAL. Os

resultados recebidos serdo enviados imediatamente as Unidades de Satde, logo apds o rece-
bimento da confirmagdo pelo IAL.

3.7 — Conduta para casos suspeitos autéctones e importados:
Em caso suspeito de autoctonia, a Busca Ativa de casos secundarios sera realizada pelos agentes

comunitarios de saude e de endemias nas suas respectivas areas de trabalho, através da ficha
de NOTIFICACAO SECUNDARIA. Essa notificagio secundaria (NS) sera entregue ao Coor-

denador das A¢des de Campo que, a entregara no mesmo dia ao responsavel pela investigagao.

O Coordenador de Controle de Vetores notificara a Unidade Basica de residéncia do suspeito
para proceder a visita domiciliar e preencher a ficha de investiga¢do epidemiologica.

Na confirmagao de casos importados, a busca ativa de casos secundarios devera ser realizada
15 dias apds a data do inicio dos sintomas, nos locais freqlientados pelo paciente durante o
periodo de viremia.

ANEXO III
LABORATORIO

Os Laboratorios devem realizar os exames preconizados, nos prazos adequados ao pronto
atendimento, diagnostico e tratamento do paciente conveniado com o municipio.

A -HEMOGRAMA
Local: Laboratério Fleming
Rua do Rosario,n.® 381.
Fone: (19) 3641-1778

Local: Sdo Lucas Laboratorio de Analise
Rua Cap. Belarmino Rodrigues Peres, n.° 243.
Fone: (19) 3641-5744

Local: HEMOLAB sorologia dengue
Rua: Quinzinho Otavio, n.° 547, Centro.

1 - Fluxo da solicitacao:

A unidade de satide que realizar o atendimento solicitara neste momento o Hemograma Com-
pleto (hematdcrito, contagem de leucdcitos e plaquetas) PARA TODO O SUSPEITO DE
DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA VIRUS.

2 - Tempo de processamento:
O Hemograma devera ser processado no prazo de 24 horas para estadiamento A e 4 horas
para estadiamento B.

3 - Fluxo de resultado:

Sera encaminhado a Unidade de Satde solicitante, através de (fax, internet ou outro meio rapido).
Também serdo garantidos outros exames que o médico assistente julgar necessario, de acordo
com o quadro clinico apresentado pelo paciente, com a agilidade necessaria ao acompanha-
mento do tratamento.

B — SOROLOGIA PARA DENGUE
Local: Laboratorio — Instituto Adolfo Lutz Rua: Av. Sdo Carlos, n° 720, Campinas Fone: (19)
3272-7977

1-Fluxo da solicita¢do: coleta no Laboratorio sera no horario das 07hOOmin as
16h00min horas.

2 — Coletas da Amostra

* Colher 5 a 10 ml de sangue em tubo sem anticoagulante ou conservante;

* Se for centrifugar, deixar a temperatura ambiente por 20 a 30 minutos e centrifugar a 1500
RPM por 10 minutos. O soro obtido deve ser separado do coagulo e acondicionado em tubo
ou frasco adequado, rotulado e armazenado em geladeira até o envio ao laboratério, no ma-
ximo em 24 horas. Caso contrario devera ser congelado a — 20°C até o momento do envio;

* Se ndo for possivel centrifugar, deixar o sangue colhido em temperatura ambiente por 2
horas para retragdo do coagulo e separagdo do soro. Se ndo for enviado no mesmo dia ao
laboratério, manter na geladeira. E aconselhavel que a remessa seja feita em 24 a 48 horas;
impreterivelmente

* Em hipotese alguma o sangue deve ser congelado para nio ocorrer hemolise, que pode
mascarar o resultado da sorologia;

* Tubo identificado com nome do paciente e n® do SINAN;

* Conservagao: o soro deve ser conservado em geladeira por 24 horas ou em congelador;

* Transporte: as amostras deverao ser transportadas em isopor com gelo.

3— Datas da Coleta
A amostra sera colhida a partir do 6 ° DIA DO INICIO DOS SINTOMAS.

4— Fichas para Solicitacdo da Sorologia para Dengue



FICHA DE NOTIFICACAO (SINAN).

* Qrientagdo no preenchimento: letra legivel (nome completo do paciente, data da coleta,
data do inicio dos sintomas, nome completo da unidade requisitante, histérico de viagem para
outra cidade).

5 — Fluxos entre o Laboratorio e as Unidades de Saude

5.1. As Unidades de Saude orientam o paciente sobre a coleta do exame para diagnostico de
Dengue e contatam o Laboratorio de Referéncia que procedera a coleta e preparo do material
para envio ao Instituto Adolf Lutz.

5.2. A Vigilancia Epidemioldgica recolhe o material do Laboratério de Referéncia
para coleta de exames e cadastra as amostras nominais no Sistema de Gerenciamento
de Amostras Laboratoriais (GAL), apds providencia o encaminhamento para o Labo-
ratorio do Instituto Adolfo Lutz. A amostra deve ser enviada separadamente de outros
exames.

5.3. Ap6s atingir 300 casos positivos por 100.000 hab. o Instituto Adolf Lutz deixara de re-
alizar os exames, quando entdo o municipio passard a se responsabilizar por sua execugao,
através do exame Clinico Epidemiologico ou com a compra de teste rapido para diagndstico
de Dengue no qual o paciente com sinais e sintomas da Dengue demandara a unidade do seu
bairro, ¢ sera realizado pelo profissional de saude a prova do lago ¢ o pedido de Hemograma
a ser realizado no laboratorio a ser definido.

6 — Observagoes:

* Amostras colhidas com menos de 06 dias do inicio dos sintomas néo serdo processadas pela
técnica de MAC-ELISA e serdo armazenadas em freezer - 70 °C para eventual necessidade de
fazer Isolamento Viral (IAL).

* Amostras com identificacdo constante no tubo diferente daquela constante na requisigdo,
ndo serdo processadas.

C — Isolamento Viral:

Proceder a coleta de sangue para realizacdo do NS1, até o 3° dia da doenga, se atender aos
critérios abaixo:

 Casos graves

« Obitos

* Necessidade de Identificar o soro tipo circulante no municipio

Estas amostras deverdo ser encaminhadas, acompanhadas das papeletas corretamente preen-
chidas e transportadas de acordo com as normas preconizadas, ao Instituto Adolfo Lutz — Cen-
tral, localizado a Av. Dr. Arnaldo n°355, Séo Paulo, telefone (11) 3088-3041.

Se o NS1 der positivo, sera encaminhado para isolamento viral.

ANEXO IV

PLANO DE CONTINGENCIA VETORIAL DA DENGUE,CHIKUNGUNYA E ZIKA
VIRUS.

O Plano de Contingéncia Vetorial da Dengue propde trés grupos de agdes a serem desenvol-
vidas:

1. A¢ao Municipal de Intensificagdo de A¢des de Controle: intensificagdo das atividades de
vistoria completa e controle nos iméveis para eliminagdo das formas imaturas (ovos e larvas)
direcionadas para as areas/setores mais problematicos de infestacdo do Aedes Aegypti, pelos
agentes de Combate a Endemias e Agentes Comunitarios de Satude.

Estratégias:

* Atuagdo no periodo menos favoravel a proliferacdo do vetor de forma a reduzir ao maximo
a oferta de criadouros. Manutengdo das visitas de casa a casa conforme norma técnica 2010
(1° ciclo: de janeiro a abril com intensificagdo em maio e junho e 2° ciclo: de julho a outubro
com intensificagdo em novembro e dezembro);

* Manutengdo do numero de agentes em quantidade adequada a realizagdo do Casa a Casa
rotineiramente;

* Atuacdo do Comité Municipal de Combate a Dengue para que as a¢des inter setoriais sejam
realizadas rotineiramente e de forma preventiva,

* Medidas educativas a populagdo, eliminacao fisica ou tratamento dos recipientes encontra-
dos;

* Aplicacao dos recursos estabelecidos no documento “Programa Nacional de Controle da
Dengue - Amparo Legal a execugdo das agdes de campo: imdveis fechados, abandonados ou

com acesso nao permitido pelo morador”, do Ministério da Saude, para solugdo das pendén-
cias, bem como na aplicagdo do Codigo Sanitario para adequacdo das condi¢des sanitarias
dos imoveis;

* Supervisdo do trabalho de rua: agentes de combate a endemias e agentes comunitarios de satde.
 Implementar e agilizar o processo de penalidade aos infratores: notifica¢do, autuagdo e pe-
nalidades.

» Respaldo politico-administrativo para atuagao;

* Treinamento para equipe de educacdo em saude na construgdo das técnicas educativas;

» Manter tratamento seletivo em ponto estratégico

Metas:

 Cobertura em 100% dos imdveis programados para vistoria completa e controle.
* Reduzir a pendéncia a menos de 15% na atividade casa a casa.
* Reduzir a menos de 1% o Indice Predial.

2. Acdo para Controle de Epidemia:

Atuagao imediata de equipes de Controle de Vetor, Agentes Comunitarios de Satude e outros,
realizando as atividades estabelecidas para controle do vetor, preconizada neste plano, de
forma oportuna, em situagdes de transmissao desencadeada ou com risco de transmissao.

Estratégia:

* Articulagdo do Comité Municipal para Combate a Dengue para realizagdo das agdes inter-
setoriais com rapidez;

« Solicitacdo para receber equipes especialmente estruturadas para atuacdo macro regionais
em municipios onde nio houve interrupgao na transmissio de dengue;

« Atividades de controle em carater emergencial visando a eliminag@o das formas imaturas
(ovos e larvas), com controle de todos os criadouros encontrados tanto no intra como no Peri
domicilio, ado¢do de medidas de controle mecanico de rapida execug@o durante a vistoria,
aplicacdo de larvicida em todos os recipientes que ndo puderem ser protegidos por medidas
de controle mecanico e na aplica¢do de inseticida de casa a casa com atomizador portatil, a
ultra baixo volume — UBV;

» Manter estrutura para nebulizacao, (equipe de nebulizagdo) de casos confirmados de dengue;
» Manter bloqueio de caso, busca ativa do suspeito;

* Aplicar os recursos estabelecidos no documento “Programa Nacional de Controle da Den-
gue — Amparo legal a execugdo das a¢des de campo: iméveis fechados, abandonados ou com
acesso nao permitido pelo morador”, do Ministério da Saude, para solu¢do das pendéncias.

Metas:

* Realizar 100% das atividades de bloqueio/controle de criadouros e bloqueio/nebulizagao,
de forma oportuna.
* Reduzir a zero a infestagdo em 100% de PE’s e IE’s localizados em areas de transmissao.

3. Agdes Integradas de Educag@o em Satude, Comunicag¢@o ¢ Mobilizagdo Social: agdes de
envolvimento da populagdo geral e representagdes estruturadas para a efetiva participagdo
nas agdes propostas.

Estratégia:

* De Comunicagao: Implementar Plano de Comunicag@o ¢ Mobiliza¢do Social articulado (es-
tado e municipios) para dar visibilidade as agdes propostas ¢ manter a populacdo sensibilizada
para dengue durante o periodo inter-epidémico;

* Divulgacao dos indicadores entomoldgicos e epidemioldgicos em carater sistematico;

* Divulgacdo imediata das coberturas mensais das metas atingidas em PEs e IEs e Casa a
Casa;

« Inserir contetidos de prevengdo e controle da dengue nos programas de grande audiéncia,
formadores de opinido publica (utilidade publica);

* Manutengdo e implementag@o de atividades de educacdo em satde, através de estimulo a
elas e fornecimento de materiais;

* Treinamento multidisciplinar com as UBS’s, ESF’s, laboratdrios e Pronto- Socorro: médi-
cos, enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem, agentes de satide e agentes comuni-
tarios de satde;

* Planejar a¢des para o periodo de Mobilizagdo Nacional contra as Arboviroses

Metas:

* Agdes Integradas de Educagdo em Saude, Comunicac@o e Mobilizagao Social;
* Execugdo de 100% das atividades previstas no Plano de Comunicag@o ¢ Mobilizagao



ACOES INTERSETORIAIS

DEPARTAMENTO DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA, JUNTO COM A CO-
ORDENADORIA DO PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE.

» Coordenagdo das agdes de combate a Dengue, Chikungunya e Zika Virus;
* Supervisdo das agdes preconizadas;
* Realizag@o das Salas de Situagao.

VIGILANCIA EM SAUDE

* Alimentacao dos dados no SINAN;

* Encaminhamento das notificagdes de casos suspeitos de dengue diariamente;

» Encaminhar material para o IAL e divulgar os resultados imediatamente apds a chegada dos
resultados.

* Proceder Busca Ativa de suspeitos quando do registro de casos de Arboviroses

VIGILANCIA SANITARIA

* Articulag@o junto ao Controle de Vetores no combate a Dengue, utilizando o Comunicado
CVS 101 de 05/10/2011 que consta o roteiro de vistoria de criadouros, quando efetuar alguma
vistoria;

* Promovendo a aplica¢ao de autos de infracdo e multa decorrentes de fatores ambientais e
/ou agravos a saude coletiva conforme legislagdo especifica do municipio Lei n® 4.056 de
06/12/2016

« Articulagdo em conjunto aos Departamentos da Prefeitura verificando denuncias e reclama-
¢des sobre a Dengue.

HOSPITAL

* Notificar todos os casos de suspeitos que derem entrada nesta unidade, seja para internagdo
ou consultas SUS, Planos ou Particulares;

» Comunicar diariamente a Vigilancia Epidemioldgica suspeitos de dengue;

* Implantar treinamento para médicos, enfermeiros e atendentes para agilizar atendimento a
suspeitos de dengue;

* Diagnosticado pelos profissionais da rede primaria os sinais de alerta, atender a urgéncia
obedecendo o encaminhamento.

POSTOS E UNIDADES BASICAS DE SAUDE (ESF, PSF, EACS)

* Reunides com enfermeiros, agentes comunitarios de satide e outros profissionais das Unida-
des de Saude para planejamento e avaliago de atividades;

* A Visita o casa a casa ¢ de responsabilidade do ACS perante a Portaria n.® 44 de 03/01/2002;
* O agente comunitario de satde responsavel por sua micro area levantara os problemas en-
frentados por ele junto aos municipes no tocante ao combate a dengue, devendo informar e
colaborar junto a coordenacdo de combate a dengue para resolu¢do dos mesmos.

* O agente comunitario de saide, como possui um elo de contato com os moradores da sua
micro area devera em tempo, diminuir a pendéncia e a quantidade de imoveis fechados, neces-
sitando para isto usar de horarios alternativos ou variados para praticar a visita.

« E responsabilidade do enfermeiro a supervisio dos boletins que serdo encaminhados men-
salmente, até o 5° dia 1til de cada més, para alimentag@o do programa SISAWEB;

* O enfermeiro responsavel pela unidade de satide serd informado dos indices de cobertura
do casa-a-casa de sua regido, com posse desses dados, tomara as medidas necessarias para a
manutengdo da meta de 85% de cobertura das visitas no casa-a-casa, logo, ndo sendo aceito
uma pendéncia acima de 15%;

* Realizagdo sempre que necessario de Plano de Intensificagdo do Casa-a-Casa em um (01)
dia da semana por regido pré estabelecida, demandando a presenca de todos os Agentes Co-
munitarios de Satde e os Agentes de Combate a Endemias, a ndo participagdo sera justificada
por oficio encaminhado ao Coordenador das A¢des de Combate a Dengue no municipio, pelo
enfermeiro responsavel pela area de atuagao.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS e RURAIS (DSUR), DEPARTAMEN-
TO DE OBRAS - DIVISAO DE FISCALIZACAO

* Promover sistematicamente a notificacdo aos proprietarios de terrenos em mau estado de
conservagdo, que ndo se enquadram dentro da legislacdo municipal e estadual no tocante a
limpeza e a proliferagdo de artropodes, vetores e hospedeiros que possam vir a ocasionar risco
ou danos a saude.

* Trabalho em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Municipal em relagdo aos autuados reinci-
dentes, encaminhando copias das autuagdes para agdes cabiveis deste 6rgao;

* Trabalho em conjunto com o Controle de Vetores no envio de funcionarios ja treinados para
comporem a equipe de nebulizagdo para agoes de Combate e Controle da Dengue;

« Areas Verdes, Pracas e Terrenos da Prefeitura serdo alvo de constante manutengio e limpeza,
com cronograma pr¢é estabelecido;

« Intensificagdo do recolhimento de materiais inserviveis descartados pela populacao, opera-
¢do “Cata Treco” em todos os bairros, semanalmente, visto que se houver algum recipiente
que acumule 4gua em uma semana ja ocorreu o ciclo total do Aedes aegypti;

 Atuagdo em conjunto com o Controle de Vetores, quando solicitado, cedendo caminhdes
e funcionarios para atuarem em Mobilizagdo Social, intensificacdo de agdes de controle de
doengas e onde for necessaria a retirada de materiais descartados pela populagéo.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

* Destinagdo correta de pneumaticos, elaborando convénios, parcerias, eco ponto;

* Trabalho em conjunto com o Controle de Vetores na fiscalizacdo, cadastro e padronizacdo
dos recolhedores de reciclaveis;

* Trabalho em conjunto com Departamento de Satide e Medicina Preventiva nas agdes de Mo-
bilizagdo Social com a segregacao e separa¢ao do material recolhido nestas agdes e a correta
destinagdo final.

» Promover a adequada conservacdo e manutengdo de areas sob sua responsabilidade.
 promover a divulgacdo de agdes de combate e educativas sobre as arboviroses nos espagos
sob sua responsabilidade (zoologico, barragem)

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

* Promover palestras enfocando a tematica Dengue com os alunos;

* Trabalhar o tema Dengue incluindo na grade ensino;

» Promover concursos, recreacdes, gincanas entre os alunos sobre o tema Dengue;

* Promover atividades desenvolvidas entre professores e alunos sob orientagdo da Diregdo e
Equipe Pedagoégica;

* Encaminhar ao Coordenador do Programa de Combate a Dengue as acdes realizadas na
sua instituicdo de ensino, bimestralmente, para constar no relatorio de acdes de educacdo do
municipio junto a SUCEN;

PROCURADORIA JURIDICA

» Auxilio e orientacdo na elaboracdo de processos administrativos como Auto de Infragdo,
Imposicao de Penalidade, Processamento de Multas. Encaminhamento de processos condena-
torios para a divida ativa e outros que possam surgir ocasionalmente.

DEPARTAMENTO DE OBRAS

* Obrigatoriedade de eliminagdo de focos de dengue nas obras em andamento e/ ou inacaba-
das e paralisadas, com periodicidade respeitada perante o ciclo do Aedes aegypti.

» Confecgdo de mapas atualizados do municipio ou sempre que houver alteragdes nos mes-
mos.

* Manutengdo e reparos em prédios publicos ou alugados pela Prefeitura, quanto a evitar fo-
cos do mosquito transmissor da dengue, como limpeza de calhas, tampas de caixas da dgua e
outros que julgar necessarios.

* Colocacdo e retirada de faixas alusivas nas campanhas de combate a dengue;

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAE)

« Atuando junto a populacgdo e o Controle de Vetores nos casos de racionamento de d4gua com
informacdes a populagdo sobre armazenamento correto de dgua nas residéncias com entregas
de filipetas de orientac@o ou na propria conta de agua;

« Auxiliar na distribui¢ao de informativos, panfletos e material sobre a Dengue a populagao,
quando necessario;

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

* Articulagao com catadores de reciclaveis e ou acumuladores inscritos em programas sociais,
com orienta¢ao sobre armazenamento correto;
» Motivar, orientar, integrantes de programas sociais para o combate a Dengue.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
* Articulagdo com todos os setores envolvidos no Combate a Dengue da Prefeitura;

« Intervengao junto aos mesmos, quando a solicitacao do controle da dengue ndo for atendida
em tempo habil;



» Caso necessario, realizar a contratagdo, transferéncia de funciondrios para auxiliar no com-
bate a Dengue.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

» Manutengdo das piscinas publicas livres de criadouros do agente transmissor da dengue e
em bom estado de conservagdo com padronizagdo de limpeza.

DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

* Promover a divulgacdo de agdes educativas e de mobilizagdo social sobre as arboviroses em
eventos realizados pelo departamento

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

¢ Informar a populagdo utilizando-se de meios necessarios a ampla divulgagdo das agdes
realizadas e as programadas para controle da dengue;

» Manter a populag@o informada a cerca de cuidados necessarios a manutengdo de ambientes
livres de criadouros.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS E DEPARTAMENTO DE FINAN-
CAS.

* Priorizar as solicitagdes para as a¢des de combate a Dengue por serem de carater de urgén-
cia, logo envolvem agdes rapidas, que devem ter prioridades quanto a liberagao de recursos
e compra de materiais.

POPULACAO EM GERAL

* Todo municipe devera participar do controle da dengue, mantendo locais de sua propriedade
ou locacdo livres de criadouros do agente transmissor de doengas, bem como denunciar, co-
municar fatos ou locais onde estejam ocorrendo a proliferacdo de vetores;

* Colaborar com as agdes e realizar as medidas que os Agentes Comunitarios e Controle de
Endemias, quando em vistoria, solicitarem para o controle ¢ eliminagdo de criadouros;

* Permitir que os Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate a Endemias entrem
em suas residéncias, para realizarem suas atividades;

ANEXO 5
SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA AOS SUSPEITOS DE
DENGUE,CHIKUNGUNYA E ZIKA VIRUS.

1 - Todas as Unidades Basicas de Satide, ESF(s) e Pronto Socorro estardo organizadas para
atender os suspeitos de Dengue de estadiamento A.

2 - A Unidade de Satde PPA “Alfeu Rodrigues do Patrocinio” localizado na Av. Walter Ta-
toni, n.° 271, com funcionamento 24 horas, recebera todos os suspeitos, referenciados ou
demanda espontanea, além do atendimento aos pacientes de estadiamento A, atenderdo pa-
cientes de estadiamento B da propria Unidade ou referenciados pela(s) Unidade(s) Basica (s)
ou Saude da Familia.

3 - Os pacientes de estadiamento C ¢ D ser@o encaminhados para o Hospital de Caridade de
Vargem Grande do Sul situado na Praga Nossa Senhora Aparecida n.® 61.

ANEXO 6
PLANO DE INTENSIFICACAO DE ASSISTENCIA, VIGILANCIA E CONTROLE
DA DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA VIRUS 2018 - CURSO DE CAPACITACAO

Identificacao

Municipio: Vargem Grande do Sul
Estimativa da Populagdo 2015: 41.8077 1
moveis Cadastrados: 17.366 imoveis

Técnicos Responsaveis
Alessandro de Souza, Médico Veterinario, Controle de Vetores Sandra Regina Biaco, Enfer-
meira, Vigilancia Epidemiologica

Representantes das Esferas do Municipio
Amarildo Duzi Moraes, Prefeito Municipal
Maria Helena Zan, Diretora Municipal de Saude e Medicina Preventiva

Grupo Coordenador de Contingéncia e Execugdo do Plano Alessandro de Souza Medico Ve-
terinario, Controle de Vetores. Sandra Regina Biaco, Enfermeira, Vigilancia Epidemiologica
Maria Helena Zan, Diretora Municipal de Saude e Medicina Preventiva

Analise, Aprovagdo e Publicagdo do Plano
Plano submetido a aprovagdo do Conselho Municipal de Satde na data de 13 de novembro

de 2017, Atan.’ 10 de 2017.

Divulgagdo do Plano
A divulgagdo acontece pelo Jornal Oficial do Municipio.

Descrigao da organizac¢éo do Controle de Vetores do Municipio

Area:
O municipio possui 01 area

Setor:
O municipio possui 06 setores, sendo assim distribuidos:

Setor 01: Setor 04:

Iméveis:- ---------mmmmm- 3.687 IMOVeis:- —--mmmmmmmmmmmme 2.200
Quarteirdes: ---------------- 211 Quarteirdes: ---------------- 119
Setor censitario:- ------------ 10 Setor Censitario:- —---------- 07
Terrenos:- ------------------ 250 TeIrenos: - --------m--mmmmmmm 103
IE:- - --09 | S —-0
PE:- --- 03 PE.- --- 03
Setor 02: Setor 05:

Imoveis:- -------------—-- 3.363 Imoveis:- —~—————————————- 2.854
Quarteirdes: ---------------- 235 Quarteirdes: ----------------- 172
Setor censitario:- ------------ 13 Setor Censitario:- ——----------- 09
Terrenos: - —------m-mmemmmmn 233 Terrenos:- ------------------- 120
2 —— ---06 IE:- - ---01
PE:- --- 01 PE:- - 04
Setor 03: Setor 06:

TMOVEiS: —-mmmommmemmmme 2757  Iméveis:- —---mmm-mmmmemmeee 2.535
Quarteirdes: ---------------- 170  Quarteirdes: ----------------- 138
Setor censitario:- ------------ 09 Setor censitario:- ------------- 10
Terrenos: - —----------mmmemmw- 171 Terrenos:- -------------------- 202
| — --07 IE:- - ----02
PE:- - 08  PE:- - 01

Setor Censitario:
Possuimos 72 Setores censitarios

Quarteirdes:
Possuimos 1.045 quarteirdes cadastrados

Pontos Estratégicos (PE):
Possuimos 25 imoveis cadastrados

Imoveis Especiais (IE):
Possuimos 25 imoveis cadastrados

Objetivo Geral:

Promover o desenvolvimento de a¢des de controle do Aedes aegypti com enfoques em con-
dutas saudaveis e sustentaveis, que sejam compativeis com indicadores epidemioldgicos e
ambientais para dengue reduzindo os indices e niveis de infestagdo do vetor e que venham a

contribuir para a melhor qualidade de vida da populagdo do municipio.

Objetivos Especificos



* Identificar as areas de maior vulnerabilidade de Dengue no municipio no periodo de 2018.
« Intensificar as acdes de Vigilancia e Controle a realidade de cada setor do municipio;

* Discutir a investigagdo de casos graves e Obitos de Dengue junto as equipes dos Grupos de
Vigilancia Epidemiologica (GVE);

* Realizar os exames Laboratoriais necessarios para diagnostico de Dengue;

» Executar o Protocolo de Manejo Clinico para o atendimento aos pacientes suspeitos
de Dengue;

« Capacitar os Profissionais de Satide do Municipio nos Temas de Manejo Clinico e Controle
de Vetores dos Pacientes suspeitos de Dengue;

* Executar agdes para diminuicdo da oferta de criadouros das formas imaturas de

Aedes aegypti

* Desenvolver a¢des de comunicagdo e mobilizacdo social.

Descri¢cao das Metas

* De acordo com a andlise dos boletins (casa-a-casa, ADL, IB) registrar as areas de maior
vulnerabilidade para realizagdo das agdes;

* De acordo com dados estatisticos levantados a partir da Intensificagdo e boletins dos agentes
planejar/estruturar as agdes em areas identificadas de risco;

* De acordo com a analise dos obitos de Dengue definir acdes estratégicas em conjunto com
os orgdos de Vigilancia Epidemiolégica;

* De acordo com a conduta e solicitagdo médica realizar coleta e envio de material para diag-
nostico de Dengue aos Laboratorios credenciados;

* De acordo com o quadro clinico do paciente realizar o Protocolo de Manejo Clinico estabe-
lecido pela unidade de saude;

* Estabelecer agdes que visem diminuir a oferta de criadouros e de forma imatura do Aedes
aegypti tais como mutirdes, intensificacdo de acdes de controle, orientagdo, fiscalizagio;

« Estabelecer parceria com os meios de comunicacdo como radio local, emissora de te-
levisdo regional, imprensa escrita local, para divulgag@o de agdes, orientagdo e esclare-
cimentos.

Escolares
Trabalho dirigido a publico determinado com atividades educativas e de conscien-
tizacdo para:

 Escolas Estaduais;

* Escolas Municipais;
 Escolas Particulares;

* Escola Especial. (APAE)

Equipamentos Sociais

Trabalho em conjunto com entidades e associa¢cdes do municipio visando uma
melhor interface e polarizacdo das informagdes, que para tal destacamos:

* Rotary Club;

* Grupo Mao Amiga;

* GAVI,

* Grupo da 3% Idade;

« Igrejas Catolicas;

« Igrejas Evangélicas;

» Associacao dos Bataticultores;

« Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

« Sindicato dos Funcionarios Municipais;
« Sindicato da Industria Ceramica e Oleira;
 Associacdo Comercial e Industrial;

* Casa da Agricultura;

* Loja Magonica Renascenga II;

* Loja Magonica “Pérola da Mantiqueira™;
¢ Lions Clube.

Equipamentos de Saude

Rede de assisténcia a saude orientada sobre procedimentos relativos a conduta com o paciente
suspeito e infectado:

* Posto de Pronto Atendimento — PPA “Alfeu Rodrigues do Patrocinio”, com funcionamento
24 horas;

* Centro de Satude (CSII), com atendimento das 7 as 17 horas;

* Unidade Basica de Saude, com atendimento das 7 as 17 horas;

* Hospital de Caridade com atendimento 24 h.;

* Equipe de combate a endemias com 04 agentes;

* Equipes de ESF, com 60 Agentes Comunitarios de Satde;
* Oficina Terapéutica;

» Equipe de VISA/VE;

* CEO locado no CSII;

* CO locado no CSII.

Meios de Comunicacio:

Utilizacao de meios de comunicagdo como ferramenta fundamental para divulgacdo, ativida-
des educacionais, informagdes, sendo muito utilizada no municipio que para tanto possuimos:

Imprensa Escrita: 01 jornal:
* Gazeta de Vargem Grande

Imprensa Falada:
02 emissoras: *Radio Cultura AM
*Imprensa FM

Plano Operacional
Ac¢ao 01: Cobertura de PE e IE em periodo de transmissao; Acoes Propostas:

* Direcionar as atividades com periodos determinados para a cobertura de PEs e IEs, durante
o periodo de transmissao de dengue.

Responsaveis: Coordenador
Execucdo: curto prazo

Ac¢do 02: Manutencio de equipe para nebulizacio; A¢des propostas:

1. Reciclagem da equipe quanto as agdes preconizadas para o ano dengue 2018;
* Realizag@o de exames de colinesterase;
Responsaveis: Coordenador Execugdo: Curto prazo.

Acio 03: Cobertura de pontos comerciais e terrenos; Problema: demanda crescente de
pontos comerciais.

Acdes propostas:

* Intensificar as visitas aos pontos comerciais.

» Montar cronograma de visita planejada para o ano dengue 2018;
Responsaveis: Coordenador Execugéo: Curto prazo

Ac¢do 04: Orientacio da populacio
Problema: Conscientizagao da populagdo quanto ao alto nivel de criadouros dentro das pro-
prias residéncias, ocasionando facilidade para a proliferacao do mosquito Aedes aegypti.

Agdes propostas:

« Intensificar o trabalho com relacdo as demandas existentes;

* Orientar a populagio sobre as condutas frente a casos de Dengue;

* Orientar a populagdo sobre Dengue, o Aedes aegypti, seus criadouros e as formas de pre-
venc¢do e controle.

* Divulgar mensalmente os dados das visitas realizadas no casa-a-casa, com o indice de cria-
douros nas residéncias;

Responsaveis: Coordenador, Assessoria de Comunicagéo e [EC.

Execugao: Curto e médio prazo.

Ac¢ao 05: Intensificacdo contra a Dengue Ac¢ao proposta:
* Realizag@o semestral de Intensificagdo contra a Dengue nos meses de margo ¢ novembro.

CAPACITACOES

Objetivo:

» Assegurar o registro dos casos (notificagdes compulsorias) e avaliagdes da informagao
em tempo habil;

* Divulgar os protocolos clinicos de diagnoéstico e tratamento, (cartilha e cartdo de acompa-
nhamento na rede publica e contratada);

* Implantar o cartdo de acompanhamento do paciente na rede publica e contratada;

* Capacitar profissionais envolvidos na atengao aos pacientes com dengue, visando a melhoria
da qualidade da assisténcia e redugdo da taxa de letalidade das formas graves dessa doenca;



* Garantir fluxo com maior agilidade dos resultados laboratoriais. Na situa¢do ndo epidémica,
o diagnostico de todos os casos é importante, para que um aumento no niimero de casos seja
detectado precocemente e medidas de controle sejam oportunamente implementadas;

* Destina-se a instrumentalizar o profissional da area da saude, para que possam atuar em sua
realidade, contribuindo para a organizagao do sistema de saude municipal:

- Unidade Basica;

- Ambulatorios de Especialidades;

- Pronto Socorro;

- Hospital;

- Servigo de Controle de Infec¢@o Hospitalar;

» Capacitar profissionais, que terdo a responsabilidade de atuar como multiplicadores, dentro
das suas unidades, na transmissdo de informagdes aos outros profissionais e funcionarios
existentes, que realizam o atendimento aos pacientes.

Os profissionais que trabalham no municipio estdo convocados a participar.

O material a ser entregue aos convocados consta de:

- Programa Municipal;

- Orientagdo técnica e fluxo para o diagnostico sorolégico da Dengue;

- Fluxo para notificagdo dos casos suspeitos;

- Referéncia e contra referéncia regional;

- A Central de Regulagdo do DRS devera atuar de acordo com o pactuado na CIR (Comissao
Intergestora Regional).

Publico-alvo:
Curso 01

» Médicos(as) que prestam assisténcia aos pacientes com dengue em unidades de Pronto-so-
corro e Pronto-atendimento, unidades basicas de saide € em unidades de referéncia.

* Carga Horaria: o curso tem carga horaria de 4 horas.

* Data: a especificar

* Local: a especificar

Realizagao: médico infectologista da vigilancia em saude.

Metodologia:

Propde-se a fornecer subsidios para capacitar profissionais médicos na atengao ao paciente com
dengue, além de informar as caracteristicas epidemiologicas regionais e a realidade local.

1- Abordagem diagnostica
2- Manejo clinico
3- Organizagdo do servigo.

A abordagem segue a orientagao do Ministério da Satide e da Secretaria de Estado da Saude.

Publico-alvo:
Curso 02

* Profissionais da area da saude, que prestam assisténcia aos pacientes com dengue em uni-
dades de Pronto-socorro e Pronto-atendimento, unidades basicas de satide e em unidades de
referéncia.

* Carga Horaria: o curso tem carga horaria de 4 horas.

* Data: a especificar

¢ Local: a especificar

Realizagdo: enfermeiro da vigilancia em satde

Metodologia:

Propde-se a fornecer subsidios para capacitar profissionais da area da satide, na atenc¢do ao
paciente com dengue, além de informar as caracteristicas epidemioldgicas regionais ¢ a rea-
lidade local.

A abordagem segue a orientacdo do Ministério da Satude e da Secretaria de Estado da Saude.

Publico alvo:
ACS e ACE
Curso 03

Carga horaria: estipulada conforme a necessidade

Data: a especificar

Local: a especificar

Realizagdo: Enfermeiros da Vigilancia em Saude e Controle de Vetores

Metodologia:

Reciclar, orientar, atualizar, e tragar objetivos quanto a metas atingidas, resolver questdes
pertinentes a sua area de atuacdo

Publico alvo:
Curso 04

Recepcionista e auxiliares de enfermagem e auxiliares de limpeza:
Carga horaria: de acordo com a necessidade

Data: a especificar Local: a especificar

Realizagdo: Enfermeiros da Vigilancia em Saude.

Promover a capacitagdo de todos os profissionais que estdo envolvidos na tematica dengue
para um bom acolhimento e prestacdo de servigo humanizado para pacientes em curso da
doenga.

DECRETO N.° 4.555, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a autoriza¢do para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:
Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas/ Divisdo

de Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 306.500,00 (trezentos e seis mil e quinhentos reais), para atender as seguintes dotagdes:

0041 02.05 04.123.0103  2.006.3.3.90.36.00.00.00.00.00.01.0110 O Serv. Terc.-PF  Depto Fin. R$ 10.500,00
0043 02.05 04.123.0103 2.006.4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110 ~ Equip. Mat. Perm. Depto Fin. RS 3.000,00
0080 02.10 15.451.0123  2.011.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110 O Serv. Terc. - PJ Depto.Obras R$ 5.000,00
0092 02.11 15.452.0123  2.012.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110 O Serv. Terc. - PJ DSUR RS 7.000,00
0129 02.14 12.361.0112 2.018.44.90.52.00.00.00.00.00.01.0220 ~  Equip. Mat. Perm. D.Ed.Ens.Bas. RS 1.000,00
0266 0222 04.122.0100 1.217.4.4.90.93.00.00.00.00.00.01.0110  Inden. Rest. Enc.Ger. do Munic. RS 85.000,00
0333 02.14 12.361.0126  2.175.3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0220 ~ Obrig. Pat. - Intra Or¢. D.Ed.Ens.Bas. RS 195.000,00

TOTAL RS 306.500,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes
dotagdes:

0088 02.11 15.452.0123 2.012.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110 O. Desp. Var. - PC DSUR R$ 20.000,00
0090 02.11 15.452.0123 2.012.3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110 Mat. de Con. DSUR R$  7.000,00
0096 02.12 18.542.0108 2.014.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110  O. Desp. Var. - PC D.AgricMeio Amb. ~ R§ 10.000,00
0110 02.09 11.334.0103  1.624.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110 O. Serv. Terc. - PJ D.Des.Econ.Trab. R$ 10.000,00
0125 02.14 12361.0112  2.018.3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0220 Diarias - PC D.Ed.Ens.Bas. R$  1.500,00
0128 02.14 12361.0112 2.0183.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0220 O. Serv. Terc. - P D.Ed.Ens.Bas. R$ 3.000,00
0133 02.14 12361.0112  2.025.3.3.90.46.00.00.00.00.00.01.0220  Auxilio-Alim. D.Ed.Ens.Bas. RS 40.000,00
0145 02.14 12.365.0112  2.025.3.3.90.46.00.00.00.00.00.01.0210 - Auxilio-Alim. D.Ed.Ens.Bas. RS 35.000,00
0259 02.20 10.302.0117  2.129.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0310  O. Desp. Var. - PC Fundo Mun.Saude ~ R$ 15.000,00
0299 0222 28.843.0100 0.101.3.2.90.21.00.00.00.00.00.01.0110 Jur. Sob.Div.Contrato  Enc.Ger. do Munic. ~ R$ 15.000,00
0300 0222 28.843.0100 0.101.4.6.90.71.00.00.00.00.00.01.0110 Princ. Div. Cont. Resg. ~ Enc.Ger. do Munic. ~ R§ 30.000,00
0424 02.14 12365.0112  1.640.4.4.90.61.00.00.00.00.00.01.0220  Aquisigio Imoveis D.Ed.Ens.Bas. RS 120.000,00

TOTAL RS 306.500,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam a fazer parte
da LDO n° 4.027, de 21/06/2016 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto
nos artigos 165 ¢ 168 da CF, artigo 2° da Instrugdo n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Vargem Grande do Sul, 08 de dezembro de 2017.

AMARILDO DUZI MORAES



Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de Sdo Paulo, em 08 de dezembro de 2017.

TALITA DE CASSIA MORAES

PORTARIA N.° 15.497, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017
Aplica a penalidade de DEMISSAO a servidora

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° DEMITIR a partir de 27.12.2017, em face do resultado proferido nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n.° 003/2017, a servidora CELIA AMERICA SOUZA VIEIRA,
Agente Comunitario de Satude (PV.07, Ref.11), lotada no Departamento de Satde e Medicina
Preventiva, por infringéncia ao disposto nos artigos 145, incisos I, II, 11, IV, alinea “a” do
inciso V, IX, X e XI, 146, inciso XIII e 160, inciso XIII da Lei n.° 1.662/92.

Art.2° Registre-se, publique-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.

Vargem Grande do Sul, 08 de dezembro de 2017.

AMARILDO DUZI MORAES

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 08 de dezembro de 2017.

TALITA DE CASSIA MORAES

LEI N.° 4.163, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017
Projeto de Lei n.° 100/17
Iniciativa da Mesa da Cimara Municipal

Altera dispositivos do Plano de Carreiras dos Servidores da Camara Municipal
O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo;
Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO 1, Tabela “C” — Cargos do Quadro Permanente Grupo III —
Ocupacional Técnico Superior, da Lei n°® 2.647, de 07 de Abril de 2006, para inserir o cargo
de Procurador Juridico.

Art. 2° Fica extinto o cargo publico de provimento em comissdo Assessor Juridico,
Tabela “D” — Cargos do Quadro Comissionados”, da Lei n° 2.647, de 07 de Abril de
2006.

Paragrafo unico: Enquanto ndo realizado o concurso publico e preenchida a vaga de
Procurador Juridico com a efetiva nomeacao e posse, permanecera valida a contratacdo de
Assessor Juridico, cargo comissionado.

Art.3° Fica extinto do Anexo I, a Tabela “D” — Cargos do Quadro Comissionados Grupo IV —
Ocupacional em Comissdo, Cargos de Diretor Geral e Assessor Juridico.

Art. 4° Fica alterado o Anexo II, da Lei n.° 2.647, de 07/04/2006, modificado pela Lei n.°

2.820, 24/11/2008, para excluir a terminologia “Assessor Juridico” e inserir Procurador
Juridico, mantendo-se a mesma ordem de subordinagéo.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo propria
consignada no orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 05 de dezembro de 2017.
AMARILDO DUZI MORAES

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sdo Paulo, em 05 de dezembro de 2017.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
ANEXO I

TABELA “C” — CARGOS DO QUADRO PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS
-GRUPO III - OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

GR CARGO PROPOSTO JOR QT PV REFERENCIA

TS Contador 20 01 05 35a52

TS Chefe de Secretaria 40 01 06 51a68

TS Agente Legislativo 40 01 08 62a79

TS Administrador de 40 01 09 71 a 88
Departamentos

TS Procurador Juridico 30 01 07 55a72

DESCRICAO DOS CARGOS — ANEXO 1
XI-PROCURADOR JURIDICO

1 — Descricao Sumaria:Coordena e controla as atividades relativas aos assuntos juridicos
da Camara Municipal e sobre eles se pronuncia nos prazos legais.Representa a Camara
Municipal em juizo ou fora dele.

2 — Atribuicdes Especificas:

- promover estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios as atividades da Mesa
Diretora, das Comissdes e aos Vereadores;

- prestar assessoramento técnico a Mesa, Comissdes, Vereadores e demais unidades
administrativas da Casa;

- comparecer em todas sessoes legislativas ordinarias, extraordinarias, solenes de instalagdo

e posse;
- representar e defender os interesses da Camara Municipal, ativa e passivamente, perante
qualquer instancia, juizo ou tribunal, judiciario ou administrativo, em todo o feito ou
procedimento em que a instituigdo seja parte como autora, ré, assistente, oponente ou
litisconsorte, assim como junto a qualquer reparticdo publica federal, estadual, municipal,
autarquias, entidades estaduais ou de economia mista ou privada;

- representar a Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhando os processos administrativos do TC, fisicos ou eletronicos, retirando
copias, fazendo apontamentos, realizando defesas, escrita ou oral,recursos, sempre na
defesa da Casa;

- examina o texto de projetos de emenda a Lei Organica, leis, decretos legislativo, resolugdes,
emendas, sub-emendas, substitutivos em tramitagdo na Camara Municipal, elaborando
pareceres, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

- elaborar, examinar e pronunciar-se sobre contratos, atos de negociacdo, rescisdo de
contratos, acordos, ajustes e instrumentos, inclusive de carater trabalhistas e sindicais que
envolvam a Camara Municipal como contratante ou interessada, representando-a em juizo em
casos de acdes judiciais;



- manter atualizada a Lei Organica do Municipio, o Regimento Interno e as Resolugdes da
Camara Municipal;

- examinar e aprovar as minutas de edital de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes e proferindo parecer juridico antes da adjudicacdo e
homologagdo do procedimento licitatério, visando assegurar o cumprimento a lei de
licitagdes;

- auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, resolucdes, decretos legislativos, emendas e
subemendas de iniciativa da Mesa ou de Vereadores;

- redigir correspondéncias que envolvam matérias juridicas relevantes, manter contato
com consultoria técnica especializada, participar de audiéncias publicas, eventos, reunides,
quando determinado pelo Presidente da Casa;

- executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

Formacao/Requisito.

Graduacdo em ciéncias juridicas com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente
e inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil.

SERVENTE
—>
PVOIL
MOTORISTA
—
PV02
CONTADOR AUXILIAR DE
— | CONTABILIDADE
PV05
ADMINISTRADOR VO3
DE —
DEPARTAMENTOS CHEFE DE AUXILIAR DE
PV09 SECRETARIA ’| SECRETARIA
PV06 PV03
AGENTE ASSISTENTE
— > . H
LEGISLATIVO LEGISLATIVO
PV08 PV04
PROCURADOR
JURIDICO
PVO7

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 078/2017; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Pregdo Presencial n® 056/2017; OBJETO:
Aquisi¢do de fardamento para os agentes da autoridade de transito e socorristas, que prestam
servico a Unidade de Resgate, em atendimento a acidentes de transito; ASSINATURA:
01/12/2017; VIGENCIA: 90 (noventa) dias a partir da data de sua assinatura; CONTRATO
N°: 033/2017; CONTRATADA: Uniformes Campinas Eireli - EPP; VALOR:
R$16.873,30(dezesseis mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 083/2017; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 059/2017; OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada de combustiveis (gasolina, alcool, dleo diesel, 6leo
diesel S10 ¢ arla 32), para abastecimento de veiculos da frota municipal, diretamente nas
bombas de combustiveis, realizada dentro do perimetro urbano do Municipio, pelo periodo
de 12 (doze) meses; ASSINATURA: 01/12/2017; VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir
da data de sua assinatura; CONTRATO N°: 034/2017; CONTRATADA: Auto Posto Sao
Joaquim Ltda; VALOR: R$1.622.252,00 (um milh&o, seiscentos e vinte e dois mil, duzentos
e cinquenta e dois reais).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 075/2017; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Tomada de Precos n° 004/2017; OBJETO:
Execugdo de obras de reestruturagdo do muro de fechamento da creche Maria Pereira da
Fonseca “Dna. Zinha Cordeiro”, mediante a contratagdo de empresa especializada para
realizacdo dos servigos, com fornecimento de materiais ¢ mao de obra; ASSINATURA:
08/12/2017; VIGENCIA: Iniciar-se-4 na data de emissdo da Autorizacio para Inicio dos
Servigos (AIS), encerrando-se na data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo;
CONTRATO N°: 035/2017; CONTRATADA: Construdez Construgdo Civil Ltda ME;
VALOR: R$80.369,92 (oitenta mil, trezentos e sessenta e nove reais e noventa e dois
centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 084/2017; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 060/2017, OBJETO:
Aquisi¢do de gas liquefeito de petroleo (GLP), para o preparo da Merenda Escolar, com
entrega nas cozinhas da rede Municipal de Ensino e Creches Municipais, pelo periodo de
12 (doze) meses; VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da sua assinatura; ASSINATURA :
06 de dezembro de 2017; CONTRATO N°:036/2017; CONTRATADA: Cesargaz Ltda;
VALOR: R$84.960,00 (oitenta e quatro mil, novecentos e sessenta reais); CONTRATO N°:
037/2017, CONTRATADA: Joyce Merlin dos Santos Pereira — ME; VALOR: R$46.650,00
(quarenta e seis mil, seiscentos e cinquenta reais).

EDITAL DE PREGAO N° 057/2017
PROCESSO N° 080/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2017

A Prefeitura do Municipio de Vargem Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n.°
46.248.837/0001-55, isento de Inscri¢do Estadual, com sede a Praga Washington Luiz, 643,
Centro, Vargem Grande do Sul - SP, na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Amarildo Duzi Moraes, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n° 15.690.034-8, inscrito no CPF sob n° 024.413.408-16, residente ¢
domiciliado a Rua Carino da Gama Corréa, 1219, Jd. Brasilia, na cidade de Vargem Grande
do Sul, Estado de Sdo Paulo, doravante designado PREFEITURA, e a(s) empresa(s)
abaixo relacionada(s), representada(s) na forma de seu(s) estatuto(s) social(is), em ordem de
preferéncia por classificacdo, doravante denominada(s) DETENTORA(S), resolvem firmar
o presente ajuste para Registro de Pregos, nos termos das Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, do
Decreto 2.342, de 30/11/2005, e onde couber o Decreto n.° 2.880, de 06/10/2009, bem como
do edital de Preg@o nos autos do processo em epigrafe, mediante condigdes e clausulas a
seguir estabelecidas.

DETENTORA A

Denominagdo: Mercantil Paulista 250 Eireli - EPP

Endereco: Rua Geraldo Lofrano, 379, Jardim Margarida — Sao José do Rio Pardo/SP — Cep:
13.720-000

CNPIJ: 62.225.370/0001-84

Representante Legal: José Osvaldo Merli

RG n® 4.219.327-8 / CPF n° 357.258.858-87

DETENTORA B

Denominagdo: Miranda Comércio Atacadista de Produtos Alimenticios Ltda - EPP
Endere¢o: Rua Renato da Costa Bonfim, 115, Bairro Jd. Santa Cecilia—Espirito Santo do
Pinhal/SP—Cep:13.990-000

CNPJ: 45.739.042/0001-87

Representante Legal: Marcelo José Miranda

RG N° 15.690.334-9 / CPF N° 059.075.858-62



DETENTORA C fermento quimico, emulsificante e outros ingredientes permitidos;
embalagem primaria saco plastico, atoxico e lacrado; com validade
. N . 3 . minima de 70 dias na data da entrega; e suas condigdes deverdo estar de
Denominagédo: Vidabras Comercial Do Brasil Eireli EPP acordo com a RDC 12/01, RDC 259/02, RDC 360/03, RDC 344/02,
Enderego: Rua José BOIliféCiO, 1402, sala 01 , Bairro Rosario RDC 263/05 e alteragdes posteriores; produto sujeito a verificagao no ato
da entrega aos procedimentos administrativos determinados pela
CNPJ: 15.403.734/0001-99 NI
Representante Legal: Marcelo Janio Andrade de Medeiros
RG N° 32.573.578-5/ CPF N° 311.706.708-65 12 | Biscoito doce s/recheio tipo rosquinha de leite. Pacote contendo de 400 a GALO PCT 504 R$3,68 R$1.854,72
. Composto de farinha de trigo enriquecida c/ferro e acido folico,
500g. Composto de farinha de trigo enriquecida c/f ido foli
r agucar, gordura vegetal; leite em po, sal, fermento quimico, aromatizante
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO e outros ingredientes permitidos; embalagem primaria filme bopp
metalizado, atoxico e lacrado; com validade minima de 5 meses na data
1.1 Regist de P isicio d A li tici . ~ da entrega; e suas condigdes deverdo estar de acordo com a RDC 12/01,
Jd - egistro de rrecos para aquisi¢cao de generos alimenticlios, perecivels € nao RDC 259/02, RDC 360/03, RDC 344/02, RDC 263/05 ¢ alteragdes
pereciveis para a Residéncia Terapéutica tipo II e 0 CAPS I, com entregas parceladas posteriores; produto sujeito a verificagio mo ato da entrega aos
pelo periodo de 12 (doze) meses. procedimentos administrativos determinados pela ANVISA.
eijdo carioquinha especial, tipo 1, de ualidade, extra, ) 752,
DETENTORA A 18 | Feija ioquinh: pecial, tipo 1, de 1* qualidad CARRINO | KG 400 R$4,38 R$1.752,00
constituido de no minimo 95% de grios, na cor caracteristica a variedade
N ituido de no minimo 95% de grios, istica 4 variedad
. . correspondente, de tamanho e formato naturais, maduros, limpos e secos.
Item Desericio Marea Unid. | Quant l;;e,cto T‘;?l do O produto ndo podera apresentar mais que 15% de umidade e 0,5% de
it em substancias ndo comestiveis. Embalagem em pacotes de plastico de 1 kg
1 Achocolatado em pé enriquecido com no minimo 8§ vitaminas, ferro e TECNUTRI ~ KG = 170~ R$843 = R$1.433,10 ou 2 kg, resistentes e incolor, reembalados em fardos pldsticos
zinco. O produto ndo podera conter gliten, oleo ou gordura vegetal reforgados de 30 kg. Informagdo nutricional (porgdo de 60g): valor
hidrogenada, corantes artificiais ¢ aromatizantes artificiais. Informagao :Zengtlc(;’: 15732_1.0 K,m,l; Ca:iboad;afosz “;mmo d:;32dg; ?:)Ot?lnaséll a
nutricional (porgdo de 20g): valor energético 74 a 82 Kcal, Proteina 0,2 a & gordutas foals: mAximo ce 0, 7g; gorcuras saturacas: B; gordurds
. L trans: Og; fibra alimentar: menor ou igual a 25g; sodio: menor ou igual a
2g; Carboidrato: de 16 a 19g; Gorduras totais: maximo de 0,6g; Gorduras 10mg,Validade minima de 4 meses.
saturadas: maximo de 0,1g; Gorduras trans: Og; Fibra alimentar: menor
o (ligualda 13 :()dw: n,la,mmo de 40~mg('i' 0 ren?lmenlzo mmlm(r) do 22 | Leite UHT/UAT, semidesnatado, caixa cartonada. Teor de matéria gorda| MATILAT | LT | 3.120 = R$3,08 | R$9.609,60
produto deve ser de no minimo 40 porgdes .e ?OOm porr & De\,/e?a ser de 0,6% a 3%; embalagem estéril e hermeticamente fechada de 1 litro,
embalado em saco 400g a 2 kg em polietileno flexivel, atéxico ¢ caixa cartonada aluminizada, acondicionada em caixa de papeldo
resistente, fechado hermeticamente de maneira a garantir a qualidade do reforgado; e suas condigdes deverdo estar de acordo com a portaria
produto durante todo o seu prazo de validade. Rotulado de acordo com a 370/97 (mapa), RDC 12/01, RDC 259/02, RDC 360/03 e suas alteragdes
legislagdo. A validade do produto deve ser de no minimo 6 (seis) meses posteriores; produto sujeito a verificagdo no ato da entrega aos
apés a data de fabricagdo que deve estar claramente impressa na procedimentos administrativos determinados pelo mapa e ANVISA; com
s : . . N validade na data de fabricagdo de 120 dias e validade minima de 100 dias
embalagem primaria. Devera ser preparada com ingredientes sios e
limpos, de primeira qualidade. na data da enirega.
23 | Geleia de fruta sabor morango, embalagem de vidro de 230 a 250gr.. STELLA UN 240 R$6,30 R$1.512,00
2 gem de vidro 8.
4 | Agucar cristal, contendo no minimo 99,3% de sacarose. Deverd ser| GUARANI = KG 680 R$1,90 | R$1.292,00 Composta de morango, aglicar e conservantes; isento de corantes ¢~ DORO
fabricado de suco de cana, Ultima safra, livre de fermentagdo, isento de aromatizantes artificiais; livre de mofo ou fermentagdes; embalagem
matéria terrosa de parasitas e de detritos animais ou vegetais, em pacotes primdria  frasco de vidro, hermeticamente fechado; embalagem
de 05 kg, embalagem plastica, transparente, peneirado, reembalados em secundaria caixa de papelio ‘efma‘_i"_; com vz:hdade minima de 10
fardos de 30 kg cada. Informagio nutricional (porgio de 5g): valor meses na data da entrega; e suas condigdes deverdo estar de acordo com
. X , . a RDC 12/01, RDC 259/02, RDC 360/03, RDC 272/05, RDC 08/13 ¢
energético: 20 Kcal; carboidratos: Sg; proteinas: 0g; gorduras totais: 0g; N ) . P
‘ o alteragdes posteriores; produto sujeito a verificagdo no ato da entrega aos
gorduras saturadas: 0g; gorduras trans: Og; fibra alimentar: Og; sodio: procedimentos administrativos determinados pela ANVISA;
Omg. Validade de 12 meses a patir da data da entrega.
27 | Margarina vegetal com sal, pote com 500 g. produto de primeira DORIANA = PT 520 R$4,65 | R$2.418,00
8 Arroz agulhinha tipo 1, longo fino, beneficiado, polido, limpo, grios| MATEUS =~ KG | 960 = R$2,87 = R$2.75520 qualidade & base de: dleos vegetais liquidos e interesterificados. Nao
inteiros longos e finos, em pacotes de 03 kg. O produto deve conter no contém gliten. Com minimo de 80% de lipidios. Embalagem priméria:
minimo 90% de grdos inteiros e ndo poderd apresentar mais que 15% de potes de pohetlleno.de alta der.151dade, atoxico, modoro., opaco, com
. L . tampa para contato direto com alimento, mantendo a perfeita vedagdo da
umidade. Embalagem em pacotes plasticos transparente, resistente e ; N - ~
incol balad fardos d | multicfolhad st embalagem antes e apos a abertura. Informagao nutricional (porgdo de
1ncolor, reembalados em lardos de l?ap el multi-folhado-ou-plastico 10g): valor energético: 59 a 75 Kcal; carboidratos: 0g; proteinas: 0g;
reforgado dfe 30 kg. Olproduto devera ser rotu‘la‘do de acordo com o gorduras totais: 6,5 a 82g gorduras saturadas: méximo de 2,5g
cereal de origem e classificagdo. Informagdo nutricional (porgéo de 50g): gorduras trans: 0g; fibra alimentar: Og; sodio: Omg. Produto refrigerado.
valor energético: 170 a 185 Kcal; carboidratos: 39 a 40g; proteinas: O produto devera ser rotulado de acordo com as resolugdes RDC 359/03
minimo de 3g; gorduras totais: Og; gorduras saturadas: Og; gorduras e RDC 360/03 da Anvisa/MS. Prazo de validade de 120 dias a contar da
trans: Og; fibra alimentar: menor ou igual a 2g; sodio: maximo de 25mg. data de entrega do produto.
Validade no minimo 12 meses a partir da data de fabricagdo.
TOTAL: R$30.016,94 (trinta mil, dezesseis reais e noventa e quatro centavos)
9 Bebida 4 base de soja, original, liquido contendo 01 litro, em embalagem| SHEFA LT 720 R$485 = R$3492,00 DETENTORA B
Tetra Pack, com vitaminas A, B6, B12, C, D, E, proteinas, 4cido folico, Item Descrigdo Marca Unid Quant  Preco | Total do
ferro, isento de colesterol e lactose. O produto deverd ser rotulado de Unit. Item
acordo com as Resolugdes RDC 359/03 ¢ RDC 360/03 da ANVISA/MS. 3 Adogante liquido dietético, a base de sucralose, com frasco de até 100ml. DOCE UN 36 | R$4,30  R$154,80
Validade minima de 150 dias a contar da data da entrega. O produto devera ser entregue com sua validade em dias igual ou superior|  MENOR
a 80% do seu prazo de validade conforme ficha técnica, a contar da data
da entrega.
10 | Biscoito doce, vitaminado, tipo de maisena. Serdo rejeitados biscoitos. RENATA | PCT =~ 444 R$187 R$830,28
mal cozidos, queimados, de caracteres organolépticos anormais. 5 Agrin branco. Isento de substancias estranhas a sua composi¢do normal e NEVAL FR 48 R$1,20  R$57,60
Embalagem em pacotes com dupla embalagem contendo 200g. Validade auséncia de corantes e conservantes. No rotulo deverd constar a
de no minimo 08 meses a partir da data da entrega. Informagiio denominagdo do produto e rotulagem nutricional. Embalagem em frascos
nutricional (porq?io de 30g): valor energético: 120 2 140 keal: resistentes ¢ bem lacrados, descartaveis de 750ml. Validade, no minimo
boidrat ximo de 25 el 15231 d olai ’ 12 meses a partir da data de entrega.
carboidratos: méximo de 25 g, proteinas: 1,5 a 3,1g; gorduras totais:
maximo 4,1 g; gorduras saturadas: maximo de 2,0 g, gorduras trans: 0g, : : ; ;
. . L L. 7 Amido de milho. Produto amiliceo extraido do milho, para uso como PIRA UN 24 R$2,50 R$60,00
fibra alimentar: menor ou igual a 1,5g e sodio: maximo de 160mg. No . . . P
) X e ; espessante. Devera ser fabricado a partir de matérias primas sas e limpas,
rotulo deverd constar a denominagdo biscoito seguido de sua isentas de matéria terrosa ¢ parasitas. Ndo podera estar imido, fermentado
classificagdo. ou rangoso. Informagdo nutricional (porgio de 20g): valor energético: 64
a 77 Kcal; carboidratos: 16 a 19g; proteinas: 0g; gorduras totais: 0g;
gorduras saturadas: Og; gorduras trans: Og; fibra alimentar: Og; sodio:
11 Biscoito doce s/recheio tipo pdo de mel sem cobertura de chocolate.| PANCO  PCT =~ 444  R$691 = R$3.068,04 0Omg. Embalagem, caixas de 500 g. Validade igual ou superior a 12 meses
Pacote contendo de 400 a 500 gramas. Composto de farinha de trigo da data da entrega.
enriquecida c/ferro e acido folico, agucar, gordura vegetal; amido, mel,




Biscoito salgado, tipo cream craker. Serdo rejeitados biscoitos mal
cozidos, queimados, de caracteres organolépticos anormais. Embalagem
em pacotes com de 200 gramas. Informagdo nutricional (porcéo de 20g):
valor energético: 123 a 135 keal; carboidratos: maximo de 21g, proteinas:
até 3,8g; gorduras totais: maximo 5,1 g; gorduras saturadas: maximo de
24 g, gorduras trans: 0g, fibra alimentar: menor ou igual a 1,5g e sodio:
maximo de 230mg. Validade de no minimo 08 meses a partir da data da
entrega. No rotulo deverd constar a denominagéo biscoito seguido de sua
classificagdo. Declarar marca.

TRIUNFO

PCT

504

R$1,80  R$907,20

21

Gelatina em pd com fibra solivel, sabores morango, uva, framboesa,
abacaxi, cereja Embalagens de 1 kg, deverd apresentar a seguinte
Informagdo nutricional (porgdo 20g): valor energético: 29 a 75 Kecal;
carboidratos: 5,5 a 17g; proteinas: minimo de lg; gorduras totais: 0g;
gorduras saturadas: Og; gorduras trans: Og; fibra alimentar: Og; sodio:
maximo de 100mg. Rendimento minimo de 58 porgdes. Validade no
minimo 12 meses, a partir da data da entrega.

200

R$9,20

R$1.840,00

Café¢ em po torrado e moido, com aspecto homogéneo, sabor
predominante de café arabica, admitindo-se mistura de café conilon em
até 20% e o maximo de 20% de PVA (grdos pretos, verdes e ardidos),
tipo tradicional, com nivel minimo de qualidade igual a 5 (cinco) selo da
ABIC. Embalagem tipo almofada, com 500 g, com todas as informagdes
pertinentes ao produto, previsto na legislagdo vigente, constatado data de
fabricagéo nos pacotes individuais.

Extrato de tomate em embalagem lata com sistema de abre facil, saché ou
tetra pak, contendo 340 - 370gr cada. Produto resultante da concentragdo
da polpa de tomates maduros, sem pele e sem semente, isento de
fermentagdo, ndo indicando processo defeituoso, apresentar aspecto de
massa mole, cor vermelha (nunca cor marrom ou terra), cheiro e sabor
proprios, contendo informagdes nutricionais e rotulagem nutricional,
contendo aproximadamente 20 tomates para cada 300 g de massa.
Validade de 18 meses a partir da data de entrega. Devera apresentar a
seguinte Informagdo nutricional (por¢do 30g): valor energético: 14 a 22
Kcal; carboidratos: 1,0 a 3,0g; proteinas: até 1g; gorduras totais: 0g;
gorduras saturadas: (g; gorduras trans: Og; fibra alimentar: menor ou
igual a 1,2g; sodio: mximo de 135mg., o Registro devera ser isento no

MS conforme Resolugéo n’ 23 - ANVISA/MS de 15 de margo de 2000.

GUACUANO

FUGINI

350

480

R$8,80  R$3.080,00
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Macarrdo ave maria, com ovos pasteurizados, ndo fermentado. O
macarrdo deverd ser fabricado a partir de matérias-primas sas e limpas,
isentas de matérias primas terrosas e de parasitas. Serd permitido o
enriquecimento do produto com vitaminas e minerais de acordo com a
legislago vigente. Podera conter aditivos permitidos pela legislagdo.
Ingredientes: sémola de trigo enriquecida com ferro e 4cido folico, farinha
de trigo enriquecido com ferro e acido folico e com ovos e corantes
naturais (ctrcuma e urucum). Informago nutricional (porgao 80g): valor
energético: 275 a 290 Kcal; carboidratos: 58 a 62g; proteinas: 8,2 a 10,5g;
gorduras totais: maximo de 1,1g; gorduras saturadas: até 0,5g; gorduras
trans: 0g; fibra alimentar: menor ou igual a 4g; sddio: maximo de 20mg.
0 produto devera estar rotulado de acordo com a legislagio vigente.
Embalagem: sacos de polietileno, atoxico, reforcado de 500 gramas.
Validade minima 12 meses a partir da data da entrega.

/8

R$2,66

R$127,68

Farinha de milho amarela. Produto obtido pelo grdo de milho
desgerminado de baixa umidade, de flocos integros, homogéneos isentos
de substancias ndo comestiveis. No rotulo devera constar a denominagdo
do produto de acordo com a sua designagéo e classificagio. Rotulagem
nutricional obrigatoria. Informagdo nutricional (porgdo de 50g): valor
energético: 170 a 188 Kcal; carboidratos: 35 a 43g; proteinas: minimo de
3g; gorduras totais: 2g; gorduras saturadas: Og; gorduras trans: 0g; fibra
alimentar: menor ou igual a 12g; ferro: menor ou igual a 3,8mg; sodio:
maximo de 30mg. Embalagem em pacotes de plastico transparente
resistente ¢ incolor de 500 g. Validade, no minimo 06 meses da data de
entrega.

PIRA

PCT

25

Macarrdo espaguete, com ovos pasteurizados, ndo fermentado. O
macarrdo devera ser fabricado a partir de matérias-primas sas e limpas,
isentas de matérias primas terrosas e de parasitas. Serd permitido o
enriquecimento do produto com vitaminas e minerais de acordo com a
legislagdo vigente. Podera conter aditivos permitidos pela legislagéo.
Ingredientes: sémola de trigo enriquecida com ferro e cido folico, farinha
de trigo enriquecido com ferro e acido folico e com ovos e corantes
naturais (crcuma e urucum). Informagdo nutricional (porgdo 80g): valor
energético: 275 a 290 Kcal; carboidratos: 58 a 62g; proteinas: 8,2 a 10,5g;
gorduras totais: maximo de 1,1g; gorduras saturadas: até 0,5g; gorduras
trans: 0g; fibra alimentar: menor ou igual a 4g; sodio: maximo de 20mg.
O produto devera estar rotulado de acordo com a legislagdo vigente.
Embalagem: sacos de polietileno, atoxico, reforgado de 500 gramas.
Validade minima 12 meses a partir da data da entrega.

n

R$253

R$182,16

Farinha de trigo especial enriquecida com ferro e 4cido folico, 100%
natural, moinho de boa procedéncia. Produto obtido pela moagem
exclusiva do grio de trigo, sadios, limpo, isento de terra, com no maximo
15% de umidade. Aspecto: pd fino, branco, cheiro e sabor proprio,
contendo gliten. Informagdo nutricional (porgio 50g): valor energético:
minimo de 170Kcal; carboidratos: minimo de 36g; proteinas: minimo de
4g; gorduras totais: méximo de 1g; gorduras saturadas: até Og; gorduras
trans: 0g; fibra alimentar: menor ou igual a 2g; sodio: Omg; ferro: minimo
de 2,Img; 4cido folico: minimo de 75meg. EMBALAGEM PRIMARIA
DEVERA SER EM embalagens de 1 kg, RESISTENTE, FECHADO
e intacta. Sera considerada imprpria e serd recusada a embalagem
defeituosa ou inadequada que exponha o produto & contaminagdo e/ou
deterioragdo. O produto devera estar rotulado com a legislagio vigente.
Prazo minimo de validade de 4 meses.

DONA
LAURA

KG

36

26

Macarrdo parafuso, com ovos pasteurizados, nio fermentado. O macarrdo
devera ser fabricado a partir de matérias-primas sis e limpas, isentas de
matérias primas terrosas ¢ de parasitas. Sera permitido o enriquecimento
do produto com vitaminas e minerais de acordo com a legislago vigente.
Podera conter aditivos permitidos pela legislago. Ingredientes: sémola de
trigo enriquecida com ferro e acido folico, farinha de trigo enriquecido
com ferro e 4cido folico ¢ com ovos ¢ corantes naturais (clrcuma e
urucum). Informagdo nutricional (porgdo 80g): valor energético: 275 a
290 Kecal; carboidratos: 58 a 62g; proteinas: 8,2 a 10,5g; gorduras totais:
maximo de 1,1g; gorduras saturadas: até 0,5g; gorduras trans: 0g; fibra
alimentar: menor ou igual a 4g; sddio: méximo de 20mg. O produto
deverd estar rotulado de acordo com a legislagdo vigente. Embalagem:
sacos de polietileno, atoxico, reforgado de 500 gramas. Validade minima
12 meses a partir da data da entrega.

7

R$2,53

RS$182,16

Fermento em po. Produto formado por substdncias ou misturas de
substancias quimicas que pela influéncia do calor e umidade, produz
desprendimentos gasosos, capazes de expandir massas elaboradas com
farinhas, amidos ou féculas, aumentando-lhes o volume e a porosidade.
Embalagem, latas de 250g. No rotulo devera constar "fermento quimico"
¢ a recomendagdo "conservar em ambiente seco". Necessaria rotulagem
nutricional. Validade de 06 meses a partir da data de entrega.

TRISANTI

LA

20

Fubé de milho enriquecido com ferro e dcido folico. Produto obtido pela
moagem do grdo de milho, desgerminado ou ndo. Devera ser fabricado a
partir de matéria prima s, limpa, isento de matéria terrosa e parasitas.
Nao poder estar imido, fermentado ou rangoso. Informagéo nutricional
(porgdo 50g): valor energético: 170 a 190 Kcal; carboidratos: 35 a 40g;
proteinas: minimo de 3,5g; gorduras totais: méximo de 2,5g; gorduras
saturadas: até 0,5g; gorduras trans: (g; fibra alimentar: menor ou igual a
8g; sodio: menor que Smg. Embalagem, pacotes de 500g atoxicos,
reembalados em fardos de 20-30 kg cada. Validade, no minimo 6 meses a
partir da data da entrega.

PIRA

KG

R$1,40  R$672,00
R$2,60  R$31,20
R$2,60 = R$93,60
R$4,00  R$48,00
R$3,00  R$36,00

28

Oleo_comestivel, 6leo de soja. Composto de leo de soja refinado e
antioxidante; isento de oxidagdo, sujidades e materiais estranhos;
embalado em embalagem primaria apropriada de 900ml, hermeticamente
fechada ¢ atoxica; e suas condigdes deverdo estar de acordo com a
resolugio RDC 270/05, RDC 259/02, RDC 360/03 e alteragdes
posteriores; produto sujeito a verificagdo no ato da entrega aos
procedimentos administrativos determinados pela ANVISA.

200

RS3,94

R$788,00

31

Sal refinado, extra, iodado, cloreto de sodio catalisado, extraido de fontes
naturais. Obrigado a adi¢do de sais de iodo (iodeto de potassio, iodato de
potassio ou outro sal de iodo ndo toxico) e antiumectante. Embalagem em
pacotes de 1 kg, reembalados em fardos de 30 kg cada. Devera trazer no
rotulo a denominagdo "sal", sua classificagio, a declaragdo "iodeto" ¢ a
declaragdo dos antiumectante mencionados. Validade, no minimo 24
meses, a partir da data de entrega.

PROCOOKIN ~ KG
G
SANTA  PCT
AMALIA
SANTA  PCT
AMALIA
SANTA  PCT
AMALIA
COCAMAR =~ UN
CRISTAL = KG
OURO
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R$1,25

R$30,00

TOTAL: R$8.290,40 (oito mil, duzentos e noventa reais ¢ quarenta centavos)




DETENTORA C

Item

Descri¢io

Marca

Unid. ~ Quant

Preco
Unit.

Total do Item

33

Mini almondega cozida e congelada de came bovina. Descrigdo do
produto: Almondega preparada com carne bovina, com registro no Ministério
da Agricultura - SIF, congelada individualmente. Aparéncia, cor, odor, sabor
e textura caracteristicos. O produto deverd ser obtido a partir de animais
sadios, abatidos sob inspegdo sanitaria. A mistura carnea devera apresentar-se
livre de parasitas e de qualquer substincia contaminante que possa alterd-lo
ou encobrir alguma alteragdo. As almondegas deverdo apresentar tamanhos
uniformes, ser livres de ossos quebrados, cartilagem, queimadura por
congelamento, bolores, limo na superficie, com coloragio normal. Cada
unidade devera pesar de 2 a 4g gramas. A porcentagem de dgua ou gelo ndo
deverd ultrapassar 10% em peso Caracteristicas fisico-quimicas: gorduras
totais maxima de 18%, proteina minima de 25% e carboidratos maximo de

3%.. Prazo de validade minimo de 180 dias. Embalagem primaria: bandejas
ou saco de polietileno, atoxico, termosoldado, apropriado para contatyo
direto com alimentos com capacidade de 1 a 2kg de produto, perfeitamente
acrado e resistente ao transporte e ao armazenamento. Rotulagem de acordo
com a legislagdo vigente. Os produtos deverdo estar sempre em temperatura
congelada, em condigdes para armazenamento de -12° C ou mais frio. Serd
considerado improprio e serd recusada a embalagem defeituosa ou
nadequada que exponha o produto a contaminagio e/ou que contenham
mpurezas, corpos estranhos que comprometam a qualidade do produto. O
prazo de validade dever ser de no minimo 06 (seis meses) a partir da data de
fabricacdo, o mesmo ndo devera ter data de fabricago anterior a 15 (quinze)
dias da data de entrega. As embalagens devem estar integras (lacradas), sem
agua ou gelo, rachaduras ou furos em sua superficie. O produto deverd estar
de acordo com o regulamento vigente na Instrugdo Normativa n° 22 de
24/11/2005 - Regulamento Técnico para Rotulagem de Produtos de Origem
Animal Embalado - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

MINERV

KG

120

R$19,90

R$2.388,00

reforada resistente a armazenamento sob forma de congelamento, lacrada
com capacidade p/ 10kg. O rétulo do produto deverd conter nome do produto,
marca, carimbo do SIF, data de fabricacdo, data de validade, peso liquido e
informagdo nutricional. Legislagdo vigente, Instr. Normat. 22/2005 domma e
c.d. consumidor lei 8078/90. Nos rotulos das embalagens primarias e
secundarias deverdo constar de forma clara nome de venda do produto de
origem animal, nome do produto de origem animal, uniforme sem corpo e cor
em intercalagio de desenhos ¢ outros dizeres.

36

Coxao mole em bifes - Descrigio do produto: came bovina congelada IQF
congelamento rapido individual), sem osso, em cortes porcionados tipo
coxdo mole em bifes, limpo, com peso aproximado de 60/ 70g,
presentando aspecto proprio de carne firme ndo amolecida, nem pegajosa,
cor caracteristica vermelho vivo, sem manchas esverdeadas, com cheiro e
abor proprio. Os recortes de coxdo mole deverdo estar isentos de
Eponevroses, cartilagens ¢ ossos. O produto devera estar em temperatura
congelada. O produto deverd estar de acordo com a Legislagio vigente,
Resolugdo RDC n° 12 de 02/01/2001 - ANVISA/MS. Caracteristicas fisico-
quimicas: gordura maxima de 5%. Embalagem: a embalagem priméria devera
er em sacos de polietileno, transparente, resistente, com capacidade de 03
g, devem estar integras, lacradas, sem dgua ou gelo e sem rachaduras ou
furos. O produto deverd ter validade minima de 12 (doze) meses a partir da
data de fabricagdo, 0 mesmo ndo devera ter data de fabricagdo anterior a 15
quinze) dias da data da entrega. Sera considerada impropria e serd recusada a
embalagem defeituosa ou inadequada, que exponha o produto a
contaminagdo e/ou deterioragdo e que ndo permita o perfeito armazenamento
do mesmo. A rotulagem devera estar de acordo com a legislagdo vigente. O
produto devera estar de acordo com o regulamento vigente na Instrugdo
Normativa n° 22 de 24/11/2005 - Regulamento Técnico para Rotulagem de
Produtos de Origem Animal Embalado - Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento.

MORRO
GRANDE

KG

120

R$22,90

R$2.748,00
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Carne bovina moida IQF - Descrigdo do produto: carne bovina moida,
congelada IQF (congelamento rapido individual), sem osso, em cortes tipo
patinho, moido, limpo, apresentando aspecto proprio de came firme ndo
amolecida, nem pegajosa, cor caracteristica vermelho vivo, sem manchas
esverdeadas, com cheiro e sabor proprios. Os cortes e recortes de patinho
deverdo estar isentos de aponevroses, cartilagens e 0ssos para ser processados
moidos). O produto deverd estar em temperatura congelada a -18° C. O
produto devera estar de acordo com a legislagdo vigente, Resolugdo RDC n°
12 de 02/01/2001 - ANVISA/MS. Caracteristicas fisico-quimicas: gordura
maxima de 5%. Embalagem em sacos de polictileno, transparente, resistente,
com capacidade de 03 kg, devem estar integras, lacradas, sem agua e sem
rachaduras ou furos. No serdo aceitas embalagens descongeladas. O produto
devera ter validade minima de 12 (doze) meses a partir da data de fabricagdo,
0 mesmo ndo deverd ter data de fabricacdo anterior a 15 (quinze) dias da data
de entrega. Sera considerada impropria e sera recusada a embalagem
defeituosa ou inadequada, que exponha o produto a contaminagdo elou
deterioragdo e que ndo permita o perfeito armazenamento do mesmo. A
rotulagem devera estar de acordo com a legislagdo vigente. O produto devera
estar de acordo com o regulamento vigente na Instrugdo Normativa n® 22 de
24/11/2005 - Regulamento Técnico para Rotulagem de Produtos de Origem
Animal Embalado - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

FRIBOI

KG

120

R$22.23

R$2.667,60

37

Linguica Toscana suina, pacotes 5 kg, cada pacote embalado a vacuo
ndividualmente em  embalagem  impermedvel e  amplamente
protegida.Dizeres de rotulagem com data de fabricagdo, prazo de validade,
dados nutricionais S.LF.

ESTREL

KG

120

R$11,90

R$1.428,00

38

Iscas ou filés de tilapia congelado IQF. Came de tildpia livre de pele,
cartilagens, espinhos, 0ssos ¢ parasitas, cortada no formato de isca. Apos
descongelamento o produto deve apresentar-se com consisténcia firme, cor,

dor e sabor proprios, livre de manchas, partes de pele, cartilagens, ossos ¢
parasitas. As iscas ou filés deverdo pesar aproximadamente entre 10 e 20
gramas, 8 a 10cm de comprimento e 3 a 5 cm de largura. Validade: 12 meses

partir da data de fabricagdo. A variagdo de peso deve ser de no méximo
10% apos o descongelamento. Embalagem primaria: do produto deverd ser
embalado em sacos plasticos atoxicos, resistentes e lacrados, compativel ao
contato direto com alimentos, devendo conter peso liquido de 01 kg (um
quilograma) até 02 kg (dois quilogramas). Embalagem secundaria: caixa de
papeldo reforgada, resistente ao impacto e as condigdes de estocagem em
istema de congelamento.

BRAZILI
AN FISH

KG

120

R$28,90

R$3.468,00
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Carne de merluza temperada, empanada e congelada tipo nuggets

Carne de peixe obtida a partir de filés de merluza sadios, devendo
apresentar-se livre de parasitas, pele, escamas, ossos, espinhas, partes da
cabega, visceras e cartilagens, além de substincias quimicas e quaisquer
outros contaminantes capazes ou ndo de mascarar ou encobrir possiveis
alteragdes do pescado. Os filés de merluza devem ser moidos e
omogeneizados acrescidos de outros nutrientes elou aditivos que ndo
descaracterizem o produto, acrescentando-lhes apenas caracteristicas de
abor, odor, coloragdo e conservagdo adequada. O produto deve conter
arinha de trigo, agua, oleo vegetal, sal e levedo de cerveja, sem pimenta, em
ormato com temas e/ou figuras como peixes, cavalos marinhos, estrelas do

ar, entre outros. Cada unidade do produto deve pesar aproximadamente 20

25g. Prazo de validade minimo de 06 meses a partir da data de fabricagdo e
presentar rotulagem de acordo com a legislagdo vigente. Deverdo estar
condicionados em embalagem plastica transparentes resistente a toxica
acrada pesando 2,5 a Skg, ser protegidas por embalagem de papeldo

MAGIC
FISH

KG

120

R$15,90

R$1.908,00
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Patinho em cubos/tiras IQF - Descrigio do produto: came bovina
congelada IQF (congelamento rapido individual), sem osso, em cortes
porcionados tipo patinho em cubos, limpo, com dimensoes de 3x3x3 cm,
apresentando aspecto proprio de carne firme ndo amolecida, nem pegajosa,
cor caracteristica vermelho vivo, sem manchas esverdeadas, com cheiro e
abor proprio. Os recortes de patinho deverdo estar isentos de aponevroses,

artilagens e ossos. O produto deverd estar em temperatura congelada. O
roduto devera estar de acordo com a Legislagio vigente, Resolugdo RDC n’
12 de 02/01/2001 — ANVISA/MS. Caracteristicas fisico-quimicas: gordura
dxima de 5%. Embalagem: a embalagem primaria devera ser em sacos de
olietileno, transparente, resistente, com capacidade de 03 kg, devem estar
ntegras, lacradas, sem 4gua ou gelo e sem rachaduras ou furos. O produto
devera ter validade minima de 12 (doze) meses a partir da data de fabricagdo,
mesmo ndo devera ter data de fabricagdo anterior a 15 (quinze) dias da data
da entrega. Serd considerada impropria e serd recusada a embalagem
defeituosa ou inadequada, que exponha o produto a contaminagdo e/ou
deterioragdo ¢ que ndo permita o perfeito armazenamento do mesmo. A
rotulagem devera estar de acordo com a legislagio vigente. O produto devera
estar de acordo com o regulamento vigente na Instrugdo Normativa n° 22 de
24/11/2005 - Regulamento Técnico para Rotulagem de Produtos de Origem
Animal Embalado - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

FRIBOI

KG

120

R$21,90

R$2.628,00
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Pernil suino em iscas IQF - Descrigio do produto: carne suina congelada
QF (congelamento rapido individual), sem osso, em cortes porcionados tipo
ernil em cubos, limpo, com dimensdes aproximadas de 2x2x6 cm,
presentando aspecto proprio de carne firme ndo amolecida, nem pegajosa,
or caracteristica propria, sem manchas esverdeadas, com cheiro e sabor
roprio. Os recortes de pemil deverdo estar isentos de aponevroses,
artilagens ¢ ossos. O produto deverd estar em temperatura congelada. O
roduto deverd estar de acordo com a Legislagdo vigente, Resolugdo RDC n’
12 de 02/01/2001 - ANVISA/MS. Caracteristicas fisico-quimicas: gordura

axima de 5%. Embalagem: a embalagem primdria devera ser em sacos de
olietileno, transparente, resistente, com capacidade de 03 kg, devem estar
ntegras, lacradas, sem dgua ou gelo e sem rachaduras ou furos. O produto
devera ter validade minima de 12 (doze) meses a partir da data de fabricagdo,
0 mesmo ndo devera ter data de fabricagdo anterior a 15 (quinze) dias da data
da entrega. Sera considerada impropria e serd recusada a embalagem
defeituosa ou inadequada, que exponha o produto a contaminagio efou
deterioragdo e que ndo permita o perfeito armazenamento do mesmo.
Rotulagem de acordo com a legislagdo vigente. O produto deverd estar de
acordo com o regulamento vigente na Instrugdo Normativa n° 22 de
24/11/2005 — Regulamento Técnico para Rotulagem de Produtos de Origem
Animal Embalado — Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

MULT
BEEF

KG

120

R$16,90

R$2.028,00

transparente, resistente, reembalados em caixa de papeldo lacradas com
plastico, acondicionado em perfeito estado de conservagéo, limpos e secos. O
produto devera ser rotulado com legislagdo vigente. A amostra devera ser
correspondente ao produto entregue. Este devera ter data de validade igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de entrega. O
veiculo de transporte deverd ser de carroceria fechada, isotérmico e
certificado de vistoria, concedido pela autoridade sanitéria (artigo 453,

pardgrafo 4° do Decreto Estadual n® 12342778 ¢ portaria 15 do Centro da
igilancia Sanitaria), com data de expedigéo.

TOTAL: R$31.081,30 (trinta ¢ um mil, oitenta e um reais e oitenta centavos)
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Presuntos cozidos, provenientes de pernil suino, com no maximo 7% de
gorduras, fatiados e embalados em pacotes de 01 kg, produzido sob
fiscalizagdo, em condigdes sanitarias adequadas, apresentando aspecto, cor,
sabor e aroma proprio, mantido sob refrigeragdo a +10°C.Validade minima de
90 dias a contar da data da entrega. O fornecedor deverd manter o
estabelecimento aberto para vistorias e estar quites com todos os Registros ¢
Inspegdes Pablicas/Sanitarias obrigatorias por Lei. Responsabilidade caso
necessario por exames/analises de laboratorio, quando solicitado. Rotulagem
de acordo com a legislagio vigente.

FRIMES

KG

180

R$20,40

R$3.672,00
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Queijo mussarela, fatiada e embalada em pacotes de 01 kg, proveniente de
leite pasteurizado, produzida sob fiscalizagio em condigdes sanitérias
adequadas, apresentando aspecto, cor, sabor e aromas proprios, com no
maximo 3% de gordura, mantida sob refrigeragdo a +10°C. Validade minima
de 120 dias, a contar da data da entrega. O fornecedor devera ainda manter o
estabelecimento aberto para vistorias e estar quites com todos os Registros ¢
inspegdes publicas sanitdrias obrigatorias por lei. Responsabilidade, caso
necessario, por exames/analises de laboratorios, quando solicitado.
Rotulagem de acordo com a legislaco vigente.

FRIMES

KG

180

R$28,25

RS$5.085,00

0

Salsicha hot dog congelada, pacote de 03 Kg. Peso unitirio de
aproximadamente 50g. Caracteristica do produto: Composta da emulsdo de
carne bovina e de outras espécies de carne de animais de agougue (ndo sendo
permitida a substituigdo de toucinho por gorduras bovinas e nem o emprego
de carnes ¢ gorduras provenientes de animais eqiiinos, caninos e felinos),
adicionado de ingredientes e condimentos, exceto pimenta (ou derivados de
pimenta). A salsicha devera ser congelada e armazenada e transportada em
condicdes que preservem a qualidade e as caracteristicas do alimento
congelado. A porcentagem de agua ou gelo ndo devera ultrapassar 10 % em
peso. Prazo de validade: minimo de 6 meses. Embalagem primaria composta
de: Saco de polietileno, a vécuo, atoxica, transparente impresso com
fechamento mecanico, fundo reto, resistente ao transporte e armazenamento.
Devendo apresentar o produto de forma ordenada e paralela. Peso liquido de
03 Kg. Rotulagem de acordo com a legislagdo vigente. Devera conter a
rotulagem nutricional de acordo com as resolugdes RDC n° 359 e 360. Sera
considerada impropria e serd recusada a embalagem defeituosa ou
inadequada, que exponha o produto a contaminagdo e/ou deterioragdo.

ESTREL

KG

60

R$7,90

R$474,00

4
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Sassami de frango congelado — IQF. Descrigdo do produto: Sassami.
Produto congelado e embalado com as seguintes especificagdes: auséncia de
hematomas fortes, coloragdo anormal, ossos ¢ cartilagens, podendo
apresentar corte errado ¢ hematomas leves de acordo com os Padrdes de
Qualidade. Ingredientes: Frango — Sassami. Os produtos de origem animais
utilizados deverdo ser provenientes de estabelecimento inspecionado pelo
Servico de Inspegdo Federal (SIF). Embalagem primaria: Polietileno
impressa com ziper, peso do pacote 01 kg. Com rotulagem de acordo com
legislagdo vigente (RDC 360), aprovada para contato direto com alimentos,
de acordo com a resolugéo 105/99 da ANVISA. Pacotes com 01 kg. Prazo de
validade: Minimo de 12 meses.

Sobrecoxa ¢ coxa de frango sem osso ¢ com pele, sem adicdo de sal e
temperos, manipuladas com padrdes de higiene, congelada a ~18°C, em
embalagem de 03 kg termosoldados, embalagem plastica, flexivel, atoxica,

SEARA

HOLAM
BRA

KG

KG

120

120

RS11,66

R$9,90

R$1.399,20

R$1.188,00

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE ENTREGA

2.1 — A entrega do material sera parcelada, conforme a necessidade do municipio, mediante
a emissdo de Autorizagdo de Fornecimento emitida pelo Departamento de Licitagdes e
Compras.

2.2 - As entregas deverdo ocorrer no prazo maximo de 07 (sete) dias apos emissao da
Autorizacao de Fornecimento respectiva.

2.2.1- Correra por conta da DETENTORA todas as despesas pertinentes, tais como
embalagens, seguro, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

2.3 — Os materiais deverdo ser entregues ¢ descarregados de segunda a sexta-feira, no
Almoxarifado Central, sito a Rua Leonardo Nogues Rodrigues, n.° 399, Jardim Fortaleza,
das 7:00 as 10:00 e das 12:30 as 16:00 horas, por conta e risco do fornecedor, nas condi¢des
ofertadas, obedecendo ao prazo de entrega, ou em outro local determinado pela Prefeitura
Municipal.

2.4 - Constatadas irregularidades no objeto, a PREFEITURA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, podera:

2.4.1 - Rejeita-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificagdes do Anexo I,
determinando sua substituigdo;

2.4.2- Determinar sua complementagdo se houver diferenca de quantidades.

2.5 - As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados
do recebimento pelo adjudicatario da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua publicagéo.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias ap6s cada entrega pelo Departamento
Financeiro, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente conferida pelo
Departamento de Almoxarifado, que é o 6rgdo municipal responsavel pelo recebimento,
fiscalizacao e execugao da contratagdo.

4.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e
seu vencimento ocorrera apos a data de sua apresentagdo valida.

4.3 - Conforme norma interna do Departamento Financeiro, os pagamentos aos fornecedores
ocorrerao somente nos dias 10, 20 e 30 de cada més, sendo assim, caso a data de vencimento
da nota fiscal ndo coincida com este dia, a mesma serd quitada na primeira data apds o
vencimento ou primeiro dia til subseqiiente em casos de feriado ou ponto facultativo.

4.4 - O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada no Banco do Brasil S/A e/ou Caixa Econdmica Federal. Em casos especificos, em

cheque, sendo vedada a emiss@o de boleto bancario.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA DETENTORA



5.1 - Fornecer, nas condigdes previstas no Edital do Pregdo n.° 057/2017 e nesta Ata, o
produto objeto deste ajuste.

5.2 - Substituir, no local de entrega e no prazo ajustado, apds notificag¢@o, o produto recusado.
5.3 - Ficar responsavel pelas operagdes de transporte, carga e descarga.

5.4 - Manter durante toda a vigéncia deste Registro de Precos, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, assim como todas as condigdes de habilitagao e qualificacdo exigida na licitagdo.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA PREFEITURA
6.1 - Cumprir o prazo fixado para realizagdo do pagamento.
6.2 - Indicar o funcionario responsavel pelo acompanhamento deste Registro de Precos.

6.3 - Permitir acesso dos funcionarios da DETENTORA ao local determinado para a entrega
do objeto contratado.

6.4 - Comunicar a DETENTORA sobre qualquer irregularidade no fornecimento do produto.
CLAUSULA SETIMA — SANCOES

7.1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou
juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

7.2 - A sang@o de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas
previstas no art. 87 da Lei Federal 8.666/93, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa,
e devera ser registrada no CADASTRO DE FORNECEDORES.

7.3 — O atraso injustificado na entrega de materiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitara a contratada a
multa de mora sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte
ao término do prazo estipulado, na seguinte proporgao:

7.3.1 — Adverténcia por escrito;

7.3.2 — Multa equivalente a 10% (dez por cento), calculado sobre o valor da obrigagdo, por
atraso na entrega até o limite de 30 (trinta) dias;

7.3.3 — Multa equivalente a 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor da obrigacédo, por
atraso na entrega a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, até o limite maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias, quando sera declarada a inexecug@o contratual;

7.3.4 - Pela inexecugao total ou parcial do servigo, compra ou obra poderdo ser aplicadas a
contratada as seguintes penalidades:

I - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; ou
I - Multa correspondente a diferenga de preco decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.

7.3.5 — Suspensdo temporaria de participagdo da CONTRATADA em licitagdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

7.3.6 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
enquanto perdurarem os motivos determinados na puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATATE pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no sub-item anterior;

CLAUSULA OITAVA — DA REVISAO DE PRECOS

8.1 - Tendo em vista que a jurisprudéncia do TCE/SP condena qualquer pratica de reajustes
em Ata de Registro de Prego, ndo serdo permitidos realinhamentos ou revisdes de pregos
durante o prazo de vigéncia da Ata resultante deste Pregao.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1- Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele estivessem transcritos,

o Edital do PREGAO n°. 057/2017 com seus Anexos a(s) proposta(s) da(s)
DETENTORAC(S);

9.2- A existéncia de precos registrados nao obriga a PREFEITURA a firmar as contratagdes
que deles poderdo advir.

CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1- O foro competente para toda e qualquer agdo decorrente da presente Ata de Registro de
Pregos ¢ o da Comarca de Vargem Grande do Sul.

10.2- Nada mais havendo a ser declarado, foi dada por encerrada a presente Ata que, lida e
achada conforme, vai assinada pelas partes.

Vargem Grande do Sul, 04 de dezembro de 2017.

Amarildo Duzi Moraes
Prefeito Municipal
P/ PREFEITURA

José Osvaldo Merli
Representante Legal
P/ DETENTORA A

Marecelo José Miranda
Representante Legal
P/ DETENTORA B

Marcelo Janio Andrade de Medeiros
Representante Legal
P/ DETENTORA C

EDITAL DE PREGAO N° 061/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 085/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2017

A Prefeitura do Municipio de Vargem Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n.°
46.248.837/0001-55, isento de Inscricdo Estadual, com sede a Pragca Washington Luiz, 643,
Centro, Vargem Grande do Sul - SP, na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Amarildo Duzi Moraes, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n° 15.690.034-8, inscrito no CPF sob n° 024.413.408-16, residente ¢
domiciliado a Rua Carino da Gama Corréa, 1219, Jd. Brasilia, na cidade de Vargem Grande
do Sul, Estado de S@o Paulo, doravante designado PREFEITURA, ¢ a(s) empresa(s)
abaixo relacionada(s), representada(s) na forma de seu(s) estatuto(s) social(is), em ordem de
preferéncia por classificagdo, doravante denominada(s) DETENTORA(S), resolvem firmar
o presente ajuste para Registro de Pregos, nos termos das Leis 8.666/1993 ¢ 10.520/2002, do
Decreto 2.342, de 30/11/2005, e onde couber o Decreto n.° 2.880, de 06/10/2009, bem como
do edital de Pregdo nos autos do processo em epigrafe, mediante condigdes e clausulas a
seguir estabelecidas.

DETENTORA A

Denominagdo: Paulo Cesar Milaneze Ferreira - EPP
Endereco: Sitio Trés Irmaos — Aguai/SP — Cep: 13.860-000
CNPJ: 19.252.474/0001-59

Representante Legal: Antonio Marcos Milaneze Ferreira
RG N° 42.626.602-X / CPF N° 319.123.248-65

DETENTORA B

Denominagao: Sueli de Lima Callegari - EPP

Endereco: Chacara Recreio Sao Pedro, s/n, Santa Luzia—Sao José do Rio Pardo/SP
CNPJ: 19.644.827/0001-66

Representante Legal: Sueli de Lima Callegari

RG N° 28.503.641-5 / CPF N° 320.131.498-67

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 - O presente ajuste tem por objeto o Registro de precos para a aquisicio de géneros
hortifrutigranjeiros para Alimentacdo Escolar, Residéncia Terapéutica, CAPS I e



Zooléeico Municipal is. pel , 4 .
oolégico Municipal , com entregas semanais, pelo periodo de 04 meses, nas quantidades Y [ CEASA KG % RS1104 RS95520
¢ valores abaixo: CAMPINAS
DETENTORA A 23 Espinafie extra CEASA/  KG | 120 R$3,58 R$429,60
CAMPINAS
Item Descri¢do Marca Unid = Quant = Prego Total do Item
Unit, 24 Inhame dedo extra CEASA/ KG 160 R$3,79 R$606,40
2% Laranja pera Tipo A 10-12 dz CEASACAMPINA  KG 3815  RSL74  RS663810 CAMPINAS
s 25 Jabuticaba CEASA/ | KG = 280 | RSI080 R$3.024,00
7 Larana lima grande 11-12 dz CEASACAMPINA  KG 1250 | RS277  R$3462,50 CAMPINAS
: 29 Magi gala CAT I - tipo 150-180 ou 163-180 CEASA/ | KG | 6910 = R$42 R$29.160.20
28 Liméo tahiti extra CEASACAMPINA  KG 275 RS685 RS1.883,75 CAMPINAS
S
30 Mamio formosa extra CEASA/ | KG | 1260 = R$3,10 RS$3.906,00
39 Ovos granja branco extra CEASAICAMPINA ~ DZ 649  R$404 R$26.243,84 CAMPINAS
S
31 Mamdo havaiano tipo 15-21 CEASA/ KG 1700 R$3,51 R$5.967,00
TOTAL: R$38.228,19 (Trinta ¢ oito mil, duzentos ¢ vinte e oito reais e dezenove centavos) CAMPINAS
32 Mandioca comum extra CEASA/ KG 570 R$2,33 R$1.328,10
CAMPINAS
DETENTORA B
33 Mandioquinha extra CEASA/ | KG 462 R$4,50 R$2.079,00
Item Descrigio Marca Unid = Quant  Prego Unit Total do Item CAMPINAS
I Abacaxi pérola médio CEASA/ | KG | 1764  R$356 R$6.279,84 4 A K 5 RI9 RS
CAMPINAS 34 Manga Tommy extra ) ,SM p?]?;/\s G 750 $3,9. $10.780,00
2 Abébora paulista CEASA/ | KG 460 R$2,05 R$943,00 % Manjercio sy | k6 | a RS15.17 RS606.80
CAMPINAS CAMPINAS
3 Abobrinha brasileira extra de primeira qualidade ) iﬁﬁ% KG 392 R$2,82 R$1.105,44 3% Maracujd aedo extr CEASA/ XG 600 RS77 RS4422,00
CAMPINAS
4 Axlgeta 9 Cgﬁﬁiﬁs K¢ | 10| RR% RE49640 37 Melancia redonda graida (8 2 10kg) CEASAY | KG = L2 RSI4T RS1.722,84
CAMPINAS
5 Acerola de primeira qualidade CEASA/ KG 160 RS11,32 R$1.811,20 38 Melio amarelo extra CEASA/ KG 400 R84.03 RS1.612.00
CAMPINAS CAMPINAS ’ oo
6 Agidoexin C/El\]:;[ﬁNAz/\S KG 120 R§7.50 R$900,00 40 Pepino caipira extra CEASA/ KG 632 R$291 R$1.839,12
CAMPINAS
7 Alface crespa extra 18-24 un CEASA/ KG 946 R$3,87 R$3.661,02 41 Pimentio amarclo extra CEASA/ KG 50 [ RSS.17 R$408.50
CAMPINAS CAMPINAS
8 |Alho nacional T5-7 CEAS | KG | 809 | RSITE6 | RSMMEM £ Pimentio verde extra CEASN  KG 160 R$366 RS585.60
CAMPINAS CAMPINAS
9 |Almeirdo cgﬁﬁ?flxs KG | 1040 | Re6G6 R§6.526,40 43 Pimentio vermelho extra CEASA'  KG 50 RSS2 RS411,50
CAMPINAS
10 Ameixa importada Black ambar CEASA/ KG 200 R$11,95 R$2.390,00 4 Repolho verdeextra CEASA/ G 388 RS199 RSTILI2
CAMPINAS CAMPINAS
11 Banana nanica extra : ﬁ?ﬁ\%s KG 10.398 R$2,40 R$24.955,20 5 Rica CEASA/ KG 150 RS5.68 R$$52,00
CAMPINAS
12 Batata inglesa Agatha especial : gﬁ[[;iﬁlgs KG | 10748 R$2,95 R$31.706,60 6 Sasa CEASA/ KG 209 RS1150 R$240350
CAMPINAS
13 Berinela extra cgfaApiqulxs KG | 16 | RS2 RE337,56 a7 Silsio CEASA  KG 30 RS RS12090
CAMPINAS
14 Beterraba sem folhas extra : i}\]:;[?i?‘:/g . KG 572 R$2,30 R$1.315,60 4 Tangerina murcott CEASA/ G 500 RS321 RS1.605.00
CAMPINAS
15 Brécolis comum tipo A Cfﬁ?ﬁﬁs Ko | 40 | RSSM RE211680 49 Tomate longa vida Débora exta CEASAY | KG = 648 = RS3M R$24.115,52
CAMPINAS
16| Card extra o I I B RS20 S0 Uvamubiexia CEASN  KG 200 R$S%  RSLTOL0
CAMPINAS
17 | Cebola média nacional CEASA/ | KG | 2364 = R$247 R$5.839,08 P ——— sy | 6 | m | men o
CAMPINAS CAMPINAS
1 EA! K : y) R$9.924,04
8 | Conouns extra CEMP?N’*[QS G | 3703 | R&E $95240 52| Cocoverde cngApiqulx : UN 300 RS20 R$663,00
19 Chuchu extra CEASA/ | KG = 648 RS2,71 R$1.756,08 .
CAMPINAS 53 Goiaba C/EI]\E/IAP?I{I\//X . KG | 1% RSS,15 R$978,50
20 Couve de primeira qualidad CEASA/ | KG | 726 R$4,02 R$2918,52 : -
ouve 6e prmeira queicace CAMPINAS $ $ 54 Tangerina ponkan T 10-12 dz Cl(\:l\]:j[?SH\IAA/A : KG |87 R$6,00 R$522,00
21 - . EA K RS6,| R$490.4
Couve-flo exta 6-§ um C/SMP?NA{\S 6 80 8,13 $i9040 TOTAL: R$233.322,92 (duzentos e trinta e trés mil, trezentos e vinte ¢ dois reais ¢ noventa e dois centavos)




CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE ENTREGA

2.1 - As solicitagdes do(s) produto(s) serdo feitas pelo Departamento de Licitacdes e Compras,
mediante Autorizagdo de Fornecimento, emitida em razao da DETENTORA DA ATA.

2.2 - Os produtos deverdo ser entregues no Almoxarifado Central, sito a Rua Leonardo Nogues
Rodrigues, 399, Jardim Fortaleza, nesta cidade, todas as segundas-feiras (ou primeiro dia util
subsequente no caso de feriado ou ponto facultativo) até as 10:30 horas, nas quantidades
constantes das autorizagdes de fornecimento parceladas emitidas pelo Departamento de
Licitagdes ¢ Compras.

2.2.1 - Correrdo por conta da DETENTORA todas as despesas pertinentes, tais como
embalagens, seguro, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

2.3 - Constatadas irregularidades no objeto, a PREFEITURA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, podera:

2.3.1 - Rejeita-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificagdes do Anexo I,
determinando sua substitui¢do;

2.3.2- Determinar sua complementagio se houver diferenca de quantidades.

2.4 - As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de dois dias wteis, contados
do recebimento pelo adjudicatario da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos ¢ de 04 (quatro) meses, contados a
partir da data de sua publicagao.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado pelo Departamento Financeiro, em até 30 (trinta) dias apds
cada entrega, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura, devidamente conferida pelo Setor
de Almoxarifado, que ¢ o 6rgdo municipal responsavel pelo recebimento e fiscalizagao.

4.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e
seu vencimento ocorrera apos a data de sua apresentagdo valida.

4.3 - Conforme norma interna do Departamento Financeiro, os pagamentos aos
fornecedores ocorrerdo somente nos dias 10, 20 ¢ 30 de cada més, sendo assim, caso a
data de vencimento da nota fiscal ndo coincida com este dia, a mesma sera quitada na
primeira data apds o vencimento ou primeiro dia util subsequente em casos de feriado ou
ponto facultativo.

4.4 - O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada no Banco do Brasil S/A e/ou Caixa Econdmica Federal. Em casos especificos, em
cheque, sendo vedada a emissdo de boleto bancario.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA DETENTORA

5.1 - Fornecer, nas condigdes previstas no Edital do Pregiao n.° 061/2017 ¢ nesta Ata, o
produto objeto deste ajuste.

5.2 - Substituir, no local de entrega e no prazo ajustado, apds notificag¢@o, o produto recusado.
5.3 - Ficar responsavel pelas operagdes de transporte, carga e descarga.

5.4 - Manter durante toda a vigéncia deste Registro de Precos, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, assim como todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigida
na licitagdo.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA PREFEITURA

6.1 - Cumprir o prazo fixado para realizagdo do pagamento.

6.2 - Indicar o funcionario responsavel pelo acompanhamento deste Registro de Precos.

6.3 - Permitir acesso dos funcionarios da DETENTORA ao local determinado para a entrega
do objeto contratado.

6.4 - Comunicar a DETENTORA sobre qualquer irregularidade no fornecimento do produto.
CLAUSULA SETIMA - SANCOES

7.1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou
juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

7.2 - A sangdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas
previstas no art. 87 da Lei Federal 8.666/93, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa,
e devera ser registrada no CADASTRO DE FORNECEDORES.

7.3 — O atraso injustificado na entrega de materiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitara a contratada a
multa de mora sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte
ao término do prazo estipulado, na seguinte propor¢ao.

7.3.1 — Adverténcia por escrito;

7.3.2 — Multa equivalente a 10% (dez por cento), calculado sobre o valor da obrigagao, por
atraso na entrega até o limite de 30 (trinta) dias;

7.3.3 — Multa equivalente a 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor da obrigacéo, por
atraso na entrega a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, até o limite maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias, quando sera declarada a inexecug@o contratual;

7.3.4 - Pela inexecugdo total ou parcial do servigco, compra ou obra poderdo ser aplicadas a
contratada as seguintes penalidades:

I - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obriga¢do ndo cumprida; ou
II - Multa correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.

7.3.5 — Suspensao temporaria de participacdo da CONTRATADA em licitagdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

7.3.6 — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinados na punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no subitem anterior.

CLAUSULA OITAVA — DA REVISAO DE PRECOS

8.1 — Tendo em vista que a jurisprudéncia do TCE/SP condena qualquer prética de reajustes
em Ata de Registro de Preco, ndo serdo permitidos realinhamentos ou revisdes de pregos
durante o prazo de vigéncia da Ata resultante deste Pregdo.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS

9.1- Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele estivessem transcritos, o Edital
do PREGAO n°. 061/2017 com seus Anexos a(s) proposta(s) da(s) DETENTORA(S).

9.2- A existéncia de precos registrados nao obriga a PREFEITURA a firmar as contratagdes
que deles poderdo advir.

CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1- O foro competente para toda e qualquer agdo decorrente da presente Ata de Registro de
Pregos ¢ o da Comarca de Vargem Grande do Sul.

10.2- Nada mais havendo a ser declarado, foi dada por encerrada a presente Ata que, lida e
achada conforme, vai assinada pelas partes.

Vargem Grande do Sul, 05 de dezembro de 2017.



Amarildo Duzi Moraes
Prefeito Municipal
P/ PREFEITURA

Antonio Marcos Milaneze Ferreira
Representante Legal
P/ DETENTORA A

Sueli de Lima Callegari
Representante Legal
P/ DETENTORA B

EDITAL DE PREGAO N° 058/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 081/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2017

A Prefeitura do Municipio de Vargem Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n.°
46.248.837/0001-55, isento de Inscrigdo Estadual, com sede a Praga Washington Luiz, 643,
Centro, Vargem Grande do Sul - SP, na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Amarildo Duzi Moraes, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n° 15.690.034-8, inscrito no CPF sob n° 024.413.408-16, residente e
domiciliado a Rua Carino da Gama Corréa, 1219, Jd. Brasilia, na cidade de Vargem Grande
do Sul/SP, doravante designado PREFEITURA, ¢ a Autarquia Municipal SAE — Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n.°
09.183.761/0001-09, inscricao Estadual n.° 711.000.787.115, com sede a Praga Washington
Luiz, 643, Centro, Vargem Grande do Sul - SP, na qualidade de 6rgdo participante, neste
ato representado pelo seu Superintendente, Edson Nardini Sbardelini, brasileiro, solteiro,
portador da cédula de identidade RG n® 6.348.504-7, inscrito no CPF sob n°® 024.409.258-37,
residente e domiciliado a Rua Batista Figueiredo, 275, Centro, na cidade de Vargem Grande
do Sul/SP, doravante designado SAE, e a(s) empresa(s) abaixo relacionada(s), representada(s)
na forma de seu(s) estatuto(s) social(is), em ordem de preferéncia por classificacdo, doravante
denominada(s) DETENTORA(S), resolvem firmar o presente ajuste para Registro de Precos,
nos termos das Leis 8.666/1993 ¢ 10.520/2002, do Decreto 2.342, de 30/11/2005, ¢ onde
couber o Decreto n.° 2.880, de 06/10/2009, bem como do edital de Pregdo nos autos do
processo em epigrafe, mediante condi¢des e clausulas a seguir estabelecidas.

DETENTORA A

Denominagéo: E.C. Camarinho Produtos de Limpezas - ME

Endereco: Rua Joffre Augusto Ribeiro de Souza, 27 — Jardim das Torres — Sdo Carlos/SP —
Cep: 13575-652

CNPJ: 18.669.566/0001-76

Representante Legal: Eliana Cristina Camarinho

RG N° 27.733.224-2 / CPF N° 175.507.038-17

DETENTORA B

Denominagéo: Irineu Valentim Tonelotto - ME

Endereco: Rua José Aggio, 60, Vila Macedo — Pedreira/SP — Cep: 13920-000
CNPJ: 26.690.808/0001-31

Representante Legal: Irineu Valentim Tonelotto

RG N° 5.859.363-9 / CPF N° 968.714.908-68

DETENTORA C

Denominagdo: Licit Rib Comércio Atacadista e Varejista Ltda — EPP

Endereco: Rua Antonio Luiz de Oliveira, 351, Jardim S&o José — Ribeirdo Preto/SP — Cep:
14.098-010

CNPJ: 09.070.307/0001-33

Representante Legal: Eder Rosa

RG N° 14.017.156-3 / CPF N° 046.993.978-83

DETENTORA D

Denominagédo: Ricardo Gongalves Itapira - ME

Endereco: Rua Antonio Pugina, 394, Braz Cavenaghi—Itapira/SP — Cep: 13.976-49
CNPJ: 02.573.131/0001-93

Representante Legal: Ricardo Gongalves

RG N° 8.757.748-3 / CPF N° 059.507.568-19
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - A quantidade de materiais estimada nesta Ata de Registro de Precos sera dividida entre
os diversos Departamentos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul — CNPI:
46.248.837/0001-55, representando 90% do total estimado; o restante, ou seja 10% da
quantidade total, sera destinada ao SAE Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Vargem
Grande do Sul - CNPJ: 09.183.761/0001-09.

DETENTORA A

Item Descrigiio Marca  Unid Quant Preco | Total do Item

Unit
FR 9500 | R$2,28

1| AGUA SANITARIA, HIPOCLORITO DE SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, | TRIEX

CLORETO, COM, NO MINIMO, DE 2,5% DE CLORO ATIVO, INCOLOR,
LAVAGEM E ALVEIANTE DE ROUPAS, BANHEIROS, PIAS.
EMBALAGEM PLASTICA DE DOIS (2) LITROS, OPACA DOTADA DE
TAMPA COM LACRE, DEVENDO ATENDER A NBR 133902006 E
PORTARIA ANVISA 89/2017. O PRODUTO DEVERA ESTAMPAR NO
ROTULO O NUMERO DO REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE,
MARCA, VOLUME LIQUIDO, NOME DO FABRICANTE, ENDERECO
COMPLETO, NOME E REGISTRO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO
PRODUTO, NUMERO DE SAC (SERVICO DE ATENDIMENTO AO
CONSUMIDOR), COMPOSICAO QUIMICA QUALITATIVA E TEOR DO
PRINCIPIO ATIVO EM PERCENTUAL PESO POR PESO (p/p). NOMERO
DO LOTE, DATA DE FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE DO
PRODUTO PRESENTES NO CORPO OU NO ROTULO DA
EMBALAGEM.

R$21.660,00

2 ALCOOL ETILICO HIDRATADO, LIQUIDO, LIMPIDO, PARA USO ANHANG FR
DOMESTICO, GRAU ALCOOLICO, EM % M/M OU °INPM 92,8 INPM ~ UERA
(96°GL). APLICACAO: LIMPEZA DOMESTICA EM GERAL E
DESENFECCAO. SEM FRAGRANCIA. O PRODUTO DEVERA
ESTAMPAR NO ROTULO, O NOME DO FABRICANTE OU
IMPORTADOR, ENDERECO COMPLETO, NOME DO TECNICO
RESPONSAVEL PELO PRODUTO, COMPOSICAO QUIMICA E O
NUMERO DO TELEFONE DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO
CONSUMIDOR (SAC). NUMERO DO LOTE, DATA DE FABRICACAO E
PRAZO DE VALIDADE DO PRODUTO PRESENTES NO CORPO OU NO
ROTULO DA EMBALAGEM; EMBALAGEM PLASTICA DE UM (1)

LITRO DEVE ATENDER A NBR 5991/97, TAMPA COM LACRE.

8500 R$392  RS$33.320,00

5 |BALDE PLASTICO PARA LIMPEZA, COM ALCA DE ALTA ARQPLAS UN 250
RESISTENCIA, CAPACIDADE 20 LITROS. PARA LIMPEZA T
DOMESTICA. CORPO EM POLIPROPILENO, FORMATO CONICO, COM
BORDA REFORCADA. ALCA ERGONOMICA E RESISTENTE. DEVE
APRESENTAR RESISTENCIA COMPATIVEL COM O VOLUME A
COMPORTAR E AQ USO A QUE SE DESTINA.

R$492 | R$1.230,00

6 | CERA LiQUIDA, INCOLOR, EMBALAGEM DE 750ML; CERA LIQUIDA ROUXIN | FR = 500
INCOLOR POLIMENTAVEL PARA PISOS DE ALTO TRANSITO, BEM ~ OL

COMO SUPERFICIES QUE REQUEREM BRILHO E PROTECAOQ.
FRASCO DE PLASTICO RESISTENTE, COMPOSICAO: CERA DE
CARNAUBA, PARAFINA, RESINA FUMARICA, CERA DE
POLIETILENO, ~ EMULSIFICANTES, ~ PIGMENTO,  PERFUME,
CONSERVANTE E AGUA.

R$2,05 | R$1.025,00

7 | CESTO PARA LIXO, EM POLIPROPILENO, FORMATO CILINDRICO, ARQPLAS UN 200  R$5,00 = R$1.000,00
MEDIDAS MINIMAS: 50CM DE ALTURA COM 30CM DE BOCA, COM T

MARGEM VARIAVEL EM 10% (PARA MAIS OU PARA MENOS).

§  COPO DESCARTAVEL PARA CAFE DE 50ML, CONFECCIONADO EM  CRISTAL ' CX 300
POLIESTIRENO, NAQ TOXICO, TRANSPARENTE, REFORGADO COM
FRISOS LATERAIS, BORDAS ARREDONDADAS NAQ CORTANTES E
SEM TELESCOPAMENTO. MASSA MINIMA 0,75G. NORMA ABNT NBR
148652002 ATUALIZADA EM JUNHO DE 2012, QUE DEVERA
CONSTAR NA EMBALAGEM. ACONDICIONAMENTO: PACOTE
PLASTICO LACRADO COM 100 UNIDADES. CAIXA COM 50 PACOTES

R$4825  RS$14.475,00




COPO DESCARTAVEL PARA AGUA DE 180ML, CONFECCIONADO EM
POLIESTIRENO, NAQ TOXICO, TRANSPARENTE, REFORGADO COM
FRISOS LATERAIS, BORDAS ARREDONDADAS NAO CORTANTES E
SEM TELESCOPAMENTO. MASSA MINIMA 1,62G. NORMA ABNT NBR
14.865/2002 ATUALIZADA EM JUNHO DE 2012, QUE DEVERA
CONSTAR NA EMBALAGEM. ACONDICIONAMENTO: PACOTE
PLASTICO LACRADO COM 100 UNIDADES. CAIXA COM 25 PACOTES.

CoPO (X
CERTO

1.000 R$45,84 | R$45.840,00

31

SABAO EM BARRA, GLICERINADO, NEUTRO, I* QUALIDADE;
PACOTE CONTENDO 05 BARRAS DE 200G. O PRODUTO DEVERA
ESTAMPAR NO ROTULO O NOME DO FABRICANTE OU
IMPORTADOR, ENDERECO COMPLETO E O NUMERO DE TELEFONE
DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR (SAC).

UNIC

PCT | 1.500

R$2,72

R$4.080,00

DESODORIZADOR DE AR, APRESENTACAO AEROSOL, APLICACAO
AROMATIZADOR AMBIENTAL, CARACTERISTICAS ADICIONALS:
ACAO NEUTRALIZANTE. INFORMACOES ADICIONAIS: AROMAS
LAVANDA, CHEIRINHO DE BEBE, BRISA E FLORAL, EMBALAGEM
DE 400ML. O PRODUTO DEVERA ESTAMPAR NO ROTULO O NOME
DO FABRICANTE OU IMPORTADOR, ENDERECO COMPLETO E O
NUMERO DE TELEFONE DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO
CONSUMIDOR(SAC).

PUROAR | TB

1.000  R$5,16

R$5.160,00

33

SABONETE EM TABLETE, ASPECTO FISICO SOLIDO, PESO 90G, TIPO
COM PERFUME, FORMATO RETANGULAR, COM CREME
HIDRATANTE E GLICERINADO. INFORMAGOES ADICIONAIS: PESO
EM GRAMA, EMBALAGEM INDIVIDUAL.

TROVAD
OR

UN

1.000

R$0,70

R$700,00

34

SABONETE LIQUIDO, ASPECTO FISICO LIQUIDO  VISCOSO
CREMOSO, APLICACAO  SABONETEIRA PARA  SABONETES
LIQUIDOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS REFIL, AROMA SUAVE.
INFORMAGOES ADICIONAIS:

TUPI

FR

1.500

R$3,70

R$5.550,00

INSETICIDA, ASPECTO FISICO AEROSOL, CLASSE INSETICIDA,
GRUPO  QUIMICO  PIRETROIDE,  COMPOSICAO ~ BASICA
TETRAMETRINA/FENOTRINA/ALETRINA/CIFENOTRINA,
APLICACAO  INSTALACOES ~ DOMESTICAS ~ E  RURAIS,
CONCENTRACAO 0,17. USADO CONTRA MOSCAS, MOSQUITOS,
PERNILONGOS E BARATAS. O PRODUTO DEVERA ESTAMPAR NO
ROTULO O NOME DO FABRICANTE OU IMPORTADOR, ENDERECO
COMPLETO E O NUMERO DE TELEFONE DO SERVICO DE
ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR(SAC). EMBALAGEM: FRASCO DE
300 ML.

INSECT | UN
FREE

500

R$4,29

RS$2.145,00

36

SACO PLASTICO PARA LIXO, EM RESINA TERMOPLASTICA VIRGEM
OU RECICLADA, CAPACIDADE NOMINAL PARA 15 LITROS - NA
COR PRETO, COM NO MINIMO 4 MICRAS, COM MEDIDAS MINIMAS
DE 39CM(L) X 58CM(A). CONFECCIONADO DENTRO DAS NORMAS
ABNT NBR 9191/2008. FARDO COM 100 UNIDADES.

INTERPL

FD

1.000

R$6,76

R$6.760,00

2

LUSTRA MOVEIS, CREMOSO NA COR BRANCA OPACA, COM
ESSENCIA DE LAVANDA. DEVERA POSSUIR UM PH PURO ENTRE 7E
9. NAO INFLAMAVEL, SOLUVEL EM AGUA. COMPOSICAO:
ETHYLENEDIAMENETETRAACETIC ~ ACID,5-CLORO-2-METHYL-
JHISOTHIAZOL-3-ONE  AND 2-METHYL -2H-ISOTHIAZOL-3-ONE,
SODIUM HYDROXIDE. EMBALAGEM: FRASCO COM 500 ML DO
PRODUTO; TAMPA FLIP TOP, NUMERO DO CEATOX, MARCA,
COMPOSICAO, LOTE, FABRICACAO, VALIDADE E DADOS DE
IDENTIFICACAO DO FABRICANTE.

FUZETTO FR

1.000  R$2,08

R$2.080,00

24

PANO DE PRATO, MATERIAL 100% ALGODAO, COMPRIMENTO 67,
LARGURA 47, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ALVEJADA , COM
BAINHA.

MERCAT UN  7.000 RS$LIS

EX

R$8.050,00

26

28

29

PAPEL HIGIENICO, BRANCO, MACIO, DUPLA-FOLHA, PICOTADO, DE
ALTA QUALIDADE, EM ROLO COM, NO MINIMO, 30 METROS.
INFORMAGOES ~ ADICIONAIS: ~ COMPOSICAO  100% ~ FIBRAS
CELULOSICAS VIRGENS. DE TEXTURA MACIA. PACOTE CONTENDO
04 ROLOS DE 30M X 10CM, PRODUTO DEVERA ESTAMPAR NO
ROTULO DA EMBALAGEM PRIMARIA A DESCRICAO DO PRODUTO,
COMPOSICAO, QUANTIDADE, NOME E CNPJ DO FABRICANTE,
ENDERECO COMPLETO E O NUMERO DE TELEFONE DO SERVICO
DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR (SAC).

RODO, COM DUAS LAMINAS EM EVA OU BORRACHA NATURAL
COM LARGURA APROXIMADA DE 60CM.; COM CABO DE MADEIRA
PLASTIFICADA. PARA USO DOMESTICO. BASE EM PLASTICO
RIGIDO E CABO DE MADEIRA, PLASTIFICADO, COM PONTEIRA
PLASTICA PARA PENDURAR. COMPRIMENTO MINIMO DO CABO :
1,20M. DEVE APRESENTAR RESISTENCIA ADEQUADA AO USO A
QUE SE DESTINA E FACILIDADE NA REMOCAO DE LIQUIDOS EM
SUPERFICIES PLANAS.

RODO, COM DUAS LAMINAS EM EVA OU BORRACHA NATURAL
COM LARGURA APROXIMADA DE 40CM.; COM CABO DE MADEIRA
PLASTIFICADA. PARA USO DOMESTICO. BASE EM PLASTICO
RIGIDO E CABO DE MADEIRA, PLASTIFICADO, COM PONTEIRA
PLASTICA PARA PENDURAR. COMPRIMENTO MINIMO DO CABO :
1,20M. DEVE APRESENTAR RESISTENCIA ADEQUADA AO USO A
QUE SE DESTINA E FACILIDADE NA REMOCAO DE LIQUIDOS EM
SUPERFICIES PLANAS.

FANCY

BERPLAS | UN

BERPLAS | UN

500

500

RS$3,82

R$2,69

FD | 2500 R$52,50 ' R$131.250,00

R$1.910,00

R$1.345,00

37

SACO PLASTICO PARA LIXO, EM RESINA TERMOPLASTICA VIRGEM
OU RECICLADA, CAPACIDADE NOMINAL PARA 30 LITROS - NA COR
PRETO, COM NO MINIMO § MICRAS, MEDIDAS MINIMAS DE
S9CM(L) X 62CM(A). CONFECCIONADO DENTRO DAS NORMAS
ABNT NBR 9191/2008. FARDO COM 100 UNIDADES.

VASSOURA DOMESTICA (TIPO PIACAVA SINTETICA) COM CERDAS
SINTETICAS (NYLON) COM LARGURA APROXIMADA DE 30CM,
PARA USO DOMESTICO. ALTURA MINIMA DAS CERDAS 11CM.
CERDAS EM POLIPROPILENO. CEPA EM PLASTICO RESISTENTE OU
MADEIRA E CABO DE MADEIRA PLASTIFICADO COM PONTEIRA
PLASTICA PARA PENDURAR. COMPRIMENTO MINIMO DO CABO :
1,20M. DEVE APRESENTAR RESISTENCIA ADEQUADA AO USO A
QUE SE DESTINA E FACILIDADE NA REMOCAO DE DETRITOS.

INTERPL
AS

DUPLAS

FD

UN

1.000

800

R$10,20

R$3,00

R$10.200,00

R$2.400,00

TOTAL: R$300.180,00 (trezentos mil, cento e oitenta reais)

DETENTORA B

Item

Descricdo

Marca

Unid Quant

Preco
Unit

Total do Item

3

ALCOOL ETILICO EM GEL, HIDRATADO 70%, EMBALAGEM DE COSMODE | FR

UM (1) LITRO, BICO DOSADOR (VALVULA PUMP), COM DADOS
DE IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, DATA DE FABRICACAO E
PRAZO DE VALIDADE, NUMERO DO LOTE, REGISTRO DO
MINISTERIO DA SAUDE E FISPQ (FICHA DE INFORMAGAO DE

SEGURANCA DO PRODUTO QUIMICO), EM EMBALAGEM
CERTIFICADA. ALCOOL DESTINADO A ASSEPSIA DAS MAOS.

DESODORIZADOR ~ SANITARIO, COMPOSICAO PARADICLORO
BENZENO, ESSENCIA E CORANTE, PESO LIQUIDO 35G, ASPECTO
FISICO TABLETE SOLIDO, COM SUPORTE PARA VASO
SANITARIO. INFORMAGOES ~ADICIONAIS: CESTINHA QUE
ACOPLA NA BODA INTERNA DO SANITARIO, AROMAS DE
LAVANDA E FLORAL, EMBALAGEM COM CESTINHA E 01 BLOCO
DE 35G.

ESCOVA LIMPEZA DE VASO SANITARIO, MATERIAL CORPO
PLASTICO, MATERIAL CERDAS POLIPROPILENO.

ESPONJA PARA LIMPEZA, DE EXCELENTE QUALIDADE,
MATERIAL LA DE ACO CARBONO, FORMATO RETANGULAR,
APLICACAO  UTENSILIOS E LIMPEZA EM  GERAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS TEXTURA MACIA E ISENTA DE
SINAIS DE OXIDACAO, COMPRIMENTO MINIMO 90, LARGURA
MINIMA 40; PESO MINIMO 50G. PACOTE COM, NO MINIMO, 8
ESPONJAS.

RMA

HIGIE-
PLUS

MA

UN

UN

SHOWBRIL  PC

1.000  R$11,00 | RS$11.000,00

1.000

1.000

3.000

R$1.55

R$1,05

R$0,72

R$1.550,00

R$1.050,00

R$2.160,00



ESPONJA PARA LIMPEZA, MATERIAL FIBRA VEGETAL, LIMPUS

FORMATO RETANGULAR, ABRASIVIDADE MINIMA/MEDIA,
APLICACAO  UTENSILIOS DOMESTICOS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: DUPLA FACE, FORMATO RETANGULAR, COM
BACTERICIDA, MEDINDO 110X75X20MM, MARGEM VARIAVEL
EM 10% (PARA MAIS OU PARA MENOS). O PRODUTO DEVERA
ESTAMPAR NO ROTULO O NOME DO FABRICANTE OU
IMPORTADOR, ENDERECO COMPLETO E O NUMERO DE
TELEFONE DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR
(SAC). EMBALAGEM INDIVIDUAL.

UN

5500

R$0,25

R$1.375,00

23

PANO DE CHAO, PANO LIMPEZA, MATERIAL 100% ALGODAO,
CARACTERISTICAS ~ ADICIONAIS LAVADO E  ALVEJADO,
APLICACAO LIMPEZA GERAL, ALTA ABSORCAO, TAMANHO
MINIMO: 75X50CM, COM MARGEM VARIAVEL EM 10% (PARA
MAIS OU PARA MENOS). NAO APRESENTAR DESFIAMENTO NAS
BORDAS. O PRODUTO DEVERA VIR COM IDENTIFICACAO DO
FABRICANTE.

ALFAG

UN

7.000

RS2,68

R$18.760,00

25

PA PARA LIXO RESISTENTE, TAMANHO APROXIMADO 18X20CM,
COM CABO DE MADERA REVESTIDO PLATICO DE
APROXIMADAMENTE 80CM.

DSR

100

RS1,90

R$190,00

21

PAPEL TOALHA, COMUM DE 03 (TRES) DOBRAS
INTERFOLHADAS, 100% CELULOSE, SUAVE, NAO RECICLADO,
COM CAPACIDADE DE ABSORCAO COMPATIVEL COM O USO
(ALTA ABSORCAO), EVITANDO TANTO O ESFARELAMENTO
QUANTO A IMPERMEABILIDADE, MEDINDO 230 MM X 230 MM
PODENDO ESSAS MEDIDAS VARIAR EM ATE 20 MM PARA MAIS
OU PARA MENOS, SEM MANCHAS, SEM FUROS,
ACONDICIONADO EM PACOTE DE PAPEL COM 1250 FOLHAS,
CONTENDO CADA PACOTE CINCO AMARRADOS INTERNOS DE
250 FOLHAS, TOTALMENTE FECHADOS EM EMBALAGEM
PLASTICA. CARACTERISTICAS FISICO-QUIMICAS: GRAMATURA
(GIM2): NO MINIMO DE 34; COR BRANCA; ALVURA MINIMA: DE
80%. CARACTERISTICAS MICROBIOLOGICAS: COLIFORMES:
AUSENTES; ESTREPTOCOCOS: AUSENTES;

PRIMULA = PCT

2500

R$15,70

R$39.250,00

43

VASSOURA TIPO GARI, 100% PIACAVA, 04 CARREIRAS, CABO
140M EM MADEIRA CRUA TRATADA E POLIDA, ALTA
RESISTENCIA, ~ QUALIDADE,  ACABAMENTO,  LEVEZA,
RESISTENTE A INTEPERIES; FIXACAO DO CABO NA BASE
ATRAVES DE ROSCA NA PECA; COM CERDAS DE 12CM;

DSR

300

R$12,20

R$3.660,00

TOTAL: R$78.995,00 (setenta e oito mil, novecentos e noventa e cinco reais)

DETENTORA C

Item

Descrigdo

Marca

Unid = Quant

Preco
Unit

Total do Item

13

DETERGENTE ~ LIQUIDO ~ NEUTRO,  BIODEGRADAVEL,
ACONDICIONADO EM EMBALAGEM PLASTICA DE 500ML.
EMBALAGEM COM TAMPA DE PRESSAO E BICO DOSADOR
ECONOMICO. O PRODUTO DEVERA CONSTAR COMO SANEANTE
REGISTRADO, COM REGISTRO VALIDO (DENTRO DO PRAZ0), NA
“CONSULTA A BANCO DE DADOS DA ANVISA/MS”, ESSENCIAS
ADMITIDAS NEUTRO (SEM PERFUME), COCO, MACA E LIMAO.
APLICACAO LAVAGENS DE LOUCAS E UTENSILIOS DE COPA E
COZINHA, BEM COMO LIMPEZA DE PISOS E AZULEJOS. AGAO
ESPERADA: APRESENTAR BOA FORMACAO DE ESPUMA E BOM
RENDIMENTO, SER CAPAZ DE REMOVER RESIDUOS GORDUROSOS,
POSSUIR AROMA AGRADAVEL, SER INOCUO A PELE,
APRESENTANDO COMPLETA SOLUBILIDADE EM AGUA. O
PRODUTO DEVERA ESTAMPAR NO ROTULO A FRASE “PRODUTO
NOTIFICADO NA ANVISA”, O NOME DO FABRICANTE OU
IMPORTADOR, ENDERECO COMPLETO, NOME DO TECNICO
RESPONSAVEL PELO PRODUTO, COMPOSICAO QUIMICA E 0
NUMERO DE TELEFONE DO SAC (SERVICO DE ATENDIMENTO AO
CONSUMIDOR). NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICAGAO E
PRAZ0 DE VALIDADE DO PRODUTO PRESENTES NO CORPO OU NO
ROTULO DA EMBALAGEM.

TRIEX

FR

9.500

R$0,84

R$7.980,00

17 FILTRO DE PAPEL 100% CELULOSE, COM MICRO FUROS E DUPLA FILTRA | CX | 2500 R$205 = RS$5.12500
COSTURA LATERAL, TAMANHO MEDIO REF 103. CAIXA COM 30, BEM
FILTROS.

18 FLANELA, ALVEJADA PARA LIMPEZA NA COR LARANJA COM RAINHA  UN | 5000 RS$105 = R$5.250,00

DIMENSOES MINIMAS DE 38X58CM., COMPOSICAO 100% ALGODAO,
COM COSTURA REFORCADA (OVERLOCK) NAS BORDAS E
VERTICES ARREDONDADOS. APLICACAO POLIMENTO DE MOVEIS,
VIDROS E LIMPEZA EM GERAL. TECIDO COM BOA ABSORGAO,
ESPESSURA E RESISTENCIA ADEQUADAS AO USO A QUE SE
DESTINA. NAO DEVE APRESENTAR DESFIAMENTO NAS BORDAS.
VALIDADE INDETERMINADA.

30 RODO PARA LIMPEZA DE PIA; CABO CURTO. DSR | UN 500 | RS094  R$470,00

38 SACO PLASTICO PARA LIXO, EM RESINA TERMOPLASTICA VIRGEM ~ RIB FD  1.000 | R$12,73 | R$12.730,00
OU RECICLADA, CAPACIDADE NOMINAL PARA 50 LITROS - NA | PLASTIC
COR PRETO, COM NO MINIMO 6 MICRAS, COM MEDIDAS MINIMAS
DE 63CM(L) X 80CM(A). CONFECCIONADO DENTRO DAS NORMAS
ABNT NBR 9191/2008. FARDO COM 100 UNIDADES.

TOTAL: R$31.555,00 (trinta ¢ um mil, quinhentos ¢ cinquenta e cinco reais)

DETENTORA D

Item Descriio Marca Unid Quant Preco = Total do Item
Unit
32 SABAO EM PO DE 1* QUALIDADE, BIODEGRADAVEL, COM BLUE & CX = 4500 @ R$416 = R$18.720,00
AMACIANTE, ACONDICIONADO EM CAIXA DE PAPELAO COM UM~ UP
(1) KG, COM TAMPA DE FACIL FECHAMENTO, SIMILAR A OMO,
MINERVA, TIXAN E IPE. O PRODUTO DEVERA ESTAMPAR NO
ROTULO A FRASE “PRODUTO NOTIFICADO NA ANVISA”, 0 NOME
DO FABRICANTE OU IMPORTADOR, ENDERECO COMPLETO, NOME
DO TECNICO RESPONSAVEL PELO PRODUTO, COMPOSICAO
QUIMICA E O NUMERO DE TELEFONE DO SAC (SERVICO DE
ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR). NUMERO DE LOTE, DATA DE
FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE DO PRODUTO PRESENTES
NO CORPO OU NO ROTULO DA EMBALAGEM.

TOTAL: R$18.720,00 (dezoito mil, setecentos e vinte reais)

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE ENTREGA

2.1 - As solicitagdes do(s) produto(s) serdo feitas pelo Departamento de Licitagdes e Compras,
mediante Autorizagdo de Fornecimento, emitida em razdo da DETENTORA DA ATA.

2.2 - As entregas deverdo ocorrer em prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos contados do
recebimento da Autoriza¢do de Fornecimento.

2.2.1- Correra por conta da DETENTORA todas as despesas pertinentes, tais como
embalagens, seguro, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

2.3 — As entregas dos produtos deverdo ser realizadas no horario das 7:00 as 10:00 e das
12:30 as 16:00 no Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal sito a Rua Leonardo Nogues
Rodrigues, 399 — Jardim Fortaleza.

2.4 - Constatadas irregularidades no objeto, a PREFEITURA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, podera:

2.4.1 - Rejeitd-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificagdes do Anexo I,
determinando sua substitui¢do;

2.4.2 - Determinar sua complementagdo se houver diferenca de quantidades.

2.5 - As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de dois dias tteis, contados
do recebimento pelo adjudicatario da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Precos ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua publicagdo.



CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos cada entrega pelo Departamento
Financeiro, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura, devidamente conferida pelo
Departamento de Almoxarifado, que é o 6rgdo municipal responsavel pelo recebimento,
fiscalizag@o e execugdo da contratagdo.

4.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e
seu vencimento ocorrera apos a data de sua apresentago valida.

4.3 - Conforme norma interna do Departamento Financeiro, os pagamentos aos
fornecedores ocorrerdo somente nos dias 10, 20 ¢ 30 de cada més, sendo assim, caso a
data de vencimento da nota fiscal ndo coincida com este dia, a mesma sera quitada na
primeira data apds o vencimento ou primeiro dia util subseqiiente em casos de feriado ou
ponto facultativo.

4.4 - O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada no Banco do Brasil S/A e/ou Caixa Econdmica Federal. Em casos especificos, em
cheque, sendo vedada a emissdo de boleto bancario.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA DETENTORA

5.1 - Fornecer, nas condigdes previstas no Edital do Pregdo n.° 058/2017 e nesta Ata, o
produto objeto deste ajuste.

5.2 - Substituir, no local de entrega e no prazo ajustado, apds notificag@o, o produto recusado.
5.3 - Ficar responsavel pelas operagdes de transporte, carga e descarga.

5.4 - Manter durante toda a vigéncia deste Registro de Pregos, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, assim como todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigida
na licitagdo.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA PREFEITURA

6.1 - Cumprir o prazo fixado para realizagdo do pagamento.

6.2 - Indicar o funcionario responsavel pelo acompanhamento deste Registro de Precos.

6.3 - Permitir acesso dos funcionarios da DETENTORA ao local determinado para a entrega
do objeto contratado.

6.4 - Comunicar a DETENTORA sobre qualquer irregularidade no fornecimento do produto.
CLAUSULA SETIMA - SANCOES

7.1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou
juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002.

7.2 - A sangdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas
previstas no art. 87 da Lei Federal 8.666/93, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa,
e devera ser registrada no CADASTRO DE FORNECEDORES.

7.3 — O atraso injustificado na entrega de materiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 ¢ artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitara a contratada a
multa de mora sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte
ao término do prazo estipulado, na seguinte propor¢ao:

7.3.1 — Adverténcia por escrito;

7.3.2 — Multa equivalente a 10% (dez por cento), calculado sobre o valor da obrigagao, por
atraso na entrega até o limite de 30 (trinta) dias;

7.3.3 —Multa equivalente a 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor da obrigacéo, por
atraso na entrega a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, até o limite maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias, quando sera declarada a inexecug@o contratual;

7.3.4 - Pela inexecugdo total ou parcial do servico, compra ou obra poderdo ser aplicadas a
contratada as seguintes penalidades:

I - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obriga¢do ndo cumprida; ou
IT - Multa correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagdo para o mesmo
fim.

7.3.5 — Suspensdo temporaria de participagdo da CONTRATADA em licitagdo e impedimento
de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

7.3.6 — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinados na puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢@o aplicada com base no sub-item anterior.

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO DE PRECOS

8.1 — Tendo em vista que a jurisprudéncia do TCE/SP condena qualquer pratica de reajustes
em Ata de Registro de Preco, ndo serdo permitidos realinhamentos ou revisdes de pregos
durante o prazo de vigéncia da Ata resultante deste Pregéo.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS

9.1- Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele estivessem transcritos, o Edital
do PREGAO n°. 058/2017 com seus Anexos a(s) proposta(s) da(s) DETENTORA(S).

9.2- A existéncia de precos registrados nao obriga a PREFEITURA a firmar as contratagdes
que deles poderdo advir.

CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1- O foro competente para toda e qualquer agdo decorrente da presente Ata de Registro de
Pregos ¢ o da Comarca de Vargem Grande do Sul.

10.2- Nada mais havendo a ser declarado, foi dada por encerrada a presente Ata que, lida e
achada conforme, vai assinada pelas partes.

Vargem Grande do Sul, 05 de dezembro de 2017.

Amarildo Duzi Moraes
Prefeito Municipal
P/ PREFEITURA

Edson Nardini Sbardelini
Superintendente do SAE
P/ SAE

Eliana Cristina Camarinho
Representante Legal
P/ DETENTORA A

Irineu Valentim Tonelotto
Representante Legal
P/ DETENTORA B

Eder Rosa
Representante Legal
P/ DETENTORA C

Ricardo Gongalves
Representante Legal
P/ DETENTORA D



