07 de Maio de 2016

ATOS DO EXECUTIVO

LEIS

LEI N.°4.017,DE 28 DE ABRIL DE 2016
Projeto deLei n.° 44/16

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo:

Fago saber que a CamaraMunicipal decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

Art.1° Fica o Executivo Municipa autorizado a abrir no Departamento de Financas desta
Prefeitura, um Crédito Adicional Especial, naimportanciade R$ 22.109, 07 (vinte e dois mil,

cento e nove reais e sete centavos), para atender contabilizagcdo de despesa de capital, nas
seguintes dotacoes:

0399 02.09 11.334.0107.1.584.4.4.90.51..00.00.00.00.00.01.01 10 Obras e Instal. DEPTO.DES.ECON.TRAB. R$ 2.535,05
0400 02.09 11.334.0107.1.584.4.4.90.51.00.00.00.00.00.05.0100 Obras e Instal. DEPTO.DES.ECON.TRAB. RS 19.574,02
TOTAL RS 22109,07

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei seréo suportadas com recursos provenientes de
excesso de arrecadagéo, nostermosdoincisoIl, §1°, do art. 43 daL el 4.320, de 17 demarco de
1.964, obtido através do recurso do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, Convénio n.° 22/2010- MDIC, naimportanciade R$ 22.109,07 (vinte e doismil cento
enovereais e sete centavos).

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, ainda, a proceder ainclusdo do projeto
previsto nesta Lei, no valor de R$ 22.109,07 (vinte e dois mil, cento e nove reais e sete
centavos), no Plano Plurianual - Lei n.° 3.695, de 06 de novembro de 2013, enalL e deDiretrizes
Orgamentérias- Lei n.°3.924, de 22 de junho de 2015, em vigéncianeste exercicio, paraatender
asalteragdesintroduzidas pelo SistemaAudesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Art. 4° Estalei entraem vigor nadata de sua publicagéo.

PrefeituraMunicipal de Vargem Grande do Sul, 28 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da PrefeituraMunicipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 28 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ

LEI N.°4.018, DE 28 DE ABRIL DE 2016
ProjetodeLei n.° 46/16

AlteradispositivosdalLei n.° 2.628, de 06 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Regime

Ano XX - N° 461

Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Vargem Grande do Sul e da outras providéncias
O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo:
Faco saber que a CamaraMunicipal decretae eu sanciono aseguintelei:

Art.1° Os dispositivos a seguir indicados da Lei n.° 2.628, de 06 de dezembro de 2005, passam a
vigorar com aseguinte redagéo:

| —oartigo 90:

“Art. 90. Os balancetes e demonstrativos do FUPREBEN seréo assinados, obrigatoriamente, por
um contador e pelos membros da Diretoria Executivado FUPREBEN.”

Il —oartigo 91:

“Art. 91. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, por meio de seus departamentos, é
responsavel pela operacionalizacéo do plano de beneficios previdenciérios e do respectivo plano
de custeio, bem como pel os processos e procedimentos a el es vincul ados, ficando aadministragéo
destes sob-responsabilidade da Diretoria Executiva do FUPREBEN.”

Il —0 §4°doartigo 93:

IV — Das reunides ordinarias e extraordinérias do CMP, que serdo publicas, participardo sem
direito avoto os Diretores dos Departamentos de Administracdo e Finangas da PrefeituraMunicipal .”

IV — oincisoV do artigo 94:

“Art. 94...

V - definir as competéncias e atribui¢des da Diretoria Executivado FUPREBEN;”
V —oartigo 97:

“Art. 97. A administragao do Regime Préprio de Previdéncia Social terd como 6rgao responsavel
por examinar a conformidade dos atos da Diretoria Executiva do FUPREBEN, em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentareseestatutarios, subsidiando o Conselho Municipal
de Previdéncia, um Conselho Fiscal composto por servidores com formagdo minima no 2° grau
completo ou equivalente, sendo:”

VI -osincisos X, X1 e X1l do artigo 98:

“Art. 98....
X — atender as consultas e solicitagdes que Ihe forem submetidas pelo CMP, pela Prefeitura
Municipal e pelaDiretoria Executivado FUPREBEN;
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X1 - examinar as prestacdes de contas da Diretoria Executivado FUPREBEN;

X1l — solicitar a Diretoria Executiva do FUPREBEN pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar 0 necessario apoio técnico ao Colegiado;”

Art. 2° Ficam acrescentadosal ei n.° 2.628, de 06 de dezembro de 2005, os dispositivos adiante
indicados, com aredagéo que segue:

| — o artigo 92-A, seus parégrafos e incisos:

“92-A . A Diretoria Executiva do FUPREBEN sera composta de um Diretor Executivo e um
Diretor Financeiro.

8 1° A fungéo de Diretor Executivo sera ocupada por servidor municipal estavel ou inativo do
FUPREBEN, ambos com maisde 10 (dez) anos de efetivo exercicio namunicipalidade, detentor
de curso superior completo.

§2° A funcgao de Diretor Financeiro sera ocupada por servidor municipal estavel ou inativo do
FUPREBEN, ambos com maisde 10 (dez) anos de efetivo exercicio namunicipalidade, detentor
de curso superior completo, e que possua habilitagdo do CPA-10 ou certificacdo superior pela
ANBIMA.

§3° O processo de escol ha dos candidatos as funcdes de Diretor Executivo e Diretor Financeiro
far-se-adaseguinteforma:

| —o candidato que pretender exercer umadasfuncdes acimadeveraapresentar junto ao Presidente
do Conselho Municipal de Previdéncia, requerimento manifestando seu interesse, acompanhado
do curriculo, bem como dos documentos de identificacdo e qualificacéo, além de certidéo expedida
pelo Departamento de Administragéio comprovando a estabilidade e ef etividade no exercicio de
cargo namunicipalidade.

Il — consubstanciados na documentagéo apresentada, o Conselho Municipal de Previdéncia,
por votacao de seus membros, farda escol haentre os qualificados paraas funges de diregéo do
FUPREBEN.

§4°Asdeliberactesdo Conselho Municipa de Previdénciasobre aescolhadaDiretoria Executiva
do FUPREBEN ser&o registradas em Ata, com arespectiva publicagéo.

§ 5°Ao Chefe do Executivo caberd o ato de designacéo dos membros da Diretoria Executivado
FUPREBEN, através de Portaria, de acordo com decisdo registradaem atado Conselho Municipal
dePrevidéncia

8 6° Os servidores designados para as fungdes de Diretor Executivo e Diretor Financeiro, em
decorréncia das responsabilidades das fungdes, dentre elas a prestagdo de contas anual ao
Tribunal de Contas do Estado, e responsabilidade civil, criminal e administrativa pelos atos
praticados junto ao FUPREBEN, receberdo, mensalmente, a titulo de gratificagdo, o valor
equivalente areferéncia 33, constante do Anexo V1 — De Referéncias e Vencimentos, daL el n°
3.998, de 22 de margo de 2.016.

§ 7° A gratificacdo previstano § 6° sera suportada com recursos do FUPREBEN.”

Il — o artigo 92-B e seus incisos:

“Art. 92-B Compete ao Diretor Executivo:

| - representar o FUPREBEN em juizo ou foradele;

Il - superintender e exercer aAdministracdo Geral do FUPREBEN,;

Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagfes e investimentos de
acordo com adeliberagdo do Comité de Investimentos;

IV - celebrar, em nome do FUPREBEN em conjunto com o Diretor Financeiro, os contratos de
gestdo e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagcdo de
Servigos por terceiros;

V - praticar os atos relativos a concessao dos beneficios previdenciérios previstos nesta L ei;

V1 - elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a propostaorcamentériaanual do FUPREBEN,
bem como suas alteracdes,

VI - expedir instrugdes e ordens de servicos,

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos do
FUPREBEN, movimentando os fundos existentes;

I X - propor, em conjunto com o Diretor Financeiro acontratacio de administradores paraaCarteira
delnvestimentos do FUPREBEN dentre asinstitui ¢des especializadas do mercado e de consultores
técnicos especializados;

X - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentesfacilitando o acesso ans documentos e fornecimento de informagdes para o desempenho

de suas atribuicoes;

X1 - cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do Conselho Municipal de Previdénciae do Conselho
Fiscal;

XII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
XI1II - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais;

XIV - propor acontratagdo de atuério paraproceder asrevisdes atuariais do SistemaPrevidenciério
Municipal;”

Il — o artigo 92-C e seusincisos:
“Art. 92-C Compete ao Diretor Financeiro:

- assinar juntamente com o Diretor Executivo, todos os atos administrativos, bem como, os cheques
e requisi¢des junto asinstituicdes financeiras;

Il - cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, seja fornecido os informes necessarios a
elaboracdo do balancete do mésanterior;

I11 - manter a contabilidade financeira, econdmicae patrimonial, em sistemas adequados e sempre
atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos das atividades econdmicas

do FUPREBEN;

IV - promover aarrecadac&o, registro e guardade rendas e quai squer valores devidos ao FUPREBEN,
e dar publicidade damovimentag&o financeira;

V — elaborar as pegas de planegjamento orgamentario, bem como todas as resolucfes atinentes a
matéria orcamentariaou financeirae o acompanhamento da respectiva execucao;

V1 - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento
dastendéncias orcamentérias e financeiras parao exercicio;

VII - providenciar aaberturade créditos adicionais, quando houver necessidade;
| — apresentar balangos semestrais para o Ministério da Previdéncia;

IX — encaminhar mensalmente para o Tribunal de Contas do Estado, por meio eletrdnico,
documentac&o contabil do Fundo;
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X — elaborar bimestralmente os demonstrativos necessarios a manutengao da regularidade do
sistema Cadprev;

X —tomar todas as providéncias necessérias paraamanutencao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria— CRP com validade e sem restricoes;

XI1 —propor e acompanhar juntamente com o Diretor Executivo aslicitacdes rel ativas a contratagéo
de servicos, aquisi¢édo de bens e materiai s necessarios ao funcionamento do FUPREBEN;

X1l - supervisionar as compras, Almoxarifado e Patriménio do FUPREBEN, verificando
periodicamente os estoques, bem como o controle e conservac&o de material permanente;

X1V - manter os servigos rel acionados com aaquisi ¢ao, recebimento, guarda e controle, bem como
fiscalizagdo do consumo de material, primando pelaeconomia;

XV - asagOes de gestao orcamentaria de plangjamento financeiro, os recebi mentos e pagamentos,
0s assuntos relativos a érea contébil e o gerenciamento dos bens pertencentes ao FUPREBEN,

velando por suaintegridade.

XV —aelaboracdo e encaminhamento de informag@es necessérias ao Ministério da Previdéncia
Social, bem como elaboragdo da Politicade | nvestimentos.

XVII - manter controle e guardados val ores, titul os e disponibilidades financeiras e demais ativos
gue integram o Patriménio do FUPREBEN.

XVIII - proceder a contabilizag8o das receitas, despesas, fundos e provisdes do FUPREBEN,
dentro dos critérios contabei s geral mente aceitos e expedir os balancetes mensais, 0 balango anual

e 0s demais demonstrativos contébeis;

XIX - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios aos aposentados e
pensionistas;

XX - substituir o Diretor Executivo em seus impedimentos eventuais.”

Il —o artigo 92-D:

“Art. 92-D O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida suareconducdo apenas umavez para o mandato subsequiente, observado o disposto no

artigo 92-A.”

Art. 3°Ficam revogados os dispositivos aseguir indicados da L ei n.° 2.628, de 06 de dezembro de
2005:

| —oartigo 92;

Il —o artigo 106;

Il —o artigo 108;
IV —oartigo 108-A;
V —o artigo 108-B.

Art. 4°A Diretoria Executivado FUPREBEN instituidanaformados artigos 92-A, 92-B, 92-C e
92-D, deveraser instalada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados dapublicacéo destalL ei.

Art. 5°Estalel entraem vigor nadata de sua publicagéo.
PrefeituraMunicipal de Vargem Grande do Sul, 28 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 28 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ

LEI N.°4.019, DE 28 DEABRIL DE 2016
Projeto delLei n.°47/16

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo:

Fago saber que aCamaraMunicipal decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

Art.1°Ficao Executivo Municipal autorizado aabrir no Departamento de Finangas desta Prefeitura,

um Crédito Adicional Suplementar, na importancia de R$ 117.230,00 (cento e dezessete mil,
duzentosetrintareais), paraatender contabiliza¢&o de despesade custei o, nas seguintes dotacoes:

0214 02.17 12.361.0115 2.162.3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0220 Mat. Cons.
0217 02.17 123620115 2.480.3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0220 Mat. Cons.

DEPTO EDUC - MER ESC R$ 69.570,00
DEPTO EDUC - MER ESC R$ 47.660.00
TOTAL RS 117.230,00
Art. 2° Asdespesas decorrentes destalel serdo suportadas com recursos provenientes de excesso
de arrecadagdo, nostermos do inciso I, 8 1°, do art. 43 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1.964,
obtido através do recurso de Convénio com Secretariade Estado da Educagéo, celebrado em 02 de
fevereiro de 2015, Processo n.° 631/0000/2015, naimportanciade R$ 98.880,00 (noventa e oito
mil, oitocentos e oitentareais) e pela anulacéo das seguintes dotacdes:

0208 02.17 12.366.0115 2.155.3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0220
0216 02.17 12.362.0115 2.479.33.90.30.00.00.00.00.00.02.0220

Mat.Cons. DEPTOEDUC - MER ESC RS 6.140,00
Mat.Cons. DEPTO EDUC - MER ESC RS 12.210.00
TOTAL R$ 18.350,00

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, ainda, a proceder a inclusdo do projeto
previsto nestaLei, no valor de R$ 117.230,00 (cento e dezessete mil, duzentos etrintareais), no
Plano Plurianual - Lei n.°3.695, de 06 de novembro de 2013, enaL ei de Diretrizes Or¢camentérias
- Lei n.23.924, de 22 de junho de 2015, em vigéncia neste exercicio, para atender as alteracdes
introduzidas pelo SistemaAudesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 4° Estalei entraem vigor nadata de sua publicagéo.
PrefeituraMunicipal de Vargem Grande do Sul, 28 de abril de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 28 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ

DECRETOS

DECRETO N.°4.133, DE 28 DE ABRIL DE 2016

Substitui Vice Presidente da Diretoria do Conselho Municipa de Desenvolvimento Urbano -
C.M.D.U.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:
Art.1° Ficasubstituido a partir destadata, o Sr. Romualdo Menossi, Vice Presidente daDiretoria

do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - C.M.D.U., designado através do Decreto
n.23.467, de 15 dejaneiro de 2013, pelo Sr. ADEMAR SARTINI.
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Art.2° Este decreto entraem vigor na data de sua publicac&o.
Art.3° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 28 de abril de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 28 de abril de 2016.

RITADE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRET ON.°4.134, DE 28 DE ABRIL DE 2016
Constitui a Diretoriado Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

O Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢gdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Nostermos do artigo 4° do Regimento Interno que faz parte integrante do Decreto n°® 1.928/
2001, fica constituida com efeito retroativo desde 25 de abril de 2016 até 11 de abril de 2018, a
Diretoriado Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, que serd composta pel os seguintes
membros:
Presidente: Sra. KARINE MARCONDESVALENTIM
Vice-Presidente: Sr. ANDRE APARECIDO CAROSSI

Secretéario Executivo: Sr. CIRO STAINO MANZONI

Art.2° Asfungdes dadiretoria oradesignada serdo sem remuneragdo, constituindo-se, entretanto,
em rel evantes servigos prestados a col etividade vargengrandense.

Art.3° Este decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 28 de abril de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 28 de abril de 2016.

RITADE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETO N.°4.135, DE 28 DE ABRIL DE 2016
Decretafacultativo o ponto nas reparti¢des publicas municipaisdaAdministracéo Diretae Indireta

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

Art.1° Seré facultativo o ponto nas reparti¢cdes publicas municipais da Administragdo Direta e
Indireta, dia27 demaio de 2016, Sexta-Feira.

Art.2° Asunidades que compde aAdministragdo Diretae I ndiretaa seguir especificadas ndo seréo
paralisadas:

| - Secdio de Urgénciae Emergéncia“ Alfeu Rodrigues do Patrocinio”;
Il - Divisdo de Limpeza Publicae Coletade Lixo;
I11 - Divisao da Guarda Civil Municipal;

IV - SAE - Setor de Captacdo e Tratamento de Agua; Setor de Obras e Servicos; e Setor de
Tratamento de Esgoto.

Art.3° Este decreto entraem vigor na data de sua publicagao.
Vargem Grande do Sul, 28 de abril de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 28 de abril de 2016.

RITADE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETON.°4.136, DE 29 DE ABRIL DE 2016
Prorroga o Programa de Incentivo da “ Campanha Todos Juntos Contra o Aedes aegypti”

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO aregulamentacéo da execucdo da campanha “ Todos Juntos Contra o Aedes
Aegypti” através do Decreto n.° 4.108, de 28 de mar¢o de 2016;

DECRETA:

Art.1° Fica prorrogado até 31.05.2016, o Programa de Incentivo da “Campanha Todos Juntos
Contrao Aedesaegypti”, conforme Termo de Ades&o de prorrogacéo de prazo, celebrado por esse
Municipio com o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Salde.

Art.2° Este decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETO N.°4.137, DE 29 DE ABRIL DE 2016

Dispde sobre aregulamentagéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos
daAdministracdo Diretae Indireta.

O Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paul o, usando de suas atribuicdes
legais,

Considerando o disposto no Capitulo V e nas Se¢bes | eIl do Capitulo VI daLei n.°3.998,
de 22.03.2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e no que couber da Administragéo
Indireta;
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Considerando o disposto no Capitulo V enas Segdes |1 elV do Capitulo VII daLei n.°4.000, de
22.03.2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do M agistério Publico
Municipal deVargem Grandedo Sul;

Considerando o disposto no Capitulo V e nas Secdes | e lll do Capitulo VI daLei n.° 4.001, de
22.03.2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do servidor integrante
da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul;

DECRETA:

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 1°A Avadliagéo de Desempenho dos servidores publicos daAdministragdo Diretae Indiretade
Vargem Grande do Sul, tem como escopo a af eri¢cdo dos resultados do trabalho desenvolvido e a
identificacdo das potencialidades e necessidades de aperfeicoamento de cada servidor, tendo
como objetivo:

| - estimular amelhoria continua da qualidade dos servicos prestados pela Municipalidade;

11 - aferir as possibilidades e as necessi dades de aperfei coamento das condi ¢des e dos procedimentos
de trabal ho, visando melhor produtividade;

Il - identificar, com base nas préticas profissionais atualizadas, eventuais necessidades de
adequacao de perfil dos servidores e das equipes de trabal ho;

IV - promover o processo de Avaliag@o de Desempenho dos servidores efetivos para aprovagdo
em Estagio Probatério, Progressdo Horizontal, Promogao e Progressao Vertical;

CAPITULOII
DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 2° A Avaliac@o de Desempenho destina-se aos servidores do quadro permanente da
Administracdo Direta e Indireta que ocupam cargo de provimento efetivo.

Art. 3° Todos servidores de que trata o artigo 2°, serdo submetidos a Avaliagdo de Desempenho,
com vistas aaprovagdo em Estégio Probatério e aconcessdo de Progressdo Horizontal, Promogao
eProgressdo Vertical, esta Ultima especificamente ao servidor integrante daGuarda Civil Municipal.

81° Os servidores que se encontram em Estagio Probatério, seréo submetidos quadrimestralmente
asavaliaghes, apos o inicio do exercicio;

§2° Os servidores que concluiram o Estégio Probatdrio seréo avaliados anual mente, com base no
seu desempenho nos Ultimos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 4° As Avaliagdes de Desempenho serdo realizadas por meio de formulério préprio, no qual
serdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo.

Parégrafo unico. O formulério de Avaliagdo de Desempenho devera ser assinado obrigatoriamente
pelo avaliador e pelo servidor avaliado.

CAPITULOIII
DAAVALIACAO EAFERICAO DE PONTOS

Art. 5° AsAvaliages de Desempenho deverdo seguir rigorosamente os seguintes tramites:

| - A Divisdo de Recursos Humanos encaminharaao Comité de Recursos Humanos, osformularios
deAvaliacdo de Desempenho até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao vencimento dos
periodos aque sereferem os 88 1° e 2° do artigo 3%

I - O Comité de Recursos Humanos encaminhara os formulérios de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores aos respectivos avaliadores, até o Ultimo diaUtil do més subsequente ao vencimento
dos periodos a que se referem os 8§ 1° e 2° do artigo 3%

111 - Osavaliadores apartir do recebimento dos formulérios de Avaliagéo de Desempenho terdo 5
(cinco) diasUteisparaavaliar, dar ciénciaao servidor avaliado e devolvé-los ao Comité de Recursos
Humanos;

IV - O Comité de Recursos Humanos a partir do recebimento dos formularios de Avaliagéo de
Desempenho tera 5 (cinco) dias Uteis para analisa-10s e devolvé-los para a Divisdo de Recursos

Humanos para processamento.

Parégrafo Unico. O prazo de quetrataoinciso |V deste artigo, ndo seré aplicado paraos casos de
recurso, sendo retroativos seus efeitos.

Art. 6° Ndo sera avaliado, o servidor que no periodo aquisitivo, houver usufruido das seguintes
licencas e af astamentos:

| - licenca paratratamento de salide, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, embora descontinuos;

Il - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias, embora
descontinuos;

111 - licenga sem remuneracao;
IV - licencaparao servigo militar;
V - afastamento para exercicio de mandato el etivo;

V1 - cessdo paraexercer cargo em comissdo ou fungdo de confiangaem outros 6rgéos dos Poderes
da Unido, Estado e Municipio, cujo énus daremuneragéo seja do cessiondrio;

Art. 7° Para avaliar a capacidade e aptiddo dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, deverdo ser observados os seguintes critérios:

| - Assiduidade;

Il - Discipling;

I11 - Capacidadedeiniciativa;
1V - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 8° A contagem dos pontos para efeito de Avaliagdo de Desempenho, far-se-a da seguinte
forma:

| - 02 (dois) pontos por periodo aquisitivo pelo exercicio do cargo publico;

I1 - 01 (um) ponto por periodo aquisitivo pelaboacondutafuncional, entendidacomo ausénciade
puni¢do administrativaou disciplinar, verificadaem prontuario;

Il - 02 (dois) pontos por periodo aquisitivo pela assiduidade, sendo considerado assiduo o
servidor quetiver até 03 (trés) faltas injustificadas;

1V- de 01 (um) a 04 (quatro) pontos por periodo aquisitivo pelaAvaliagdo de Desempenho.

§1° Sera considerado assiduo, parafins de obtengdo da pontuagdo aqueserefereoinciso |11 deste
artigo, o servidor em Estagio Probatdrio, quetiver apenas 1 (uma) faltainjustificada, nos periodos
quadrimestrais previstos no §1° do artigo 3%

§2° 0 avaliador indicaraapontuagdo total, aqual estaescalonadade 0,25 (vinte e cinco centésimos)
al(uminteiro), paracadafator de Avaliagdo de Desempenho, de conformidade com oscritérios
estabelecidosno anexoll.
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§3° Para obtengéo da pontuacdo estabel ecidano parégrafo anterior, deveraser aplicadaatabelade
equivaléncialconversio abaixo:

TABELA DE EQUIVALENCIA/CONVERSAO
REFERENCIAL (REF:) NOTA
2 0,25
34 0,50
5-6 0,75
7-8 1,00

Art. 9° A somatdria da pontuacéo da Avaliagdo de Desempenho tratada nos incisos | alV do
artigo 8° serade no minimo 1 (um) ponto e no maximo 9 (nove) pontos.

Parégrafo Unico. O desempenho do servidor sera:
| - insatisfatério quando a pontuagéo for inferior a 7 (sete);
Il - regular quando apontuacdo for de 7 (sete) a 7,75 (sete inteiros e setenta e cinco centésimos);

Il - satisfatério quando a pontuacdo for de 8 (cito) a 8,75 (oito inteiros e setenta e cinco
centésimos);

1V - excelente quando a pontuacdo for igual a9 (nove).

CAPITULOIV
DASCOMPETENCIAS

Art. 10. AsAvaliagBes de Desempenho serdo de responsabilidade da chefiaimediata, ou, em seu
impedimento, do substituto legal ou eventual.

Art. 11. Compete ao avaliador:

| - discriminar as atribui¢des do servidor, informando os recursos disponiveis para a consecugdo
dos trabal hos e afirmando as expectativas para 0 desempenho do servidor na Unidade;

Il - orientar 0 servidor quanto ao processo de avaliagado, apresentando-Ihe o respectivo formulério;

Il - esclarecer ao servidor quanto aos critérios que seréo utilizados para a Avaliacdo de
Desempenho, indicando os resultados que 0 bom desempenho poderatrazer aele e a Unidade;

IV - acompanhar, orientar e avaliar, de maneira continuae sistemética, o desempenho do servidor
naexecucao das atividades quelhe forem conferidas;

V - apresentar justificativa quando a pontuagdo daAvaliagcdo de Desempenho, previstano inciso
1V, do artigo 8°, for igual a4 (quatro) ouinferior a3 (trés).

Paragrafo Unico. O servidor avaliado deverareceber e guardar cOpiadaavaliagdo preenchidade
cada periodo, afim de proceder ao acompanhamento do processo avaliativo.

Art. 12. Compete ao avaliado:
| - conhecer as normas e procedimentos do programa de Avaliagdo de Desempenho;

Il - participar ativamente do processo de Avaiagéo de Desempenho, solicitando achefiaimediata
periodicamente, opinides, criticas e sugestdes sobre sua atuagao;

Il - observar seu desempenho e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de problemas ou
dificuldades no cumprimento de suas atividades, solicitando-Ihe o suporte necessario;

IV - comprometer-se com amelhoria de seu desempenho.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a Estégio Probatorio, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desenvolvimento das
fungdesinerentes ao cargo serdo objeto de avaliagdo, observados os critérios previstosno artigo 7°.

Paréagrafo unico. O Estagio Probatdrio terd duragdo de 3 (trés) anos.

Art. 14. O Comité de Recursos Humanos, considerando a pontuacgdo obtida nas Avaliactes de
Desempenho anteriores, podera convocar achefiaimediataa época, para esclarecimentos.

Art. 15. Considerar-se-4 aprovado no Estagio Probatdrio, o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, que obtiver desempenho satisfatorio ou excelente ao final de todo o periodo
avaliativo.

§1° Entende-se como desempenho setisfatorio, quando o resultado daAvaliagdo de Desempenho
for de 8 (oito) a 8,75 (0ito inteiros e setenta e cinco centésimos) pontos, e excelente, quando o
resultado for igual a9 (nove) pontos.

Art. 16. No inicio do 33° (trigésimo terceiro) més do Estégio Probatdrio, o Comité de Recursos
Humanos, submetera o resultado do processo de avaliagdo para homologagdo pelo Chefe do
Executivo, 0 qual consignarédnos autos, aratificagdo ou ndo da permanénciado servidor no servico
publico.

Art. 17. O servidor que néo atingir o desempenho previsto no artigo 15, ndo sera aprovado no
Estagio Probatorio, devendo ser exonerado nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipaisde Vargem Grande do Sul, através de procedimento proprio, obedecidos aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa.

CAPITULOVI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E DA PROMOCAO

Art. 18. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro permanente da
Municipalidade, sera concedida a Progressao Horizontal e a Promog&o, conforme as disposi¢des
contidas neste decreto.

Art. 19. A Avdiagdo de Desempenho terd por finalidade aferir o desempenho dos servidores,
acompanhando sua atuagéo, observado os critérios previstos no artigo 7°.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho sera aplicada anualmente, devendo abranger o desempenho
do servidor no decurso dos 12 (doze) mesesimediatamente anteriores, aexcegdo dos que estiverem
em Estagio Probatdrio.

Paréagrafo Unico. O periodo de avaliacdo sera computado em dias corridos, considerado o periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, da data em que foi completado o Ultimo intersticio
aquisitivo.

Art. 21. Podera participar do processo da Progressdo Horizontal o servidor que:

| - tenha cumprido, no mesmo cargo ereferéncia, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio; e

Il - tenha desempenho avaliado anualmente, no ambito da Municipalidade.

Art. 22. A Progressdo Horizontal ocorrera sempre que o servidor atingir 16 (dezesseis) pontos,
desde que cumpra o intersticio minimo de 02 (dois) anos.

81° Ao servidor admitido anteriormente a aprovacgao deste decreto, a pontuagdo a que serefere o
caput, deveraocorrer nas mesmas datas que vinham sendo aplicadas anteriormente, sem prejuizos
dos pontos existentes;

§2° Ao servidor que se encontrar em Estagio Probatério no periodo de que trata o artigo 20, sera
realizada amédia simples da pontuacdo de suas Avaliagdes de Desempenho.
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Art. 23. A Promog&o ocorrera quando o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, cumprir
o intersticio minimo de 02 (dois) anos na pendltima referéncia do nivel “A” ou “B”, conforme o
€aso, No mesmo cargo e padréo de vencimento, observada a pontuagao previstano artigo 22.

Art. 24. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que for designado parao exercicio de
cargo em comissdo, deveraser avaliado pelas atribuicfes do cargo que estiver exercendo.

81°A situagdo previstano caput se aplicaao servidor no exercicio de fungéo gratificada;

§2° A pontuagdo a que se refere o artigo 22, obtida pelo servidor que se encontre nas condigdes
estabel ecidas no caput, bem como as concessdes de Progresséo Horizontal e Promogéo, deverdo
produzir seus efeitos para o cargo de origem.

Art. 25. Efetuada a contagem dos pontos no periodo aquisitivo e sendo os mesmos insuficientes
paraaProgressao Horizontal e/ou Promogao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
essa pontuagado serd acrescidaa do periodo subsequente até a obtencdo do total necessario previsto
no artigo 22, desprezados o0s pontos residuais.

Art. 26. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, em decorréncia de concurso
publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, devera cumprir novo intersticio para
fins de Progresséo Horizontal e Promogé&o.

Art. 27. O efetivo processamento em folha de pagamento da Progressdo Horizontal e da Promogéo
serarealizado no 2° (segundo) més subsequente ao periodo aquisitivo.

Parégrafo Unico. Ocorrendo algum atraso no processamento de que trata o caput, o quantum devido
retroagira seus efeitos.

Art. 28. CaberaaDivisao e ao Comité de Recursos Humanos, aexecugado dos procedimentosanuais
para o processamento da Progressdo Horizontal e Promocéo.

CAPITULOVII
DOS RECURSOS

Art. 29. E facultado ao servidor avaliado que discorde de sua avaliacéo, interpor recurso junto ao
Comité de Recursos Humanos.

81° Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data de assinatura do servidor no formulério de Avaliagéo de Desempenho;

§2° O pedido deverestar focado nos critérios que compdem aAvaiagdo de Desempenho, expressando
de maneirafundamentada ainconformidade do servidor ou quaisquer irregul aridades ocorridas no
processo avaliativo, indicando os aspectos e/ou fatores que motivaram o pleito;

83° Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos anteriores deste
artigo;

§4° O Comité de Recursos Humanos podera ouvir os avaliadores e/ou servidores avaliados, bem
como outros servidores do mesmo Departamento/Divisio/Sec&o, paraesclarecimentos com relacéo
as avaliagOes realizadas e aos recursos interpostos.

Art. 30. O Comité de Recursos Humanos emitird, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento do
recurso, parecer conclusivo, dando ciéncia por escrito ao avaliador e ao servidor avaliado.

CAPITULOVIII
DO LOCAL DE TRABALHO

Art. 31. O servidor que, em um mesmo periodo avaliativo, houver trabalhado sob subordinagéo
direta de mais de uma chefia, serdavaliado por cada uma delas a quem esteve subordinado por um
periodo superior a 90 (noventa) dias.

§1° Caso o ocupante de cargo de chefiaa que serefere o caput, se afaste de suas atividades ou
sedesligue do quadro daMunicipalidade, o servidor deveraser avaliado pelo superior hierarquico;

§2° O resultado fina daAvaliagéo de Desempenho, corresponderaamédiasimplesdasavaliagdes
realizadas, tomando-se por peso o nimero de dias em que ficou subordinado a cada avaliador;

§3° Dentro do periodo avaliativo, caso o servidor ndo tenhatrabal hado por um periodo minimo
de 90 (noventa) dias no mesmo local de trabalho, serd avaliado pela chefia a qual esteve
subordinado por mais tempo.

Art. 32. A mudanca de local de trabalho e a cessdo para outro 6rgdo publico, sem prejuizo de
remuneragdo, ndo suspende o intersticio para fins de Progressao Horizontal ou Promogao,
sendo de responsabilidade do érgéo no qual esteja em efetivo exercicio, a avaliagdo de seu

desempenho, em conformidade com o estabel ecido neste decreto.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Sera contemplado com os institutos da Progressdo Horizontal e/ou Promocéo, o
servidor que obtiver os resultados previstos nos artigos 22 e 23.

Parégrafo Unico. Serdo analisados pel o Comité de Recursos Humanos os casos em que:

| - 0 servidor ndo tenha atingido a pontuagéo suficiente paraevoluir nacarreira;

Il - o servidor que tenha duas ou mais avali¢des de desempenho insatisfatoria.

Art. 34. Ao servidor que no periodo aquisitivo ficar afastado por mais de 180 (cento e oitenta)
dias para exercicio de mandato classista, sera atribuida a pontuagao 8 (oito) naAvaliacdo de

Desempenho, dispensado o preenchimento do formulario.

Paragrafo Unico. Caso o servidor ndo atenda ao disposto no caput, devera ser avaliado pela
chefianaqual erasubordinado.

Art. 35. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Departamento de Administracéo e decididos
pelo Chefe do Executivo.

Art. 36. Este decreto entraem vigor em 01 de junho de 2016 e ficam convalidadas bem como
consolidadas asavaliagBesjarealizadas paraaaprovacdo em Estagio Probatério, e concessdo de
Progressdo Horizontal e/ou Promogéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da PrefeituraMunicipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ

MOBILIZACAQ SOCIALPARA /R
PREVENGAO E CONTROLE DA [

DENGUE £ CHIKUNGUNYA\ESEY
oo, PROTEJA SUA CASA

Thustrativas




PAG. 08

Jornal Oficial do Municipio deVargem Grandedo Sul

07 deMaio de 2016

ANEXOI

AVALIAQAO DE DESEMPENHO
(Estagio Probatério, Progressiao Horizontal e Promogao)

IDENTIFICACAQ DO AVALIADO

CODIGO: NOME: CARGO:
LOTACAO:
PERIODO A QUIST TV (i mms o s oo oo o s o o o s S s e S / / A / J

REFERENCIA ATUAL DO SERVIDOR =55t o o o i i T 0 T T T e S T S T T e e

FINALIDADE DA AVALIACAO:
{ ) Progressio Horizontal

{ ) Promogio

{ ) Estagio Probatorio.....................

) 1° periodo relativo aos quatro primeiros meses;

) 2° relativo aos quatro meses subsequentes ao 1° periodo;
) 3° relativo aos quatro meses subsequentes ao 2° periodo;
) 4° relativo aos quatro meses subsequentes ao 3° periodo;

) 6% relativo aos quatro meses subsequentes ao 5° periodo;
) 7° relativo aos quatro meses subsequentes ao 6° periodo;
) 8°relativo aos quatro meses subsequentes ao 7° periodo;

(
(
(
(
( ) 5°relativo aos quatro meses subsequentes ao 4° periodo;
(
(
(
(

) 9° relativo aos quatro meses subsequentes ao 8° periodo.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

NHo rasurar;

Assinalar com “X” apenas uma alternativa para cada item;

RECOMENDACOES:

A avaliagio € de conhecimento restrito entre avaliador ¢ avaliado;

Cada comportamento deve ser analisado, exclusivamente, no lapso de tempo acima estipulado;
A avaliacfio deve nortear-se em fatos da vida funcional do servidor e nfio em julgamentos pessoais;
O avaliador nfio deve impressionar-se por avaliacdes anteriores nem fazer estimativas futuras.

TABELA DE EQUIVALENCIA/CONVERSAO

REF: NOTA
2 0,25
3-4 0,50
5-6 0,75
7-8 1,00

PREENCHIMENTO PELO AVALIADOR

DESCRICAC RESUMIDA DAS ATRIBUICOES DO AVALIADO:

CONTINUA NO VERSO = —>

ITENS CRITERIOS REF: NOTAS
DISCIPLINA o o .
: sab este aspecto € Relaciona-se de
(Relacionamento . .

: inadequado, Apresenta Relaciona-se de maodo adequado,

interpessoal) i o
trazendo prejuizo ao algumas modo adequado. contribuindo para

Refere-se ao modo como ) .
. funcionamento da dificuldades de o bom
o servidor estabelece ; ; ;

1 i Unidade. relacionamento. funcionamento da
suas relagies :
interpessoais Hindade:

' ()1 ()2 ()3 ()4
DISCIPLINA Sempre observa as Quase sempre Tem dificuldade em Tem extrema
(Normas/regulamentos) normas e observa asnormas | cumprir as normas e dificuldade em
Refere-se ao reeulamentos e rezulamentos reculamentos CUMmDrir normas ¢
cumprimento pelo estabelecidos regulamentos
servidor de instrugdes,
normas ¢ regulamentos ()4 ()3 ()2 ()1

da Unidade.
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os resultados esperados,
uma vez dada a

()2

()3

()1

Jornal Oficial do MunicipiodeVargem Grandedo Sul
CAPACIDADE DE
INICIATIVA
{Interesse)
Refere-se a capacidade
de propor medidas para Muito boa Ausente Regular Boa
aprimorar o trabalho,
considerando a realidade
coletiva, objetivando o
2 bom desempenho da ()4 ()1 (A2 ()3
Unidade.
CAPACIDADE DE Nio demonstra Colabora
R Colabora somente Colabora quando
INICIATIVA disposiciio de s espontaneamente S
. : quando solicitado solicitado por
{Trabalho em equipe) colaborar, ainda que ; sempre que
S =% pela chefia o qualquer
Refere-se a atitude de solicitado necessario .
o e integrante da
auxiliar em atividades ;
u . Unidade
que nio estejam sob sua ()2 ()3
responsabilidade. ()1 ()4
PRODUTIVIDADE Deixa muito a Asvezesdeixaa | Nio deixa a desejar o
S ] : : Produtividade
{Competencia técnica) desejar quanto 4 desejar quanto a em termos de além do esnerado
Refere-se 4 qualidade e quantidade e/ou quantidade e/ou quantidade e/ou P
quantidade de absorgio qualidade qualidade qualidade
da metodologia de A
" trabalho. ()1 ()2 ()3 ()
PRODUTIVIDADE
(Meétodo de trabalho) Regular Muito boa Boa Ausente
Refere-se 4 capacidade
de organizagio ¢
comunicacio do seu ()2 ()4 ()3 ()1
trabalho.
RESPONSABILIDADE
(Envolvimento)
Refere-se 4 dedicagio Mostra-se Geralmente Mostra-se Poucas vezes se
pessoal na execugio de totalmente demonstra totalmente mostra
seu trabalho (quanto ao responsivel responsabilidade irresponsével responsdvel
patrimdnio, informagdes,
valores, prazos, etc). ()4 ()3 ()1 ()2
4 RESPONSABILIDADE
{Autadcsonyoluiments) Necessita de Necessita de uma Mesmo sob
Refere-se ao grau de . .
constante pequena acompanhamento Nio ¢ preciso
acompanhamento ) S s
oy acompanhamento orientagio seu trabalho nfio € acompanhamento
necessdrio para alcangar confidvel

()4

i competente orientacio.
5| SOMA DOS ITENS 1 A dmm o s o o S e S o e S T T T I T e T B e T e S e e e

JUSTIFICATIVA (Quando a nota do Avaliador for insatisfatoria ou excelente):

/

Data

Carimbo e assinatura do Avaliador

Data

CIENCIA DO AVALIADO (Obrigatorio, inclusive para interposi¢io de recurso):

Assinatura do Avaliado

PREENCHIMENTO PELA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ITENS

CRITERIOS

NOTA

EXERCICIO DO CARGO 1m0 s 0 o o o e 5o 0 T T T D T T T 2 T e 2 e T e D D 2

6 CONDUTA FUNCIONAL 5o o m s oo o e e oo e o e B o e e e e e D e e o)
ASSIDUID AD E s s Seme il S e 5 5 T e 5T T e T e e e e e e T T e T e e e e T T e e e e

7 SOMA DAS NOTAS DO ITEM 6555 s eeme 500 50 e 50 e T e S e 0 T e 0

8 SOMA DOS ITENS DE 5 E 755000000 i B s b e B b
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DECRETO N.°4.138, DE 29 DE ABRIL DE 2016
Dispde sobre a autorizacdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas/Diviséo de
Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
16.190,00 (dezesseis mil, cento e noventareais) para atender a seguinte dotacéo:

0229 (2.18 13392.0109 2.21433.90.39.00.00.00.00.00.01.0110 Out Serv Terc-PJ  DEPTOCULTETUR RS 16.190.00

TOTAL R$ 16.190,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior seré anulada a seguinte dotag&o:

0225 02.18 13392.0109 2.1273.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110 Out Serv Tere-PJ DEPTO CULTETUR RS§ 16.190.00
TOTAL R$16.190,00

Art.3° As alteragBes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam afazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 e PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° dalnstrugéo n° 2, do Tribunal de Contasdo Estado de S&o Paulo,
daLC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo.

Art.4° Este decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITADE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETON.°4.139, DE 29 DE ABRIL DE 2016
Dispde sobre a autorizacéo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Financas/ Divisdo de
Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
27.040,33 (vinte e sete mil, quarenta reais e trinta e trés centavos) para atender as seguintes
dotaces:

0005 02.01 04.122.0102 2.100.3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110  Mat Consumo
0021 02.03 04.122.0103  2.003.33.90.30.00.00.00.00.00.01.0110  Mat Consumo

GAB PREF DEPEND  R$ 1.000,00
DEPTODE ADMIN ~ R$2.000,00

0051 02.06 04.122.0103 2.007.3.3.90.30.00.00.00.00.00.0L.0110 ~ MatConsumo ~ DEPTO LIC COMPRAS RS 2.000,00
0092 02.11 15452.0123 2.012.3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110  Mat Consumo DEPTO SERVU ERUR R$ 8.000,00
0241 02.19 27813.0110 2.058.4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110 Equipe MatPerm  DEPTOESPELAZER  R$5.000,00
0253 0220 10.305.0120 2.040.3.3.90.30.00.00.00.00.00.05.0300 Mat Consumo FUNDO MUN SAUDE ~ R$ 6.000,00
0399 02.09 11334.0107 1584.4.4.90.51.00.00.00.00.00.00.0110 Obras ¢ Instal DEPTODECON TRAB R§ 3.040.33

TOTAL R827.040,33
Art.2° Para coberturado crédito autorizado no artigo anterior ser&o anuladas as seguintes dotagdes:

0008 0201 04.122.0102 2.100.4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110 Equipe MatPerm  GAB PREF DEP
0025 02.03 04.122.0103 2.0043.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110 ~ Out Serv Tere -PJ DEPTO DE ADMIN

RS 1.000,00
R§ 2.000,00

0050 02.06 04.122.0103
0075 02.00 11.334.0103
0094 0211 15452.0123
0240 02.19 27.813.0110
0255 0220 10.305.0120

2.007.3.3.90.14.00.00.00.00.00.01.0110  Diarias - P Civil

2.010.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110  Out Serv Terc-PJ
2.0123.3.90.39.00.00.00.00.00.00.0110  Out Serv Terc-PJ
2.058.33.90.39.00.00.00.00.00.01.0110  Out Serv Terc-PJ
2.040.3.3.90.39.00.00.00.00.00.05.0300  Out Serv Terc-PJ

DEPTO LIC COMPRAS  R§ 2.000,00
DEPTODESECTRAB R 3.040,33
DEPTO SERVUERUR R§$ 8.000,00
DEPTOESPLAZER ~ R$ 5.000.00
FUNDO MUNIC SAUDE R§6.000.00
TOTAL R$27.040,33

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam afazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 e PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° dalnstrugéo n° 2, do Tribunal de Contasdo Estado de S&o Paulo,
daLC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.4° Este decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITADE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETO N.°4.140, DE 29 DE ABRIL DE 2016
Disp0e sobre a autorizagéo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paul o, usando de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

Art.1° Ficao Executivo Municipal autorizado aabrir no Orgamento do SAE - Servico Autbnomo
de Aguae Esgoto de Vargem Grande do Sul, um Crédito Adicional Suplementar naimportanciade
R$ 11.000,00 (onze mil reais) para atender as seguintes dotagdes:

0032 0403  17.512.0400 24023390390000000000.04.0110 Outs Serv Tere-PT  DEPTO CAPT T AGUA  R$4.000,00
0042 0404  17512.0400 24043390390000000000.04.0110 Outs Serv Terc-PJ  DEPTO TRAT ESG R 7.000,00
TOTAL RS 11.000,00

Art.2° Para coberturado crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes dotagdes:

0031 0403 175120400 24023390360000000000.040110 Outs Serv Tere-PF DEPTO CAPTT AGUA  R$ 4.000,00
0041 04.04 17.512.0400 24043390360000000000.04.0110 Outs Serv Terc-PF DEPTO TRAT ESG R$ 7.000.00
TOTAL RS 11.000,00

Art.3° As alteracBes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam afazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 e PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° daInstrugéo n° 2, do Tribunal de Contasdo Estado de S&o Paulo,
daLC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

Art.4° Este decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ

DECRETO N.°4.141, DE 29 DE ABRIL DE 2016.
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Disp0e sobre a autorizagéo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Financas/ Divisdo de
Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
20.000,00 (vinte mil reais) para atender a seguinte dotac&o:

0269 02.20 10.302.0117 2.129.33.90.39.00.00.00.00.00.01.0310  Out Serv Tere- PI FUNDO MUNIC SAUDE RS 20.000,00
TOTAL RS 20.000,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior seré anulada a seguinte dotag&o:

0267 0220 10302.0117 2.12933.90.30.00.00.00.00.00.01.0310 MatConsumo ~ FUNDOMUN SAUDE RS 20.000.00

TOTAL  RS$20.000,00

Art.3° As alteracBes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam afazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 e PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° dalnstrugéo n° 2, do Tribunal de Contasdo Estado de S&o Paulo,
daLC 101, de 04 de maio de 2.000 g, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

Art.4° Este decreto entraem vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETO N.°4.142, DE 29 DE ABRIL DE 2016

Revoga os Decretos n.° 1.831/2000, 2.077/2003, 2611/2008, 2.617/2008, 2.844/2009, 2.940/
2009, 2.968/2010, 2.969/2010, 2.977/2010, 3.082/2011, 3.359/2012, 3.708/2014, 3.859/2014,
3.904/2014 e 3.909/2014

O Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des
legais,

Considerando a edi¢8o da Lei n.° 3.998, de 22 de marco de 2016, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, Estado de S&o Paullo;

Considerando aedi¢cdo daLei n.° 3.999, de 22 de margo de 2016, que alterou aLei n® 2.903, de
03.07.2009, que dispde sobre a redistribuicdo de pessoal para o SAE — Servico Auténomo de
Aguae Esgoto de Vargem Grande do Sul;

Considerando a edi¢éo da Lei n.° 4.000, de 22 de mar¢o de 2016, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Municipal da Prefeitura Municipal de Vargem
Grandedo Sul;

Considerando a edi¢do da Lei n.° 4001, de 22 de margo de 2016, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul Estado de
Sé&o Paulo.

DECRETA:

Art.1° Ficam revogados em todos 0s seus termos, os Decretos n.%s 1.831, de 12 de dezembro de

2000, 2.077, de 16 dejunho de 2003, 2.611, de 15 defevereiro de 2008, 2.617, de 29 defevereiro
de 2008, 2.844, de 06 dejulho de 2009, 2.940, de 29 de dezembro de 2009, 2.968, de 31 de margo
de 2010, 2.969, de 01 de abril de 2010, 2.977, de 03 de maio de 2010, 3.082, de 23 defevereiro
de 2011, 3.359, de 01 de novembro de 2012, 3.708, de 06 de fevereiro de 2014, 3.859, de 29 de
setembro de 2014, 3.904, de 08 de dezembro de 2014, 3.909, de 23 de dezembro de 2014.
Art.2° Este decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITADE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETON.°4.143, DE 29 DE ABRIL DE 2016
Dispde sobre a autorizacdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Financas/ Divisdo de

Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$

3.000,00 (trés mil reais) paraatender a seguinte dotagao:

0042 02.05 04.123.0103 2.006.4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0110 Equipe Mat Perman  DEPTO FINANCAS RS 3.000,00
TOTAL RS 3.000,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior seré anulada a seguinte dotag&o:

0038 02.05 04.123.0103 2.006.3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110 Material de Consumo  DEPTO FINANCAS RS 3.000,00
TOTAL RS 3.000,00

Art.3° As alteragBes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam afazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 e PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° dalnstrugéo n° 2, do Tribunal de Contasdo Estado de S&o Paulo,
daLC 101, de 04 de maio de 2.000 g, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

Art.4° Este decreto entraem vigor na data de sua publicac&o.

Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ

DECRETON.°4.144, DE 29 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta o concurso de remogo de docentes efetivos de Educaco Infantil, Ensino Fundamental
I, Ensino Fundamental |1 e Educagdo Especial
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O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuic¢bes
legais,

Considerando o disposto nos artigos 31 a33 e 138 daLei Municipal n°4.000, de 22 de marco de
2016;

DECRETA:

Art. 1° O Concurso de Remoc&o de docentes efetivos, da Educago I nfantil, Ensino Fundamental
I, Ensino Fundamental |1 e Educagéo Especial, far-se-aatravés do Departamento de Educagdo no
més de novembro de cada ano, surtindo seus efeitos para o ano letivo seguinte.

Art. 2° O Concurso de Remogao devera preceder 0 ingresso para o provimento de cargos vagos e
somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso, vagas remanescentes do concurso de
remoc&o.

Art. 3° A responsabilidade pela elaboracéo e execucéo do edital do Concurso de Remogéo é do
Departamento de Educagao, devendo este tomar as medidas concernentes arealizagdo do processo

de que trata o presente decreto.

Art. 4° AsinscricBes do Concurso de Remocéo serdo feitas em cada Unidade Escolar, em datae
horério aserem estabel ecidos em edital especifico.

Art. 5° O docente efetivo com 02 (duas) lotagbes e que pretenda participar do Concurso de
Remocao, deverdseinscrever separadamente em cadaumadelas.

Art. 6° O processo de inscricdo devera ser instruido com:

| - Formulério deinscrigdo devidamente preenchido, aser fornecido no local deinscricéo;
Il - Copia simples dos titulos, com apresentacdo do respectivo original;

I11 - Declarag&o de tempo de servigo.

Art. 7° Os candidatos seréo classificados por cargo conforme suainscricao.

Art. 8° A classificagdo resultara do total de pontos obtidos pelos titulos apresentados e pelo
tempo de servico prestado ao Magistério Pablico Municipal como docente efetivo.

§ 1° Paraefeito de contagem de titul os sera considerada a pontuagéo abaixo:

a) 1 (um) ponto por titulo para cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo com duragéo igual ou
superior a 30 horas na area de atuagao do docente;

b) 2 (dois) pontos por titulo para cursos de aperfei coamento e especializagdo com duragéo igual
ou superior a 120 horas na érea de atuagéo do docente;

¢) 5 (cinco) pontos para um curso de nivel superior correspondente a licenciatura plena néo
utilizada paraingresso;

d) 7 (sete) pontos para um curso de pos-graduacao “lato sensu” com duragdo igual ou superior a
360 horas naérea de educacdo;

€) 9 (nove) pontos para um curso de pos-graduagao “ strictu sensu” na area de educagao;

f) 10 (dez) pontos paraum curso de doutorado em arealigadaa educagéo ou em areade atuagéo do
docente.

§ 2° Os cursos elencados nas alineas “a’ e “b” do paréagrafo anterior serdo computados na
contagem de titul os desde que concluidos nos tltimos 5 (cinco) anos do respectivo processo de
inscricéo.

§ 3°Paraefeito de contagem de tempo de servigo, usar-se-aapontuagdo jautilizadanaclassificacéo
para atribuicdo de aula e/ou classe nos termos do artigo 115 do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério PUblico Municipal .

Art. 9° Em caso de empate naclassificacdo de que trata o artigo anterior, o desempate serafeito
obedecendo aseguinte ordem:

| - maior pontuagdo no concurso de iNgresso;
Il - maior idade;
|11 —ser casado ou estar em unido estavel formal;

1V - nimero de filhos.

Art. 10. A listagem de classificagdo e das vagas do Concurso de Remocéo serd divulgada no
Departamento de Educacéo.

Art. 11. Divulgadaaclassificacdo, o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, o
qual deveraser apresentado pessoal mente ou por procurador legalmente constituido a Comisséo

do Concurso de Remoc&o.

Art. 12. O concurso de remogéo far-se-4 no Departamento de Educagdo ou em outro local
determinado.

Art. 13. A escolhade vagas serarealizadaem data e horério a serem divulgados pel o Departamento
Educagéo, devendo ser respeitadaaclassificagdo final.

Art. 14. O candidato que, no diadaescolha, ndo puder comparecer, podera ser representado por
procurador legalmente constituido.

Art. 15. Feita a escolha da unidade escolar, ndo existird possibilidade do candidato solicitar
desisténciano ano letivo a que sereferiu 0 Concurso de Remogéo.

Art. 16. O candidato que chegar atrasado sera reclassificado para o ltimo lugar por ordem da
classificagdo paraas vagas remanescentes, se houver.

Art. 17. O descumprimento asregras estabel ecidas no presente decreto, inexatidédo deinformagdes
ou irregul aridades em qual quer fase do Concurso de Remog&o, determinaréo o cancelamento da

inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Educacéo em conjunto com a
Comissdo do Concurso de Remocéo.

Art. 19. Este decreto entraem vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus efeitos a 1° de
abril de 2016.

Art. 20. Revoga-se em todos os seus termos o Decreto n.° 3.036, de 11 de outubro de 2010.
Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETON.°4.145, DE 29 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta a atribui¢éo de classes e/ou aul as para docentes efetivos e candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos
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O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

Considerando o disposto nos artigos 108 a111 e 138 da L ei Municipal n°4.000, de 22 de marco
de 2016;

DECRETA:

Art. 1°A atribuicéo de classes e/ou aul as vagas ou em substitui¢ao parao inicio do ano letivo aos
docentes efetivos da Educagéo I nfantil, Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental 11 e Educacéo
Especial, far-se-& através do Departamento de Educagdo no més de dezembro de cada ano,
surtindo seus efeitos para 0 ano letivo seguinte.

§ 1°A atribuicdo de classes e/ou aulas aque serefere 0 “ caput” devera ser feita, obedecendo as
seguintesfases:

| - Fase| - Unidade Escolar

a) atribuic&o de classe e/ou aula para compor jornada de trabal ho.

Il - Fase Il - Municipio

a) atribuicdo de classe e/ou aularemanescente adocente adido;

b) atribuicéo de classe e/ou aularemanescente apos aplicagdo daalinea“a’ desteinciso.

§ 2° Apos esgotadas todas as fases anteriores e ainda havendo classes e/ou aul as remanescentes,
estas serdo atribuidas aos docentes aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de
Provas e Titulos, seguindo rigorosamente as classificagdes publicadas pelaimprensalocal.

Art. 2° As classes livres e/ou aulas que forem instaladas e criadas apds o inicio das aulas, seréo
atribuidas obedecendo ao que dispde o presente decreto.

Art. 3° Quando da atribui¢do de classes e/ou aulas em substitui¢do por mais de 15 (quinze) dias,
o rol das classes e/ou aulas a serem atribuidas em substituicéo, sera divulgado todas as sextas-
feiras, no periodo das 9h00 as 11h00 no Departamento de Educagao.

Parégrafo Unico. Quando asexta-feirando for diatil, adivulgacéo serafeitano diatil anterior.

Art. 4° As classes e/ou aul as serdo atribuidas nas sextas-feiras, as 13h30, aos docentes presentes
ou que sefizerem representar através de procuracéo no Departamento de Educagdo da Prefeitura
Municipal.

Paréagrafo Unico. Quando asexta-feirando for diatil, aatribuicéo ocorrerano dia Util subsequente.

Art. 5° Compete ao Diretor de Educag&o, em atendimento a solicitagdo do Diretor de Escola,
decidir pelapermanénciado docente em substitui¢éo, caso ocorranovo af astamento do titular ou
quando houver vacancia do cargo, desde que a substitui¢do inicial somada a prorrogacéo nao
ultrapasse 0 ano letivo.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo devera ser informada a Divisdo de Recursos Humanos para os
registros e anotagdes de estilo, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia do vencimento da
substituic¢éo em curso.

Art. 6° Os recursos referentes as atribuicdes de classes e/ou aulas de cada fase, deverdo ser
interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da publicacéo, dispondo a
autoridade recorrida do mesmo prazo para decisdo e comuni caggo.

Parégrafo Unico. Os recursos referentes ao processo de atribui ¢ao de classes e/ou aulas mencionados
no “ caput” , ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 7° O docente que assumir classe e/ou aulaatravés de carga suplementar ou mediante aprovacéo
em Processo Seletivo Pablico de Provas e Titulos, devera ser avaliado pelo Supervisor de Ensino,

Diretor de Escola, Vice-Diretor e Coordenador Pedag6gico, durante todo o periodo de substituicéo,
podendo o mesmo ser desligado ou dispensado a pedido das autoridades acima elencadas.

Art. 8° Todaatribui¢do de classes e/ou aulaslivres ou em substitui¢éo durante o ano letivo, deverd
ser feita primeiramente ao docente efetivo utilizando-se daclassificagdo previstano artigo 13 do
presente decreto e posteriormente ao docente aprovado no Processo Seletivo de Provas e Titulos.

§ 1° A atribuicdo de que trata 0 “ caput” sempre devera ocorrer para os candidatos presentes,
obedecendo tanto aclassificagdo previstano artigo 13 deste decreto, quanto aclassificagdo final
do Processo Seletivo Publico de Provas de Titulos.

§ 2° O docente ausente ou que ndo se fez representar na sesséo de atribuicdo de classe e/ou aula,
bem como aquel e docente que ndo aceitou aclasse e/ou aula of erecida, podera concorrer anovas
atribui¢des durante o ano letivo.

Art. 9° Nao sera permitidaamudancga de classe e/ou aula entre docentes apds atribuicbesiniciais
do ano letivo, tanto em nivel de Unidade Escolar como Municipio.

Art. 10. A acumulagdo de duas fungdes, atividades ou de cargos docentes podera ser exercida
desde que hajacompatibilidade de horério, e ndo excedaa carga horariaméximapermitida, constante
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal.

Art. 11. O docente néo efetivo que quiser ministrar classe e/ou aula em carater de substituicéo,
devera participar do Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

Art. 12. Ao docente adido da rede municipal de Educagao, obrigatoriamente, ser-lhe-a, durante
todo ano letivo, atribuidas classes livres e/ou aulas em substitui¢ao, de acordo com o que dispde
0 artigo 1°, parégrafo Unico, do presente decreto.

Parégrafo Unico. Caso o docente adido esteja com classe e/ou aula em substituicéo e surgir uma
classe e/ou aulalivre, ser-lhe-a obrigatéria a atribuicdo desta classe e/ou aulalivre em qual quer
momento do ano letivo.

Art. 13. A classificacgo de docente efetivo para atribuicdo de classe e/ou aula, em caréter de
substituicdo, serafeitaatravés dacontagem de tempo de servico exercido unicamente nas unidades
de ensino pertencentes ao Municipio, observado, em todos os casos, 0 disposto no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal.

§ 1° O tempo aque serefere 0 “ caput” seré contado em dias corridos, no campo de atuacéo do
docente efetivo, descontadas as faltas justificadas e injustificadas.

§ 2° Se 0 docente possuir 02 (dois) cargos em campo de atuagdo igual ou diferente, mas com
ingresso em periodos distintos, a contagem aque serefere 0 “ caput” seré feita separadamente.

§ 3°A contagem de quetratao“ caput” nao seré aplicadaao docente ndo efetivo, poisaatribui¢io
de classes e/ou aulas a este sera realizada somente com base na classificagdo final obtida no
Processo Seletivo Pablico de Provas e Titulos.

Art. 14. O docente efetivo que ndo tiver nenhuma auséncia ou af astamento, excetuando aquelas
previstas no artigo 116 do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Pablico
Municipal, terd computado mais 05 (cinco) pontos por ano nasuaclassificagdo paraatribuicdo de

classes e/ou aulas.

Art. 15. Em caso de empate naclassificacdo de que tratam os artigos 13 e 14 do presente decreto,
o0 desempate sera feito na seguinte ordem:

| - maior pontuagdo no concurso de iNgresso;
Il - maior idade;
|11 —ser casado ou estar em unido estavel formal;

IV - nimero de filhos.
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Art. 16. Asclasses especiais sO serdo atribuidas a docentes que comprovem adevida habilitagéo.

Art. 17. Osdocentes efetivos que desejarem mudar de sede, poder&o se inscrever no concurso de
remocao, que acontecera todo ano no més de novembro.

Art. 18. N&o seré permitidaadesisténciade classe e/ou aulaparaassumir outras classes e/ou aulas
gue aparecerem posteriormente a atribui¢do.

Art. 19. O docente habilitado no processo sel etivo que desistir de classes e/ou aulasjaatribuidas,
ficaraimpedido de participar de futuras atribuicées no decorrer do ano letivo, sejade classes e/ou
aulas livres ou em substituicao.

Art. 20. O docente que tiver rescisdo contratual solicitada pelo Departamento de Educagéo, ndo
poderdparticipar de nenhumaatribui¢éo de classe e/ou aulano decorrer do ano letivo darescisdo,
perdendo sua habilitacéo no Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

Art. 21. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de
abril de 2016.

Art. 22. Revoga-se em todos os seus termos 0 Decreto n.° 3.037, de 11 de outubro de 2010 e
Decreto n.° 3.470, de 15 dejaneiro de 2013.

Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITADE CASSIA CORTESFERRAZ
DECRETON.°4.146, DE 29 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta os artigos 49 e 50 da Lei Municipal n.° 4.000, de 22 de marco de 2016, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Municipal daPrefeituraMunicipal
deVargem Grande do Sul

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

Art. 1° As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e as Horas de Trabalho Pedagogico
Individual (HTPI) devem ser desenvolvidas nas Unidades Escol ares pel os Professores da Unidade
e Coordenadores Pedagdgicos, além de Vice-Diretores de Escola e Diretores de Escola quando
necessario, ou em local determinado pelo Departamento de Educagéo ou Diregéo.

Art. 2° A jornada de trabalho e as Horas de Trabalho Pedagégico - Individua (HTPI), Coletivo
(HTPC) eLivre (HTPL) seréo cumpridas conforme tabela abaixo:

Jornada Em Classe HTPI HTPC HTPL
30 horas 20 5 2 3
24 horas 16 4 2 2
21 horas 14 3 2 2
18 horas 12 3 2 1
15 horas 10 2 2 1
12 horas 08 1 2 1
09 horas 06 1 2 0

Paragrafo Unico: excepcionalmente se houver jornada reduzida que néo se enquadre na tabela
acima, esta seguiraamesmaregra, um terco dajornadatotal em atividade pedagdgicasem aluno.

Art. 3° Além das atividades explicitadas no art. 49 da Lei n° 4.000, de 22 de marco de 2016, as
Horas de Traba ho Pedagdgico Coletivo (HTPC) devem ser:

| - planegjadas pelo conjunto de professores, sob a orientagdo do Coordenador Pedagdgico, bem
como pelo Vice-Diretor e Diretor de Escolade formaa:

a- identificar o conjunto de caracteristicas, necessidades e expectativas da comunidade escolar;

b - apontar e priorizar os problemas educacionais a serem enfrentados, propondo alternativas de
enfrentamento;

¢ - levantar os recursos materiais e humanos disponiveis que possam subsidiar a discussdo e a
solugéo dos problemas,

d - propor um cronograma para aimplementacéo, acompanhamento e avaliagdo das alternativas
selecionadas;

Il - sistematicamente registradas pela Coordenagdo e equipe de professores, com 0 objetivo de
orientar o grupo quanto ao planejamento, replangjamento e a continuidade do trabal ho.

111 - realizadas:
a- napropriaunidade escolar, ou em local a ser definido pelo Departamento de Educacéo

b - eventualmente, em outro espago educacional, previamente definido, através da utilizacéo de
parte ou do total de horas previstas para 0 més em curso.

Art. 4° Os objetivos das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) séo:
| - construir eimplementar o projeto pedagdgico daescola;

Il - articular as agdes educacionais desenvolvidas pel os diferentes segmentos daescol a, visando a
mel horiado processo ensino-aprendizagem;

I11 - identificar as alternativas pedagdgi cas que concorrem paraareducdo dos indicesdaevasio e
repeténcia;

IV - possibilitar areflex@o sobre a prética docente;

V - favorecer o intercambio de experiéncias;

V1 - promover o aperfeigoamento individual e coletivo dos educadores;

VI - acompanhar e avaliar, de forma sistemética, o processo ensino-aprendizagem;
VIII - estimular o desenvolvimento das atividades col etivas da unidade escol ar;

IX - momento de formagao pedagdgica aos docentes.

Art. 5° A Hora de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL) em local de livre escolha destina-se &
preparacao de aulas, confecgdo de materiais didaticos, avaliagdo de trabal hos e corregéo de provas,
atividades essas que ndo podem ser feitas nos horarios de efetivo trabalho com alunos.

Art. 6°Ashoras em atividades destinadas ao Trabal ho Pedagdgico Individual (HTPI) deveréo ser
cumpridas na Unidade escolar e seréo para atividades de:

| - planejamento,

Il - avaliag&o,

I11 - correcéo de atividades,

IV - estudo,

V - elaboracdo de material pedagdgico,

V1 - atendimento a pais ou responsaveis,
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V11 - formagéo e aperfeicoamento profissional;
VIII - outras correlatas julgadas necesséri as pela equipe escol ar.

Art. 7° Este decreto entraem vigor nadata de sua publicac&o, retroagindo seus efeitos a 1° de abril
de 2016.

Art. 8° Revogam-se em todos 0s seus termos o Decreto n.° 3.170, de 04 de novembro de 2011.

Vargem Grande do Sul, 29 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 29 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ

PORTARIAS

PORTARIA N.°14.409, DE 25 DE ABRIL DE 2016
Substitui membro da Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de Educagéo

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOL VE:

Art. 1° Substituir a partir destadata, a Sra. PAmela Dutra Ronchi, membro suplente da Comisséo
Coordenadora do Plano Municipal de Educagéo, representante do Conselho Tutelar, designada
atravésdaPortarian.® 13.391, de 26 de novembro de 2014, pelaSra. L UCIA HELENA TEIXEIRA
CACHOLA.

Art. 2° Registre-se, publique-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.

Vargem Grande do Sul, 25 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado na Secretaria Geral daPrefeituraMunicipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o
Paulo, em 25 de abril de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ

PORTAR | A N.°14.423, DE 02 DE MAIO DE 2016

Aposenta servidora

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1°Aposentar apartir destadata, a Sra. LUZIA DE FATIMA SIMOESDOTTA, Servente,
portadorado RG n.° 20.942.780-2-SSP/SP, nostermos daalinea“b” doinc. 11 do § 1°e 8§ 3°e 17,
todos do art. 40 da Constituicdo Federal (Regra Permanente), com redac&o dada pelas Emendas
Constitucionais n.°s 20/98 e 41/03, e art. 23, inc. I, Il elll, daLei Municipa n.° 2.628/05, e de
conformidade com o Processo n.° 003/2016.

Art. 2° Registre-se, publique-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.

Vargem Grande do Sul, 02 de maio de 2016.
CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 02 de maio de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ
PORTAR | A N.214.424, DE 02 DE MAIO DE 2016
Aposenta servidora

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aposentar a partir desta data, a Sra. LUISA ANTONIA DO NASCIMENTO FERRI,
InspetoradeAlunos, portadorado RG n.° 20.736.837-5-SSP/SP, nostermos do art. 6° da Emenda
Constitucional n.°41 (RegraTransitoria2) edo art. 38, Incisos|, I1, 111 eV, § 2°, daLei Municipal
n.° 2.628/05, e de conformidade com o Processo n.° 004/2016.

Art. 2° Registre-se, publique-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.

Vargem Grande do Sul, 02 de maio de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 02 de maio de 2016.

RITADE CASSIA CORTESFERRAZ
PORTARIAN.°14.425 DE 03 DE MAIO DE 2016
Substitui membro do Conselho Municipal dos DireitosdaCriangaedo Adolescente- C.M.D.C.A.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:
Art. 1° Substituir a partir desta data, o Sr. Gustavo Barbosa Leandrini, membro suplente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, representante do Departamento
deFinangas, designado através daPortarian.© 13.652, de 02 de margo de 2015, pelaSra. CARMEM
CECILIABIAZI BARBOSA PAVAN.
Art. 2° Registre-se, publique-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.
Vargem Grande do Sul, 03 de maio de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA

Registradana Secretaria Geral daPrefeituraMunicipal deVargem Grande do Sul, Estado de S&o
Paulo, em 03 de maio de 2016.

RITA DE CASSIA CORTESFERRAZ
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ADITIVOS CONTRATUAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2013; CONTRATANTE: PrefeituraMunicipal de
Vargem Grandedo Sul; MODALIDADE: Pregéo Presencial 031/2013; OBJETO: Prorrogacéo
contratual, pelo periodo de 12 meses, referente a contratacéo de laboratério especializado paraa
realizagdo de exameslaboratoriais paraaRede Municipal de Salde; ASSINATURA: 29/04/2016;
VIGENCIA: 12 meses; CONTRATO N° 050/2013; CONTRATADA: Contro-Lab Anélises
Clinicas S/C Ltda- EPP; VALOR: R$ 296.220,71.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 045/2014; CONTRATANTE: PrefeituraMunicipal de
Vargem Grandedo Sul; MODAL I DADE: Pregdo Presencial n°026/2014; OBJETO: Prorrogacéo
contratual, pelo periodo de 12 meses, referente a contratagdo de empresa para confecgéo do Jornal
Oficial do Municipio deVargem Grande do Sul, criado pelaLei 2191/97 de 13 dejunho de 1997;
ASSINATURA: 29/04/2016; VIGENCIA: 12 meses, contados a partir de 30/04/2016;
CONTRATO N°063/2014; CONTRATADA: EditoraUnidaL tda- ME; VAL OR: R$55.672,50.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 034/2015; CONTRATANTE: PrefeituraMunicipal de
Vargem Grandedo Sul; MODAL I DADE: Tomadade Precosn® 003/2015; OBJET O: Prorrogacéo
do prazo de execucdo, pelo periodo de 90 (noventa) dias, referente a contratacdo de empresa
especializada paraexecucdo de obras de galeriade &guas pluviais naRua ltamar DellaNinaCerva
prolongamento da Av. Manoel Gomes Casaca, conforme Contrato de Repasse n° 1.007.813-78/
2014/Caixa, com fornecimento de materiais e mao de obra; VIGENCIA: 90 (noventa) dias;
ASSINATURA: 04/05/2016; CONTRATO N°: 058/2015; CONTRATADA: Concergi
Construcéo, Maquinas e Servicos Ltda.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE VARGEM GRANDE DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 003/2016; CONTRATANTE: SAAE — Servico Autdbnomo
de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul; MODAL I DADE: Preg&o Presencial n° 003/2016;
OBJETO: Fornecimento e Instalagdo de Equipamentos (Desarenador e Rosca Transportadora)
para reforma do Sistema de Tratamento Preliminar da Estagdo de Tratamento de Esgoto de
Vargem Grandedo Sul; VIGENCIA: 2 MESES; ASSINATURA: 04/05/2016; CONTRATO N°:
001/2016; CONTRATADA: H20 Ambiental CaldeirariaLtdaME; VALOR: R$ 161.386,00.

EU NAO DEIXO

ENTRAR AQUI!

REPASSE DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
CHPJ: 46.248.8370001-55

LIBERAGES DF RECURSOS DA UNAQ ENTCUVPRIVENTO A LET FEDERAL N°9.4522007
Més de Abril - 2016

[ Reeurscs 1 4 3 [ i ] 1 12 13 14 15 1% 13 20 2 2 2 26 2 2 23 TOTALMES ]

Furci de Farfiige i Muricipics RE % R Ry 3 R rrraiie | m 5 B 3 ) B T - |6 - & werorpo]es - | - [ BRES - % - |F momia [y 16048600 |

Dedugi Pasep (Fun Part b R B RS B 5 R 1oLl | R B B 5 B RE - |® B suiile - |m 3 R RS s R o0 | Rg 1691103 |

Dedugdo Fundeb (Fun Fart W it i} iz R§ i3 R} -15546231 | RS i i} i:] i3 R§ - |FR¥ R} 3621441 | R§ - |FR¥ i3 it it o ] F§_- 126.660,30 | RS -]13.% ! |

Im po:sto Temiterial Rursl R§ RE RE R§ 7] 7] ] [ [} [ 2] R} - |RE [ 6330 | R§ [ [ RE RE R [ 5513 E 1134

Deducho Pasep imp Ter ) RS 7 RS 7 % 7 7 3 B B ) RE - [Bs R T [ 3 R ) s FEETT R_i 3

Dlzdusio Fundeb (imp Ter Fural it} i} it} i} i3 iz} i} i3 i} i3 i} RY R N ] 1276 I RY S L5 i3 it - |RE R L3 o102 | R -2

Furdo Especial de Petrlea fif i i Ay [ ] i i i B i R§ 1R ] B [T [ 3 B 1182120 |RE [ F 5 E 821,

Diedugdo Pasep (Fund Esp Pat) Rif it} i) it} i it} i3 i:] i3 iz} i} i3 L i} it - RS ] R 11821 [R§ - |R$ ] 3 Lg 418,21 |

Desoneragio loms R RS Fif R§ [ ] ] RS ] [ ] R§ - B8 ] R§ - |R8 ] R - [R§ - _|R§ F§ 73030 | R 7.350,30 |

oo P (o 3 3 RS 7§ 3 ) 3 3 5 5 ] RE [k ) 0 B 3 RS ] RS R ) 56,00 |

Decdugdo Fundeb (ems RS BS Ry [ : ) RY __|Fs [ BS BS B RS 170 o | R -1.470,06 |

Fundo Ecpecial de Bxportacio R§ [ it} ] TR ] R§ B :H it} - IRS R [ B -_|R 101,47 |

Diedugdo Pasep (Fund Esp Biport) [ [ B L [ B} - g [ [ - R i B F [ [ o[RS R - R A0

Fundab RY RE 24857016 | RY [ 4 4778877 13370881 2] RE - | RE 145465100 1155580 JRE RE R J7EABI24 | RS R 41.407 05 R§ 1.1““.25; 36 |

Comp. Firars  Bxp R 7 i R _m B —|m RS R R§ - es i - |® [ R R - | RS B i R_g L

Dedugio Fasep (Comp Financ Bip) i3 o i:3 - |R$ - |RE ] i3 i3 i:] i3 i1 i3 R¥ - |FR% i) R§ it i3 i3 - |F§ it} i:] R

A poio Financeiro 3cs Municipios R§ B ] - |RE B 7] ] [ ] 5] ] R} - _|RE R} [ [ - |RE B 13 E

Deugdo Pasep (AR RS B - |rs R} -_|Rs [ RS - RS R R_z

BPC- Escola RS _|RE [ - IR [i] ] __|f8 [ R

Eloco Gestio Programa Bolsa Familia i i - |F§ R§ - |RE it} i3 - |F§ it} RY

Blooo da Gestso oy SUAS RS : ~ Irs & ~ |Fs . RS 3 AR 7S %

Bloca Prot. Soo. Esp. Alta Comnplexidade i3 - - |R8 RY - | REB46000 RE i3 - |RE it R 5.460,00 |

Eloco Prot. Soe. Esp. Wédia Complexdade RE S i RE R i i R RS R RE Ry

Eloco Froteco Sceisl Basics RE - | 7§ | F5 RE ) i q

Quadra Esoolar Coerta RS 5 B 3 R§ - |R$ [ [ - |R$ i3 R

Furasa PAC I RE B o I RY - IR R i3 - |RE RE 3]

PALC I Crecharfrs Ud: Cristima RE s - | 7§ - | 3 RE - 6 7 q

Marut. Edus . Inf Traref. Direta i3 r O i - RE - | R R it i iz} R -

PHATE it ¥ L i 4.148.86 R¥ - |F¥ it it i it} Ry 4.148,86

FRAE RS 5 — %8 ; TE00 & I 7S RS — "% 7S Rg OA10,00

Profto Espago Mais Cutura RE - o I - = RE - | RS R RS - R RS R -

Barracko hstid S - — s 0 5 5 R S ] -

Frograma Fro-Transporte F§ - | F§ F5 FS RE — [me RS % 3

Revitalizagio i Casa da Cuturm [ - - |RE ] [ [ [ [ [ R -

Farméa Bisios RS [ - RY B B R RS RS [} -

[iengE Bsiea RE e BB04T 00 E F§ — |® : e . 3 — [rs & Rg 20826053

M édia s Complexidade it 3676875 | RE - 2 130028 38 - _|R¥ - |FR¥ {3 2 - |R¥ i3 - |R§ - |R§ - |R¥ R! 266.797,43

Vigilineia e Salde RE = - |RETTWIR g [ - |RE [ [ - |RE [ Ry 11.932,13

Ampliagio UBS Jardr Iracema [ B B 3 B E§ - 1R [ RE - RS [ R -

Armplia g UBS Sarto Expedio RE o L I RE - | B8 R RS L R R

Aplagio UE3 Sarta Wzt RS - 5 R S R RS Ry

UPK - Unick de de Pronto Atendmento i3 5 - _|R¥ e R} - _|F¥ - _|R% i3 - _R¥ iz E

A quisicin de Equipamentos e M ateriais it P R T ] i3 RS ] RS 2] B R} - | RS B R} o 1] 23 43 - RS B 3 %

Estturs gio da Rede de Servigos de Mencio Bisiea RS i RE - |F$ ] i) i) i3 i) ] i} R -|RE i} RE - |RE i3 ] 1 i L3 R

fraeat b Galers R i R . ] g R £ S £ 7 ] Ry B ] Rl —|m R 7 — |m 7Y i 3]

Rede ddutora R§ ) [ B ) [ ) ) 3 £ [ 7] [ B 7] R§ -_|Rs B R - IR [ [ R_g

Ampliagio d UBS Natalin L. Aliends [ ] [ B [i] i} i3 ] i3 [i] i] R§ B i} kY - |F§ ] R - [RE i [i] R

ol o o UBS drceling s Bo RS 3 RS T 3 7 3 3 B 3 ] R 3 ) B e 3 7S v ] 3 RS

implacio ch UBS Nt L lends I R B RS —|® % ) B 3 B 5 ) R s R RS s 3 R R R 5 RY

Instalagdo de Acads mia 3o Ar Live 43 FE - _|RE - 1R ] i3 i3 ] i3 i:] i3 i3 R} ] if 3 it} i3 i3 i3 it} i3 R§

Pavimentagio Asfaltica fv. Sarperto Cassiano R§ i: - IR N i) i:} i:] i3 i1 iz} ] R§ it A it} it i3 R§ R§ it ] R§

Coretrugio Quacra Polesp Pga luor José Barien [es 3 e — 5 R R R R R Ry R RY RS Ry R [ ] R R 73 B ]

Imptartag o & M oderrizago do Clube HAl o Atril | Rg B Rg - lag [ ] B Fg B [ 5] Ry [ i ] ] i3 iz is] i i3 R§

Fomerta a0 §etor Agropec o i3 i it . F§ i} i1 i3 ] c] ] it} i ] it i i3 fi§ fi§ i i} Ry

Coretrugio de Galerias de dguas Pluisis RS B RY - |RY [ £ B ] B i f} R§ i3 £ it i3 ] i3 it it i3 R§

Recapeamarto da \iss Pittoss Utbanss RS B RS S 3 7 7 3 3 3 ) Ry B ) B 3 3 R RS ] B RY :

bro Ifancia 7 7 [ i - |® B ) R ) B - |m RS [ —Im B [ R RS - | 73 B [} m

TOTAL/DW R Ff 15899128 | R 05750089 | Y 200686 [RE  BEA4TTE | RY  €618pany | R B 23279661 | R§ R 23002888 | Rf ] R 15191513 | B} 15465318 | A R{ i} Y 38738423 | Y i1 Ry 5754 | RY 2.932.396.91
CELS0 TAROTICANCELIER] CERVA JULIAHO SCACABAROZ|

Prefeito Munici pal

Diretor de Finangas
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ATA JARI

ATA DA 1662 SESSAO DA JARI
JUNTAADMINISTRATIVA DE RECURSOSDE INFRACAQ

interessado Sr. Paulo Henrique Giacon, para o qual negaram provimento ao recur so, v.u., de
conformidade com o relatério e o voto do relator; PROCESSO N° 000143/2016, interessado Sr.
Allan FelisBomfin Nhola, parao qual negaram provimento ao recur so, v.u., de conformidade
com o relatério e o voto do relator; PROCESSO N° 000154/2016, interessado Sr. Osvair
Francisco Teixeira, para o qual deram provimento ao recurso, v.u., de conformidade com o
relatério e o voto do relator; Eu Sra. NatalinaAlves da Silva, redigi apresente ATA e subscrevo
, juntamente com os membros Sr. Fabio Augusto da Costa

Aosvinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as 10:00 horas, em sua sede eSr. NilsonAdao e, também,

situada na Praca Raphael Piconen.® 10, VilaPolar, nesta cidade, reuniram-se osmembrostitulares  pelo Presidente Dr. Guilherme Mansara Lopes da Silva

da“JARI” — Junta Administrativa de Recursos de Infragdo, sob a presidéncia do Dr. Guilherme

MansaraLopesdaSilva, o qual convocouamim, Sra. NatalinaAlvesdaSilva, parasecretaria-lo,  |Relagdo da 166 ATA JAR! de 28 de Abril de 2016 N.° prot. Julgamento NCAT

reunir dados eredigir apresente ATA, juntamente com os membrostitulares, Sr. FébioAugustoda  |Paulo Henrigue Giacon 00012912016 | Indeferido F4700026373-1

Costae Sr. Nilson Ad&o, iniciando os trabalhos a ata da sessio anterior foi aprovada e passou-se  |Allan Felis Bomfin Nhola 000143/2016 | Indeferido F4700026613-1

ao julgamento dos recursos das infragBes que se seguem: PROCESSO N° 000129/2016,  [Osvair Francisco Teixeira 000154/2016 Deferido F4700026610-1

ATOS CONCESSORIOS
.
ATOS CONCESSORIOS N°S 220 a 299
Finalidade: Concessao de gquinguénios, anuénios, sexta-parte, quarta-parte a servidores, referente aoc més: 04/2016
Co:t:es. ::::c Nome Cargo Admissao pl:;?;a)::s;. To;aelr"l;iecr?’po Quinquénio jAnuénio ﬁea::ea C::L:tr:;a

220 5140 ALINE DE SOUZA LAMEL ALMEIDA AGENTE COMUMNITARIO DE SAUDE Q7042014 24/04/2009 7 1 2 ] [}
221 2564 ANAAMELIA GAMBAROTTO ALVES ROSA FROFESSOR DE EDUCACAD IMFAMNTIL O1/04/2004  01/04/2004 A2 1 7 8] 8]
222 2892 AMACLAUDIA DA CUMNHA PASSARELLI CONTINUO 04042006  O04/04/2006 10 1 5] 0 0]
2232 5161 AMALUCIA BOTACINI SOQUETI BERTOLIMI INSPETOR DE ALUMNOS 28/05/2014  06/04/2004 12 1 T 0] 4]
224 1154 AMNAMARIA SILVERIO MARCOMNDES DA SILWVA SERVEMNTE 20/04/1994  20/04/1994 22 1 17 1 0
225 589 AMNAPAULAMADRIMNI CHARELLI FPROFESSOR DE EDUCACAOD IMFANTIL 02/04/1990  02/04/1990 26 1 24 1 1
226 2002 AMNDRE HEMRIQUE MAMCINI FADEIRO 10/04/2006  10/04/2006 10 1 ] 8] u]
227 3788 AMDRE LUIS MARTINS AJUDANTE GERAL 23/04/2009  23/04/2009 T 1 2 0 o]
228 3186  AMNGELA DE FATIMA CERATTI FERREIRA AJUDANTE GERAL 12/04/2007  12/04/2007 9 1 4 ] 0
2249 1155 ANMGELA MARIA DA SILVA MORAES ALMOXARIFE Z0/04/1984  Z20/04/1994 22 1 17 1 o}
230 2322 AMNGELO RODRIGO MORTAIS AJUDANTE GERAL 15/04/2002  15/04/20032 12 1 8 8] 0]
231 2335 AMME ROUSELY LOPES FARIAS DOS MNASCIMENTO ESCRITURARIO 28/04/2002  28/04/2002 13 1 3 0] 4]
232 376 APARECIDO DE MELLO AJUDANTE GERAL 20/04/1992  20/04/1992 24 1 19 1 8]
233 1149 BEMEDITA SIMOMNI MARQUES PROFESSOR DE EDUCACAD IMFANTIL 040471984 04/04/1994 22 1 17 1 o}
234 2991 CARLOS DE SOUSA FISIOTERAPELUTA 02/04/2006  02/04/2006 10 1 S 8] u]
235 2565 CARMEM LIA DE OLIWEIRAPENTEADD CAVALHEIRD PROFESSOR DE EDUCACAC INFAMNTIL O01/04/2004  01/04/2004 2 1 7 o u]
236 2012 CESAR AUGUSTO CITADIMNI MOTORISTA 24/042006  24/04/2006 10 1 5 0] 4]
237 1148  CICERA WALERIA DA S SCARFEL ECUCADOR INFARNTIL 04/047 1984 0402441 a9 22 1 17 1 0
238 2215  CLAUDINEIA FELIFE DE CARMALHO PROFESSOR DE ERMSIMNG FUMNDAMEMTAL | ZE/042002  Z28/04/2002 14 1 9 0] 0
239 1028 CLEUSA MARIA GOMNCALVES ESCRITURARIO 05/04/1992  05/04/1992 23 1 18 1 u]
240 1932 EDUARDO WACIEL DA SILWA OFPERADOR DE WACA MECAMNICA O02/10/2000  08/04/1999 A7 1 15 8] u]
241 2062 EDVALDO MEMOSSI ELETRICISTA 17042001 17/04/2001 15 1 10 0] 4]
242 G006 ELIAMNA BRAGA DE CARVALHO CIRURGIAD DENTISTA 02/04/1989  03/04/1989 27 1 22 1 1
243 LIS ELZA SANTA DIAS AUXILIAR DE EMNFERMAGEM 17041986 17/04/1986 20 1 25 1 1
244 2782 GISELE MANZORI INSFPETOR DE ALUNOS 02/04/2009 02/04/2009 7 1 2 ] o
245 1272 IVMONE CRUZ ATEMNDEMNTE 19/04/1995 19/04/1295 21 1 16 1 u]
246 1417 JAMETE GOMNCALYES DE OLIVEIRA EDUCADOR INFAMTIL O2/04 1996 02/04/ 1996 20 1 15 1 o]
247 2329 JOAOQ BATISTA DE FREITAS PROF DE EMS FUNMD I - EDUC FISICA 02/042003  08/04/2003 12 1 ] ] 0
248 7T JOSE ALBERTO CHIAVEGATTO MOTORISTA 12/04/1981  12/04/1991 25 1 20 1 1
249 2012 JOSE ANDRE DO CARMO AJUDANTE GERAL 124042006 12/04/2008 10 1 5 8] u]
250 378 JOSE LUIS TARTARIMI AGENTE DE FISCALIZACAC 20/04/1992  20/04/1992 24 1 19 1 o]
251 2212 JOSE MARIO CHARELLI MOTORISTA 02/04/2002  02/04/2002 14 1 =] 0] 0
252 2998 JOSIAMNE APARECIDA DE ABREU AJUDANTE GERAL 05/04/2006  05/04/2006 10 1 =] ] 0
253 2567 JOSIANE CAETANO DA SILVA GINDRO PROFESSOR DE EDUCACAO IMFANTIL 01/04/2004  01/04/2004 2] 1 7 ] o]
254 2185 LEOMARDO OTERO BUCIOL AL LIAR ADMIMNISTRATIVO 09/04/2007  09/04/2007 9 1 4 0] 4]
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255 4786 LICIA OTEROC DA SILWA EDUCADOR INFAMNTIL 04/03/20132  23/04/2008 5] 3 Q 0
256 1564 LUCIANE CHEAVEGATI PEREIR A FPROFESSOR DE EDUCACAC INFANTIL 02/04/1997  02/04/1997 19 14 0] 8]
257 1276 LUCIANE PEREIRA AVANZI MEDICO VETERINARIO 19/04/1995  19/04/1995 21 16 1 u}
258 2884 LUCIENE OSETI LOPES MEREMDEIRO 047042005  04/04/ 2006 10 5 0 u]
259 1274 LIS GUSTAVO MARTINS ALKILIAR DE CAMPO 19/04/1995  19/04/1995 21 16 1 8]
260 2N LUISA ANTORIA DO N FERRI INSPETOR DE ALUNOS 1H0441986 177041986 30 25 1 1
261 660 LUIZ CARMAROLI FILHO PORTEIRO 01101938 29/0471984 32 27 1 1
262 794 MARIA AP MALAQUIAS DE ANDRADE INSPETOR DE ALUNOS 26/04/1991  26/04/1991 25 20 1 1
263 875 MARIA APARECIDA DA SILWA ADJUNT O ADMIMNISTRATIVO 14041992 14/04/1992 24 19 1 u}
264 3000 MARIA APARECIDA PIROLA SERVEMTE 07/04/2005 07042006 10 5 0 0]
265 783 MARIA DE LOURDES B ALAYOR TELEFOMNISTA 23/04/1991  23/04/1991 25 20 1 1
266 4622 MARIAHELEMA BERTOLOTTO ALKLIAR DE ENFERMAGEM 0200772012 13704201 5 0 0] 6}
267 2319 MARIA IMACULADA AP GOMNCALVES PINTO SERVENTE 04/04/20032  04/04/ 2003 13 g Q 0
268 2568 MICHEL HORACIO RODRIGUES AJUDANTE GERAL 01/04/2004  01/04/2004 12 T 0] 8]
269 2572 MILCA LEANDRIN GABRIEL MIGUEL MEREMNDEIRO 13/04/2004  13/04/2004 12 T 0 u}
270 7is MAIR AMERICO DA SILWA MEREMDEIRO 110401991 11/04/1891 25 20 1 1
271 3992 NMNEIRE APARECIDA ROWARMN DE PALLA E SILVA AJUDANTE GERAL 12/04/2010  12/04/2010 5] 1 8] 0
272 2059 MNEULICE MARCOMDES LOFPES AlLXILIAR DE ENFERMAGE 02/04/2001  02/04/2001 15 10 8] 0
273 2336 MNEUSA APARECIDA BOTACINI SOQUETI AJUDANTE GERAL 07/04/2002  07/04/2003 13 8 u} 0
274 1024 OLIVIA APARECIDA DOS SANTOS ADJUNTO ADMINISTRATIVG 01/04/1993  01/04/1992 23 18 1 8]
275 1218 ORLAMDO FPEREIRA DE PALLA SERVENTE 03/11/1994  16/04/1993 23 18 1 8]
276 1567 PATRICIA HELEMNA OLIVEIRA GARCIA PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 02/04/1997  02/04/1997 14 14 8] 8]
277 3990 RAFAEL CORREA DOS SANTOS ADJUNTO ADMINISTRATIVG 017042010 01/04/2010 5] 1 0 0
278 4823 REGINADE FATIMARABELLO DE MELLO AGENTE COMUMNITARIC DE SAUDE 02/05/2012  10/04/2006 10 & 0 0
279 3785 REMNATADOS SANTOS CIPRIANG DE PALILA ALKLIAR ADMIMISTRATING 06/04/20098  06/04/2009 7 2 o} 0
280 303 RICARDO FICRIMNI CADINI CHEFE DE SECAD 16/04/1979 16/04/1979 a7 a2 1 1
281 2060 RICARDO ZAMPAR MOTORISTA 03/04/2001  03/04/2001 15 10 8] 8]
282 2569 ROBERTA GAMBAROTO PROFESSOR DE EDUCACAD INFARMTIL 017042004 0170472004 12 T 8] 0
283 3074 ROBERTO APARECIDO DA SILWVA MOTORISTA 1902006 090472004 12 7 u} 0
284 2328 RODRIGO DOMIZETE CACHOLA PROF DE ENS FURMD I - EDUC FISICA 03/04/2003  03/04/2003 13 8 u} 0
285 1261 ROGERIO BOCAMIMNG GUARDA CIVIL MURMICIPAL 3* CLASSE 03/04/1995  03/04/1995 21 18 1 o]
286 5225 ROMALDO LUIS FERREIRA DA SILWA DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMOMNGC  01/10/2014  14/04/2009 K 2 8} 0
287 873 ROSAMA AP DE ABREU PEREIRA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 13/04/1992  13/04/1992 24 19 1 0
288 691 ROSAMNA MARIA GUIMARAES CARWVALHO DE LIMA MEDICO DA SAUDE PUBLICA 23/04/1990  23/04/1990 26 21 1 1
289 2334 ROSAMNA REZEMDE MUSTO MEREMDEIRO 07/04/2002  07/04/2003 13 8 0 0
290 2571 ROSARIADE FATIMABARBOSA MEREMDEIRO 05/04/2004  08/04/2004 12 T 0 0
291 1268 ROSE BEATRIZ WAZ DA SILWVA AUXILIAR DE EMFERMAGEM 117041995 11/04/1995 21 18 1 o]
292 1266 SERGIO BEMTO AJUDANTE GERAL 110441995 117041995 21 16 1 0
293 1273 SILVANA LEANDRIN GABRIEL SILVESTRI ADJUNTO ADMINISTRATIVO 19/04/1995  19/04/1995 21 16 1 0
294 1280 SILVIO SANTOS DE OLIVEIRA GUARDA CIVIL MURMNICIPAL 32 CLASSE 15/05/1995  25/04/1994 22 17 1 0
285 4135 SIMOME APARECIDA CANELABOWO EDUCADOR INFANTIL 24/08/2010  05/04/20086 10 5 0 0]
296 2321 SOLANGE OMEGHA GAGO MADRUG A FOMOALDIOLOGOD 14/04/2003  14/04/2003 13 8 u} 0
297 2995  SUELEM DE LIMA FRANCO GUTIERRES MEREMDEIRO 04/04/2006  04/04/2006 10 5] 6] 0
293 3988 TALITA DE CASSIA MORAES ADJUNTO ADMINISTRATIVG 017042010 01/04/2010 5] 1 8] 0
299 784 WALDIR AMTONIO PEREIRA OFICIAL DE MARNUT. OBRAS E SERV 240401991 24/04/1991 25 20 1 1

Vargem Grande do Sul, 30/04/2016

Rogério Alexandre Bovo

Coord. de Recursos Humanos

Ademar Sartini

Diretor de Administragao
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ATOS CONCESSORIOS N°S

16 a 26

Finalidade: Concessédo de quinguénios, anuénios, sexta-parte, quarta-parte a servidores, referente ao més: 04/2016
Coit:es. If::c Boms Cargo Admisséo pl:;?t:;?;sse_ To;z:r"l;iegpo Quinguénio JAnuénio ﬁ;:tt: QPu;tr;a

16 2322 FRANCISCO AVELINO P DA SILVA OPERADOR EST CAPTACAOQ/TRATAMEN 14/04/2003  14/04/2003 13 1 8 0 0
17 4016 GERALDO ROBERTO MOREIRA JUNIOR OPERADOR EST CAPTACAO/TRATAMEN 07/04/2010  07/04/2010 6 1 1 0 0
18 2330 LUIS CLAUDIO FERRAZ BOCAIUVA AJUDANTE GERAL 15/04/2003  15/04/2003 13 1 8 0 0
19 4019 MARCIO GORIN OPERADOR EST CAPTACAO/TRATAMEN 07/04/2010  07/04/2010 6 1 1 0 0
20 2337 NELSON JOSE GARCIA ENCANADOR 22/04/2003  22/04/2003 13 1 8 0 0
21 1025 REGIANE DOS SANTOS OLEANO SERVEMNTE 05/04/1993  05/04/1993 73 1 18 1 0
22 3514 ROBINSON GARCIA AJUDANTE GERAL 23/06/2008  13/04/2006 10 1 5 0 0
23 780 SEBASTIAD MESSIAS RODRIGUES PEDREIRO 16/04/1991  16/04/1991 75 1 0 1 1
24 5537 VALDESSI APARECIDO FONTAQ AJUDANTE GERAL 14/03/2016  29/04/2009 7 1 2 0 0
25 4324 VALTER BOVO FILHO OPERADOR EST CAPTACAO/TRATAMEN 06/04/2011  06/04/2071 5 1 0 0 0
26 1418 VIRGILIO APARECIDO DA SILVA AJUDANTE GERAL 02/04/1996  02/04/1996 20 1 15 1 0

Vargem Grande do Sul, 30/04/2016

Rogério Alexandre Bovo
Coord. de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO

Edital de Convocagéo n°® 004/2016

O SAE — Servico Auténomo de Aguae Esgoto de Vargem Grande do Sul convocao(s) candidato(s)
classificado(s) abaixo qualificado(s), habilitado(s) no Concurso Piblico n°® 001/2012, para os
cargos de ENGENHEIRO HIDRAULICO, para se apresentar com copia do RG e CPF, na
Divisdo de Recursos Humanos, situada na Praca Washington Luiz, n® 643 — Centro, no
periodo de 09/05/2016 a 12/05/2016, das 12:00 as 17:30hs para manifestar interesse na(s)
sua(s) respectiva(s) admissoes.

Na impossibilidade do comparecimento do candidato, este podera se fazer representar por
procurador constituido paratal fim.

O n&o comparecimento no prazo fixado por este Edital, implicardnarentnciatécitado convocado
e, consequentemente naperdado direito anomeagéo ao cargo parao qual o candidato foi aprovado,
e 0s proximos candidatos seréo convocados, visando o excepcional interesse publico, ressalvado
o convocado amanifestar i nteresse na ocorrénciade desisténciaou desinteresse de outro candidato.

Certame Class
CP001/2012 | 1°

Ne Nome RG
45.192.775-3

Cargo/Emprego

1. |Carlos Eduardo de Sousa Paina Engenheiro Hidraulico

Observacoes:
A designacdo do local da reparticéo e a estipulacdo do horério de trabalho (entrada, saida e
interval o para alimentac&o), seréo definidas no dia da posse pelo Superintendente do SAE.

Vargem Grande do Sul, 06 de maio de 2016.

Ademar Sartini
Diretor de Administracdo

Sandro L uis Chiavegato
Superintendente do SAE

Sandro Luis Chiavegato
Superintendente

ATOS DO LEGISLATIVO

LEI

LEI N.°4.016, DE 25 DE ABRIL DE 2016
PROJETO DE LEI N.°30/16
Iniciativa da Mesa Diretora

Fixa os subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito de Vargem Grande do Sul, para o mandato que se
iniciardem 1° dejaneiro de 2017, com término em 31 de dezembro de 2020 e daoutras providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado S&o Paulo:
Faco saber que a CamaraMunicipal decreta e eu sanciono aseguinte lei:

Art.1° O subsidio mensal do Prefeito Municipal deVargem Grande do Sul, parao mandato que se
iniciardem 1° de janeiro de 2017 serade R$ 13.731,26 (treze mil, setecentos etrintaeumreaise
vinte e seis centavos) a ser pago em parcela nica.

Art.2° O subsidio mensal do Vice-Prefeito de Vargem Grande do Sul, para o mandato que se
iniciardem 1° dejaneiro de 2017 serdde R$ 4.119,38 (quatro mil, cento e dezenovereaisetrinta
e 0ito centavos) a ser pago em parcela Unica.

Art.3° Os valores fixados na presente lei terdo revisao geral anual, através de lei especifica, de
iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal, na mesma data e indice de concessdo aos
servidores publicos municipais, observados os parametros legais e constitucionais.

Art.4° Dos subsidiosfixados por estalei deverdo ser descontadosimposto de rendae contribuigdes
previdenci&rias.
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Art.5° As despesas decorrentes da aplicac8o destalei correr@o por conta das dotagbes a seguir,
suplementadas se necessério.

04.122.01022.100.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110- Outs Benef.
Prev.Serv.04.122.01022.100.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110- Venc. e Vant.Fixas— P.Civil
04.122.01022.100.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.110— Outs Desp.Varidveis — P.Civil
07.271.01262.152.3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.110- Obrigagdes Patronais

Art.6° Estalel entraem vigor nadata de sua publicacdo, produzindo seus efeitos apartir de 1° de
janeiro de 2017.

Art.7° Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Vargem Grande do Sul, 25 de abril de 2016.
FELIPEAUGUSTO GADIANI

Registrado e Publicado naCémaraMunicipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Séo Paulo, em
25 de abril de 2016.

ANA LUISA PEREIRA DINIZ

RESOLUCAO

RESOLUQAO N.° 08, DE 03DE MAIO DE 2016
Iniciativa da Mesa Diretora

Institui a Comisséo de Assuntos Relevantes com a finalidade de analise da situacéo hidrica do
Municipio e da outras providéncias

O Presidente da CamaraMunicipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Resolucéo:

Art.1° Ficainstituidaa Comissao de Assuntos Rel evantes, nostermos do artigo 104 e paragrafos,
do Regimento Interno, com afinalidade de analise da situag&o hidricado Municipio.

Art.2° Esta Comissao serd compostade 03 (trés) membros: Alex Meglorini Mineli Marco Aurélio
Mazeto Cavalheiro, Pedro Lemos Ranzani.

Art.3° O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera em até 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado nos termos do § 7°, do artigo 104 do Regimento Interno por mais 30 (trinta) dias.

Art.4° A Comissdo constituida podera, se necesséario, para emissdo de parecer, a excecédo de
assisténcia juridica, convocar Diretores, Contadores, servidores e ex-servidores, requisitar
documentos do Executivo e seus departamentos, fazer diligencias, enfim, praticar todos os atos

necessarios ao bom desempenho dos trabal hos.

Art.5° As despesas decorrentes desta Resolucéo serdo suportadas comas dotagdes a seguir,
suplementadas se necessario:

3.3.90.36.00.00.00.00.0ts.Serv.Terc.PF.-Legislativo
3.3.90.39.00.00.00.00.0ts.Serv.Terc.PJ.-Legislativo
Art.6° Esta Resoluc&o entraem vigor na data de sua publicacéo.

CamaraMunicipal deVargem Grande do Sul, em 03 de maio de 2016.

FELIPEAUGUSTO GADIANI

Registrado e Publicado naCémaraMunicipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, em
03 de maio de 2016.

ANA LUISA PEREIRA DINIZ

COMUNICADO

O Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Séo Paulo, Sr. Felipe
Augusto Gadiani, dando cumprimento ao disposto no artigo 241 do Regimento Interno, torna
publico aos Senhores VVereadores e demaisinteressados, um resumo do Projetode L ei N.©48/16,
que estabelece as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2017 e da outras
providéncias. O Projeto, naintegra, encontra-se a disposi¢ao na Secretariada CamaraMunicipal,
sito a Praga Washington Luiz, 665, Centro, ou pelo site: www.camaravgsul.sp.gov.br. Vargem
Grande do Sul, 03 de maio de 2016.

PROJETO DE LEI N°48/16

Estabel ece as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2017 e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo:

Fago saber que aCamaraMunicipal decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

CAPITULOI

DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1°Nostermos da Constituicéo Federal, art. 165, § 2°, estalei fixaasdiretrizes orcamentarias
do Municipio parao exercicio de 2017, orientaa el aboragao darespectivalei orcamentariaanual,
dispde sobre as alteragdes na legislacdo tributaria e atende as determinagdes impostas pela Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.2° Integram estalei as metas e prioridades da administracéo publica municipal consolidada
parao exercicio de 2017, estabelecidasno Anexo V - Descricéo dos Programas Governamentais e
no Anexo VI - Unidades Executoras e AcBes voltadas ao Desenvolvimento do Programa
Governamental, exigidos pelo TCE, bem como osAnexos de M etas Fiscais estabel ecido no artigo

49 e 0 Anexo previsto no artigo 45, daLei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° Asnormas contidas nestalei alcangam todos os 6rgdos da administracéo diretaeindireta,
inclusive as empresas controladas dependentes.

CAPITULOII
DASORIENTACOESPARAA ELABORACAO E EXECUGCAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 4° Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2017, a lei orcamentaria podera
contemplar o atendimento de outras metas, desde que fagcam parte do Plano Plurianual
correspondente ao periodo de 2014 a 2017.

Art. 5°A lei orcamentériando consignararecursos parainicio de novos projetos se ndo estiverem
adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservacéo do

patrimdnio publico.

§ 1° A regra constante no “caput” deste artigo aplica-se no &mbito de cada fonte de recursos,
conforme vincul agdes | egal mente estabel ecidas.

§ 2° Entende por adequadamente atendidos os projetos cuja realizacdo fisica esteja conforme o
cronogramafisico-financeiro pactuado e emvigéncia.

§ 3°Atéadatado envio do projeto delei de diretrizes orcamentérias o Executivo encaminhard a
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CamaraMunicipal, em meio magnético, juntamente com o original impresso, relatorio contendo
asinformactes necessarias ao cumprimento ao disposto neste artigo, competindo ao seu Presidente
divulgé-lo amplamente no Jornal Oficial do Municipio.

§4°0 Projeto de Lel de Diretrizes Orcamentérias deveraestar disponibilizado napéginaoficial da
Prefeitura pela“Internet”.

Art. 6°A lei orcamentériadeveraapresentar superavit orgamentario com afinalidade de proporcionar,
aindaque em parte, gjuste das contas municipais, conformeregistros contabeis oficiaisda Prefeitura.

Paragrafo Unico. Se no decorrer do exercicio for obtido o0 gjuste das contas municipais sem a
necessidade de utilizacdo integral do superavit orcamentario, podera o Executivo fazer uso do
valor remanescente na abertura de créditos adicionais, mediante autorizaggo especificadaCamara
Municipal, cujo projeto deveraestar acompanhado derelatério pelo qual se comprove acobtengédo
do gjuste pretendido.

Art. 7° A reservade contingénciaaser incluidanalei orgamentéria, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos fiscais, seré equivalente a 1% (um por cento) da receita
prevista.

§1° Ocorrendo anecessidade de serem atingi dos passivos contingentes ou outros riscos e eventos
fiscaisimprevistos, o Executivo providenciaraaaberturade créditos adicionaisacontadareserva
de quetratao “caput”, naformado artigo 42 daLei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° Nahipdtese de ndo vir aser utilizada, no todo ou em parte, areservade que trata este artigo,
poder&o os recursos remanescentes ser empregados naabertura de créditos adicionais autorizados
naformado artigo 42, daLei n.°4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Art. 8° FicaaPrefeituraMunicipal autorizadaamovimentar recursos orgamentérios mediante a
aberturade créditos suplementares e especiais definidos nalei orcamentériaanual, nostermosdo
artigo 7°dalLei n.°4.320, de 17/03/1.964.

§1°Ficao Executivo Municipal autorizado aremanejar dotaces de um elemento de despesapara
outro, dentro de cada projeto, atividade ou operacfes especiais, de acordo com o inciso VI, do
artigo 167, da Constituicéo Federal.

§ 2° Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no orcamento dareceita, 0u 0 Seu excesso
poderdo ser utilizados como fontes de recursos paraaabertura de créditos adicionai s suplementares,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. ° Atétrintadias apdsapublicacdo dalei orcamentéria, 0 Executivo estabel ecerd, por meio de
decreto, metas bimestrais paraarealizacdo das receitas estimadas, inclusive as receitas proprias
dos 6rgaos da administracdo indireta e empresas control adas dependentes.

§ 1°Nahipdtese de ser constatada, apds o encerramento de cadabimestre, frustracio naarrecadacéo
dereceitas, por atos a serem adotados nos trinta dias subseqguientes, o Executivo e o Legislativo
determinardo a limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, em montantes necessarios a
preservacao dos resultados estabel ecidos.

§ 2° Ao determinarem alimitacdo de empenho e movimentac&o financeira, o Chefe dos Poderes
Executivo e Legislativo adotarao critérios que produzam o menor impacto possivel nas ages de
caréter social, particularmente a educagéo, salide e assisténciasocial .

§ 3°N&o se admitirdalimitacdo de empenho e movimentag&o financeira nas despesas vincul adas,
caso afrustracdo daarrecadag&o ndo esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 4° N&o serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira as despesas que
constituam obrigacg@es legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do servigo da
dividaeprecatériosjudiciais.

§ 5° A limitag&o de empenho e movimentacgo financeiratambém seré adotada na hipdtese de ser
necessaria a redugdo de eventual excesso da divida consolidada em relagéo aos limites legais,
obedecendo-se ao que dispde o art. 31 daLei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 10. A limitag&o de empenho e movimentacdo financeirade que trata o artigo anterior podera
ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagdo de frustracdo de receitas se reverta nos
bimestres seguintes.

Art. 11. Parafinsdo disposto no art. 16, § 3°, daLei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
consideram-se irrel evantes as despesas realizadas até o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), no
caso de aquisi¢do de bens e prestacao de servigos e demais gastos, e de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), no caso de realizacdo de obras publicas ou servicos de engenharia.

Art. 12. Parafins do disposto no art. 4°, I, “€”, da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000, o Executivoinstituiraum sistemaparaefetuar o controle de custos e avaliagado dosresultados
dos programas financiados pel o orgamento municipal.

Art. 13. Narealizacdo do programa de competénciado Municipio, poderaeste adotar aestratégia
de transferir recursos as institui¢cdes privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente
autorizadas em lei municipal e sgja firmado convénio, gjuste ou congénere, pelo qual fiquem
claramente definidos os deveres e obrigacdes de cada parte, com critérios rigorosos queinibam a
ma utilizagdo do dinheiro pablico, e forma e prazos para prestagéo de contas.

§ 1°No caso detransferéncias apessoas, exigir-se-&, igual mente, autorizagdo em lei especificaque
tenha por finalidade a regulamentac&o de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada,
ainda que por meio de concessao de crédito.

§ 2°A regrade quetratao “caput” deste artigo aplica-seainstituicdes pablicas vinculadas a Uniéo,
ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 14. As transferéncias intra-governamentais entre 6rgaos dotados de personalidade juridica
propria, assim como os fundos especiais, que compdem alei orcamentaria, ficam condicionados
as normas constantes das respectivas leis instituidoras ou leis especificas, ndo se aplicando, no
caso, o disposto no artigo anterior.

Art. 15. Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de responsabilidade de outras
esferas do Poder Publico, desde que firmados os respectivos convénios, termos de acordo, gjuste
ou congénere e hajarecursos orcamentérios disponiveis.

Art. 16. Atétrinta dias apds a publicacéo dalel orcamentériado exercicio de 2017, o Executivo
estabelecerd, por decreto, um cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a
realizac8o de despesas a0 efetivo ingresso de receitas municipais.

§1°0 cronogramade que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de despesas obrigatorias
do Municipio em relagéo as despesas de carater discricionario e respeitara todas as vinculagdes
constitucionais e legais existentes.

§ 2° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fard parte do cronograma
dequetrataeste artigo, devendo osvalores mensais ser definidos mediante entendimento entre os
titulares dos Poderes.

Art. 17. A inclusdo na lei orgcamentéria anual, de transferéncia de recursos para o custeio de
despesas de outros entes da Federacdo, somente podera ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos do art. 62 da Lei
Complementar n°101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18. Parafinsdo disposto no artigo 112, daL el Federal n.©4.320/64, a Prefeituraencaminhard
0 Orcamento de 2017 ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e seus respectivos
anexos.

Art. 19. O Projeto de Lei Orcamentéario Anual seraencaminhado aCamaraMunicipal até o dia30
de setembro, em meio magnético, juntamente com o original impresso e disponibilizado napégina
oficial daPrefeiturapela*“Internet”.

CAPITULOIII
DASDISPOSICOESSOBRE ALTERAGCOESNA LEGISLACAO TRIBUTARIA
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Art. 20. Até 31 de dezembro de 2016 o Executivo encaminhara ao Legislativo, projeto de lei
estabel ecendo alteragdes que se fizerem necessarias nalegislacéo tributariado Municipio.

CAPITULOIV
DA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 21. A mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta orcamentaria para o exercicio de
2017 earemeterdao Executivo até trinta dias antes do prazo previsto pararemessado projeto de
lei orcamentériaaguele Poder.

Parégrafo Unico. O Executivo encaminharaao L egislativo, até 45 dias antes do prazo previsto para
remessa do projeto de lei orgamentériaaquel e Poder, os estudos e estimativas das receitas parao
exercicio de 2017, inclusive dareceita corrente liquidaacompanhada das respectivas memdrias de
céculos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 22. O aumento dadespesa.com pessoal, em decorrénciade qual quer das medidasrelacionadas
no art. 169, § 1°, da Constituicao Federal, poderaser realizado mediante lei especifica, desde que
obedecidososlimites previstos nosartigos 20, 22, parégrafo tnico e 71 todosda L el Complementar
n.°101 de 04 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias previstasnos artigos 16 e 17 do referido
diplomalegal.

§1°No caso do Poder Legislativo, dever&o ser obedecidos, adicionalmente, oslimitesfixados nos
artigos 29 e 29-A da Constituicao Federal.

§2°Nahipdtese de ser atingido o limite prudencial de quetratao artigo 22, daLei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, a manutencao de horas extras somente podera ocorrer nos casos
de calamidade publicaou em situagdes de extremagravidade, devidamente reconhecidapor decreto
do Chefe do Executivo.

8§3°0Odispostono § 1°do artigo 17, daLei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2.000, ndo se
aplica ao regjustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso X do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

CAPITULOVI
DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art. 23. A Lel Orcamentariaanua poderdautorizar arealizacdo de operagdes de crédito, observado
oslimites estabelecidos no artigo 167, inciso |11 da Constitui¢do Federal, inclusive, operagdesde
crédito por antecipacéo de receita, desde que observado o disposto no artigo 38 da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 24. A Lei Orcamentéria anual também devera prever os percentuais a serem aplicados no
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e profissionalizacdo do adolescente, conforme
determinao artigo 227, caput, da Constitui¢cdo Federal, artigos 86, 87 e 88 daLei N.°8.069, de 13
dejulho de 1990 — Estatuto da Criancae do Adolescente, bem como aL el Federal N.°©8.242, de 12
de outubro de 1991.

Art. 25. Todo projeto delei enviado pel o Executivo versando sobre concessdo de anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater geral, ateracdo de aliquota ou
modificacao dabase de cél culo que implique reducao discriminada de tributos ou contribui¢des, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no
art. 14 daL ei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo
de que ndo prejudicard o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legaisejudiciaisacargo do
Municipio e que ndo afetara as acles de carater social, particularmente a educacdo, salde e
assisténciasocial.

Art. 26. Seo projeto delei orcamentéariando for devolvido a san¢éo do Executivo até o Ultimo dia
do exercicio de 2016, fica este autorizado a realizar despesas de caréter obrigatério e as de

manutencao, até o limite de dois doze avos de cada dotacao previstanapropostaoriginal remetida
a0 Legidativo.

Art. 27. O Poder Executivo disponibilizaraao L egislativo todas asinformagdes contébil-financeiras
constantes no Sistemade Contabilidade Oficial do Municipio, sem restri¢do de nenhuma espécie,
salvo aqueles de sigilo absoluto, assim definido por Lei incluindo o Boletim de todas as Contas
Bancérias.

Art. 28. Estalei entraem vigor na data de sua publicacao.

PrefeituraMunicipal de Vargem Grande do Sul, de de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA
JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando o Projeto de Lei em telaque versasobre as Diretrizes Orgamentérias para
o exercicio financeiro de 2017, em atendimento ao estabel ecido no artigo 165, § 2°, da Constituicéo
Federal e ao artigo 4° da Lei Complementar n.° 101/2000, para apreciagédo dessa Egrégia Casa
Legidativa

O presente Projeto obedece aos Principiosda L egalidade, L egitimidade, | mpessoaidade, Moraidade,
Publicidade, Eficiéncia, Economicidade e Probidade Administrativa, devendo primar pela
Responsabilidade na Gestéo Fiscal, atentando paraaA¢éo Planejada e Transparente, direcionada
para a Prevencéo e a Correcdo de Desvios capazes de afetar o equilibrio das contas municipais.

Acompanha esta propositura as metas e prioridades daAdministracao PublicaMunicipal parao
exercicio de 2017, bem como:

Orientagao paraaelaboracéo dalL el Orgcamentariaanual;

Alteracdo dalegislacéo tributaria;

Critérios para despesas com pessoa;

Outros critérios aplicaveis na elaboragdo da norma, estabelecendo as diretrizes orgcamentarias
parao exercicio de 2017.

Cumprem-nos destacar que os Demonstrativos de Metas Fiscais, para as receitas, despesas,
resultado primario, montante dadividapublica, paraostrés exercicios seguintes, estéo atendendo
a0 principio do equilibrio orgamentério, principio este, fundamental das finangas publicas.

Conforme estatuido no artigo 45 da L el de Responsabilidade Fiscal, criamosAnexo préprio, para
mostrar que as obras em andamento dispordo de suficiente dotacdo no proximo orgamento,
conforme inser¢ao no artigo 2° da presente propositura.

Em atendimento ao disposto no artigo 49, I, f c.c. art. 26, ambosda L ei de Responsabilidadefiscal,
ficou previsto no artigo 13 deste projeto de lei, a necessidade de obedecer aos critérios para
repasse financeiro aentidades do terceiro setor afim deinibir amautilizagdo do dinheiro publico.
Considerando as politicas publicas de combate ao trabalho infantil e profissionalizagéo do
adolescente, ficou também inserido o artigo 24, que contempla uma porcentagem do Orgamento
Publico que ser&o aplicados em programas a serem implementados pelo Municipio.

Salientamos que referido projeto devera ser devolvido parasancéo até o encerramento do primeiro
periodo da sessdo legislativa, conforme estatui dispositivos constitucionais.

Face ao exposto, aguardamos a apreciacao e deliberacéo por esta EgrégiaCasade L eis.
Vargem Grande do Sul, 28 de abril de 2016.

CELSOITAROTI CANCELIERI CERVA
PREFEITOMUNICIPAL
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COMUNICADO

O Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, Sr. FELIPE
AUGUSTO GADIANI torna publico aos Senhores Vereadores e demais interessados, dando
cumprimento ao disposto no artigo 241 do Regimento Interno, que o Projeto de Lei N.° 48/16,
que Estabelece as Diretrizes Orgamentéarias para o exercicio de 2017 e da outras
providéncias, encontra-se disponivel na Secretariada CamaraMunicipal, sito a PragaWashington
Luiz, 665, Centro, ou pelo site: www.camaravgsul.sp.gov.br. Vargem Grandedo Sul, 03 demaio
de 2016.

FELIPEAUGUSTO GADIANI
Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PRORROGAQAO CONTRATUAL
CONTRATANTE: CamaraMunicipal de Vargem Grande do Sul —S.P.

MODALIDADE: DispensadeLicitag&o.

CONTRATO N° 02/16.0BJETO: a) — Médulo Primeiro, b) — Médulo Segundo, c) — Médulo
Terceiro, d) —Mdédulo Quarto. Fornecer diariamente viacorreio eletronico ou website:o boletim
de publicagbes em nome da CONTRATANTE, conforme detalhamento do ANEXO I.
Disponibilizar o aplicativo GrifonAlerta parainstalagcéo local, o qual consiste em um software
cujaafinalidade é alertar constantemente a chegada de mensagem oriundae disponivel no servidor
da Contratada, bem como os andamentos de todos 0s seus processos e, mediante o pagamento de
diligéncia, adisponibilizagdo de seus processos fisicos digitalizados.

Vigéncia: 12 (doze) meses - 05/05/2016 a 05/05/2017

CONTRATADA: EMPRESA GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP

Valor: R$ 3.855,60 (Trés Mil Oitocentos e Cinguenta e Cinco Reais e Sessenta Centavos)
Fundamento Legal: Art. 57, Il daLei 8.666/93.
Vargem Grande do Sul, 02 de maio de 2016.

FELIPEAUGUSTO GADIANI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

PRORROGAC}AO CONTRATUAL
CONTRATANTE: CamaraMunicipal de Vargem Grande do Sul —S.P.

OBJETO: Prestagao de Servicos Técnicos Especializados de Manutengéo e L ocagdo de Sistema
Aplicativo — Sistema de Gest&o do Processo Legislativo.

CONTRATADA: EMPRESA SINO - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

MODALIDADE: Dispensade Licitacdo.
CONTRATO N° 03/16.

Valor: R$ 7.166,52 (Sete mil cento e sessenta e seisreais e cinqlienta e dois centavos)
Vigéncia: 12 (doze) meses- 04/05/2016 a 04/05/2017

Fundamento Legal: Art. 57, Il daLei 8.666/93.

Vargem Grande do Sul, 02 de maio de 2016.

FELIPE AUGUSTO GADIANI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

MOBILIZACAO SOCIAL PARA
PREVENCAO E CONTROLE DA

DENGUE e CHIKUNGUNYA
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Cologue o lixo em
sacos plasticos e
mantenha a lixeira
bem fechada.

Mantenha
bem tampados
tonéis e caixas

d "agua.

Encha de areia
os pratos das
plantas ou lave-os.

Remova folhas e
tudo que possa
impedir a agua de
correr pelas calhas.

Lave a laje e
ndo deixe agua
acumulada.

Recolha do quintal
todo objeto
que possa
acumular agua.

Lave| por dentro
com escova e
sabdo os tangues
com agua.
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Departamento de Saude - Vigilancia em Saude
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