09 de Abril de 2016

DECRETOS

DECRETON.°4.121, DE 04 DE ABRIL DE 2016

Substitui membro do Grupo Especial de Trabalho para Modernizacdo da Administracdo
Tributaria Municipal

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢es
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica substituido a partir desta data, o Sr. Paulo César da Costa, membro representante da
Area de Fiscalizacdo no Grupo Especial de Trabalho para Modernizacdo da Administragio
Tributaria Municipal, designado através do Decreto n.° 3.578, de 10 de julho de 2013, pelo Sr.
EDSON BOVO.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art.3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Vargem Grande do Sul, 04 de abril de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 04 de abril de 2016.

RITADE CASSIACORTES FERRAZ
DECRETON.°4.122, DE 05 DE ABRIL DE 2016
Revoga-se em todos 0s seus termos o Decreto n.° 2.770, de 03.02.2009

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado em todos os seus termos a partir desta data, 0 Decreto n.° 2.770, de 03 de
fevereiro de 2009.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vargem Grande do Sul, 05 de abril de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Séo Paulo, em 05 de abril de 2016.

Ano XX - N° 459

RITADE CASSIACORTES FERRAZ
DECRETO N.°4.123, DE 05 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta a jornada de trabalho dos servidores que laboram em Regime Especial de Trabalho e da
outras providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Lei n° 3.998, de 22.03.2016, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul e no que couber da Administracdo Indireta;

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho do servidor abrangido pela Lei n.° 3.998, de 22.03.2016, que laboraem
Regime Especial de Trabalho, mediante escala de revezamento, em sistema de plantdo, é a de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§1° E obrigatdria a concessdo do intervalo de 1 (umay) hora para repouso e alimentagéo, o qual devera
ser registrado na frequéncia do servidor, podendo este intervalo ser cumprido na prdpria unidade,
caso esta oferega as condigBes necessarias, ou fora dela, a critério do servidor.

§2° Com a aplicacéo do disposto no paragrafo anterior, o servidor submetido & jornada prevista no
caput, cumprira 11 (onze) horas de efetivo trabalho.

Art. 2° Somente ocorrera compensagao ou pagamento de sobrejornada, quando a duragdo do trabalho
exceder as 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Aurt. 3° Na apuragdo mensal da sobrejornada prevista no artigo 2°, devera ser observada entre o inicio
e término desta, 0s percentuais correspondentes ao servigo extraordinario, respectivamente de 50%
(cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento).

Aurt. 4° O servidor passara a usufruir do pagamento em dobro estabelecido no §4° do artigo 9°, da Lei
n.° 3.998, de 22.03.2016, na medida em que for ocorrendo a implantacdo da jornada de trabalho
prevista no artigo 1°, nas condigdes estabelecidas neste decreto, o que poderd ocorrer antes da data
fixada no artigo 6°.

Paragrafo Unico. O pagamento em dobro a que se refere o caput, sera realizado no provento HORAS
EM DOBRO FERIADO/FACULTATIVO.

Art. 5° E fixado em 192 (cento e noventa e duas) horas mensais o divisor para apuracéo do valor
hora, para fins de aplicacdo do disposto nos 88§ 2° e 4° do artigo 9°, da Lei n.° 3.998, de 22.03.2016.

Art. 6° A Administracdo Municipal adotard as medidas necessarias, visando a implantagdo da
jornada prevista no artigo 1°, o que devera ocorrer até o dia 01.06.2016, impreterivelmente.
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Art. 7° E obrigatoria a adogdo do 1° (primeiro) dia do més para implantacdo das escalas de
revezamento, sendo estabelecidas como op¢des, as datas de 01.05.2016 e 01.06.2016, conforme
0 caso.

Paragrafo unico. Ao servidor que desde 01.04.2016, por forga da Lei n.° 3.998, de 22.03.2016,
estd cumprindo a jornada na forma prevista no artigo 1°, aplicar-se-a4 desde aquela data, 0s
dispositivos estabelecidos neste decreto.

Aurt. 8° Este decreto entra vigor na data de sua publicacdo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Vargem Grande do Sul, 05 de abril de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 05 de abril de 2016.

RITADE CASSIACORTES FERRAZ
DECRETO N.°4.124, DE 05 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta a jornada de trabalho do servidor integrante da Guarda Civil Municipal e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢es
legais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° da Lei n.° 4.001, de 22.03.2016, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do servidor integrante da Guarda Civil Municipal
de Vargem Grande do Sul;

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho do servidor integrante da Guarda Civil Municipal abrangido pela
Lei n.°4.001, de 22.03.2016, que labora em Regime Especial de Trabalho, mediante escala de
revezamento, em sistema de plantdo, sera:

| - preferencialmente a de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
e

Il - alternativamente a de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso,
seguida de 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso.

§1° Em quaisquer das situacdes previstas nos incisos | e 11 deste artigo, é obrigatoria a concessao
do intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo, o qual deverd ser registrado na
frequéncia do interessado, podendo este intervalo ser cumprido na propria unidade, caso esta
ofereca as condic¢des necessarias, ou fora dela, a critério do servidor integrante da Guarda Civil
Municipal;

§2° Com a aplicacéo do disposto no parégrafo anterior, o Guarda Civil Municipal submetido a
jornada prevista no caput, cumprira 11 (onze) horas de efetivo trabalho.

Art. 2° Somente ocorrerd compensagdo ou pagamento de sobrejornada, quando a duragdo do
trabalho exceder as 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Art. 3° Na apuracdo mensal da sobrejornada prevista no artigo 2°, deveréa ser observada entre o
inicio e término desta, 0s percentuais correspondentes do servigo extraordinario, respectivamente
de 50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento).

Art. 4° O servidor integrante da Guarda Civil Municipal passara a usufruir do pagamento em dobro
estabelecido no §4° do artigo 9°, da Lei n.°4.001, de 22.03.2016, na medida em que for ocorrendo a
implantacdo da jornada de trabalho prevista no artigo 1°, nas condigdes estabelecidas neste decreto,
0 que podera ocorrer antes da data fixada no artigo 6°.

Paréagrafo Unico. O pagamento em dobro a que se refere o caput, sera realizado no provento HORAS
EM DOBRO FERIADO/FACULTATIVO.

Art. 5° E fixado em 192 (cento e noventa e duas) horas mensais o divisor para apuragéo do valor
hora, para fins de aplicacéo do disposto nos §8 2° e 4° do artigo 9°, da Lei n.° 4.001, de 22.03.2016.

Art. 6° A Administracdo Municipal adotara as medidas necessarias, visando a implantacdo da
jornada prevista no artigo 1°, o que devera ocorrer até o dia 01.06.2016, impreterivelmente.

Art. 7° E obrigatéria a adogdo do 1° (primeiro) dia do més para implantacdo das escalas de
revezamento, sendo estabelecidas como opgdes, as datas de 01.05.2016 e 01.06.2016, conforme o
caso.

Paragrafo Unico. Ao servidor integrante da Guarda Civil Municipal que desde 01.04.2016, por for¢a
daLein.®4.001, de 22.03.2016, esta cumprindo a jornada na forma prevista no artigo 1°, aplicar-se-
& desde aquela data, os dispositivos estabelecidos neste decreto.

Art. 8° Este decreto entra vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

Vargem Grande do Sul, 05 de abril de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 05 de abril de 2016.

RITADE CASSIACORTES FERRAZ
DECRETO N.°4.125, DE 05 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta o sistema de Evolugdo por Merecimento dos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando o disposto nos artigos 40 a 50 da Lei n.° 3.998, de 22.03.2016, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Vargem Grande
do Sul e no que couber da Administragéo Indireta;

Considerando o disposto nos artigos 79 a 89 da Lei n.° 4.000, de 22.03.2016, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Vargem Grande do
Sul;

Considerando o disposto nos artigos 45 a 55 da Lei n.° 4.001, de 22.03.2016, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de
Vargem Grande do Sul;

DECRETA:

Art. 1° O Sistema de Evolucdo por Merecimento previsto nos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, objetos das Leis n.%s 3.998, 4.000 e 4.001, todas de 22.03.2016, obedecerd, além do

que dispuser as referidas leis, o estabelecido no presente decreto.

Art. 2° Os pedidos para Evolucdo por Merecimento deverdo ser apresentados nos moldes
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estabelecidos nos Anexos | a Il deste decreto.

§1° Os pedidos apresentados em desacordo ao estabelecido no caput ndo serdo recepcionados,
seja a que pretexto for.

§2° Somente podera requerer a Evolugdo por Merecimento, o servidor que ja foi submetido a
Avaliacdo de Desempenho a partir de janeiro de 2016.

Art. 3° Os cursos a que se referem o artigo 43, da Lei n.° 3.998; o artigo 82, da Lei n. 4.000; e 0
artigo 48, da Lei n.°4.001, todas de 22.03.2016, s&o os realizados de forma presencial, semipresencial
e aqueles pelo sistema EAD - Ensino a Distancia.

81° As copias dos cursos presenciais e semipresenciais deverao ser autenticadas em cartorio ou
alternativamente, poderao ser autenticadas por servidor publico, mediante a exibigao dos originais.

§2° Somente serdo aceitos os cursos realizados pelo sistema EAD - Ensino a Distancia, que
permita a verificacdo de sua autenticidade por Chave de Seguranga e/ou Cadigo de Validagdo, ou
ainda, que contenha registro no érgdo competente.

Art. 4° Os cursos a que se referem os incisos | e 11, do artigo 43, da Lei n.° 3.998; os incisos | e 11,
do artigo 82, da Lei n.°4.000; e os incisos | e I1, do artigo 48, da Lei n.° 4.001, todas de 22.03.2016,
prescrevem em 5 (cinco) anos a contar da data de sua realizacéo.

Paragrafo unico. Todos os cursos realizados em &reas ligadas ao campo de atuagdo do
servidor serdo considerados, independentemente se, no momento da apresentacdo do
requerimento, o servidor encontrar-se lotado em area diversa daquela em que se deu o
curso a época.

Aurt. 5° Para atender em sua plenitude ao previsto no artigo 4°, se necessario, poderao ser solicitadas

informacdes complementares quanto a ligagdo entre 0s cursos apresentados e o campo de atuagao
do servidor.

Art. 6° Os cursos a que se refere o inciso 11, do artigo 43, da Lei n.? 3.998; o inciso |11, do artigo
82, da Lei n.° 4.000; e o inciso |11, do artigo 48, da Lei n.° 4.001, todas de 22.03.2016, serdo
considerados independentemente da data de sua concluséo.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo do disposto no caput, sempre deve ser considerado o que mais
benéfico for para o servidor, seja o grau de instrugdo exigido a época do ingresso do servidor ou
aquele previsto na legislacdo vigente.

Art. 7° Nos cursos a que se refere o disposto nos incisos | e 11, do artigo 43, da Lei n.° 3.998; nos
incisos | e 11, do artigo 82, da Lei n.° 4.000; e nos incisos | e 11, do artigo 48, da Lei n.°4.001, todas
de 22.03.2016, deverdo constar obrigatoriamente o conteildo programatico.

Paragrafo Gnico. O conteldo programatico a que se refere o caput devera estar no verso do
certificado e/ou diploma, ou ainda constar de documento oficial em separado expedido pela

entidade promotora do curso.

Art. 8° A Evolucao por Merecimento seré devida a partir do 1° (primeiro) dia do més em que for
apresentado o requerimento.

Aurt. 9° Este decreto entra vigor na data de sua publicagao.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Vargem Grande do Sul, 05 de abril de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 05 de abril de 2016.

RITADE CASSIACORTES FERRAZ

ANEXO | a que refere o artigo 2° do Decreto n.° 4.125, de 05.04.2016
Lei Municipal n.° 3.998, de 22.03.2016 - Prefeitura Municipal e S.A.E.

Fls. 01/02

REQUERIMENTO

’

, Cod. Func.

portador(a) do RG n°® , exercendo
0 CARGO EFETIVO DE: , Nos termos do
artigo 40 e seguintes da Lei Municipal n.° 3.998, de 22.03.2016, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul
e no que couber da Administragdo Indireta, através do presente e na melhor forma de direito
REQUER o pagamento dos percentuais relativos a EVOLUCAO POR MERECIMENTO
previstos no artigo 43 da lei acima mencionada, juntando para tanto os documentos indicados na
Ficha de Titulos, que acompanha o presente requerimento.

Nestes Termos,
P. Deferimento.

Vargem Grande do Sul, ___de de 20

Nome e/ou assinatura do servidor

FICHA DE TITULOS - EVOLUCAO POR MERECIMENTO
Lei Municipal n.° 3.998, de 22.03.2016 - Prefeitura Municipal e S.A.E.

Fls. 02/02
RELAQAO DE DOCUMENTOS JUNTADOS AESTAFICHADE TITULOS
Art.43.1- Cursos de aperfeigoamento e/ou extensdo com duragdo igual ou superior a 30 (trinta)

horas/aula em éreas estritamente ligadas ao campo de atuacédo do servidor, num total minimo de
5 (cinco) cursos para cada periodo de 5 (cinco) anos. (2%)

Art.43.11 - 01 (um) curso de aperfeicoamento e/ou especializacdo com duragdo igual ou superior
a 120 horas/aula, em areas estritamente ligadas ao campo de atuacéo do servidor para cada periodo
de 5 (cinco) anos. (3%)

1-

Art.43.111 - 01 (um) curso em nivel médio ou superior correspondente ndo utilizado para ingresso.
(4%)
1-

Art.43.1V - 01 (um) curso de Pés-graduacdo “lato sensu” com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, para cada periodo de 5 (cinco) anos, limitados a 2 (dois) cursos. (5%)
1-

Art.43.V - 01 (um) curso de Pés-graduacdo “strictu sensu. (7%)
1-

Art.43.VI - Doutorado. (9%)
1-

ANEXO Il a que refere o artigo 2° do Decreto n.° 4.125, de 05.04.2016
Lei Municipal n.° 4.000, de 22.03.2016 - Magistério

Fls. 01/02
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REQUERIMENTO
, portador(a) do RG n°

, exercendo o CARGO
EFETIVO DE: , hos termos do artigo 79 e
seguintes da Lei Municipal n.° 4.000, de 22.03.2016, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal de Vargem Grande do Sul, através do
presente e na melhor forma de direito REQUER o pagamento dos percentuais relativos a
EVOLUCAO POR MERECIMENTO previstos no artigo 82 da lei acima mencionada, juntando
para tanto os documentos indicados na Ficha de Titulos, que acompanha o presente requerimento.
Nestes Termos,

P. Deferimento.

Vargem Grande do Sul, ___de

, Cod. Func.

de 20

Nome e/ou assinatura do servidor

FICHA DE TITULOS - EVOLUCAO POR MERECIMENTO
Lei Municipal n.° 4.000, de 22.03.2016 - Magistério

Fls. 02/02
RELAQAO DE DOCUMENTOS JUNTADOSAESTAFICHADE TITULOS
Art.82.1 - cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo com duragdo igual ou superior a 30 horas/aula

em areas estritamente ligadas a Educacéo e a area de atuacéo do docente, num total minimo de 5
(cinco) cursos para cada periodo de 5 (cinco) anos. (2%)

Art.82.11 - 01 (um) curso de aperfeicoamento ou especializagdo com duragdo igual ou superior a
120 horas/aula, em areas estritamente ligadas a educacdo e a area de atuagdo do docente para cada
periodo de 5 (cinco) anos. (3%)

1-

Art.82.111 - 01 (um) um curso em nivel superior correspondente a licenciatura Plena ndo utilizado
para ingresso. (4%)
1-

Art.82.1V — 01 (um) curso de pds-graduacdo “lato sensu” com duragao igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas em areas estritamente ligadas a educagdo, para cada periodo de 5
(cinco) anos, limitados a 2 (dois) cursos. (5%)

1-

Art.82.V - 01 (um) curso de po6s graduacdo “stricto sensu” em areas estritamente ligadas a
educagdo ou a &rea de atuacdo do docente. (7%)
1-

Art.82.VI - doutorado em érea estritamente ligada a educacéo ou e area de atuacdo do docente.
(9%)
1-

ANEXO 111 a que refere o artigo 2° do Decreto n.° 4.125, de 05.04.2016
Lei Municipal n.° 4.001, de 22.03.2016 - Guarda Civil Municipal

Fls. 01/02

REQUERIMENTO

, portador(a) do RG n°
, exercendo o CARGO

, Cod. Func.

EFETIVO DE: , hos termos do artigo 45 e
seguintes da Lei Municipal n°4.001, de 22.03.2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul,
através do presente e na melhor forma de direito REQUER o0 pagamento dos percentuais relativos
aEVOLUCAO POR MERECIMENTO previstos no artigo 48 da lei acima mencionada, juntando
para tanto os documentos indicados na Ficha de Titulos, que acompanha o presente requerimento.
Nestes Termos,

P. Deferimento.

Vargem Grande do Sul, ___de

de 20

Nome e/ou assinatura do servidor

FICHA DE TITULOS - EVOLUGAO POR MERECIMENTO
Lei Municipal n.° 4.001, de 22.03.2016 - Guarda Civil Municipal

Fls. 02/02
RELACAO DE DOCUMENTOS JUNTADOS AESTAFICHADE TITULOS
Aurt. 48.1 - Cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo com duracdo igual ou superior a 30 (trinta)

horas/aula em areas estritamente ligadas ao campo de atuacdo do servidor, num total minimo de 5
(cinco) cursos para cada periodo de 5 (cinco) anos. (2%)

Art. 48.11 - 01 (um) curso de aperfeicoamento e/ou especializagdo com durag&o igual ou superior
a 120 horas/aula, em areas estritamente ligadas ao campo de atuacéo do servidor para cada periodo
de 5 (cinco) anos. (3%)

1-

Art. 48.111 - 01 (um) curso em nivel médio ou superior correspondente ndo utilizado para ingresso.
(4%)
1-

Art.48.1V - 01 (um) curso de Pés-graduacdo “lato sensu” com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas, para cada periodo de 5 (cinco) anos, limitados a 2 (dois) cursos. (5%)
1-

Art. 48.V - 01 (um) curso de Po6s-graduagdo “strictu sensu. (7%)
1-

Art. 48.VI - doutorado. (9%)
1-

DECRETON.°4.126, DE 07 DEABRIL DE 2016

Substitui membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A.S.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica substituida a partir desta data, a Sra. Solange Aparecida Margal Ortolani,
membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A.S,
representante do Departamento de Salude e Medicina Preventiva, designada através
do Decreto n.° 3.940, de 24 de fevereiro de 2015, pela Sra. LILIA APARECIDA
SOSSAI INACIO.
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Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Vargem Grande do Sul, 07 de abril de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 07 de abril de 2016.

RITADE CASSIACORTES FERRAZ

PORTARIA

PORTAR I A N.14.378, DE 05 DE ABRIL DE 2016
Aposenta servidor

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aposentar a partir desta data, 0 Sr. MOACYR ROSSETO, Contador, portador do RG n.°
6.257.937-SSP/SP, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41 (Regra Transitéria 2) e
do art. 38, Incisos I, I1, 111 e IV, § 2° da Lei Municipal n.° 2.628/05, e de conformidade com o
Processo n.° 002/2016.

Art. 2° Registre-se, publique-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.

Vargem Grande do Sul, 05 de abril de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de S&o Paulo, em 05 de abril de 2016.

RITADE CASSIACORTES FERRAZ
ERRATA: No Decreto n.° 4.080, de 27 de janeiro de 2016, publicado no Jornal Oficial do

Municipio de Vargem Grande do Sul, Edigdo n.° 454, de 30 de janeiro de 2016, especificamente,
onde se 1&: “RITADE CASSIACORTES FERRAZ”, leia-se “ADRIANASTRAZZADE LIMA”,

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 017/2016; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 001/2016; OBJETO: Contratacao
de Empresa Especializada para Elaborag&o de Projeto de Recuperacdo e Reuso das Aguas de
Lavagem dos Filtros e Decantadores ca Eta e Disposicdo Final do Lodo, conforme Contrato
Fehidro N° 428/15; VIGENCIA: Termo de Recebimento Definitivo; ASSINATURA: 04/04/
2016; CONTRATO N° 009/2016; CONTRATADA: Proplan Servicos e Projetos Ltda; VALOR:
R$91.107,50.

ADITIVOS CONTRATUAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2014; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Concorréncia Pdblican®002/2014; OBJETO: Alteragdo

do valor contratual, conforme revisao da planilha original do Departamento de Obras, e, alteracdo
da vigéncia devido ao reinicio das obras, referentes a contratacédo de empresa especializada para
execugdo das obras de construgdo de uma Unidade de Pronto Atendimento 24 horas — UPA, no
Municipio de Vargem Grande do Sul - Recursos do Ministério da Saide — PAC2; ASSINATURA:
31/03/2016; VIGENCIA: 07 (sete) meses, contados a partir da emissdo da nova O.1.S. (Ordem de
Inicio de Servigo); CONTRATO N°120/2014; CONTRATADA: J.L.M. Construtora e Engenharia
Ltda— EPP; VALOR: R$ 1.895.694,66.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2013; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Pregédo Presencial 02/2013; OBJETO: Prorrogacgao
do contrato de Seguro para os Veiculos da Frota Municipal; ASSINATURA: 01/04/2016;
VIGENCIA: 12 meses, contados a partir da emisséo da apdlice de seguro da frota municipal;
CONTRATO N° 035/2013; CONTRATADA: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais;
VALOR: R$ 114.981,53.

PROCESSOADMINISTRATIVO N°044/2014; LOCATARIO: Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul; MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo n° 004/2014; OBJETO: Prorrogagdo
contratual, pelo periodo de 12 meses, referente a locagdo de um imaével, situado na Praga Washington
Luis, n.°613 e 623, esquina com a Rua do Comércio, Centro, nesta cidade, com area edificada total
de 551,39 m?, a ser utilizado para funcionamento do Departamento de Acédo Social, Centro de
Convivéncia do Idoso e Acessa Sdo Paulo; ASSINATURA: 01/04/2016; VIGENCIA: 12 meses;
CONTRATO N°: 039/2014; LOCADORAS: Vera Lucia Longuini Milan Sartori, Heloisa Helena
Longuini Sartori, Beatriz Cassia Longuini de Andrade Dias, Célia Maria Longuini Brandéo; VALOR:

R$ 102.691,32.
Meés

do meio

AMBIENTE

acoes educativas nas creches e escolas
projeto horta na escola

passeata de combate a dengue

- "'_,; concurso de redacio e desenho “Campo Limpo™

projeto sabdo ecoldgico
distribuicio de redutores de vazao de agua

feira de adocdo de animais

agendamento do [CAR]
cadastro ambiental rural
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REPASSE DE RECURSOS

FREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE 00 SUL
CHPJ: 46 248 37000153
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Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ATOS DO LEGISLATIVO

Vargem Grande do Sul, 01 de abril de 2016.

PORTARIA

FELIPEAUGUSTO GADIANI
PORTARIAN.°06, DE 01 DE ABRIL DE 2016

Registrada e Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo
Designa servidora do Poder Legislativo para secretariar os trabalhos da Comissdo Especial de  Paulo, em 01 de abril de 2016.
Inquérito e d& outras providéncias

ANA LUISAPEREIRADINIZ
O Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuic@es legais e considerando a solicitacdo do Presidente da Comissdo Especial de

Inquérito; RESOLUCOES

EXPEDE a seguinte Portaria: RESOLUCAO N.° 04, DE 31 DE MARCO DE 2016

. . . o Iniciativa da Mesa Diretora
Art.1° Fica designada a servidora EDILAINE PAVANI, Administradora de Departamentos, para

prestar servigos junto a Comissao Especial de Inquérito, instaurada para apuragdo de virtuais
irregularidades ocorridas na Festa da Batata, 2014, por ocasido das audiéncias e demais trabalhos
da Comisséo mencionada.

Alteram-se dispositivos do Regimento Interno e da outras providéncias

O Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas

. . , , . . atribuicoes legais,
Art.2° A atuacdo da servidora designada sera através prestacdo de servicos, preferencialmente,

prestados em horario de expediente da Camara Municipal. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:
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Art.1° Fica alterado o artigo 108, do Regimento Interno, com a exclusdo de seu Paragrafo Unico, que
passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art.108- As ComissOes Especiais de Inquérito terdo poderes de investigagdo proprios das
autoridades judiciais e serdo criadas mediante requerimento de um tergo dos membros da Camara
Municipal para apuragéo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, quando for
0 caso, encaminhadas ao Ministério Publico e demais 6rgdos competentes do Estado.

Art.2° Inclui-se no Regimento Interno o artigo 108-A e incisos que passarao a ter a seguinte redacao:

“Art.108-A- O requerimento de constituicdo da Comissdo Especial de Inquérito devera conter
obrigatoriamente:
I- a especificacédo de fato determinado a ser apurado;

I1- 0 prazo de funcionamento dos trabalhos da Comissao, que podera ser de até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por menor ou igual prazo, mediante apresentagdo de requerimento do
Presidente da Comissdo, aprovado em Plenario, por voto da maioria simples;

I11- o rol, se for o caso, das pessoas que servirdo como testemunhas, indicando-se 0 nome, enderego
e demais dados de sua qualificacdo, além de outros meios de prova.

Art.3° Ficam alterados o artigo 109 e seu paragrafo Unico do Regimento Interno que passardo a
vigorar com a seguinte redagao:

“ Art.109- A Comissdo Especial de inquérito serd constituida por 03 (trés) membros, além de
suplentes em nimero de dois vereadores, todos escolhidos por sorteio, na mesma Sessao Legislativa
de apresentagdo do requerimento; observado, sempre que possivel, a representacao proporcional
dos partidos politicos com assento na Camara Municipal, dentre os vereadores desimpedidos.

Paragrafo Unico: Consideram-se impedidos os vereadores que estiverem envolvidos no fato a ser
apurado; aqueles que tiverem interesse pessoal em sua apuracdo e os que forem indicados para
servir como testemunhas.”

Art.4° Fica alterado o artigo 110 do Regimento Interno que passara a ter a seguinte redacao:
“Art.110- Composta a Comissao Especial de Inquérito, seus membros elegerdo, desde logo, o
Presidente e o relator e os suplentes os substituirdo em seus cargos na ordem em que foram

sorteados.”

Art.5° Fica excluido o Paragrafo Unico do artigo 296, com inser¢ao do artigo 296-A, incisos | e I1, que
passardo a ter a seguinte redacéo:

“ Art.296-A. Enquanto ndo ocorrer a posse do suplente, o quorum seré calculado:
I-na votagdo por maioria simples, em fungdo daqueles vereadores presentes.

11- Na votagdo por maioria qualificada (2/3) ou maioria absoluta, em fungdo do nimero de vereadores
que compde a Casa Legislativa, presentes ou ausentes.”

Art.6° Ficam alterados os incisos e paragrafos 1° e 3°, do artigo 287 do Regimento Interno que
passardo a vigorar com a seguinte redagao:

Art.287...

I-por motivo de doenga devidamente comprovada por atestado médico, com periodo superior a 30
(trinta) dias;

Il-para tratar de assunto de interesse particular, sem subsidio, desde que o periodo de licenca seja
superior a 30 (trinta) dias de afastamento e que ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por Sessdo
Legislativa;

I11-para desempenhar missdes temporarias de interesse do Municipio;
IV- para ocupar o cargo de Secretario Municipal ou Diretor;
V-por licenca gestante nos termos da Constituicdo Federal e demais legislagdes aplicaveis.

§1° Para fins de subsidio considerar-se-4 como em exercicio o vereador licenciado nos termos
dos incisos I, 111, V deste artigo.

82°..

§3° N4o perdera o mandato o vereador licenciado para assumir cargo de Secretario Municipal ou
Diretor; podendo optar pelo subsidio do mandato.”

Art.7° Fica alterado o artigo 290, do Regimento Interno que passara a ter a seguinte redacéo:
“ Art. 290. A substituicdo de vereador dar-se-a no caso de vaga, suspensao do mandato, de
investidura em funcédo prevista neste Regimento e em caso de licenga superior a 30 (trinta)

dias.”

Art.8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolucao correrdo por conta da dotacdo a
seguir, suplementadas se necessario:

04.122.0103.2004.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110-Ots.Serv.Terc.P.Jurid.-Depto
Adm

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
FELIPEAUGUSTO GADIANI

Registrado e Publicado na Camara Municipal de VVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo,
em 31 de margo de 2016.

ANA LUISAPEREIRADINIZ

RESOLUQAO N.° 05, DE 31 DE MARCO DE 2016
Iniciativa da Mesa Diretora

Fixa os subsidios dos Vereadores, para Legislatura 2017/2020 e da outras providéncias
O Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art.1° O subsidio mensal dos Vereadores de Vargem Grande do Sul, para a Legislatura 2017 a
2020 sera de R$ 3.620,00 (trés mil, seiscentos e vinte reais), a ser pago em parcela Unica.

Art.2° O subsidio mensal do Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, paraa
Legislatura 2017 a 2020 serad de R$ 4.344,00 (quatro mil, trezentos e quarenta e quatro reais),
a ser pago em parcela Unica.

Art.3° Dos subsidios fixados por esta Resolugdo deverdo ser descontados imposto de renda,
contribuicdes previdenciarias e faltas injustificadas.

Paragrafo Unico: Cada falta injustificada do Vereador na Sessao Ordinaria importara em 50%
(cinqglienta por cento) de desconto em seu subsidio.
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Art.4° Os valores fixados na presente Resolugao terdo revisdo geral anual, através de Lei especifica,
de iniciativa da Mesa Diretora desta Casa Legislativa, na mesma data e indice de concessao aos
servidores publicos municipais, observados os parametros legais e constitucionais.

Art.5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo correrdo por conta da seguinte
dotagdo: 3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens fixas-Pessoal Civil, suplementadas se

necessario.

Art.6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir
de 1°de janeiro de 2017.

Art.7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.

FELIPEAUGUSTO GADIANI

Registrado e Publicado na Camara Municipal de VVargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, em
31 de marco de 2016.

ANA LUISAPEREIRADINIZ

RESOLUQAO N.°06, DE 05 DE ABRIL DE 2016
Iniciativa da Mesa Diretora

Dispde sobre a autorizagdo para participagdo no “20° Ciclo de Debates com Agentes Politicos
e Dirigentes Municipais- 2016” do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e da outras

providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

Art.1° Fica autorizada a representagdo do Presidente da Camara, Sr. FELIPE AUGUSTO GADIANI,
para participacdo no evento “Ciclo de Debates com Agentes Politicos e Dirigentes Municipais-
2016”, promovido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo que se realizaré na cidade de
Mogi Guacgu-S.P., no dia 07 de abril de 2016.

Art.2° Acompanhardo o Presidente na participacgao do evento, os servidores da Camara Municipal:
Ana Luisa Pereira Diniz, Alexandra Luciana de Andrade Faria, Aureliano Donizete Oliva, Edilaine
Pavani.

Art.3° Considerando a Resolucéo n.° 01, de 19 de fevereiro de 2013, as despesas de viagem deverdo
ser realizadas com prévio empenho, em nome de servidor, com posterior prestacdo de contas no
prazo de 05 (cinco) dias e parecer do Controle Interno, com apresentacéo de relatorio pormenorizado

da missdo, junto ao Plenério, na forma Regimental.

Art.4° As despesas com a execucao da presente Resolugdo serdo suportadas pela seguinte dotagdo
orcamentaria: 3.3.90.14.00.00.00.00-0110-Diarias-P.Civil e suplementadas se necessario.

Art.5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Vargem Grande do Sul, 05 de abril de 2016.
FELIPE AUGUSTO GADIANI

Registrado e Publicado na Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, em 05
de abril de 2016.

ANA LUISAPEREIRADINIZ

EU NAO DEIXO
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ENTRAR AQUIY
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local coberto.
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meu jardim.

” Guardo garrafas,
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Ppara baixo.
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caixa d agua
sempre bem ———
tampada e Iimpa.

acumulada emnm
wvasos de plantas.
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