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Vargem Grande do Sul participa da Hora do Planeta
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VAMOS APAGAR AS LUZES!

A Prefeitura de Vargem Grande
do Sul, através do Departamento
de Agricultura e Meio Ambiente,
aderiu em mais uma edigdo da
Hora do Planeta. A mobilizagao
objetiva langar uma reflexao a

19 DE MARCO @D

respeito do aquecimento global e

AS20h30 @@ D
ocorrera neste sabado, dia 19, das

EAES RSB 20h30 ¢ 21h30. Durante 60
; 2 minutos, o Cristo Redentor, no

Jardim Fortaleza, permanecera
com suas luzes apagadas, em um gesto simboélico, visando conscientizar a populagdo
vargengrandense sobre o papel do ser humano na conservagdo ambiental.

Além da Prefeitura, a populag@o vargengrandense também pode participar desta mobilizagao.
Basta apagar as suas luzes entre 20h30 e 21h30 no sabado, dia 19.

Casa da Cultura abre inscrigdes para a oficina “Cinema Sem
Camera” do Pontos MIS

O Departamento
através do programa
a oficina Cinema Sem
Cultura, no dia 7 de
22h30, para todas as
anos.

Nesta oficina, os
um pouco sobre a

de Cultura e Turismo,
Pontos MIS, apresenta
Camera, na Casa da
abril, das 18h30 as
idades, a partir de 7

PONTOS
MIS

A nl .. historia da animagio e

aprendem a criar brinquedos dpticos como o taumatropio, o zootrépio ¢ o folioscopio, também

participantes conhecem

conhecido como flipbook ou “cinema de bolso”. Estes brinquedos precedem a invengdo do cinema
no século XIX e demonstram o principio basico da ilusdo do movimento na animag¢o e no cinema.

Inscrigdes vao até o dia 6 de abril, das 8 as 11h30 e das 13 as 17h30, na Casa da Cultura.
Menores devem vir acompanhados de pais ou responsaveis, com RG.

Prazo para inscri¢io no Cadastro Ambiental Rural
segue até 5 de maio

CAR - Prazo Final 05/05

Falta apenas um més para o final do praze de inscricdo no
CAR dos iméveis rurais. A inscricio & obrigatéria, gratuita e o
primeiro passo para a regularizacdo do imével.

Néo corra o risco de se atrasar.

O Departamento de Meio Ambiente
continua efetuando o Cadastro Ambiental
Rural (CAR), uma parceria da Prefeitura

de Vargem Grande do Sul e o Governo
Pm‘;::::::‘:;: 2’:;::: ::m"::a‘ko_ Estadual, para dar apoio ao pequeno e
médio produtor rural. O prazo final para

inscrigdo ¢ 05 de maio.

Vale lembrar que este cadastro ¢

S G R |

as informagdes sdo declaratdrias, de responsabilidade do proprietario ou possuidor rural. A

obrigatorio para todos os imdveis rurais,

Prefeitura somente dara apoio as propriedades ou posses rurais com até 4 modulos fiscais, ou
seja, 22 hectares cada médulo fiscal.

Para preencher o cadastro ¢ necessario comparecer ao Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente, localizado no prédio da Prefeitura.
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Sebrae Movel estara em Vargem Grande do Sul

O Sebrae Movel, veiculo
totalmente equipado para levar
aos empresarios parte da
estrutura de atendimento dos
escritorios regionais do Sebrae-
SP, estara em Vargem Grande
do Sul nos dias 28,29,30¢e 31
de margo e 04, 05, 06 ¢ 07 de
abril.

A orientagao aos
empreendedores ¢ feita por
meio de palestras e atendimentos individuais gratuitos. A unidade possui dois técnicos para
orientar o publico sobre temas que vao desde o planejamento do negodcio até como organizar o
fluxo de caixa e formas de divulgagdo da empresa.

Para ser atendido é necessario ter em méaos o numero do CPF no caso de pessoa fisica, ou o CNPJ
de sua empresa, no caso de pessoa juridica.

Os atendimentos sao gratuitos e ocorrem das 9 as 17 horas

PADEF e PAT realizam palestra em Vargem Grande do Sul

O Programa
de Apoio a
Pessoa com
Deficiéncia
(PADEF) ¢ o
Posto de
Atendimento ao
Trabalhador
(PAT), de
Vargem,
realizaram um
encontro com
diversas

instituigdes
sociais voltadas para pessoas com deficiéncia, na cidade de Vargem Grande do Sul.

O evento teve como pauta a lei de cotas, empregabilidade, igualdade e inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. A supervisora do PADEF, Marinalva Cruz, realizou uma
palestra, em que apresentou as politicas do programa aos convidados, empresarios ¢ instituigoes
participantes.

O secretario de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho José Luiz Ribeiro também participou
do encontro ao lado da diretora regional de Campinas, Ana Paula Marques, da diretora municipal
da educac@o, Fabiana Felisberto Faria, da diretora da Associag@o de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), Ana Marcia Pereira, da diretora de desenvolvimento, Isabel Borges, dos gerentes da
Associacdo Comercial de Vargem Grande do Sul Sr°® Domingos e Pereti € o Superior do PAT,
Tiago Lourenco.

Essa ¢ a primeira agdo do PADEF na cidade de Vargem Grande do Sul e foi comemorado pelo
secretario José Luiz Ribeiro. “O PADEF ¢ um dos programas mais importantes dentro da SERT.
O foco ¢ a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, algo que ainda precisa de
muita atencao no Estado e em todo o pais”.
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LEIN.”3.998, DE 22 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.° 26/16

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal

de Vargem Grande do Sul Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado Sao Paulo:

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo 1
Das Disposi¢does Preliminares

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

Paragrafo tinico. Esta lei podera ser aplicada, no que couber, aos servidores da Administracao

Indireta do Municipio.

Art. 2°. Para efeitos da aplicagdo desta lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

I - Servidor Publico: ¢ o titular de cargo publico efetivo estatutario, integrante da Administracao

direta, das autarquias e das fundagdes publicas com personalidade de Direito Publico;

II - Empregado: pessoa contratada através de processo seletivo, por prazo determinado, mediante
a existéncia ou ndo de emprego, na forma dos artigos 53 ¢ 54.

III - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades que devem ser
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominag¢ao propria, nimero certo, podendo

ser de provimento efetivo e comissao;

IV - Fun¢ao Gratificada: ato de investidura de servidor ptblico efetivo, por meio de designagao,
destinada a atender a encargos de chefia de equipe, ndo constituindo emprego, mas vantagem

acessoria do vencimento;

V - Emprego Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo, para atender as necessidades
temporarias, urgentes ¢ inadiaveis do servigo publico.

VI - Padrao de Vencimento: é o posicionamento do cargo na hierarquia funcional e de vencimento
no Quadro de Pessoal, composto de um conjunto determinado de referéncias a ele atribuidas na
forma dos Anexos [ alV;

VII - Nivel: ¢ o indicativo da posi¢ao do servidor publico quanto ao vencimento, representado por
letras, de “A” a “C”, dispostas na tabela de cargos verticalmente conforme Anexos I e IV;

VIII - Referéncia: ¢ a posi¢ao distinta horizontalmente dentro de cada padrdo de vencimento,
identificada por algarismos arabicos;

IX - Carreira: é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo possibilidade ao servidor de se
desenvolver funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes com alterag@o de nivel ou de referéncia
dentro da mesma classe;

X - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso ¢ instituem oportunidades
¢ estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a
contribuir com a requalifica¢do dos servigos prestados pelos 6rgaos e institui¢des, constituindo-
se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

XI - Vencimento base: ¢ a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado

em lei, vedado a sua vinculag@o ou equiparagio;

XII - Remuneragdo: ¢ o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes

¢ temporarias, estabelecidas em lei;

XIII - Progressao Horizontal: ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
de uma referéncia para imediatamente superior, no mesmo cargo e padrdo de vencimento, observado
os critérios definidos nesta lei;

XIV - Promogdo: ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para
primeira referéncia no nivel imediatamente superior, no mesmo cargo ¢ padrao de vencimento,

observado os critérios definidos nesta lei;

XV - Acesso: ¢ a forma de provimento vertical em cargo de comissao ou fungao gratificada, por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

XVI - Evolugdo por Merecimento: ¢ a percepgdo pelo servidor de vantagem pecuniaria calculada
sobre seu vencimento base, quando da obtengdo de nova titulagdo ou habilitagdo, observado os

critérios definidos nesta lei.

XVII - Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, de cargos de
provimento em comissdo e fungdo gratificada, existentes no ambito da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul.

Capitulo II
Do Quadro de Pessoal

Art. 3°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul compreende:

I - cargos efetivos constantes dos Anexos I e IV;
II - cargos em comissao constantes do Anexo II;
111 - fungdes gratificadas constantes do Anexo III.

Capitulo ITT
Dos Vencimentos, das Jornadas de
Trabalho e das OQutras Vantagens Pecuniarias

Sec¢ao I
Dos Vencimentos

Art. 4°. O vencimento do servidor titular de cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul abrangido pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, representado por
referéncias, ¢ fixado por esta lei, de acordo com o Anexo VI e os cargos e fungdes gratificadas, na
forma das Tabelas previstas nos Anexos I a IV, na seguinte conformidade:

I - Quadro de Pessoal - Cargos Efetivos: vinculados aos Grupos Operacional, Administrativo,
Técnico Superior e Agdes da Saude, escalonados com 21 (vinte e uma) referéncias, identificadas
por algarismos arabicos, dentro de um mesmo padrdo de vencimento, na conformidade dos
AnexoslelV;

I - Quadro de Pessoal - Cargos em Comissao: vinculados ao Grupo de Dire¢ao, Coordenacéo e
Assessoramento, constituidos de apenas 01 (uma) referéncia, representada por algarismos arabicos,
dentro de um mesmo padrao de vencimento, na conformidade do Anexo II.

IIT - Quadro de Pessoal - Fungdes Gratificadas: vinculadas ao Grupo de Fungdes Gratificadas,
constituidas de apenas 01 (uma) referéncia, representada por algarismos arabicos, dentro de um
mesmo padrdo de vencimento, na conformidade do Anexo III.

Paragrafo unico. Os valores previstos na Tabela de Referéncias e Vencimentos constantes do
Anexo VI, correspondem as jornadas estabelecidas nos Anexos I a IV, observadas as situagdes
preconizadas nos artigos 9° e 10 desta lei.

Art. 5°. As referéncias mencionadas no artigo 4°, sdo representadas por algarismos arabicos e
possuem valores progressivos, com diferenga variavel entre elas, na forma do Anexo VI, observada
a elevagao gradual prevista no artigo 65.
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Art. 6°. Para os ocupantes de cargos em comissdo de Diretor, Coordenador, Assessor, ou
equivalentes e ainda, para Fun¢@o Gratificada, podera haver substitui¢ao durante os impedimentos
do titular.

Art. 7°. O servidor titular de cargo efetivo, quando designado para o provimento de cargo em
comissao de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes e ainda, para Fung¢ao Gratificada,
ou no exercicio da substituicdo a que se refere o artigo 6°, podera optar pela percep¢do do

vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

§1°. Optando pelo vencimento do cargo em comissao ou fungdo gratificada e este sendo maior que
o vencimento base do seu cargo efetivo de origem, observado ao disposto no artigo 8°, recebera a

diferenca em parcela destacada.

§2°. Possuindo em sua remuneragao parcela destacada oriunda do exercicio de outros cargos em
comissdo ou fungao gratificada, observado ao disposto no artigo 8°, recebera destacadamente nova
parcela, equivalente a diferenga da soma de seu vencimento base do cargo efetivo de origem ¢ da
parcela destacada ja integrada a sua remuneragao.

Art. 8°. O servidor titular de cargo efetivo, quando designado para o provimento de cargo em
comissao de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes e ainda, para Fung¢ao Gratificada,
ou no exercicio da substitui¢do a que se refere o artigo 6°, incorporara a sua remuneragdo, em
parcela destacada a diferenca de que trata o §1° do artigo 7°, a razdo de 1/96 avos por més
trabalhado.

Paragrafo unico. A incorporagdo de que trata o caput nao sera levada pelo servidor titular de cargo
efetivo, quando este, através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, ingressar em
um novo cargo publico de provimento efetivo, ressalvados os casos das vantagens pessoais
elencadas nos incisos I, IV ¢ V do artigo 11.

Secao 11
Das Jornadas de Trabalho

Art. 9°. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo efetivo é fixada nos termos desta lei
obedecendo a seguinte equivaléncia:

I - 8 (oito) horas didrias; 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais;
I - 6 (seis) horas didrias; 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

III - 4 (quatro) horas diarias; 20 (vinte) horas semanais ¢ 100 (cem) horas mensais.

§1°. Além das situagdes previstas neste artigo, podera ser fixado Regime Especial de Trabalho,
caracterizado por horarios em turnos de trabalho, de acordo com a natureza ¢ a necessidade do
servigo, bem como, o campo de atuagdo, respeitada a jornada de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, efetivamente trabalhadas, em escala de revezamento e plantdes;

§2°. Em qualquer hipotese, somente ocorrera compensagao ou pagamento de sobrejornada, quando
a duracdo do trabalho exceder as 180 (cento e oitenta) horas mensais na jornada em Regime
Especial de Trabalho ou as horas mensais estabelecidas nos incisos I a III, deste artigo;

§3°. Na apurag@o mensal da sobrejornada prevista no §2°, devera ser observada entre o inicio e
término desta, os percentuais correspondentes do servigo extraordinario, respectivamente de
50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento);

§4°. No caso do plantdo realizado em Escala Padrio recair em feriado ou ponto facultativo, é
devido o pagamento em dobro das respectivas horas trabalhadas, o qual sera realizado no provento
HORAS EM DOBRO FERIADO/FACULTATIVO.

§5°. No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com dias diferente de 30 (trinta),
deve-se adotar o divisor pelo nimero exato de dias no més, dividindo-o por 28 (vinte e oito), 29
(vinte e nove) ou 31 (trinta e um) dias.

§6°. Aplica-se o disposto neste artigo aos casos de contratagdes por prazo determinado,
estabelecidas nos artigos 53 e 54.

Art. 10. Em qualquer jornada de trabalho continuo, cuja durag@o exceda de 6 (seis) horas, inclusive
para aquela realizada em Regime Especial, ¢ obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso

ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§1°. Nao excedendo de seis horas a jornada de trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um intervalo

de quinze minutos quando a duragdo ultrapassar quatro horas;

§2°. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho, exceto quando se
tratar de Regime Especial de Trabalho.

Secao III
Das Outras Vantagens Pecuniirias

Art. 11. Além do vencimento indicado no artigo 4° e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos ao servidor titular de cargo efetivo abrangido por este Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos, as seguintes retribuig¢des, gratificagdes e adicionais:

I - adicional por tempo de servigo;

1I - salario familia;

III - gratificag¢do natalina;

IV - sexta-parte;

V - quarta-parte;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - prémio assiduidade;

VIII - adicionais de férias;

IX - retribuicéo pelo exercicio de fungao de direcdo, chefia e assessoramento;
X - adicional pela prestacdo de servico extraordinario e de sobreaviso;

XI - adicional noturno;

XII - incorporagao;

XIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

XIV - outras vantagens pecunidrias e gratificacdes previstas nesta ou em outras leis.

Art. 12. O adicional por tempo de servigo estabelecido no inciso I do artigo 11, sera calculado
sobre o vencimento base, eventuais parcelas incorporadas a remuneragdo e a diferenga pelo

exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, obedecendo-se aos seguintes critérios:

I - 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos de efetivo exercicio a municipalidade;
IT - 1% (um por cento) ao ano, de efetivo exercicio a municipalidade apds completar o primeiro

quinquénio.

Paragrafo unico. Aplica-se a mesma base de calculo estabelecida no caput, as vantagens pecuniarias

estabelecidas nos incisos [V e V, do artigo 11.

Capitulo IV
Do Ingresso

Art. 13. O ingresso dos servidores na carreira dar-se-a exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Quando do ingresso, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do padrio de
vencimento previsto para o respectivo cargo.

Art. 15. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio,
na conformidade das regras gerais estabelecidas em lei.

Capitulo V
Do Estagio Probatoério

Art. 16. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de
3 (trés) anos, a Estagio Probatorio, ao longo do qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e apurado pela Administracio a
conveniéncia ou nao de sua permanéncia no servigo publico, observados os seguintes fatores:
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I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 17. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor titular de cargo de
provimento efetivo, para aferi¢ao dos fatores estabelecidos no artigo 16, serdo estabelecidos por

decreto pelo Chefe do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a vigéncia desta lei.

Capitulo VI

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18. A evolugao profissional dos servidores publicos na Carreira da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul, dar-se-4 por meio dos institutos da Progressdo Horizontal, da Promocao,

do Acesso e da Evolugdo por Merecimento, objetivando:

I - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, para a
otimizacao das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de suas

atribuicdes;

I - constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do cargo de que ¢ titular, pela
experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas

aptidoes e potencialidades.

§1°. O servidor que atingir a ultima referéncia do padrao de vencimento de seu cargo, ¢ ainda
permanecer no servigo publico por sua opcao até a idade de aposentag@o compulsoria, continuara

a fazer jus a Progressdo Horizontal na forma desta lei.
§2°. Os critérios e procedimentos especificos que propiciardo o desenvolvimento na carreira,
serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias

apos a vigéncia desta lei.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 19. A Progressao Horizontal ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo, de uma referéncia para a imediatamente superior, no mesmo cargo e padrdo de vencimento.

Art. 20. Podera participar do processo da Progressao Horizontal o servidor que:

I - tenha cumprido, no mesmo cargo e referéncia, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo

exercicio; e

IT - tenha o desempenho avaliado anualmente, no ambito da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul.

Art. 21. Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, normas ¢ padrdes a serem

aplicados para os fins da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 22. A Progressdo Horizontal do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para a

referéncia imediatamente superior, ocorrera toda vez que atingir 16 (dezesseis) pontos.
Paragrafo inico. Ao servidor admitido anteriormente a aprovagao desta lei, a pontuagdo a que se
refere o caput, devera ocorrer nas mesmas datas que vinham sendo aplicadas anteriormente, sem

prejuizos dos pontos ja existentes.

Art. 23. A contagem de pontos para efeito de Progressdo Horizontal far-se-a em conformidade

com os seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio no cargo publico;

IT - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendido como auséncia de punigdo

administrativa ou disciplinar, verificada em prontuario;

111 - 02 (dois) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que tiver no
maximo 03 (trés) faltas por ano, excluidas as faltas legais estabelecidas de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Avaliacdo de Desempenho, cujos critérios estdo

definidos em legislagdo especifica.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para cargo em
comissdo obtera sua pontuagdo para efeito de Progressdo Horizontal em seu cargo de origem.

Art. 24. A primeira contagem de pontos para Progressdo Horizontal sera feita, no maximo, um ano

apods o ingresso € se repetird sucessivamente e anualmente, no mesmo més da contagem inicial.

Art. 25. Efetuada a contagem anual de pontos e sendo os mesmos insuficientes para a Progressao
Horizontal do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, essa pontuagao sera acrescida a
do periodo subsequente até a obtencao do total necessario previsto no artigo 22, desprezados os

pontos residuais.

Art. 26. A Progressdo Horizontal somente podera ocorrer depois que o servidor tiver obtido 2
(dois) resultados finais positivos no processo anual da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 23, quando o servidor
estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fungdo de natureza diversa daquela que ocupa,

exceto quando:

I - nomeado para cargo em comissao;

II - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que ¢ titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento;

III - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou demais

certames afetos a respectiva area de atuagao.

Art. 28. O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do resultado do processo da Progressdo Horizontal.

Art. 29. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto nos Anexos I e IV que, em
decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, devera

cumprir novo intersticio para os fins da Progressdo Horizontal.

Art. 30. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos, a execu¢do dos procedimentos

anuais para o processamento da Progressao Horizontal.

Secao 11
Da Promocao

Art. 31. A Promogdo ¢é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
para a primeira referéncia do nivel imediatamente superior, no mesmo cargo ¢ padrao de

vencimento.

Art. 32. Podera participar da Promogao o servidor que tenha cumprido o intersticio de 2 (dois)
anos na penultima referéncia do nivel “A” ou “B” conforme o caso, no mesmo cargo e padrao de

vencimento, com avali¢do positiva.

Art. 33. A Promogao dar-se-4 por meio do reconhecimento da experiéncia profissional adquirida
pelo servidor, com a aplicagdo dos procedimentos da Avaliagdo de Desempenho, conforme disposto

no inciso II do artigo 20 e no artigo 22.

Art. 34. O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo

de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do candidato a Promogao.
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Art. 35. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto nos Anexos I e IV que, em
decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, devera

cumprir novo intersticio para os fins da Promocao.

Art. 36. Cabera a Divisao e ao Comité de Recursos Humanos a execugdo dos procedimentos

anuais para o processamento da Promocao.

Secao 111
Do Acesso

Art. 37. O Acesso ¢ a forma de provimento vertical de cargo em comissao de Diretor, Coordenador,
Assessor, ou equivalentes e ainda, para Fun¢do Gratificada, ao servidor ocupante de cargo de

provimento efetivo.

Art. 38. Os cargos em comissdo de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes, sera reservada
a quantidade minima de 30% (trinta por cento) das vagas, para provimento exclusivo por servidor

ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 39. As Fungdes Gratificadas serao reservadas em sua totalidade para o provimento exclusivo
por servidor titular de cargo efetivo, que possua experiéncia minima de 5 (cinco) anos de servigos
na Administrag@o Publica e o exercicio delas sera por tempo determinado e ndo cumulativo com

outras fungoes.

Sec¢do IV
Da Evolugio por Merecimento

Art. 40. A Evolugao por Merecimento ¢ a percepgao pelo servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, de vantagem pecuniaria em decorréncia da aplicag@o de percentual especifico estabelecido
nesta lei, calculado na forma do artigo 44, quando da obtengdo de nova titulagdo ou habilitagdo,

observadas as normas estabelecidas nesta se¢do.

Art. 41. A Evolugdo por Merecimento se processara uma vez ao ano, apos a Avaliagdo de
Desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no
artigo 42.

§1°. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera requerer a Evolugdo por Merecimento
em seu orgao de lotacdo, juntando para tanto, os documentos necessarios;
§2°. Incluem-se entre os servidores que fazem jus a Evolugao por Merecimento, aqueles que estdo

no exercicio de cargos em comissao ou fungdo gratificada, previstos nesta lei.

Art. 42. Para fazer jus a Evolugdo por Merecimento, o servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo previsto nos incisos I, I e IV do artigo 43, conforme o caso;
II - obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagao ¢ Cultura, as habilita¢des ou
titulagdes especificadas no artigo 45, bem como, aquelas mencionadas no artigo 46;

III - estar em efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 43. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 42, o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo que possuir as habilitagdes ou titulagdes adiante relacionadas, fara jus aos
seguintes percentuais, calculados na forma do artigo 44:

I - 2% (dois por cento) cursos de aperfeigoamento e/ou extensdo com duragdo igual ou superior
a 30 horas/aula em éreas estritamente ligadas ao campo de atuacao do servidor, num total minimo

de 5 (cinco) cursos para cada periodo de 5 (cinco) anos;
I - 3% (trés por cento) um curso de aperfeicoamento ou especializagdo com duragdo igual ou
superior a 120 horas/aula, em areas estritamente ligadas ao campo atuagao do servidor, para cada

periodo de 5 (cinco) anos;

111 - 4% (quatro por cento) um curso em nivel médio ou superior ndo utilizado para ingresso;

IV - 5% (cinco por cento) um curso de pos-graduagdo “lato sensu” com durag@o igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas, para cada periodo de 5 (cinco) anos, limitados a 2 (dois)

Cursos;

V - 7% (sete por cento) um curso de pos graduagdo “stricto sensu’;

VI - 9% (nove por cento) doutorado.

§1°. A percepgao de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da ao servidor o

direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi aprovado em concurso publico.

§2°. Os cursos mencionados neste artigo deverao ser considerados uma tnica vez para efeito de
evolugdo por merecimento, independente do prazo em que o mesmo foi expedido, excetuando-se
os cursos relacionados nos incisos I e II que deverdo ter sido concluidos nos tltimos 5 (cinco) anos
da data da concessao das evolugdes de que trata este artigo.

§3°. Os percentuais mencionados nos incisos III, V e VI, deste artigo, serdo considerados uma
unica vez para efeito de evolug@o por merecimento, durante todo o periodo de exercicio das
atividades no cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, com exce¢do daquele previsto
no inciso IV.

Art. 44. Os percentuais, aos quais se refere o artigo 43, serdo calculados sobre o vencimento base,
eventuais parcelas incorporadas a remuneragao e a diferenga pelo exercicio de cargo em comissao

ou func¢ao gratificada, devidos ao servidor e, em hipdtese alguma serdo acumulaveis.

Art. 45. O comprovante de curso que habilita o servidor a receber qualquer dos percentuais a que
se referem os incisos II1, IV, V e VI, do artigo 43, ¢ o diploma expedido pela instituicdo formadora,

registrado na forma da legislagdo em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 46. O comprovante de curso que habilita o servidor a receber qualquer dos percentuais, a que
se referem os incisos I e II do artigo 43, ¢ o certificado de curso proporcionado por entidade
publica ou privada, reconhecidas pela Administragdo Municipal.

Art. 47. O servidor cedido ou permutado a 6rgdos nao integrantes da estrutura da Prefeitura

Municipal ndo fara jus a evolugdo por merecimento.

Art. 48. O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do candidato a Evolugdo por Merecimento.

Art. 49. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto nos Anexos I e IV que, em
decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, devera

cumprir novo intersticio para os fins da Evolucdo por Merecimento.

Art. 50. Cabera ao Comité de Recursos Humanos a execugao dos procedimentos anuais para o
processamento da Evolugdo por Merecimento.

Capitulo VII
Do Comité de Recursos Humanos

Art. 51. Fica criado o Comité de Recursos Humanos que, dentre outras atribui¢des, cabera:

I - aplicar a normatizag@o do processamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e do Estagio
Probatorio, e do Sistema de Evolugao por Merecimento;

IT - acompanhar os resultados dos procedimentos da Avaliacdo de Desempenho e do Estagio
Probatério, bem como da Evolug@o por Merecimento e da aplicacdo das instru¢des normativas;

III - analisar os documentos referentes as habilitagdes ou titulagdes para fins de validagdo e
aprovacao do instituto da Evolug@o por Merecimento;

IV - decidir sobre recursos referentes a Avaliagdo de Desempenho e do Estagio Probatorio, Progressao
Horizontal, Promogao e Evolugdo por Merecimento.
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Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho e do Estagio Probatdrio, e o Sistema de
Evolugdo na Carreira de que trata este artigo, sera regulamentado por decreto pelo Chefe do Executivo,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a vigéncia desta lei.

Capitulo VIII
Das Gratificacoes

Art. 52. Ao servidor titular de cargo efetivo quando designado para o provimento ou substitui¢do de
cargo em comissdo de Diretor, Coordenador, Assessor, ou equivalentes ¢ ainda, para Fungdo
Gratificada na forma do artigo 7°, sera devida uma gratifica¢o, ndo incorporavel a qualquer titulo,
calculada no importe de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do referido cargo ou

fungdo gratificada exercida.

Paragrafo tnico. A gratificagdo prevista no caput, também sera devida ao servidor nao titular de
cargo efetivo.

Capitulo IX
Das Contracdes por Tempo Determinado

Art. 53. Para atender o excepcional interesse ptblico, a Administragdo podera contratar pessoal por

prazo determinado, maximo e improrrogavel por até 6 (seis) meses nos seguintes casos:

I - calamidade publica ou de comogao interna;
II - campanhas de satde publica;

III - afastamentos transitorios de servidores ou de sua saida do servigo publico em areas essenciais.

Paragrafo nico. As contratagdes para os casos especificados neste artigo serdo feitas
independentemente da existéncia de emprego, mediante processo seletivo.

Art. 54. Para atender a demanda de pessoal que sugere contragdes temporarias por periodo superior
ao previsto no artigo 53, a Administragcdo poderad contratar por prazo determinado, maximo e

improrrogavel por até 2 (dois) anos nos seguintes casos:

I - execugdo direta de obra determinada;
II - convénios e contratos celebrados com entidades governamentais;

III - programas e projetos especiais definidos em lei especifica.

Paragrafo unico. As contratagdes para os casos especificados neste artigo sero feitas apos a criagdo
dos empregos publicos por lei, mediante processo seletivo.

Art. 55. As contratagdes de que tratam os artigos 53 e 54, serdo realizadas nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul, e os empregados serdo segurados

obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 56. O vencimento base dos contratados em carater temporario na forma dos artigos 53 e 54,
equivalera ao valor da referéncia inicial do padrdo de vencimento do cargo efetivo correspondente no
Quadro de Pessoal.

Paragrafo unico. Nao havendo cargo efetivo correspondente no Quadro de Pessoal, o vencimento
base devera ser fixado em lei especifica.

Capitulo X
Dos cargos em Comissdo

Art. 57. A designag@o a cargo em comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo, sera realizada sob a
¢gide do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul e o seu ocupante,
sera segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico. O disposto no caput quanto ao vinculo previdenciario, ndo se aplica ao servidor
titular de cargo efetivo, quando designado para o provimento de cargos em comissao, uma vez que

¢ segurado obrigatoério do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Capitulo XI
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 58. A data base para fins da revisdo geral e reajuste dos vencimentos do servidor ptblico
municipal, ¢ fixada por esta lei, para ocorrer no més de margo de cada ano.

Art. 59. O servidor titular de cargo efetivo que for aprovado em concurso publico para outro
cargo de provimento efetivo, sera enquadrado na referéncia inicial do padrao de vencimento do
novo cargo.

Art. 60. Aos candidatos dos concursos publicos em andamento ou encerrados e com prazo de
validade em vigor, fica assegurado o respectivo enquadramento nos cargos equivalentes previstos
nesta lei, respeitados o padrdo de vencimento e referéncia, necessarios a atender ao valor dos
vencimentos previsto nos Editais de Abertura, com as devidas atualizag¢des, se for o caso.

Art. 61. As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo, em comissao ¢ das fungdes gratificadas
constantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, sdo
aquelas estabelecidas no Anexo VII, sem prejuizo de outras que lhes vierem a ser atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

§1°. O provimento dos cargos em comissao de Diretor ou equivalente, exigira gradua¢do ou
habilitagdo legal correspondente, de acordo com a drea em que venha atuar.

§2°. O Chefe do Executivo em casos excepcionais, podera dispensar a exigéncia do paragrafo
anterior.

Art. 62. Esta lei consolida os cargos efetivos criados e redenominados no dmbito da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul, com excecdo daqueles cargos, que possuem ou vierem a
possuir Carreira propria.

Art. 63. Esta lei e suas disposigoes transitorias aplicam-se, no que couber, ao servidor titular de
cargo efetivo constante do Anexo IV, bem como, ao inativo ¢ pensionista, com direito a paridade.

Art. 64. Ficam extintos os cargos cujas denominagdes sdo as constantes do Anexo IV, na
seguinte conformidade:

I - os vagos, na data da publicagdo desta lei;
II - os providos, na respectiva vacancia.

Paragrafo tnico. Se dentre os cargos a serem extintos na forma deste artigo, houver Concursos
Publicos em vigéncia ou em andamento, deverao ser preservados os nimeros de vagas previstas
no Edital ou aquelas que vagarem no periodo de validade do Certame.

Art. 65. Fica estabelecida uma diferenga minima de 2,6% (dois inteiros e seis décimos por
cento) entre as referéncias constantes do Anexo VI desta lei, a ser aplicada no més de janeiro de
2018, devendo, ainda, ser gradualmente elevada, até atingir o maximo de 3% (trés inteiros por
cento), conforme escala abaixo:

I - em janeiro de 2020 a razdo de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento);

II - em janeiro de 2022 a razdo de 2,8% (dois inteiros e oito décimos por cento);
III - em janeiro de 2024 a razdo de 2,9% (dois inteiros e nove décimos por cento);
IV - em janeiro de 2026 a razdo de 3% (trés inteiros por cento).

Art. 66. O servidor integrante do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vargem Grande
do Sul s6 passara a usufruir beneficios da Carreira instituida pelo Capitulo VI desta lei, apds
cumprir o estagio probatdrio, salvo para efeitos de Progressdo Horizontal e Acesso.

Art. 67. As despesas com a execugdo da presente lei, correrdo por conta das dotagdes a seguir,
suplementadas se necessario.

0001 0201 04.122.0102 2.100.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110  Out Benef Prev Serv/Mil ~ GAB PREF DEPEND
0002 02.01 04.122.0102 2.100.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110  Vence Vant Fixas-P C GAB PREF DEPEND
0003 02.01 04.122.0102 2.100.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110  Out Desp Var-PC GAB PREF DEPEND
0009 02.02 04.122.0103 2.002.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110  Out Benef Prev Serv/Mil ~ PROCUR JURIDICA
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2.015.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0400
2.018.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0220
2.018.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0220
2.018.3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0220
2.018.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0220
2.019.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0210
2.019.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0210
2.019.3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0210
2.019.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0210
2.0273.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0220
2.029.3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0210
2.044:3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0220
2.044.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0220
2.044:3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0220
2.175.3.1.91.13.00.00.00.00.00.01.0220
2.1273.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
2.1273.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
2.1273.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
2.058.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110
2.056.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110
2.058.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110
2.035.3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
2.038.3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
2.062.3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300
2.062.3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
2.062.3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300
2.062.3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300
2.129.3.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0310
2.129.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0310
2.129.3.1.90.13.00.00.00.00.00.01.0310
2.129.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0310
2.132.3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300
2.132.3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
2.132.3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300
2.132.3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300
2.153.3.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300
2.153.3.1.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
2.153.3.1.90.13.00.00.00.00.00.05.0300
2.153.3.1.90.16.00.00.00.00.00.05.0300

Vene e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Veng e Vant Fixas - P C
QOut Desp Var-PC
QOut Benef Previd Serv/Mil
Vene e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-PC
QOut Benef Previd Serv/Mil
Vene e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Veng e Vant Fixas - P C
QOut Desp Var- P C
QOut Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene e Vant Fixas - P C
Out Desp Var-PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene ¢ Vant Fixas - P C
Out Desp Var- PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
QOut Desp Var-PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene e Vant Fixas - P C
QOut Desp Var- PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene ¢ Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
QOut Desp Var- PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene e Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
QOut Desp Var- PC
Obrig Patron - T Org
Obrig Patron - T Org
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene ¢ Vant Fixas - P C
(Obrigacoes Patronais
Obrig Patron - T Org
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene ¢ Vant Fixas - P C
QOut Desp Var- PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene ¢ Vant Fixas - P C
QOut Desp Var- PC
Vene e Vant Fixas - P C
Vene ¢ Vant Fixas - P C
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene ¢ Vant Fixas - P C
Obrigacoes Patronais
QOut Desp Var-PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene e Vant Fixas - P C
(Obrigacoes Patronais
QOut Desp Var- PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C
(Obrigacoes Patronais
QOut Desp Var- PC
Out Benef Previd Serv/Mil
Vene ¢ Vant Fixas - P C
(Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-PC

PROCUR JURIDICA
PROCUR JURIDICA
DEPTO DE ADMIN
DEPTO DE ADMIN
DEPTO DE ADMIN

D. ALMOX E PATRIM
D. ALMOX E PATRIM
D. ALMOX E PATRIM
DEPTO DE FINANCAS
DEPTO DE FINANCAS
DEPTO DE FINANCAS
D.LICIT E COMPRAS
D.LICIT E COMPRAS
D.LICIT E COMPRAS
DEPTO DE CONVENIOS
DEPTO DE CONVENIOS
DEPTO DE CONVENIOS

DEPTO DE PLANEJAMENTO
DEPTO DE PLANEJAMENTO
DEPTO DE PLANEJAMENTO

D.DES. ECON E DO TRAB
D.DES. ECON E DO TRAB
D.DES. ECON E DO TRAB
DEPTO DE OBRAS
DEPTO DE OBRAS
DEPTO DE OBRAS
DSUR
DSUR
DSUR
D. AGRICE MEIO AMB
D. AGRIC E MEIO AMB
D. AGRICE MEIO AMB
DESETRAN
DESETRAN
DESETRAN
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC -
DEPTO DE EDUC - EBAS
DEPTO DE EDUC- EBAS
DEPTO DE CULT ETUR
DEPTO DE CULT ETUR
DEPTO DE CULT ETUR
DEPTO DE ESP E LAZER
DEPTO DE ESP E LAZER
DEPTO DE ESP E LAZER

EBAS
EBAS
EBAS
EBAS
EBAS
EBAS
EBAS
EBAS
EBAS
EBAS
EBAS
EBAS

FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE

0287
0288
0289
0290
0297
0298
0299
0300
0301
0302
0391
0392
0393
0312
0313
0314
0356
0357
0360

Art. 68. Esta lei entrara em vigor em 1° de abril de 2016.

02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
02.20
0221
02.21
02.21 %
02.22 07271.0126 2.
02.22 04122.0126 2.
02.22 04122.0126 2.

10302.0
10302.0
08.2440

21
21
21
21
21

26 21753
18 2.4263.1.
18 2.4263.1.
18 24263.1.
18 2.4263.1.

0119 204131
19 2.0413.1.
19 204131
22 213731

082440122 2.1373.1.

1
1
1
1
1

13.00.00.00.00.00.01.
13.00.00.00.00.00.01.

.1.90.05.00.00.00.00.00.05.0300
.90.11.00.00.00.00.00.05.0300
13.00.00.00.00.00.05.0300
16.00.00.00.00.00.05.0300
13.00.00.00.00.00.01.0310
13.00.00.00.00.00.01.0310
.05.00.00.00.00.00.05.0300
11.00.00.00.00.00.05.0300
13.00.00.00.00.00.05.0300
16.00.00.00.00.00.05.0300
0.05.00.00.00.00.00.05.0300
0.11.00.00.00.00.00.05.0300
0.16.00.00.00.00.00.05.0300
0.05.00.00.00.00.00.01.0510
11.00.00.00.00.00.01.0510
16.00.00.00.00.00.01.
13.00.00.00.00.00.01.
1
1

1
10
10
10
10

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C

Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-PC

QObrig Patron - I Org
(Obrig Patron - [ Org

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C

(Obrigacoes Patronais
Out Desp Var-PC

Out Benef Previd Serv/Mil
Vence Vant Fixas - P C

Out Desp Var-PC

Out Benef Previd Serv/Mil
Venc e Vant Fixas - P C

Out Desp Var-P C
Obrigacoes Patronais
(Obrig Patron - [ Org
(Obrig Patron - I Org

FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE
FUNDO MUNIC DE SAUDE

DEPTO DE ACAO SOCIAL
DEPTO DE ACAO SOCIAL
DEPTO DE ACAO SOCIAL

ENC.GER DO MUNIC
ENC.GER DO MUNIC
ENC.GER DO MUNIC

Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal 2.345 de 01 de

abril de 2000 e suas alteragdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 22 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,

Estado de Sao Paulo, em 22 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

ANEXOI-QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

TABELAI- GRUPO OPERACIONAL

GR |CARGO JOR [QT [PV |NIVEL |REFERENCIAS
A 34 5 6 7 8 9
OP | Ajudante Geral 0 150 {02 |B 011 1B W5k
g 17 18 19 20 21 2 7
Coveiro 06 A 45 6 7 8 9 10
0P Merendeiro o159 |3 (B B u Bl
Porterro 05 r 8 19 20 20 2 1B U
A § 7 8 9 10 1l 12
OP | Colstor ds Lixo 0 |20 |04 |B 3 14 15 16 17 18 19
g M 020 N B U B
Eletricista 08
Encanador 05 A 9 10 1 12 13 1415
0P |Pedseiro 0 |2 |05 |B 6 17 18 19 20 2 2
Pintor 05 C B U5 % T B
Tratorista 03
A 1B 41516 7
0P | Motorista 0 |60 |07 |B 8 19 20 20 2 1B U
C 5% 7 B W 3 3
Mesiiico 0 A 17 18 19 20 21 22 B3
OF | (pemdor de Micuins W |, |10 |B MO0l % W OB’ NN
P L C 30N B U B % N
A B U B W% T BN
0P |Padeiro 0 |1 |12 |B 003 R B M O3B W
C 37 0% N 40 4 28
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ANEXO1- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS Assistente Social 007
TABELA IT- GRUPO ADMINISTRATIVO Contador 0 103
Enfermeiro 0120
T o A 52 53 3 55 % 5T 8
GR |CARGO JOR |QT [PV |NIVEL |REFERENCIAS Farmaceutico 0 103
% 1 3 T 15 TS e o3 23 |B 59 60 61 62 63 64 65
; e 66 67 68 6 0 71 T
» o, TR = b
D 0D
Psicopedagogo 0102
A 4 15 16 17 18 19 20 A " EEEN T
- I ie e (B B DM D BRI fne |y doTrbio N ol |4 (B (81 & © 84 85 8 &
C 20 30 3 RN B Y C 88 80 9 9 9 03 o
Ausiar dz Enfermgem 53 A7 18190 2 1D ANEXO1- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS
Orientador Social 02 C I N B MY N Y
GR |CARGO JOR |QT [PV |NIVEL |REFERENCIAS
A W 0 2N Bn U B K , A 112 13 14 15 16 17
; f g Agente Comunitério de Satide 120
AD | Assistente Administrativo 4 100 {11 (B 7 BN N 3N NB AS - 40 07 (B 8 19 20 2 2 B U
Agente de Combate a Endemias 15
¢ £V LR A T Y ) @ 25 2 27 W 29 3N 3
Agente de Fiscalizagio 06 A B UH B UKD sg  |Awiliar de Enfermagem - ESF o 12 1 g\ éz ;g ;g gg gé gg gg
AD | Agente de Sancamento 0 (05 (12 (B o33N »n M ¥ ¥ Auxiliar em Saide Bucal (ASB) - ESFSB 06 C R R YRR Y R
Monitor dz Laboratorio 05 @ 7038 ¥ 40 4 208
T —— 0 A 45 46 47 8 4 50 3l
Te,°”1.°° M E“feﬁ“agem el i AS | Terapeuta Ocupaciondl 0 (0 |u B 51 53 5% 55 % 51
ey B A0 R BN B % C_|#W% o 6 6 8 6
B o e 1 14 (B CTANET S I VR R S
Téenico em Informatica 04 c A A
Téenico em Raio X 01 A 5253 54 55 5 3 S8
Téenico em Seguranga do Trabalho 04 AS | Enfermeiro - ESF 0 (12 |23 B 59 60 61 62 63 64 65
C 66 67 68 69 0 T T2
A 2 4 4 45 4 47 8
AD | Tesoureiro o o1 f20 |B 49 50 51 52 53 M 55 A 407 % 7T T80
C % 57T % % o0 61 o6 AS | Cirurgido Dentista - ESFSB 40 |06 |[46 |B 81 82 & 84 8 B &7
C 88 89 90 91 92 93 W
ANEXO I- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS
TABELA III - GRUPQ TECNICO SUPERIOR A 97 98 99 100 101 102 103
AS | Médico-ESF 40 (12 |68 |B 1 5 106 107 108 109 110
GR |CARGO JOR |QT |PV |NIVEL |REFERENCIAS C 11112 113 114 115 116 117
A B 20 27 W8 29 3N 3
T8 | Professor de Educagio Fisica 0 (10 (13 |B 3?33 M 3B 3% 3T 38 ANEXO II- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSA0
@ 39 40 4 42 8B M4 45 TABELAI-DIRECAO/ COORDENACAO 1 ASSESSORAMENTO
qgs GR |CARGO JOR [QT [PV REFERENCIAS
gﬁgﬁzm‘) ;‘8 8? P U A N Ascesson e Depalrerta Ty m n o
TS Fisiot%ra el 0|0 15 (B 42 B M4 45 4 47 R oM Assessor de Departamento [11 40 2 25 20
v St ;s o Cool o0 st s s ss Assessor de Depirtamento 1 4 % R
R0 A0 Assessor de Departamento [ 40 27 43
Analista de Sistemas 01 A 0 41 @ 4 M 45 46 | [CM [ Agente ds Crédito do Banco Povo Paulista [40  [o2 |25 [21
TS | Coordenador do CRAS 0 01 (19 |B 47 48 H 50 51 2 5
Coordenador do CREAS 01 @ 5055 % 57 S8 59 60 | [CM_[Ouidor Geral do Municipio [0 TJor Ju [43
Assessor de Comunicagio & Imprensa 01
Cinurgido Dentista 25 : c AN E Assessor de Gabinete 01
TS i T i 0 2 (B 2098 M 5 % S 8 i
Meédico da Sade Publica 16 C 9 60 6 0 6 66 Assessor Juridico 01
Coordenador de Administragio 01
Coordenador de Arrecadagio e Fiscalizagéio Tributaria 01
Arquiteto 30 |02 Coordenador de Educagiio 01
Auditor do Controle Interno 40 |01 oM Coordenador de Finangas I 01 23 8
Auditor Fiscal Tributério 40 (02 Coordenador de Licitagdes e Compras 01
Engentheiro Agtimensor 0ol A 6 47 B & 0 513 Coordenador de Obras. 01
T8 ; . n B B 5% %% 5T B Coordenador de Planjamento 01
Engenheiro Agrbnomo 30 |01 C 6 6 6 65 6
Engenheiro Civil 0 o4 Coordenador de ReFmsos Hmp_anos . 01
Engenheiro de Seguranga do Trabalho w o Coordenador de Saude ¢ Medicina Prevenuva 01
Coordenador de Servigos Urbanos & Rurais 01
Procurador 20 |01 e
Secretario Geral 01
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Chefe de Gabingte 01
Diretor de Agiio Social 01
Diretor de Administragiio 01
Diretor de Agricultura e Meio Ambiente 01
Diretor de Almoxarifado e Patrimdnio 01
Diretor de Convénios 01
Diretor de Cultura e Turismo 01
Diretor de Desenvolvimento Econtmico ¢ do Trabalho 01
Diretor de Educagéo 01
Diretor de Esportes e Lazer 01
o Diretor de Finangas 4 01 ¥ B
Diretor de Licitagdes e Compras 01
Diretor de Obras 01
Diretor de Planejamento 01
Diretor de Saflide e Medicina Preventiva 01
Diretor de Seguranga ¢ Transito 01
Diretor de Servigos Urbanos ¢ Rurais 01
Diretor Juridico 01
ANEXO III- QUADRO DE PESSOAL - FUNCAO GRATIFICADA
TABELA I- CHEFIA DE EQUIPE
GR |FUNCAO GRATIFICADA JOR |QT |PV REFERENCIA
FG | Chefe de Equipe 40 25 27 43
ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - EXTlNCAO NA VACANCIA
TABFLAI- GRUPO OPERACIONAL
GR |CARGO JOR |QT [PV |NIVEL |REFERENCIAS
A 12 3 4 5 6 7
OP | Servente 0 {70 |01 |B § 9 10 11 12 13 14
¢ 15 16 17 18 19 20 12
. A 34 5 6 7T 8 9
op %f:tﬁfr/d]ﬁ;f;;‘:“ “ 8% © B 0 111 1B M5 I
& 17 18 19 20 21 22 2B
Auxiliar de Servigos Especializados 15 A i 5 6 7 8 9 10
Op | Costureira . 0102 o3 (B 1 1B 4151
Operador de Vaca Mecinica 03 C 18 19 20 21 77 73 U
A 6 7T 8 9 10 11 12
OP  |Zelador 40 |07 04 1B 13 14 15 16 17 18 19
G 20 21 022 23 M4 2B B
g;’lfgfgf;” 8}1 A 9 1011 1B WIS
OpP 1o 40 0 06 (B le 17 18 19 20 21 22
e C 2B M2 % 7 B® M
Marceneiro 01
A 112 13 14 15 16 17
OP  |Eletncista de Velculos 40 101 107 (B 18 19 20 21 22 23 A
6 25 2% 27 8 29 3N 3
A 18 19 20 21 22 23
OP | Encarregado de Obras ¢ Servigos 0 (04 |10 |B 2425 2 27 28 29 30
¢ 303 3B M 3B % ¥
A 002002 23 24 285 %
OP | Oficial Mecdnico o0 (o1 |11 |B 27 28 29 30 3 » 3B
¢ 3 35 3% 37 38 39 40
A 24 023 % 2 28 20
OP | Motorista de Gabinete 40 (oL |12 |B 30 03 R B M O3B %
¢ 3 0% % 40 4 2N B
. 5 . A 3 031 32 B M OB OB
3 ettt OO T B AR I
P ¢ C (T S TR BT

A 33 3% 37 3% ¥ 40 4
OP | Mestre de Obras ¢ Servigos 0 (o4 |15 |B N B M 5 4 4T B
¢ 9 50 51 52 3 M5
A 0 4 N 45 M4 45 4
OP | Supervisor Geral de Servigos 0 (04 |19 |B a7 8 49 50 5152 5
¢ Mo % 7 8 M o
ANEXOIV - QUADRO DE PESSOAL - EXTlNCAO NA VACANCIA
TABELA IT1- GRUPO ADMINISTRATIVO
GR |CARGO JOR [QT [PV |NIVEL |REFERENCIAS
A 12 3 4 5 6 17
AD | Continuo 40 110 (01 (B 8§ 9 10 11 12 13 i
C 15 16 17 18 19 20 2
o 8 O A T8 9 10 11 12 13
D mﬁﬁﬂﬁgﬁ& 0 32 5 (B s 5 17 B 1w
G N2 B M OB W U
Agente de Satde 13
ﬁgﬁﬁwmo 83 s |un B ous D
Al Auxiliar d Fiscall)izagﬁo X 02 U o uoon ERi
Bt 73 G 25 02 27028 29 30 AU
Manitor Desportivo 08
A 14 15 16 17 18 19 20
AD | Supervisor de Escola Profissionalizante 00 |09 |B N 2 B3 ¥ B B U
G 28 29 30 31 3 3B M
égennt;:ﬂ ]\/t[ummpal de Trnsito 8&13 A TR SV R
AD O“e dsz " 0 |, o8 MW BB U BB N
R C 0N B M B ¥ N
Supervisor de Campo 01
' A 0 21 2 23 4 B
AD frmuﬂfn.a"s‘f X 8? (B 7B BN NN
d G 340035 3% 3 3% ¥ 0
Adjunto Administrativo 33
Desenhista Projefista 01 A 30 031 R 33 M OB KW
AD | Operador de Eletrozncefalografia 0002 |4 |B 37 R8P o4 2 B
Téenico Agrimensor 01 ¢ 4445 46 47 48 49 50
Téenico em Edificagbes 01
A 40 4 2 8B 4 45 4
AD | Oficial Administrativo 0 (19 |19 |B 47 48 9 50 51 052 9
G 555 5% 57 58 59 60
" A 42 48 M4 45 46 47 B8
Al glrlieefljtjgoieg:%/lerenda Escolar H 8? A B g 0 Sl ooz o5 R
G 56 57 8 59 60 6l 62
A 52 33 M 5 5 57 S8
AD | Agente Administrativo 0 103 |23 (B 59 60 o6l 62 63 64 65
¢ 66 67 8 69 0 71 7
ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL - EXTINCAO NA VACANCIA
TABELA III - GRUPO TECNICO SUPERIOR
GR |CARGO JOR |QT [PV NIVEL |REFERENCIAS
- A 3 3 3 3% N 40 4
T8 ‘E\gmgmzd"sr qilc;e?&e. I 8; 15 (B D B M85 46 4 8
eador 6 sands bl C T T N R
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o A 5 46 47 48 49 50 51 Engenheiro Agronomo Engenheiro Agrénomo
1 |Medico et o (% lu s 0% 455 56 5T R Engenheiro Civil Engeniiro Civil
Medico Sanitaista 0 c 9 60 6 6 6 64 65 Engenheiro Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmacéutico Farmacéutico
— - - Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Cirurgifio Dentista Plantonista 24 |08 A 2 58 M 55 5 57 % Fonoaudiclogo Fonoaudiclogo
TS | Enfermeiro Plantonista 0 108 |13 |B 960 6 62 63 64 65 Madico da Sands Piblica Medico da Sande Piblica
Medico Planfonista M |08 C 66 67 68 0 N T 7 Médico Veterinario Médico Veterinario
NOVO Meédico do Trabalho
Nutricionista Nutricionista
ANEXO V- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS Procurador Procurador
TABFLAI- GRUPO OPERACIONAL Professor de Educagiio Fisica Professor de Educagio Fisica
ALTERACAQ E REDENOMINACAO DE CARGOS Psicologo Psicdlogo
Psicopedagogo Psicopedagogo
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Ajudants Gerd Ajudante Geral ANEXO V- QUADRO DE PES~SOAL - CAI'{GOS FFETIVOS
Coletor de Lixo Coletor de Lixo TABELA V- GREFO DEACDES DA BAUDE
- : ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS
Covelro Covelro
ﬁg%gSta Eﬁ:ﬁ; SITUACA0 ANTERIOR SITUACTONOVA
Modiion i Agente Comunitario de Saudf: Agente Comunitario de Saudf:
Nerendeio Merendeio Agente de Combate a Endemias Agente de Combate a Endemias
Mol Motonsta Augiliar de Enfermagem - ESF Auxiliar de Enfermagem - ESF
Operador dz Maguina Motz — Apxiligr em Saﬁde Bucal (ASB) - ESFSB A}lxiligr em Sa}'lde Bucal (ASB) - ESFSB
Operador de Maquings Operador de Maquings lerglﬁq Dentista - ESFSB Clrurglﬁg Dentista - ESFSB
Bidein BAfETs Enfermeiro - ESF Enfermeiro - ESF
Pedreiro Pedreiro Médico - ESF Médico - ESF
Dirtor Diitor Terapeuta Ocupacional — OT Terapeuta Octpacional
Vigia Porteiro
ANEXO V- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS ANEXO V- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSA0
TABELA II.. GRUPO ADMINISTRATIVO TABELA V - DIRECAO / COORDENACAO / ASSESSORAMENTO
ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS ALTERACAO E REDENOMINACAOQ DE CARGOS
SITUACAO ANTERIOR SITUACAQ NOVA SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO NOVA
Aente de Fiscalizagio Municipal Agente de Fiscalizagio Agente de Crédito do Banco Povo Paulista Agente de Crédito do Banco Povo Paulista
Agente de Sansamento Agente dz Saneamento Assessor de Comunicagio ¢ Imprensa Assessor de Comunicagio @ Imprensa
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Assessor de Gabinete Assessor de Gabingte
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem Assessor Turidico Assessor Juridico
Auxiliar em Safide Bucal (ASB) Auxiliar em Salide Bucal (ASB) Assessor Nivel [ Assessor de Departamento [
Inspetor dz Alunos Inspetor de Alunos Assessor Nivel I1 Assessor de Departamento [1
Monitor Profissionalizante Monitor Assessor Nivel 111 Assessor de Departamento [1T
NOVO Monitor de Laboratorio Assessor Nivel [V Assessor de Departamento IV
NOVO Téenico em Enfermagem do Trabalho Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete
NOVO Técnico em Farmacia Coordenador de Administracio Coordenador de Administracio
Orientador Social Orientador Social Coordenador dz Educaciio Coordenadar de Educagio
Téenico de Enfermagem Téenico em Enfermagem Coordenador de Finangas Coordenador de Finangas
Téenico de Informatica Téemeo em Informatica Coordenador de Licitagdes e Compras Coordenador de Licitagdes e Compras
Téenico de Raio X Tecnico em Raio X Coordenador de Obras Coordenador de Obras
Tecnico de Seguranga do Trabalho Técnico em Seguranca do Trabalho Coordenador de Planejamento Coordenador de Planejamento
Telefonista Telefonista Coordenador de Recursos Humanos Coordenador de Recursos Humanos
Tesoureiro Tesoureiro

ANEXO V- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

TABELA III- GRUPO TECNICO SUPERIOR
ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS

Coordenador de Satde e Medicina Preventiva

Coordenador de Satde e Medicina Preventiva

Coordenador de Servigos Urbanos & Rurais

Coordenador de Servigos Urbanos e Rurais

Coordenador Tributario Coordenador de Arrecadagio e Fiscalizagio Tributaria
Diretor de Ago Social Diretor de Aglio Social
Diretor de Administragéio Dirctor de Administraghio

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAQ NOVA , : il , , L
‘Andlista Programador T T — D?retor de Almozia:nfado 2 Patriménio D}retor de Almozmpfado ¢ Patriménio
Arquiteto Arquiteto Diretor de Convénios Diretor de Convémios

Assisterte Social Assistente Social Diretor de Cultura ¢ Turismo Diretor de Cultura e Turismo

“Auditor do Controle Intermo Auditor do Conirole Infemo Diretor de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho Diretor de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho
Auditor Fiscal Tributirio Municipal Auditor Fiscal Tributario Dirctor s Educagio Diretor de Fducagio

Bibliotecario Bibliotecirio Diretor de Esportes ¢ Lazer Diretor de Esportes e Lazer

Bidlogo Biclogo Diretor de Finangas Diretor de Finangas

Cirurgiiio Dentista Cirurgido Dentista Diretor de Licitagdes e Compras Diretor de Licitagdes e Compras
(Contador Contador Diretor de Obras Diretor de Obras

Coordenador do CRAS Coordenador do CRAS Diretor de Planejamento Diretor de Planejamento

Coordenador do CREAS Coordenador do CREAS Diretor de Saide e Medicina Preventiva Diretor de Saude ¢ Medicina Preventiva
Enfermeiro Enfermeiro Diretor de Seguranca e Trinsito Diretor de Seguranga ¢ Transito
Engenheiro Agrimensor Engenheiro Agrimensor Diretor de Servigos Urbanos ¢ Rurais Diretor de Servigos Urbanos e Rurais
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Diretor Juridico Diretor Juridico ANEXO VI- TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
NOVO Ouvidor Geral do Mumcipio
Secretario Geral Secretano Geral REFERENCTA VINCIMENTOS

1 06435

ANEXO V- QUADRO DE PESSOAL - FUNCAO GRATIFICADA 2 982,13
TABELA VI- CHEFIA DE EQUIPE . 3 1.000,42
ALTERACAO E REDENOMINACAOQO DE FUNCAO 4 1.019.36
SITUACAO ANTERIOR SITUACAONOVA d L
NOVO Chefe de Equipe 2 L0%,80

7 1.079.42

ANEXO V- QUADRO DE PESSOAL - EXTINCAO NA VACANCIA 8 1.100.65
TABELA VII- TODOS OS GRUPOS 4 L122,57
ALTERACAO E REDENOMINACAO DE CARGOS 10 1.145,13

11 1.168,38

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA 12 119233
Adjunto Administrativo Adjunto Administrativo 13 1.216.97
Administrador de Creche Administrador de Creche 14 1.242:38
Agente Administrativo Agente Administrativo 15 1.268.47
Agente de Satde Agente de Sands 16 129533
Agente Municipal de Transito Agente Municipal de Transito 7 ] 323’1 1
Almoxarife Almoxanife B 7 '3 i ’7 3
Arquivista Arquivista e

19 1.381.14

Atendente Atendente 0 TIL0
Awliar Administrativo Auziliar Administrativo 0 T 42:66
Amqhar de Almoxarifado Aux?l}ar de Almoxarifado 7 147478
Auiliar de Campo Auxiliar de Campo bE] 150792
Auxiliar de Fiscalizagio Auxiliar de Fiscalizagio 24 154104
Auxiliar de Servigos Especializados Auzxiliar de Servigos Especializados 75 157716
Borracheiro Borrachgiro 2% 1.61339
Calceteiro Calceteiro 27 1.650,67
Carpinteiro Carpinteiro 28 1.689,05
Chefe de Segio Chefe de Seglio 29 1.728,59
Cirurgifio Denlista Plantomista Cirurgido Dentista Plantonista 30 1.769,35
Contimio Continuo 31 1811,32
Costureira Cosfureira 32 1.854,30
Desenhista Desenhista 33 1.899,03
Desenhista Projetista Desenhista Projetista 4 L4487
Educador de Satide Piblica Educador de Satde Piblica o Lo 2
Eletricista de Veiculos Eletricista de Veiculos ;g ;838;2
Encarregado de Obras ¢ Servigos Encarregado de Obras ¢ Servigos I 2'1 42’ A
Enfermeiro Plantonista Enfermeiro Plantonista T 2'19 5’ 5
Escriturdrio Escriturario m 333031
Lavador / Lubrificador Lavador / Lubrificador 1 2.306: 57
Marceneiro Marceneiro 0 236470
Médico Perito Médico Perito 53 242451
Medico Plantonista Médico Plantonista 14 2.486,17
Meédico Sanitarista Médico Sanitarista 45 254961
Mestre de Obras e Servigos Mestre de Obras e Servigos 46 2.614,9
Monitor Despartivo Monitor Desportivo 47 2.682,29
Motorista de Gabinete Motonista de Gabinete 43 2.751,70
Oficial Administrativo Oficial Administrativo 49 2813,12
Oficial de Manutengio de Obras e Servigos Oficial d2 Manutengio de Obras & Servigos 30 2.896,58
Oficial Mecanico Oficial Mecinico 31 197233
Operador d Fletroencefalografia Operador de Eletroencefalografia ) 3.050.49
Operador de Micro Operador de Micro 23 2.lol s
Operador de Vaca Mecinica Operador de Vaca Mecinica o il
Orientador de Merenda Escolar Orientador de Merenda Escolar 55 AAReT
Servente Servente ;g ;252?2
Supervisor de Campo Supervisor de Campo 53 157034
Supervisor de Escela Profissionalizante Supervisor de Escola Profissionalizante 39 3: 73 6733
Supervisor de Maquinas e Veiculos Supervisor de Maquinas e Veiculos 50 376 5:15
Supe.rvisor Qeral de Servigos Supemisor Qeral de Servigos 61 386696
Téenico Agrimensor Téenico Agrimenser ) 3.071.84
Técnico em Edificagbes Técnico em Edificagdes 63 407983
Tratador de Animais Tratador de Animais 64 419107
Zelador Zelador 65 4305,72
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06 4.423,76
07 4.545.31
08 4.670,52
69 4.799.50
70 4.932.36
71 5.069,19
72 5.210,16
73 5.355,33
74 5.504,89
75 5.658.91
76 5.817,58
77 5.980.97
78 0.149.27
7 6.322,63
80 6.501,19
81 6.685,09
32 6.874,51
83 7.069.,63
84 7.270,57
85 7.477,58
36 7.690,77
87 7.910,37
38 8.136,56
39 8.309,52
920 8.609,50
91 8.856,65
92 9.111,23
93 9.373.43
94 9.643,49
95 9.921,69
96 10.208,18
97 10.503,30
98 10.807,29
99 11.120,35
100 11.442,84
101 11.774,98
102 12.117,10
103 12.469,50
104 12.832,44
105 13.206,28
106 13.501,36
107 13.987,94
108 14.396,46
109 14.817,24
110 15.250,63
111 15.696,99
112 16.156,74
113 16.630,34
114 17.118,12
115 17.546,07
116 17.984,72
117 18.434,34

ANEXO VII - QUADRO DE PESSOAL
ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS OS CARGOS

ATRIBUICOES GERAIS

Sdo atribuigdes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos previstos nesta
lei, além das que lhes cabem em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral,
da sua condi¢do de servidor publico:

e Executar as atribui¢des especificas do seu cargo ¢ os trabalhos de que forem incumbidos de
forma eficaz e eficiente;

e Executar as tarefas afins e complementares as suas atribui¢des especificas;

e Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados e, em
geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

e Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;
e Garantir, por todos 0os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das
metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios
gerais de Administragdo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo ptblico;

e Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

e Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

e Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

e Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

e Manter observancia as normas legais e regulamentares;

e Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacao voltados a sua area de atuagao;

e Atender com presteza:

» O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranga da sociedade e da administragao;

» Aexpedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes
de interesse pessoal;

e Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

ADJUNTO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

e Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas
nas unidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagoes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

e Redigir, digitar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares,
¢ outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;
e Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitacdes;

e Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronologica e
/ ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;

e Examinar a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras e outros langamentos, para elaboragao de relatorios para informar a posi¢ao
financeira da organizagao;

e Elaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios com vistas a subsidiar a elaborac@o
do or¢camento anual;

e Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos;

e Controlar a agenda dos diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para
compromissos, reunides € outros;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Ensino médio completo ou equivalente.

ADMINISTRADOR DE CRECHE

DESCRICAO SINTETICA:

e Planeja, organiza e supervisiona servigos administrativos e educacionais, a utilizagdo dos recursos
humanos, materiais ¢ outros de creche e similares, estabelecendo principios, normas e fungdes,
para assegurar a correta aplicac@o, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento de creches e similares,
distribuindo e controlando os servigos dos servidores de acordo com normas estabelecidas,
mantendo em dia a documentag@o necessaria ao controle geral;

e Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas
junto a comunidade;

e Fazer treinamento e desenvolvimento dos servidores, com base em programas pré-estabelecidos,
como a integragdo dos servidores, com a comunidade e clientela da creche, através de contatos

informais com familiares, reunides periodicas, entrevistas, visitas, entre outros;
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e Promover a creche como instrumento socioecondmico da comunidade integrando-a com os
demais recursos do Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

-e Graduagdo em Pedagogia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

e Plancja, executa, promove, controla e faz executar tarefas especificas, relativas a organizagao,
controle ¢ desenvolvimento administrativo, ¢ financeiro da administragdo direta, indireta e
autarquica, a partir de procedimentos gerais do servi¢o ptblico, das normas, regulamentos, leis
municipais, estaduais e federais e das diretrizes e metas da administragdo municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Planejar, coordenar, controlar e fazer executar procedimentos relativos ao desenvolvimento,
organizacgdo, controle dos servigos burocraticos e de apoio administrativo;

e Fazer planejamento do gerenciamento dos recursos humanos da municipalidade, evolugdo e
controle do quadro qualitativo, desenvolvimento funcional e salarial,

e Participar da elaborag@o da politica administrativa na organizag¢ao dos recursos econdmico-
financeiros, da elaboragdo do orcamento e controle de sua execugdo, da contratagdo de obras e
servigos, da aquisi¢do, armazenamento, distribui¢@o e utilizagdo de materiais permanente e de
consumo;

e Elaborar estudo, pesquisas e levantamentos fornecendo subsidios a defini¢do de diretrizes,
programas e a¢des na area administrativa, financeira, de recursos humanos e materiais;

e Elaborar pareceres e propor agdes relativas a adaptabilidade e aplicagdo ao municipio de normas/
regulamentos/leis estaduais e federais na area administrativa em geral;

e Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas unidades
administrativas, para detectar falhas e propor modificagdes;

e Auxiliar outros Departamentos no cumprimento da estrutura administrativa do municipio;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino médio completo ou equivalente.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

e Exerce atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisao do gestor municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Desenvolver a¢des que busquem a integragao entre a equipe de satde e a populag@o adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

e Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocao da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

e Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

e Orientar familias quanto a utiliza¢do dos servigos de satide disponiveis;

e Desenvolver atividades de promogao da satde, de prevengao das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagdo de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao
controle da malaria e da dengue;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental completo;

e Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicag¢do do concurso publico.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
DESCRICAO SINTETICA:

e Exerce atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo da saude,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Realizar levantamento de indice de densidade larvaria;

e Realizar coleta para pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos;
e Orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condigdes
sanitarias dos estabelecimentos;

e Realizar coleta para pesquisa larvaria de armadilhas;

e Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como
evitar criadouros do Aedes Aegypti em sua residéncia ou estabelecimento;

e Realizar controle mecanico de criadouros, através de remogao, destruicdo, mudanga de posi¢ao
ou localizagao destes criadouros com a ajuda do morador;

e Realizar periodicamente vistorias em imoveis e outros locais especificos, eliminando os criadouros
potenciais existentes e orientando sobre medidas para melhorias das condi¢des sanitarias, pois 0s
mesmos sdo dotados de acimulos de pessoas podendo dar inicio a uma transmissao;

e Realizar controle quimico através de aplicag@o de larvicida (com tratamento focal) nas situagdes
em que as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes;

e Realizar, em casos suspeitos ou confirmados de dengue, o bloqueio da area delimitada, e em
seguida, realizar, se necessario, a nebulizagdo da mesma;

e Realizar a detecgdo e o controle de outras endemias;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental completo.

AGENTE DE CREDITO DO BANCO DO POVO PAULISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eCaptagdo de clientes; Analise socioecondmica; Parecer técnico; Servigos de rotina funcional;
Levantamento de dados do empreendimento e do empreendedor e controle de carteira de crédito.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Atender ao publico, promovendo a recep¢do, informac¢do e orientacdo dos critérios de
financiamento da institui¢ao;

e Proceder a analise do microcrédito com vistas a checagem do cadastro do cliente e avalista, visita
técnica para elaboragdo do cadastro socioecondmico do cliente, emissdo do parecer técnico e
apresentag@o do parecer técnico ao Comité de Crédito Municipal;

e Proceder ao controle da sua Carteira de Crédito com vistas a supervisdo da aplicagdo dos
recursos liberados, acompanhamento do vencimento das prestagdes e da quitagdo dos empréstimos
concedidos e realiza¢do da cobranga amigavel;

e Proceder ao controle da Unidade de Crédito Municipal com vistas a operagdo do Sistema de
Controle com digita¢do de dados, emissdo e envio dos relatorios ao Grupo Executivo de Crédito
¢ atendimento das suas demais solicitagdes;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino médio completo ou equivalente.

AGENTE DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SINTETICA:

e Fiscaliza, sob orienta¢do, o cumprimento da legislagdo municipal relativa a arrecadagao de
impostos e taxas de competéncia do municipio e aos repasses dos tributos estaduais; divulga a
politica tributaria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo sonegagao.
e Fiscaliza o cumprimento das leis ¢ posturas municipais que regulam a construgdo de edificagoes,
parcelamento de solo, loteamentos, pavimentagdo ¢ obras em geral, bem como de outras que
regulam o funcionamento do comércio fixo e ambulante, o uso do solo, o licenciamento e
funcionamento das atividades comerciais, industriais e de outros servicos, inclusive de transportes
coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem o usuario.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais ¢ prestadores de servigos quanto ao tipo
de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas;

e Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigac¢des tributarias e das normas municipais, com
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base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
prefeitura municipal;

e Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

e Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdes ¢ informa-los sobre a legislagao
vigente, visando a regularizacio da situagdo e o cumprimento da lei;

e Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributdria, de obras e posturas, acompanhando
as alteragdes e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a
legislagdo vigente;

e Vistoriar iméveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida
licenca, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

e Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais,
observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas;

e Vistoriar os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigéo e
verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedigdo do “habite-se”;

e Fiscalizar pensoes, hotéis, clubes, vistoriando ¢ fazendo cumprir normas e regulamentos, para
detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar
as condigdes necessarias de funcionamento;

¢ Providenciar a notificagao aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados;

e Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados 4 fiscalizagdo de
obras e construgao civil, elaborando relatorio de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade
dos servigos;

e Orientar a constru¢do de habitagdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos da
municipalidade;

e Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudicam o seu bem-
estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as residéncias, os estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando ¢ fazendo cumprir as disposi¢des do Codigo
de Posturas;

e Fiscalizar o horario e as condigdes regulares de funcionamento do comércio fixo e ambulante, da
industria e prestadores de servigos;

e Fiscalizar o uso ¢ ocupag@o do solo urbano garantindo o cumprimento das leis e posturas
municipais;

e Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagdo de servicos para efeito de concessao de licenca de funcionamento;

e Lavrar autos de infrag@o e termos de fiscalizag@o, intimagdes e outros instrumentos, visando
garantir o cumprimento das leis e posturas municipais;

e Fiscalizar o estado geral dos carros ¢ 0s servigos que se executam no terminal de O6nibus;

e Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais quanto
a qualidade, horarios ¢ as condigdes gerais dos veiculos, placas indicativas, horarios, para assegurar-
se das condigdes ideais do transporte de passageiros;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Ensino médio completo ou equivalente;

e Conhecimentos basicos em informatica;

e Carteira Nacional de Habilita¢ao da categoria A/B ou superior.

AGENTE DE SANEAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:

e Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as condig¢des
sanitarias ¢ de higiene na manipulag@o e comercializagio de produtos alimenticios, informando os
resultados obtidos e propondo medidas, tais como: intimagdes, penalidades, prorrogagdo de
prazo, sempre justificando a proposta.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Executar agdes de vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais, feiras livres e comércio
ambulante;

e Fiscalizar a qualidade ¢ condi¢des de armazenamento e das embalagens dos produtos alimenticios,
em manuseio ou comercializagio;

e Colher amostras de embalagens e alimentos para analise de rotina ou programada;

e Elaborar e entregar diariamente o boletim de servico;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:
¢ Ensino médio completo ou equivalente;

e Carteira Nacional de Habilitag¢ao da categoria A/B ou superior.

AGENTE DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

e Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos
de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nog¢des gerais sobre saude.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Realizar levantamento de problemas de satde junto a comunidade, através de visitas domiciliares
e, quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de satde;

e Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a
parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios, ao controle de saude;

e Ministrar cursos e palestras sobre no¢des de higiene e primeiros socorros, para motivar o
desenvolvimento de atitudes ¢ habitos sadios da populagdo;

e Prestar primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injegdes e controlando pressao
arterial, para proporcionar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos;

e Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida para realizagdo dos
mesmos;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO:

¢ Ensino fundamental completo.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

DESCRICAO SINTETICA:

e Exerce a fiscaliza¢do do transito, autuagdo ¢ aplicagdo das medidas previstas no Codigo de
Transito Brasileiro.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Coletar dados estatisticos e elaborar os estudos sobre acidentes de transito ¢ suas causas;

e Estabelecer em conjunto com os demais 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

e Executar a fiscalizac¢@o, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstos no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio do
Poder de policia de transito;

e Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas, por infracdes de circulagdes,
estacionamento e parada, previstos no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores;
e Fiscalizar, autuar, notificar e aplicar as penalidades e medidas cabiveis relativas a infragdes por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos;

e Fiscalizar o cumprimento das normas eventualmente adotadas pelo 6rgao, que possam perturbar
ou interromper a liberdade de circulagdo de veiculos e pedestres que coloquem em risco sua
seguranca;

e Implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino médio completo ou equivalente;

e Carteira Nacional de Habilitag@o da categoria A/B ou superior.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

e Executa sob supervisdo, servigos nas areas operacionais ¢ administrativas, efetuando limpeza de
setores internos, ruas parques, jardins, cemitérios, veldrios e de outros setores publicos;

e Cultiva espécies vegetais tais como hortalicas, gramas, flores e outras plantas ornamentais;
exerce tarefas de natureza administrativas e operacionais, em obras publicas, utilizando-se dos
equipamentos e materiais adequados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Auxiliar nos servigos internos e externos, armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

¢ Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes
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e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

e Executar os servicos de preparo de terra para o plantio, inclusive aplica¢ao de adubos e produtos
quimicos apropriados, procedendo a limpeza, conservagao e irrigagao de canteiros de jardins;

e Efetuar o plantio, enxerto e semeadura, de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais,
execucao de podas, protegdo ¢ defesa das plantas;

e Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulveriza¢do ou por outro
processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

e Preparar o solo, arando, irrigando e adubando, abrir covas e executar outras tarefas necessarias,
por processos manuais ou mecanicos;

e Executar o plantio de sementes e mudas de plantas herbaceas comestiveis;

e Dispensar tratos culturais as plantas, substituindo as mudas em mas condigdes, efetuando
capinas periddicas e outras tarefas necessarias;

e Colher as hortaligas em épocas apropriadas, executando os procedimentos recomendados a cada
tipo de cultura;

e Proceder o tratamento primario dos produtos colhidos, limpando-os, secando-os e executando
outros procedimentos adequados;

e Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio;

e Efetuar a limpeza e conservagao dos cemitérios e velorios, bem como auxiliar na preparagao de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

e Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢ao
dos trabalhos;

e Auxiliar na preparagdo de ruas para a execugao de servigos de pavimentagao, compactando o
solo, esparramando terra e pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias;

e Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

e Apreender animais soltos em vias ptblicas, tais como, cavalos, vacas, cachorros, cabritos, entre
outros, conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo;
¢ Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
a correta instalagdo;

e Executar servigos de capinag@o em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros
publicos;

e Proceder a limpeza nas margens ¢ leitos de corregos e rios;

e Carregar e descarregar galhos nos caminhdes de coleta, para conservacéo da limpeza publica;

e Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ALMOXARIFE

DESCRICAO SINTETICA:

e Organiza e/ou executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro ¢ inventario de
materiais, observando as normas ¢ dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades administrativas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Verificar a posi¢ao do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando
as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao;

e Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos
¢ as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados;

e Organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacao de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

e Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para
evitar deterioramento ¢ perda;

e Registrar os materiais guardados nos depositos ¢ as atividades realizadas, langando os dados em
livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaborag¢ao dos inventarios;

e Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas

sobre a situagao real do almoxarifado, para a realizacdo de inventarios e balangos;
e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Ensino fundamental completo.

ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SINTETICA:

e Desenvolve e executa a manutencao de sistemas computacionais de interesse da Prefeitura
Municipal, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo os diferentes
processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de dados, além de gerenciar os
recursos das redes de computadores, dando suporte a software e equipamentos de informatica
alocados na Prefeitura Municipal e ainda planejar, coordenar e executar treinamento na area de
informatica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Estudar os objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades,
fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo alternativas
fisicas de implantag@o, de modo a definir infraestrutura de hardware, software e rede de acordo
com as analises realizadas;

e Administrar ambiente informatizado, monitorando a performance do sistema, administrando
recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com o
intuito de identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem
como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos;

e Configurar o sistema operacional, através de manutencgao logica dos sistemas operacionais e
servigos da rede; prestar suporte técnico aos diversos 6rgaos municipais, orientando areas de
apoio, consultando documentagao técnica e fontes adversas de informagdes, bem como acionando
suporte de terceiros, quando necessario;

e Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrao de hardware e software,
criando normas de seguranga, padronizagio de nomenclatura e interface com usuario, entre outros,
com o intuito de definir metodologias a serem adotadas;

e Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstra¢des de produto, buscando técnicas
e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas; prezar pela legalidade dos sistemas
instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a legislagdo vigente para uso de sistemas,
equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica;

e Elaborar programas de computagao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise e
estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de
dados;

e Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instru¢des recebidas para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma de
fluxo do programa;

e Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacéo
dos dados a tratar ¢ as operagdes do computador, levando em considera¢do as verificagdes
internas e outras comprovagdes necessarias para atender as necessidades estabelecidas;

e Preparar manuais, instru¢des de operacdo e outros informes necessarios sobre o programa,
redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir servidores municipais
e demais operadores;

e Modificar programas, alterando o processamento, para aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender
a alteragdes de sistemas ou necessidades novas; estimar tempos e custos da programagao;

e Efetuar o desenvolvimento ¢ a manutencao de sistemas; realizar outras atribui¢des compativeis
com sua formagao profissional;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Graduag@o em ciéncias da computagao, tecnologia em processamento de dados, ou outra na area
de tecnologia da informagao.

ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA:

e Elabora, controla e executa projetos arquitetonicos e paisagisticos, estudando caracteristica,
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para
permitir a construgdo, montagem e manutengio das mencionadas obras.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Elaborar estudos, analises e projetos arquitetonicos e paisagisticos em geral, nas etapas de:
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estudo de viabilidade, anteprojeto, projeto definido, memoriais, orcamentos e detalhamento;

e Participar da elaboragdo de estudos, pesquisas ¢ levantamentos que fornegam subsidios ao
planejamento urbano e regional;

e Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas,
diretrizes e plano a implantagdo, manuten¢do ¢ funcionamento de programas arquitetonicos,
urbanisticos e paisagisticos;

e Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento;

e Elaborar laudos e pareceres técnicos na sua area de autuagdo;

e Coordenar, controlar e executar os calculos de custos do trabalho, estimando as necessidades de
material e de mao de obra;

e Coordenar, controlar ¢ executar a avaliagdo dos trabalhos de arruamentos, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topdgrafos e profissionais assemelhados,
emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranga e qualidade;

e Vistoriar obras e projetos, aprovacao de plantas e documentos, emissao de pareceres, participagao
em comissdes e atividades afins;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Graduag@o em Arquitetura, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e registro

no respectivo conselho de classe.

ARQUIVISTA

DESCRICAO SINTETICA:

e Arquiva sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas ¢ outros materiais, classificando-os
segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e facilitar sua consulta.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Estudar os documentos que devem ser arquivados, analisando o contetido e o valor dos mesmos,
para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;

e Classificar os documentos, agrupando-os ¢ identificando-os por matéria, ordem alfabética,
cronologica ou outro sistema, para facilitar sua localizagao e consulta;

e Arquivar os documentos de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-os em
armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios;

e Entregar os documentos que lhe sdo solicitados, anotando destino, nome dos solicitantes e
outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagao por particulares, se¢des ou
institui¢des;

e Controlar a localizagdo dos documentos emprestados, verificando o tempo permitido de
empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio dos mesmos;

e Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagao,
consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

e Organizar indice dos documentos arquivados, para facilitar a consulta;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental completo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA

DESCRICAO SINTETICA:

¢ Divulga noticias da Administragéo Ptiblica Municipal de interesse ptiblico, verifica acontecimentos,
auxilia na redagdo e¢ pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades da Administragao
Publica Municipal,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos
administrativos da Administragdo Publica e de interesse dos municipes;

e Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando,
participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de interesse do
Executivo para promover, através de jornais e outros meios de comunicagao, a divulgacao referente
aquela programagao;

e Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes dos acontecimentos e
realiza¢des da prefeitura;

e Auxiliar na redacao dos discursos e pronunciamentos do Chefe do Executivo e demais autoridades
municipais, redigindo as minutas necessarias para transmitir a mensagem;

e Manter contato permanente com associagdes de classe, sindicatos e organizagdes populares,

através de pesquisa, verificando suas reivindicacdes e sugestdes, para subsidiar a atuagdo do
governo municipal;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Graduagdo em Jornalismo, Publicidade ou Comunicag¢@o, com diploma devidamente registrado

no 6rgdo competente e registro no respectivo conselho de classe.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO I

DESCRICAO SINTETICA:

e Presta assessoramento direto ao pessoal executivo dos diferentes 6rgdos municipais
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Lidar com politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e humano, em assuntos
de transporte, transito, saude, seguranga publica, servigos gerais, comunicag¢ao e outros ligados a
municipalidade;

e Executar servigos de analise e projecdo de demandas sociais e de servigos publicos;

e Organizar meios e pessoal para atividades de atuagao tatica e operacional da municipalidade;
e Fazer a interface interinstitucional e interna, em assuntos delegados por superiores;

e Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual estejam vinculados;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Ensino médio completo ou equivalente.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO II

DESCRICAO SINTETICA:

e Presta assessoramento as Diretorias e pessoal de comando de 6rgdos centrais da municipalidade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

o Atuar como staff voltado as demandas e as politicas relacionadas ao desenvolvimento urbano,
transporte e transito, comunica¢do, seguranga publica, saude, servigos publicos e na fiscalizagio
de programas, projetos e operagdes de 6rgdos municipais;

e Preparar relatorios e analises referentes ao desempenho de drgdos municipais;

e Executar agdes especificas para implementagdo de atividades em servigos publicos, bem como
sua avaliagdo;

e Executar atividades assemelhadas ¢ afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Ensino médio completo ou equivalente.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO III

DESCRICAO SINTETICA:

e Presta assessoramento no desenvolvimento de projetos relacionados a assuntos de
desenvolvimento urbano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Participar da elaboracdo de agdes e projetos destinados a atender demandas publicas voltadas a
modelagem de estruturas e recursos fisicos;

e Efetuar avaliagdes, municiando com dados de seus superiores para tomadas de decisdo e
replanejamento de agdes;

e Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual estejam vinculados;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Ensino médio completo ou equivalente.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO IV

DESCRICAO SINTETICA:

e Presta assessoramento na implementag@o ¢ viabilizagdo de projetos e atividades de
aperfeicoamento de servigos publicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Zelar por esforgos voltados a operacionalizagdo e adequada performance de servigos publicos,

de carater administrativo, de desenvolvimento urbano, de tecnologia de informagao, de transito e
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de transporte, de comunicagao, satude e de fiscalizacao;

-e Seguir e orientar o atendimento a normas e padrdes, bem como sugerir alteragdes para melhoria
de performance dos servigos publicos;

e Atender a seus superiores em demandas esporadicas, necessarias a reorganizagdo de a¢des e de
priorizag@o de atividades para a consecucdo de objetivos relacionados aos 0rgaos a que estdo
vinculados;

e Executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Ensino médio completo ou equivalente.

ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO SINTETICA:

e Assessora o Chefe de Gabinete nas questdes politicas e praticas da Administragdo Municipal;
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando
junto as demais unidades o andamento das providéncias para poder encaminha-los a apreciacdo
do Chefe de Gabinete;

e Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao ¢ elaboragéo de atas;
e Representar, eventualmente, o Chefe de Gabinete em compromisso e cerimonias;

e Redigir e providenciar a digitagdo de correspondéncias ou qualquer outro documento que verse
sobre assunto confidencial;

e Manter o Chefe de Gabinete ¢ demais unidades da prefeitura devidamente informados sobre
noticias, controle de prazos dos processos do Legislativo referente a requerimentos, informagdes,
respostas, indicagdes e apreciagdo dos projetos pela cadmara, articulando um posicionamento e
resposta;

e Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias que o Chefe de Gabinete deva comparecer,
tomando as providéncias referentes ao protocolo visando ao cumprimento do programa;

e Assessorar o Chefe de Gabinete quanto ao planejamento politico da Administragdo Publica
Municipal, mantendo contatos com outras entidades publicas ou privadas, para obter informagdes
de interesse do governo municipal;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente.

ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA:

e Assessora juridicamente a Administracdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora
dele, nas agdes em que esta for parte, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com
base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislacdo vigente;

e Apurar ou complementar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que ¢ mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagdo;

e Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigdes,
para defender os interesses da Administragdo Municipal;

e Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/
ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdes, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questoes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

e Promover cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

e Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoveis da Administragao Piblica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizagao e/ou complementagao dos mesmos, para evitar
e prevenir possiveis danos;

e Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ documenta¢do de natureza

administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questao,

para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;

e Assessorar na elaborag@o de texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem
como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso,
para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

e Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragao Municipal;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais, com diploma devidamente registrado no 6rgao

competente e registro no respectivo conselho de classe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

e Executa servigos gerais de escritério, como a classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcrigdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e
atendimento ao publico, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
em ordem alfabética, visando a agiliza¢do de informagdes;

e Efetuar controles, envolvendo interpretagdes e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia
de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil, entre outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

e Efetuar calculos, utilizando-se de formulas e envolvendo dados comparativos, calculos de areas,
metragens de muros de passeios, calculos de juros de mora, corre¢do monetaria e outros;

e Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou
prestando informacdes relativas aos servigos executados;

e Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

e Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicag@o administrativa;

e Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre licitagdes, editais, processos,
leis, decretos e/ou similares;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Ensino médio completo;

e Conhecimentos basicos em informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

¢ Planeja e executa programas de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios,
orientando ou realizando a¢des adequadas na busca da solug@o dos problemas e dificuldades
surgidas em seu campo de atuagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

¢ Analisar causas de desajustamento social, para estabelecer planos de agdes capazes de restabelecer
a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a si proprios, aos seus semelhantes
ou ao meio social;

e Assessorar, numa perspectiva transformada e comprometida, grupos comunitarios na sua
formagdo e na defini¢do de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a organizagdo da
comunidade através do despertar da consciéncia da participagdo popular;

e Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizagao da crianca e
do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioecondmica das familias;
e Integrar os recursos da comunidade e de outros Departamentos Municipais, para melhor
atendimento a populagao;

o Interpretar dados coletados em pesquisas socioecondmica ¢ habitacional;

e Coordenar atividades dos Centros de Integragao Social, garantindo o seu bom funcionamento e
a prestagdo de servigos adequados a comunidade;

e Executar treinamento de pessoal afeto aos servigos prestados pelo DPAS;

e Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades assistenciais do
municipio, colaborar com campanhas ¢ certames de carater assistencial, patrocinado pela
administragdo direta ¢ indireta, autarquica ou entidades afins;

e Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de leis municipais, solicitagdes e convénios,
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verificagdo de prestacao de contas;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Graduagdo em Servigo Social, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente ¢
registro no respectivo conselho de classe.

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:

e Recepciona os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou
odontoldgico, auxiliando na prestacdo de servigos nas unidades de saude do municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Executar os servigos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o
historico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta;

e Efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagdes, para manté-la organizada e atualizada;

e Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relacionados ao historico do paciente, organizando-
os ¢ mantendo-os atualizados, para possibilitar a0 médico consulta-los quando necessario;

e Orientar o horario e local para exames de laboratdrio e prestar informagdes necessarias;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

¢ Ensino fundamental completo.

AUDITOR DO CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA:

e Coordena as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul, abrangendo as administragdes Diretas e Indiretas, promover a integracio
operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

e Apoia o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagcdo dos processos e apresentagdo dos recursos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre 0os mesmos;

e [nterpretar ¢ pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execug¢do or¢amentaria, financeira ¢
patrimonial;

e Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através
das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administra¢des Direta e Indireta, expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento
dos controles.

e Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas
Leis de Diretrizes Orcamentérias e do Orgamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscais e Investimentos;

e Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo ¢
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao orgamentdria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta,
bem como, na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

e Exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos e haveres
do Ente;

e Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

e Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

e Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais ¢ as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei

de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugao Orgamentaria

e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

e Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei
de diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Or¢camentaria;

e Manifestar-se quando solicitado pela administra¢do, acerca da regularidade e legalidade de
processo licitatdrio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

e Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as
atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

e [nstituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades do Sistema de Controle
Interno;

e Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas;

e Manifestar através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres ¢ outros pronunciamentos
voltados a identificar ¢ sanar as possiveis irregularidades;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria, as agdes destinadas a apurar os atos
ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela
Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal
de Constas do Estado;

e Representar ao TCE - SP, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

e Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

e Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMACAO/REQUISITO:

e Graduagao superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado no 6rgao competente.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO:

DESCRICAO SINTETICA:

e Coordena as agdes relacionadas a arrecadagao e fiscalizag¢@o dos tributos municipais, bem como
audita e aplica as penalidades cabiveis aos contribuintes que nao estdo em dia com a Municipalidade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletronica, proceder
a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagao e proceder a
revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

e Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos ¢ assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no exercicio de suas
fungoes;

e Supervisionar o compartilhamento de cadastros e¢ informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da unido, dos estados e outros municipios, mediante lei ou convénio;
e Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;
e Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagao, com vistas as atividades de
langamento, arrecada¢do, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

e Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

e Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacao
de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos
tributarios previstos nas legislagdes federal, estadual e municipal, referentes a restituigao, ao
ressarcimento e a redugdo de tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgaos de julgamento
singulares ou colegiados a administragdo tributaria;

e Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;
e Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria

tributaria;
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e Supervisionar as atividades de dissemina¢do de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizagdo de processos;
eElaborar minuta de calculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
ePrestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagdo judicial do municipio;

eInformar os débitos vencidos e ndo pagos para inscri¢ao na divida ativa antes do termo prescricional;
ePlanejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacgio e de
cobranca dos impostos, taxas e contribui¢des;

eRealizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

eExaminar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes as contas de
depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo bancario
seja considerada pelo departamento responsavel pela fiscalizagao do tributo objeto da verificagdo,
indispensavel para a conclusao da fiscalizagao;

eAssessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores do
Departamento de Finangas ou de outros 6rgdos da administracdo, e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a adequagao da politica tributaria, ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisio, orienta¢do e treinamento;
eCoordenar, participar ¢ implantar projetos, planos ou programas de interesse da administragao
tributaria;

e Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para
o0 aprimoramento ou implanta¢do de novas rotinas e procedimentos;

ePreparar os atos necessarios a conversao de depositos em renda do municipio, bem como a
autorizag@o para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das
autoridades competentes;

e Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

e Acessar as informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de impostos
¢ contribui¢des de competéncia do municipio de Vargem Grande do Sul;

eRealizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativa as atividades de
competéncia tributaria do municipio;

eDesenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributaria;

eExercer as atividades de orientag@o ao contribuinte quanto a interpretagao da legislacao tributaria
¢ a0 exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado no érgao competente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta tarefas simples ¢ de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como
digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar servigos de digitagdo ou datilografia de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notifica¢des, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
eReceber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e destinatario em
livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagao;

eAtender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informagdes;

eOrganizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;

eParticipar do controle de requisicdo do material de escritorio, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade
de trabalho;

eExecutar tarefas simples, operando computadores, calculadoras, reprodugdes graficas e outras,
manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de
documentos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

eConhecimentos basicos em informatica.

AUXILIAR DEALMOXARIFADO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta sob supervisdo, tarefas gerais de almoxarifado, auxiliando no recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario dos materiais e mercadorias.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Auxiliar no armazenamento e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo;

eRegistrar as entradas e saidas de materiais, por meio manual ou eletronico, a fim de manter
atualizadas as posigdes de estoque;

e Auxiliar na elaboragdo de balancetes;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

AUXILIAR DE CAMPO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta, sob supervisdo, tarefas relativas a detecgdo de focos de mosquito e outros agentes
nocivos nos terrenos baldios, valas, dguas paradas, estabelecimentos comerciais, industriais e
residenciais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eFazer verificagdo dos provaveis locais de focos de mosquitos espalhados pelo municipio;
eFazer notificagdo, em casos de identificac¢do de focos em residéncias, estabelecimentos comerciais
ou industriais;

ePrestar orientagdo aos municipes sobre os cuidados necessarios para evitar formagao de focos de
mosquitos e larvas;

eFazer relatorios de visitas realizadas;

eAuxiliar no combate a focos, quando solicitado pelos 6rgaos responsaveis;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

AUXILIARDE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta pequenos servicos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar servicos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratorio;

ePreparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo;

ePreparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizagdo;

eQOrientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes;

eEfetuar a coleta de material para exames de laboratério ¢ a instrumentagdo em intervengoes
cirrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe;

eControlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso de Auxiliar de Enfermagem, com respectivo registro no conselho de classe.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta pequenos procedimentos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eParticipar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos  regulamentados no
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exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc);

eRealizar agdes de educacdo em satude a grupos especificos e a familias em situag¢do de risco,
conforme planejamento da equipe;

eParticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
eControlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso de Auxiliar de Enfermagem, com respectivo registro no conselho de classe.

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SINTETICA:

eFiscaliza, sob orientagdo, as posturas ¢ leis municipais que regulam o comércio ambulante, a
conservagdo, limpeza e manutengdo dos terrenos particulares sem ocupagdo, construgdo,
manuten¢ao e uso das cal¢adas; fiscaliza as condi¢des de licenciamento, instalagao e funcionamento
das feiras livres, mercados e outros estabelecimentos do género.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eFiscalizar o comércio ambulante, garantindo o cumprimento da legislagdo através de orientagao,
notificacdo e outras medidas cabiveis;

eFiscalizar a limpeza, conservagdo e manutengao de terrenos particulares e calgadas;
eFiscalizar as condi¢des de feiras livres, mercados, centrais de abastecimentos, varejdes e outros
estabelecimentos do género, para garantir o cumprimento da legislagdo;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

eCarteira Nacional de Habilitacdo da categoria A/B ou superior.

AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta, sob supervisao, servicos auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area
operacional, que exijam habilidade manual e conhecimentos elementares das tarefas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar tarefas auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area operacional e
administrativo em obras, servigos urbanos e rurais, a4gua e esgoto, saude, educacdo, agdo social,
cultura, esporte e lazer, escola profissionalizante e outros semelhantes;

eExecutar sob supervisao, tarefas basicas e preparatorias dos servigos especializados da area em
que atuam;

eEfetuar a limpeza e lubrificagdo de pecas, equipamentos ¢ acessOrios necessarios para execugao
dos servigos em sua area de atuagdo;

eProvidenciar, bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizadas no local de trabalho,
guardando-os em locais adequados, visando sua conservagao;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

DESCRICAO SINTETICA:

eRecepciona as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando
suas atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRecepcionar as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades
¢ o histoérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

eControlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes
feitas, para manté-la organizada;

e Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢ao, para efetuar extragdo, obturagao
e tratamento em geral;

eProceder diariamente a limpeza ¢ assepsia do campo de atividade odontologica, limpando e
esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene ¢ a assepsia cirurgica;

eOrientar na aplicag@o de fluor para a prevengao de carie, bem como demonstrar as técnicas de

escovacgdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;
eConvocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando,
através de fichario, os exames e tratamentos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

eCurso de auxiliar em satide bucal, com respectivo registro no conselho de classe.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) - ESFSB

DESCRICAO SINTETICA:

eRecepciona as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido dentista, acompanhando
suas atividades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar agdes de promocgao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satde;

eProceder a desinfecgio e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

ePreparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e[nstrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

eCuidar da manuteng¢do e conservagao dos equipamentos odontologicos;

eOrganizar a agenda clinica;

eAcompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar ¢ integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

eParticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

eCurso de auxiliar em satide bucal, com respectivo registro no conselho de classe.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SINTETICA:

eOrganiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo e implantando sistemas de catalogag@o, classificagdo, referéncia e conservagao de
carater geral ou especifico para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico
¢ coloca-las a disposi¢do dos usuarios, em bibliotecas, centros de documentacao, bibliotecas
escolares e outros.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eOrganizar, administrar e fiscalizar as varias se¢des da(s) biblioteca(s) da administragao direta,
indireta ou autarquica;

eOrganizar, ¢ manter em dia a classificagao, a catalogacdo e o inventario das obras, periodicos,
discos, fitas magnéticas, mapas, etc;

eSupervisionar e cuidar da conservacao dos livros, do mobiliario, da biblioteca e do material ao seu
cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma e responsabilizando-se pela perda ou avaria dos
livros;

ePropor a doagdo ¢ aquisi¢do de livros e outras publicagdes;

eExecutar treinamento do pessoal de apoio;

eOrientar o usuario na localizagdo de materiais;

eProceder levantamento bibliografico de assuntos solicitados;

eDesenvolver eventos, programas, projetos e outros incentivos ao desenvolvimento e preservagao
da cultura;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Biblioteconomia, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente ¢

registro no respectivo conselho de classe.

BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlangja, controla e executa as fungdes de atendimento primario de saude animal. Efetua exames
médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para

promover a saude e bem estar de animais em cativeiro.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar profilaxia, diagndsticos e tratamento, bem como interveng¢des de pequenas cirurgias,
realizar exames laboratoriais com coleta de material e/ou proceder encaminhamento para analise
anato-patologica, histopatologica, hematoldgica e imunologica;

ePrescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo;

e Acompanhar os animais doentes ou no bergario, a fim de restabelecer a satde e bem estar dos
mesmos;

ePermanecer de prontiddo mesmo a distancia para quaisquer emergéncias;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagao em Biologia, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e respectivo

registro no conselho de classe.

BORRACHEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eRepara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transportes, trocando,
consertando e recuperando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes as condigdes de uso e seguranga.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eVulcanizar, consertar e remendar pneumaticos e camaras de ar;

ePreparar e colocar “manchdes”;

eTrocar pneus ¢ fazer rodizios, conforme instrugdes dos fabricantes;

eZclar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos ¢ materiais proprios do trabalho;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

CALCETEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta, sob supervisdo, pavimentagdo de solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-as
com areia ou terra, e recobrindo-as com paralelepipedos ou blocos de concreto, para facilitar o
sistema viario.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePreparar o solo, recobrindo com areia ou terra, colocando cada pega de bloquetes, paralelepipedos
¢ outros, posicionando-a e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la no lugar;
eRecobrir as jungdes, preenchendo-as com alcatro ou argamassa de cimento, para igualar o
calgamento e dar acabamento a obra;

eExecutar servigos de manuteng@o de pavimentos das vias publicas e conservacgao de calcadas e
sarjetas, para corrigir os defeitos surgidos;

oZelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados na obra, promovendo a limpeza e a conservagao
dos mesmos, deixando-os em condig¢des adequadas para uso;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

CARPINTEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eEfetua trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou em canteiro de obras, cortando, armando,
instalando e reparando pegas de madeira utilizando ferramentas manuais, elétricas e mecanicas,
para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, cenarios e obras similares ou efetuar
manutencdo das mesmas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eConfeccionar, reparar e conservar estruturas de madeiras, tais como casas, barracdes, barracas,
madeiramentos de pontes e pontilhdes, assoalhos, forros, pontos de 6nibus, de palcos, de
palanques, cercas, arquibancadas, etc.;

eEscolher e preparar a madeira que deve ser empregada, quando ndo houver indicagdes superiores;
eElaborar desenhos ou esquemas de pegas ¢ estruturas de madeiras;

e Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter
0 gume;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

CHEFE DE EQUIPE

DESCRICAO SINTETICA:

eColabora com a diretoria no gerenciamento das atividades administrativa, técnico e operacional,
a fim de atender as necessidades relacionadas a prestag@o de servigos da unidade onde atua.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

-ePlanejar e promover a execucdo de atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre
normas ¢ procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;
eOrganizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagao,
para agilizagao das informacdes;

eAnalisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento ¢ efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
eRequisitar admissdo de pessoal e material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento
dos servigos;

eOrganizar as escalas de trabalho, de férias ¢ folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes ¢ por decisdes superiores, para atender as determinacdes legais
sobre a matéria;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO SINTETICA:

eAssessora o Chefe do Executivo na organizagao, supervisao ¢ coordenagdo das atividades, bem
como nas relagdes com os parlamentares e municipes, além de promover a gestdo, supervisao,
coordenacao das a¢des das unidades administrativas municipais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAssessorar o Chefe do Executivo no planejamento, na organizagao, na supervisao e na coordenagao
das atividades da Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do
Legislativo, referentes a requerimentos, informagdes, respostas, indica¢des ¢ apreciagdo dos
projetos pela Camara Municipal, para as tomadas de decisdes;

eReceber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos discutindo junto as demais
unidades administrativas o andamento das providéncias e decisdes tomadas pelo Chefe do Executivo;
eRecepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao Chefe do Executivo;

eControlar a agenda do Chefe do Executivo, dispondo horario de reunides, visitas, entrevistas ¢
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo necessarias anotagdes, para permitir o
cumprimento dos compromissos assumidos;

ePromover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-
os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigos, para obter um ambiente
favoravel e maior rendimento no trabalho;

eOrganizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e
visitantes, para cumprir a programagao estabelecida;

ePromover o recebimento e protocolo de documentos e papéis que tramitem pelas unidades do
Gabinete do Prefeito, estabelecendo normas regulamentares para tramitacdo e arquivo;
eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagao e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagao das informagdes
¢ elaboracao de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pela unidade;

eControlar a frequéncia, a pontualidade ¢ a disciplina dos servidores lotados no Gabinete do
Prefeito;

ePromover a administragdo, o controle, o treinamento e o aperfeicoamento, bem como a avaliagdo

dos recursos humanos sob sua responsabilidade, em consonancia com a politica de administragao
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de recursos humanos do municipio;

eManifestar nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo Chefe do Executivo, e nos
processos cujos assuntos se relacionem com as atribuigdes de sua competéncia;

eExecutar outras tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em qualquer area com diploma devidamente registrado no 6rgéo competente.

CHEFE DE SECAO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlangja, coordena e promove a execucao de todas as atividades da sua unidade, organizando e
orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar e coordenar a execugao de atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao funcional de cada um;
eQOrganizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagao,
para agilizagao das informacdes;

eAnalisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
eElaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagao
dos servigos prestados;

eEncaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo san¢des disciplinares
ou recompensas ¢ indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupgdes no trabalho ou anormalidades prejudiciais ao rendimento da unidade;

eRequisitar admiss@o de pessoal e material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento
dos servigos;

eOrganizar as escalas de trabalho, de férias ¢ folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes ¢ por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais
sobre a matéria;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, controla e executa agdes de atendimento odontologico. Efetua exames, emite diagnosticos
e trata afeccdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicas,
para promover e recuperar a satide bucal em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos bem como extragdes e pequenas
cirurgias;

eUtilizar técnicas para recuperacdo e promogcao da saude bucal geral, realizando a¢des previstas
na programacao do servigo;

eOrientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de
odontologia preventiva e sanitaria;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagao em Odontologia, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e
respectivo registro em conselho de classe.

CIRURGIAO DENTISTA - ESFSB

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, controla e executa agdes de atendimento odontoldgico, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, para promover e recuperar a saide bucal em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

eRealizar os procedimentos clinicos da Ateng@o Basica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

eRealizar a atengdo integral em saude bucal (promogao e prote¢ao da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as

familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
eEncaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
eCoordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de
doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma
multidisciplinar;

eContribuir e participar das atividades de educagdo permanente do Auxiliar em Saude Bucal -
ESFSB;

eRealizar supervisdo técnica do Auxiliar em Satde Bucal - ESFSB;

eParticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da respectiva
unidade;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Odontologia, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente ¢
respectivo registro em conselho de classe.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, controla ¢ executa agdes de atendimento odontologico. Efetua exames, emite diagnosticos
e trata afec¢des da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos,
para promover e recuperar a satide bucal em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos bem como extragdes e pequenas
cirurgias;

eUtilizar técnicas para recuperagdo e promogao da saude bucal geral, realizando a¢des previstas
na programacao do servico;

eOrientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de
odontologia preventiva e sanitaria;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Odontologia, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e
respectivo registro em conselho de classe.

COLETOR DE LIXO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta tarefas de coleta de detritos s6lidos residenciais, industriais e outros, despejando-os em
veiculos apropriados e descarregando-os em locais proprios.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePercorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo detritos residenciais,
industriais e outros, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses
locais;

eDescarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado;

eRecolher entulhos colocados nas calgadas, residuos de podas, transportando para os depositos
apropriados, para garantir a ordem e limpeza das mesmas;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA:

eOrganiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando deles, de acordo com as exigéncias legais e orgamentarias
¢ ao controle da situagdo patrimonial econdmica e financeira da administragao direta, indireta e
autarquica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar e supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento;

eControlar, proceder, orientar os trabalhos de analise e conciliagdo do ativo e de depreciagdo de

veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes;
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eElaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pecas ou
documentos contabeis;

eElaborar relatorio sobre a situagao patrimonial, econdmica ¢ financeira da institui¢do, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos;

eAssessorar a direcdo em problemas financeiros, contdbeis administrativos e orcamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Ciéncias Contabeis, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente ¢
respectivo registro no conselho de classe.

CONTINUO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta trabalhos internos e externos relativos a coleta ¢ entrega de materiais, equipamentos,
medicamentos, documentos, encomendas e outros afins, para atender as solicitagdes e necessidades
da Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar servigos internos, entregando materiais, equipamentos, documentos, encomendas,
mensagens e pequenos volumes em unidades da propria organizagdo, solicitando assinaturas em
protocolo, para comprovar a execug@o dos servigos;

eExecutar servigos externos, relativos a coleta e entrega de materiais, equipamentos, medicamentos,
documentos, encomendas e outros afins, efetuando ainda pequenas compras ¢ pagamentos de
contas da Administragao Municipal, dirigindo-se aos locais determinados, para atender os interesses
da mesma;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

eConhecimentos basicos em informatica;

eCarteira Nacional de Habilitagao da categoria A/B ou superior.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Administragdo e sob sua subordinagao,
a execugdo de atividades administrativas, orientando, controlando ¢ avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios, a partir de decisodes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Finangas e sob sua subordinagdo, a
execugao de atividades tributarias, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar
o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢@o de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE EDUCACAO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlangja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Educacao e sob sua subordinagao, a
execugao de atividades relacionadas a rede municipal de ensino, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios, a partir de decisodes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE FINANCAS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Finangas e sob sua subordinagdo, a
execugdo de atividades financeiras, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar
o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢@o de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE LICITACOES E COMPRAS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Licitagdes e Compras e sob sua
subordinagado, a execucado de atividades relacionadas as licitagdes e compras, orientando, controlando
¢ avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢@o de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Obras e sob sua subordinagio, a
execugao de atividades relacionadas a obras, orientando, controlando ¢ avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢@o de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, informando

o superior imediato;
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eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Planejamento e sob sua subordinacao,
a execucdo de atividades de desenvolvimento organizacional, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢@o de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Administragdo e sob sua subordinagao,
a execucdo de atividades relacionadas a recursos humanos, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo municipal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢@o de recursos e meios, a partir de decisodes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Satide e Medicina Preventiva e sob
sua subordinagdo, a execucdo de atividades relacionadas a satide publica municipal, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo
municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios, a partir de decisodes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove em conjunto com o Diretor de Servigos Urbanos e Rurais e sob sua
subordinagdo, a execucao de atividades de manuteng@o urbana e rural do municipio, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo
municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAdotar politicas e métodos com vistas a garantir o bom andamento dos servigos;

e Auxiliar no planejamento, organizagao e controles estratégicos;

eCoordenar as atividades de planejamento e dire¢@o de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

-eEnsino médio completo ou equivalente.

COORDENADOR DO CRAS

DESCRICAO SINTETICA:

eCoordena a execugao, 0 monitoramento, o registro ¢ a avaliagdo das a¢des, bem como, acompanha
¢ avalia os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eArticular, acompanhar e avaliar a implementacao dos programas, servi¢os e projetos de protegao
social basica operacionalizadas na unidade;

eCoordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais ¢
das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS ¢ pela rede prestadora de servigos no
territorio;

eDefinir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

eDefinir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo ¢ desligamento das familias;

eDefinir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teoérico metodologicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

e Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

eEfetuar agdes de mapeamento, articulagdo ¢ potencializagdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

eCoordenar a alimentagdo de sistemas de informagao no ambito local e monitorar o envio regular
e nos prazos de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os
aos superiores;

eParticipar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado no érgao competente.

COORDENADOR DO CREAS:

DESCRICAO SINTETICA:

eCoordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade,
bem como, articula, acompanha e avalia o processo de implantagdo do CREAS e seus servigos,
quando for o caso.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eParticipar da elaboragdo, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetiva¢do das articulagdes necessarias;

eSubsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de Assisténcia Social;

eCoordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia;

eCoordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente o CRAS e servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
eCoordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
eDefinir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
eDiscutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho;

eDefinir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

eCoordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o

caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias
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e individuos no CREAS;

eCoordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios;

eCoordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes ¢ a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

eCoordenar a alimentagdo dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagoes
sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

eContribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
eParticipar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado no érgao competente.

COSTUREIRA

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta trabalhos na confecgdo de roupas e vestimentas diversas, dando o acabamento ¢ os
cortes requeridos, guiando-se por desenhos e especifica¢des, utilizando maquinério apropriado.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExaminar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes dos
mesmos, para determinar o material a ser utilizado;

eExecutar a tragagem de riscos e marcagdo dos pontos sobre os tecidos, obedecendo os desenhos;
eCortar os tecidos e os detalhes;

eCosturar em maquinas apropriadas, obedecendo os desenhos e detalhes;

ePregar botdes e os desenhos dos detalhes de golas, mangas, etc;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta sob supervisdo direta, as tarefas relativas a constru¢do e manutenc¢ao de sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres e manutengao do cemitério
municipal e outras afins.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEfetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necropole até a
sepultura, responsabilizando-se pela indicag@o do local onde o mesmo ocorrera e, até o fechamento
da sepultura;

eProceder a abertura e revestimento de covas para sepultamento;

eExecutar sepultamentos, e quando necessario proceder a exumagao de cadaveres e a remogao de
08s0s, em casos estabelecidos em lei;

eProceder 2 manutengdo (capina, pequenos reparos, servigos de pintura etc.) dos jazigos e do
cemitério;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

DESENHISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta desenhos para projetos de engenharia, construgao e fabricacdo, mapas graficos e outros
trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para elaborar a representago grafica do projeto e orientar sua execugao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstudar as caracteristicas do projeto, pelos croquis e rascunhos elaborados, examinando notas,
esbocos, especificagdes e normas técnicas, para assimilar todos os dados necessarios a confec¢ao
do desenho;

eEstabelecer relagdes entre as diferentes partes da obra, dimensionando os elementos parciais em
escalas adequadas, para assegurar a forma ou estrutura do conjunto, de acordo com o original;
eElaborar esbogos, obedecendo as normas técnicas, utilizando-se de instrumentos e materiais de
desenho, para fazer estudo prévio do desenho definitivo;

eSubmeter o esbogo elaborado a aprecia¢do do autor do projeto, consultando-o sobre possivel

corregdo ou alteragdes, para efetuar os ajustes necessarios;

eElaborar o desenho definitivo, para fornecer todos os subsidios graficos necessarios a execugao
do projeto;

eEfetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas ¢
outras anotagdes técnicas, para permitir a visdo completa;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

DESENHISTA PROJETISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eElabora desenhos de projetos referentes a obras civis, loteamentos, plantas do municipio e
outros, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especifica¢des técnicas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstudar o esbogo ou a ideia mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagoes
técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elabora¢do
do projeto;

-eEfetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos,
tabelas e outros recursos, para determinar as dimensodes, proporgdes e outras caracteristicas do
projeto;

eElaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos efetuados,
para demostrar as caracteristicas técnicas e funcionais das instalagdes ou obra;

eSubmeter os esbogos elaborados a apreciag@o superior, fornecendo as aplicagdes oportunas,
para possibilitar corre¢des e ajustes necessarios;

eElaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando
a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de
execucdo e outros elementos técnicos do relevo;

eAnalisar e conferir projetos de construcao civil, para verificar se estdo de acordo com as normas
estabelecidas;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

oCurso em Edificacdo, com registro no conselho de classe.

DIRETOR DE ACAO SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar, planejar e fiscalizar o plano de sua area de atuagao, visando o fortalecimento no
campo da assisténcia social;

eMonitorar programas decorrentes de convénios com 6rgaos publicos e privados.

eCoordenar e planejar programas de atendimento aos portadores de deficiéncia fisica ou mental e
a0 idoso, visando a integragao social;

eCoordenar e planejar programas de atendimento a crianga ¢ ao adolescente dependente de drogas,
junto a entidades publicas ou privadas;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagio das informagdes
¢ elaborac@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade ¢ a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.
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DIRETOR DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar, planejar, promover o recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

eAssinar carteiras de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal;

eSubscrever termos de posse, bem como promover a organiza¢do ¢ manutengdo de registros ¢
assentamentos sobre a vida funcional dos servidores;

eAssinar folha de pagamento;

eAplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Prefeitura;

eEstabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagao relativa ao pessoal;
eEncaminhar aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal todas as comunicagdes relativas a
administragdo de pessoal;

eAdministrar o patrimonio da Prefeitura Municipal;

eSubmeter ao Chefe do Executivo o resultado das licitagdes, bem como fiscalizar a observancia
das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros com relagao ao patriménio do municipio;
ePromover o tombamento, registro, inventarios, protegcdo ¢ conservagdo dos bens imoveis da
Prefeitura;

eControlar e providenciar as aquisi¢des, alienag¢des e permissdes de uso dos proprios municipais,
preparando os respectivos processos;

ePlanejar, e promover o sistema de comunicagdes internas, locais e interurbanas;

eEstabelecer normas e procedimentos relacionados ao sistema de comunicagao por telefone;
ePlanejar e gerenciar as atividades relativas a tecnologia da informagao da Prefeitura;

ePromover a recep¢do ¢ protocolo de todos os documentos e papéis que devam circular na
prefeitura;

ePromover a organiza¢ao e manutencao de um sistema de registro que propicie a pronta localiza¢ao
e situagdo de qualquer documento ou processo em tramitagdo na Prefeitura;

ePromover a organiza¢do ¢ manuten¢do do arquivo de documentos e processo, ¢ autorizar a
inutilizagdo de documentos e processos, de acordo com o estabelecido em regulamentos;
eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagao e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagao das informagdes
¢ elaborac@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisoes;

eZclar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar e executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente do municipio, abrangendo
controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos de educacdo e desenvolvimento ambiental;
ePlangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar os empreendimentos de impacto, com a colaboragdo dos
demais departamentos;

ePlanejar, coordenar e executar a politica de assisténcia a agricultura e a pecuaria no municipio, no
ambito de sua competéncia;

eNormatizar, monitorar ¢ avaliar a qualidade ambiental do municipio;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagio das informagdes
e elaboracao de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

Graduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eFixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

eManter atualizado o controle de materiais, com especificagdo ¢ codificacao de todos os itens de
estoque, facilitando as requisi¢des dos departamentos;

e Administrar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservagdo,
distribuicdo, transferéncia e entrega de materiais e produtos adquiridos pela municipalidade,
examinando a documentagdo que os acompanham;

eCadastrar ¢ manter atualizado o material permanente e equipamentos adquiridos;

eEfetuar o desfazimento dos materiais e equipamentos que nao servirem para uso;

e Administrar a frota de veiculos da prefeitura, bem como promover a baixa dos veiculos inserviveis,
promover a racional distribui¢do dos veiculos da frota municipal de modo a atender com eficiéncia
as requisi¢des dos demais 6rgdos administrativos;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagao e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagao das informagdes
¢ elaboracdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisoes;

eZclar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE CONVENIOS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridade politicas e administrativas no ambito
de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas, de acordo com o
plano de governo municipal;

eRealizar estudos, pesquisas ¢ projetos para a captagao de recursos financeiros, para contratagao
¢ execugdo de obras e servigos no municipio;

eDesenvolver e aprimorar contatos com outros 0rgaos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse

do municipio;
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ePrestar informagdes ao Chefe do Executivo sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, elaborando relatorios ou outros meios para possibilitar a avaliagdo das politicas de
governo;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagio das informagdes
¢ elaboragao de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisoes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE CULTURA E TURISMO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando ¢ avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar, coordenar e promover atividades culturais, artisticas e turisticas do municipio;
eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos;

ePlanejar e coordenar a preservagao e valorizagdo do patrimdnio cultural e promover intercdmbio
cultural nos ambitos regional, nacional e internacional, bem como o incentivo ao turismo, entre
outras atribuigdes;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagio das informagdes
¢ elaboracdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade ¢ a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlangjar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se
nos objetivos a serem alcangados, para o desenvolvimento do municipio;

eElaborar estudos, projetos e pesquisas para formulagdo da politica de geragao de empregos do
municipio;

ePromover o desenvolvimento visando a melhoria da qualidade de vida da populagao;
ePromover medidas para o crescimento econdmico sustentavel do municipio;

eOrganizar o trabalho da unidade, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar seu
fluxo normal,;

ePrestar informagdes ao Chefe do Executivo sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados, elaborando relatorios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo da politica

aplicada;

ePromover medidas para incentivar e capacitar os trabalhadores e empresarios, para estimular a
competitividade do mercado local;

ePromover medidas para estimular os arranjos produtivos entre pequenos € microempresarios;
eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagio das informagdes
¢ elaboracao de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE EDUCACAO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar, propor e implementar a politica educacional do municipio, levando em consideracao
sua realizagdo sua realidade econdmica e social;

eCoordenar e elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os demais
orgaos estaduais e federais, ligados a area;

eCoordenar e promover a instalagdo, manutencdo e orientagdo técnica-pedagogica dos
estabelecimentos de ensino oficiais do municipio, com a respectiva Administragao;

ePlanejar e elaborar calendério escolar, bem como a fixag@o de normas para a organizagao didatica
e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

eCoordenar as atividades ¢ programas voltados a erradicagdo do analfabetismo em convénio com
entidades publicas e privadas;

eCoordenar e controlar as atividades de apoio ao educando, implementando programas de
distribui¢do de material escolar, transporte, nutricdo, merenda escolar e outras destinadas a sua
assisténcia;

eCoordenar, elaborar ¢ acompanhar a execug@o do curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas vigentes;

eCoordenar e administrar os servigos desenvolvidos na rede municipal de ensino;
eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagdo das informagdes
¢ elaboracao de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade ¢ a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo érgéo competente.

DIRETOR DE ESPORTES E LAZER

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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eCoordenar, planejar, promover e incentivar as praticas esportivas;

eElaborar métodos e aplicar regras técnicas de diversas modalidades esportivas;

eEstimular a formagdo de atletas amadores e profissionais ¢ promover o desenvolvimento da
atividade fisica;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagdo das informagdes
¢ elaborac@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE FINANCAS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar e propor politicas financeiras de competéncia do municipio;

ePlanejar, implantar e gerenciar o sistema de administragio financeira do municipio;

eElaborar e implementar normas e procedimentos relacionados com as atividades contabeis e de
controle interno junto aos 6rgaos da administracdo direta e indireta;

eAssessorar os demais 6rgaos da administragdo municipal no que se refere aos assuntos financeiros
e de custos;

eCoordenar a elaboragdo do orgamento plurianual e anual do municipio, e da lei de diretrizes
orgamentarias, bem como, controlar suas execugdes e revisoes;

eCoordenar as atividades referentes a captacdo de recursos financeiros para o desenvolvimento do
municipio, junto a outras esferas governamentais;

eCoordenar a elaboragdo dos documentos necessarios para prestacdo de contas, bem como,
balancetes mensais e balangos gerais, além de outras pegas contabeis;

eZclar para que as unidades or¢amentarias tenham a soma de recursos necessarios para a execugao
do programa anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a receita arrecadada
¢ a despesa realizada;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagdo das informagdes
¢ elaborag@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE LICITACOES E COMPRAS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar, coordenar e promover as licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servigos e compras, alienagdes ¢ locagdes da municipalidade;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos;
eCoordenar, planejar e promover as compras através de Convites, Tomadas de Pregos,
Concorréncias, Pregdes Eletronicos e Presenciais;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagio das informagdes
¢ elaboracdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade ¢ a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo érgéo competente.

DIRETOR DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePromover o desenvolvimento dos projetos de obras municipais, visando a minimiza¢ao dos
custos, respeitando o nivel de qualidade, seguranga e racionalidade das mesmas;

eFiscalizar a execugdo das obras municipais, inclusive aquelas executadas sob o regime de
empreitada;

eManter o cronograma das obras desenvolvidas pela Prefeitura para efeito de fiscalizagdo e
acompanhamento;

eCoordenar o emplacamento dos novos logradouros ou vias municipais, bem como definir as
numeragdes das novas edifica¢des, comunicando ao Departamento de Arrecadacio e Fiscalizagao
Tributéria, para anotacdes no cadastro;

eEstudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a licenciamento para execugao
de obras particulares, inclusive loteamentos e parcelamento do solo;

eFiscalizar a aplicagdo das normas e leis municipais pertinentes a obras, fazendo as autuacgdes ¢
interdigdes necessarias;

eAutorizar a expedi¢do de habite-se das novas edificagdes apos as necessarias vistorias;
eManter os projetos aprovados devidamente arquivados;

eManter sempre atualizada a planta cadastral da cidade, para efeito de disciplinamento de expansao
urbana;

eFornecer certiddes, declaragdes e outros documentos quando solicitado;

ePlangjar a elaboragao da reorganizagio do codigo de obras e zoneamento do municipio;
eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagio das informagdes
¢ elaborac@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade ¢ a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO
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DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAssessorar na elaboracdo da politica de desenvolvimento organizacional, baseando-se nas
prioridades e informagdes fornecidas pelas respectivas unidades, para decidir sobre as politicas
de acdo, normas e medidas a serem propostas;

eProgramar, coordenar e controlar as atividades de planejamentos, juntamente com outras unidades,
definindo os projetos ¢ a metodologia a serem utilizadas, para assegurar os resultados previstos;
eAssessorar na elaborag@o de normas para edificagdes, loteamentos, zoneamentos, paisagismo
urbano, equipamentos social e urbano, coletando e compilando dados, para a conservacao das
obras do municipio;

eParticipar do planejamento municipal, cuidando para que seja elaborado em consonédncia com o
planejamento regional, a fim de que o desenvolvimento do municipio seja harmonico com o
desenvolvimento regional;

eElaborar as previsdes de despesas e receitas, bem como as propostas de or¢amento anual ¢
plurianual de investimentos municipais e da lei de diretrizes or¢amentarias;

eOrganizar o trabalho da unidade, baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o
fluxo normal desses trabalhos;

ePrestar informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados, elaborando relatorios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo da politica
aplicada;

eldentificar a situagdo financeira da prefeitura, elaborando previsdes de despesas e receitas para
periodos futuros, para decidir sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas;
eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagao e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagao das informagdes
¢ elaboracdo de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZclar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlangjar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se
nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades e rotinas;

eElaborar estudos, projetos e pesquisas para formulacdo da politica de saide do municipio;
eDesenvolver campanhas e programas de saude publica, em especial no atendimento médico
primario em articulagdo com as entidades estaduais ¢ federais ligadas a area;

eCoordenar as atividades relativas a vigilancia sanitaria;

eCoordenar e administrar as unidades e os servigos de assisténcia médica e odontologica;
eCoordenar a execugdo dos programas de saude visando a assisténcia médica e odontoldgica dos
alunos da rede municipal de ensino;

ePromover campanhas preventivas de educagao sanitaria e de vacinagdo em massa da populagio;
ePlanejar estudos, proposigdes, negociagdes, aplicagdo e coordenacdo de convénios com entidades
publicas ou privadas, para implanta¢do de programas de satde;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de

férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagio das informagdes
¢ elaborac@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo érgéo competente.

DIRETOR DE SEGURANCA E TRANSITO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando ¢ avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar e supervisionar o sistema viario do municipio;

eImplantar, manter e operar o sistema de sinalizagio;

ePromover pesquisas ¢ estudos sobre acidentes de transito, bem como as suas causas;
eCumprir e fazer cumprir todas as normas das Leis Municipais e do Cddigo Brasileiro de Transito;
eEstabelecer diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

eImplantar as medidas da Politica Nacional de transito;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagao e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagao das informagdes
e elaboracao de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZclar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo 6érgéo competente.

DIRETOR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagdo, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eSupervisionar a execugdo dos servigos de coleta de lixo, elaborando e estabelecendo os itinerarios,
com vista a utilizagdo maxima dos veiculos e a adequada utiliza¢ao de pessoal;

eFiscalizar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo, com proposito de evitar danos a
populagdo;

ePromover a colabora¢do dos municipes no tocante a limpeza e conservagao de valas e escoadores
de aguas pluviais;

eCoordenar a implantagdo de projetos paisagisticos para as pragas, parques ¢ jardins publicos,
servindo-se das espécies que mais se adaptarem ao clima local, que atendam as condi¢des minimas
de seguranga publica e que propiciem o embelezamento da cidade;

eOrganizar ¢ manter atualizado o cadastro dos logradouros publicos, com vistas a facilitar a
execue¢ao dos servigos de limpeza e conservagao;

ePromover a manutengao e conservagdo de pragas, parques, jardins ¢ bosques municipais;
ePromover o combate as pragas e doengas dos vegetais das pragas, parques, jardins e bosques;
e Administrar o terminal rodoviario de passageiros, bem como proceder a limpeza e manutengao;

e Administrar os cemitérios e os veldrios municipais;
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eDesenvolver estudos para utilizagao racional do cemitério municipal;

e Autorizar a exumacao antes de decorridos o prazo estipulado para a decomposi¢ao, obedecidos
os preceitos legais especificos;

eEstabelecer as escalas de trabalho dos servidores da equipe do cemitério bem como seu horario
de funcionamento;

eOrganizar ¢ manter atualizado o mapa cadastral das estradas, ruas e avenidas municipais,
registrando todos os dados relativos a cada um deles, para a devida manutengao e pavimentagao;
ePromover a construgdo de estradas e caminhos municipais, de acordo com o plano rodoviario do
municipio;

ePromover a conservagao das estradas e caminhos municipais, bem como promover a pavimentagao
das mesmas;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;
ePromover o controle e planejar a administracdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagdo das informagdes
¢ elaborac@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisdes;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo érgéo competente.

DIRETOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e promove na sua area de atuagao, a execugao de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com
base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislacdo vigente;

e Apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fazes
e representando a parte que ¢ mandatdria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa
ou acusacao;

eRepresentar a organizagao em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigdes
para defender os interesses da Administragdo Municipal;

ePrestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/
ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

ePromover a cobranca judicial de divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;
eResponsabilizar-se pela correta documentagao dos imoveis da Administragao Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regulariza¢ao e/ou complementacéo dos mesmos, para evitar
¢ prevenir possiveis danos;

eRedigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo
em questdo, para utiliza-los na defesa da administragdo municipal;

eAssessorar na elaboragdo de texto de projetos de leis que serdo encaminhadas a Camara, bem
como examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o
caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

eManter contatos com consultorias técnicas especializadas e participar de eventos especificos da
area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administra¢do Municipal;
eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades do departamento;

ePromover o controle e planejar a administragao de materiais no que tange a sua especificacao,

padronizagdo e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizag@o das informagdes
e elaborag@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eAvaliar a qualidade de atendimento das divisoes;

eZclar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pelo departamento;
eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores do departamento,
providenciando sua reposi¢do sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados no departamento;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em ciéncias juridicas e sociais com diploma devidamente registrado no 6rgao

competente e registro no respectivo 6rgao de classe.

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA:

eDesenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengao
de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saide da comunidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEfetuar agdes relativas as atividades de vigilancia epidemioldgicas, responsabilizando-se pela
integragdo dos componentes educativos;

eAnalisar e estabelecer com equipes de saude as necessidades e prioridades para realizagdo das
atividades educativas;

eExecutar programas de treinamentos e organizar as atividades educativas, especialmente em
relagdo ao contetudo transmitido, técnicas utilizadas e material educativo de apoio;

eSelecionar, prever e avaliar o material educativo disponivel e equipamentos especificos, provendo
o suprimento dos mesmos;

eManter entrosamento com os veiculos de comunicagdo de massa locais e com agéncias da
comunidade que desenvolvem programa de educagdo em satde publica;

eOrganizar, operacionalizar e dirigir o sistema de divulgagdo em satde, inclusive suas publicagdes;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em qualquer area da saude, com diploma devidamente registrado pelo 6rgao

competente.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:

e[nstala e faz a manutengdo das redes de distribui¢ao de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar os trabalhos rotineiros da area, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando-se de ferramentas apropriadas, para estruturar a
parte geral da instalag@o elétrica;

eEfetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando-se de ferramentas apropriadas,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligag@o, para completar o servigo de
instalagdo;

eRealizar a manuteng@o ¢ instalar ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados;

eExecutar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, dentre os
quais, luminosos em logradouros publicos e semaforos, reparando e/ou substituindo pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

eSupervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagao,
manutengao e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranca;

ePromover a instala¢ao, reparo ou substitui¢ao de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando-se de ferramentas apropriadas, para atender as necessidades de consumo de energia
elétrica;

eExecutar projetos de cabeamento estruturado e de infraestrutura de rede elétrica, de telefonia e de
dados;

eEfetuar a manutengdo de cabeamento estruturado e de infraestrutura de rede elétrica, de telefonia
e de dados;
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eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5* ano).

ELETRICISTA DE VEICULOS

DESCRICAO SINTETICA:

eMonta e repara as instalagdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos automotores, como
automoveis, caminhdes e outros similares orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes,
utilizando-se de ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medigéo e outros utensilios, para
atender a implantacdo e conservagdo das instalagdes elétricas desses veiculos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eMontar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos automotores;
e[nstalar, reparar e conservar motores e sistemas elétricos de maquinas e veiculos;

eProceder a manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, efetuando consertos e substituindo
pecas danificadas;

eReceber e zelar pelo material necessario no trabalho;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ENCANADOR

DESCRICAO SINTETICA:

eMonta, instala e conserta sistemas de tubulagido de material metalico ou ndo metalico, roscando,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugao de
ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagao de redes de agua e esgoto.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAvaliar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras
informagdes, para programar o roteiro de operagdes;

eMarcar os pontos de colocag@o das tubulagdes, unides ¢ furos nas paredes, muros ¢ escavagoes
do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a instalagdo do
sistema projetado;

eExecutar a instalagdo de rede primaria e secundaria de 4gua e esgoto em obras publicas de
construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas e projetos;

e Executar os servigos de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substitui¢do ou reparacdo de pegas, para manté-los em bom funcionamento;

eTestar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;

eElaborar a relagdo de material hidraulico baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢do de que
¢ necessario;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA:

eOrienta e fiscaliza grupos de servidores incumbidos de trabalhos bragais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eDistribuir trabalhos aos servidores;

eControlar frequéncia dos servidores nos servigos, zelando pelo cumprimento de horério de
trabalho destes;

eOrientar e fiscalizar os trabalhos executados;

eSolucionar problemas de seguranga ¢ disciplina quando de sua al¢ada;

eRelatar ao superior imediato quaisquer ocorréncias que acontecerem;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

eCarteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

ENFERMEIRO
DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegao e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
ePrestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico;

eSupervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando ¢ orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢@o e orientagao
do médico, para assegurar o tratamento do paciente;

eManter os equipamentos ¢ aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

eSupervisionar ¢ manter as salas, consultorios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao ¢ limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;
eDesenvolver o programa de satide da mulher, orientando sobre planejamento familiar as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez e a importancia do pré-natal, etc.;

eEfetuar trabalho com criangas para prevengdo de desnutricdo, desenvolvendo programas de
suplementagao alimentar;

eExecutar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas
como diabetes e hipertensao;

eDesenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual,
prevencgao de drogas, etc;

eExecutar a supervisao das atividades nas respectivas unidades de satide, bem como realizar o
controle de equipamentos, materiais de consumo ¢ o cumprimento do planejamento e dos projetos
desenvolvidos no inicio do ano;

eParticipar de reunides de carater administrativo e técnico em enfermagem, visando o
aperfeigoamento dos servigos prestados;

eEfetuar e registrar todos os atendimentos e tratamentos executados, bem como as ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatorio, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude;
eFazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribui¢des didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Enfermagem, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo conselho de classe.

ENFERMEIRO - ESF

DESCRICAO SINTETICA:

eRealiza assisténcia integral (promogao e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo ¢ manutencdo da satude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos.comunitarios (escolas, associagdes,
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas
as disposi¢des legais da profissdo;

ePlanejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

eSupervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

eContribuir e participar das atividades de educag@o permanente do Auxiliar de
- ESF e Auxiliar em Saude Bucal - ESFSB;

eParticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Enfermagem

eEfetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados ¢ ocorréncias verificadas
em relagd@o ao paciente, anotando em prontudrios;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
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FORMACAO/REQUISITO:
eGraduacdo em Enfermagem, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e

registro no respectivo conselho de classe.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo ¢ a recuperacao da saude individual ou coletiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
ePrestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico;

eSupervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando ¢ orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢@o e orientagao
do médico, para assegurar o tratamento do paciente;

eManter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

eSupervisionar e manter salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

eDesenvolver o programa de satide da mulher, orientando sobre planejamento familiar as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

eEfetuar trabalho com criangas para prevengdo de desnutri¢do, desenvolvendo programas de
suplementagao alimentar;

eExecutar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas
como diabetes e hipertensao;

eDesenvolver programas com adolescentes, trabalho de integra¢do familiar, educagio sexual,
prevencgao de drogas, etc;

eExecutar a supervisao das atividades nas respectivas unidades de satide, bem como realizar o
controle de equipamentos, materiais de consumo e o cumprimento do planejamento e dos projetos
desenvolvidos no inicio do ano;

eParticipar de reunides de carater administrativo e técnico em enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados;

eEfetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados, bem como as ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatorio, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucao da doenca e possibilitar o controle de saude;
eFazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuicoes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Enfermagem, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e

registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos para possibilitar a locagdo de
loteamentos, sistemas de saneamentos, irrigacdo ¢ drenagem, tragados de cidades, estradas e
outros projetos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar, controlar e examinar os espagos, especificagdes, ¢ 0 esquema necessario aos
levantamentos a serem realizados;

eCoordenar, controlar e executar os levantamentos topograficos ou de outro género na area
demarcada, assegurando a observancia dos padrdes técnicos;

eCoordenar, controlar e executar o projeto, determinando as areas de execucao de cortes, aterros,
transporte, apurando os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de nivel ¢ outras

informagdes;

eCoordenar, controlar e elaborar os esbogos, desenhos e especificagdes técnicas e indicagdo de
materiais, com base nos levantamentos topograficos para orientar os projetos;

eCoordenar, controlar ¢ executar os calculos de custos do trabalho, estimando as necessidades de
material e de mao de obra;

eCoordenar, controlar e executar a avaliagdo dos trabalhos de arruamentos, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topografos e profissionais assemelhados,
emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranga e qualidade;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Engenharia, com diploma devidamente registrado pelo 6érgdo competente,
especializagdo na area de Agrimensura e registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA:

eDesempenha as atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolugao n°®218/73 do CONFEA - Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referentes a engenharia rural; construgdes para
fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigagao e drenagem para fins agricolas; fitotecnia
e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagao (agucar,
amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservag@o dos produtos animais
e vegetais; zimotecnia; agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e
de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na
agricultura; implementos agricolas; nutri¢ao animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia
rural e crédito rural; seus servigos afins e correlatos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar experimentagdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer
demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;

ePropagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubagio, de métodos aperfeigoados de
colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento
industrial da produg¢ao vegetal;

eRealizar estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas;

eFazer uso da genética agricola para produgdo de sementes e melhoramento das plantas cultivadas;
eFiscalizar o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;

eRealizar fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

eAplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;

eFazer uso da quimica e tecnologia agricolas;

ePromover o reflorestamento, conservagao, defesa, exploragao e industrializagdo de matas;
eFazer uso da ecologia e meteorologia agricolas;

eFiscalizar empresas agricolas ou industrias correlatas, que gozarem de favores oficiais;
eCoordenar as atividades de irrigagdo e drenagem para fins agricolas;

e Acompanhar e coordenar a constru¢do ¢ manutengao das estradas de rodagem de interesse local
¢ destinadas a fins agricolas;

eAcompanhar e coordenar as construcdes rurais, destinadas a moradia ou fins agricolas;
eRealizar avaliagdes e pericias;

ePromover o conhecimento das terras cultivaveis através da agrologia;

eRealizar peritagem ¢ identificac@o, para desembarago em reparti¢des fiscais ou para fins judiciais,
de instrumentos, utensilios € maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas,
adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos ¢ acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados
na agricultura ou na instalag@o de industrias rurais e derivadas;

eDeterminar o valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais,
na parte que se relacione com a sua profissao;

eAvaliar ¢ realizar peritagem das propriedades rurais, suas instalagdes, rebanhos ¢ colheitas
pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito, bem como avaliar os melhoramentos
fundiarios;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Engenharia com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,

especializagdo na area de Agronomia e registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SINTETICA:
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eElabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construg@o em geral, sistemas de
agua e esgoto e outros, estudando caracteristica ¢ preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a construgdo, manutengao e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eProceder a avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel;

eCalcular os esfor¢os e deformagdes previstos na obra projetada, ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes levando em consideragao fatores com, carga calculada,
pressdes de area, resisténcia aos ventos ¢ mudancgas de temperaturas, dentre outras.

eConsultar outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado;

eElaborar projetos da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade dos materiais, equipamentos ¢ mao de obra necessaria, efetuando um calculo aproximado
dos custos, para apresentagdo, aprovagao ¢ previsao;

ePreparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessario, dirigindo a execugao dos projetos, acompanhando e orientando;
eVistoriar em obras e projetos, aprovagdo de plantas e documentos, emissdo de pareceres,
participacdo em comissdes ¢ atividades afins;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Engenharia com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,

especializagdo na area Civil e registro no respectivo conselho de classe.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA:

eElabora ¢ executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos ¢ estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAssessorar a administragdo direta, indireta e autarquica, em assuntos relativos a seguranga e
higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, instalagdes em geral ¢ materiais
estocados e/ou utilizados;

e[nspecionar os locais da administragao direta, indireta e autarquica, verificando se existem riscos
de incéndio, desmoronamento ou outros perigos;

ePromover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protecdo, cintos de
seguranga, vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e
demais caracteristica;

eExecutar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes, organizando palestras e divulgacao
nos meios de comunicagao, distribuindo publicag¢des e outros materiais informativos;

eEstudar as ocupagdes encontradas, analisando suas caracteristicas para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugao dos trabalhos;

eEmitir laudos e pareceres técnicos em assuntos de seguranga do trabalho, atendendo solicitagdes
de 6rgdos governamentais e outros ligados a sua area;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Engenharia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,

especializagdo na area de Seguranga do Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.

ESCRITURARIO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta servigos rotineiros de escritorio das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢ao de dados, lancamentos, prestagdo de
informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAtender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicao,
apensamento, desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa e respectivos
protocolos;

eEfetuar controle de arquivos e arquivamento de documentos, elaborando indices simples e
remissivo;

eRedigir memorandos, cartas, relatorios e/ou mensagens simples, oficios, cotas em processos,

termos de retirada de documentos em expediente;

eExecutar servigos de digitagao de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notifica¢des, formularios ¢ fichas, para atender as rotinas administrativas;

ePrestar atendimento no balcdo, fornecendo informagdes gerais simples, atinentes ao servigo da
unidade;

eEfetuar calculos simples, utilizando somente as quatro operagdes: calculo de taxas de expediente,
soma de avisos de créditos, calculos de quilometragem e outros similares;

eAtender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informagdes;

eExecutar tarefas simples, operando computadores, calculadoras, reprodugdes graficas e outras,
manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de
documentos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

eConhecimentos basicos em informatica.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta tarefas diversas relacionadas com a composi¢@o ¢ fornecimento de medicamentos ¢
outros preparados, analisa substancias, matérias ¢ produtos acabados, valendo-se de técnica e
aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontolodgicas e veterinarias.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eFazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medig@o, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgio de remédios;

-eControlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

eFazer analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico da doenca;

eEfetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;
eFiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagao vigente;

eAssessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragao de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Farmacia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e registro

no respectivo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

eTrata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia e demais técnicas especiais de
reeducag@o muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos drgaos e tecidos afetados.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAvaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagao de cinética ¢ movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e das atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados;

ePlanejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neuragenas e de nervos periféricos, miopias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia, para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas
doengas;

eAtender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
sua movimentacao ativa e independente;

eEnsinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorios e
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cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢des de desvios de postura e expansao respiratoria e a circulagio sanguinea;
eFazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

eSupervisionar ¢ avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao
de tarefas, para possibilitar a execucao correta dos exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos
mais simples;

e Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
¢ pareceres, para avaliagdo da politica de satde;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em Fisioterapia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e registro

no respectivo conselho de classe.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

eElabora ¢ executa atividades relacionadas a problemas ou deficiéncias da comunicagao oral e ao
seu tratamento, assessora as areas da educag@o, promocao social e satide quanto a identificag@o e
encaminhamento de casos e outras atividades afins;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Avaliar as deficiéncias identificadas, realizando exames fonéticos, da linguagem, ¢ outras técnicas
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutica;

e Assessorar profissionais de outras areas na identifica¢ao de problemas da comunicagdo oral e na
determinag@o do encaminhamento para reabilitagao;

ePreparar informes, documentos e programas especiais de treinamento em assuntos de
fonoaudiologia;

eProgramar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, da linguagem, expressdo ¢
compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em Fonoaudiologia, com diploma devidamente registrado pelo érgao competente e

registro no respectivo conselho de classe.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SINTETICA:

eFiscaliza e orienta os estudantes, dentro do periodo de permanéncia nos estabelecimentos de
ensino, para manter a ordem e disciplina estabelecida.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExercer em estabelecimentos de ensino, vigilancia em torno do comportamento de estudantes,
nos locais de estudo, de trabalhos escolares, de recreag@o e nas imediagdes;

eOrientar e assistir os interesses ¢ comportamentos dos alunos, fora da sala de aula, para os
ajustamentos dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;

eManter a disciplina e o respeito as regras prescritas pelo estabelecimento, controlando e orientando
os educandos;

eAtender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

eAuxiliar na organizagdo e realizacdo de comemoragdes e outras atividades;

eZelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para proporcionar ambiente adequado a formagao
fisica, mental ¢ intelectual dos alunos;

e Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda ¢ proteg@o dos alunos, prestando primeiros socorros em
caso de acidentes;

eExecutar outras atribui¢des previstas no Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

eConhecimentos basicos em informatica.

LAVADOR/LUBRIFICADOR
DESCRICAO SINTETICA:

eFaz a limpeza de veiculos automotores (de todos os tipos, marcas e tamanhos), lavando-os
externamente, a mao ou por meio de maquinas, de mangueiras de pressdo, pulverizadores etc.,
para conserva-los e manter a boa aparéncia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e[ avar, limpar, desinfetar e enxugar veiculos;

e[ ubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos;

eFazer polimentos;

eZelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais peculiares
e o ambiente de trabalho;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

MARCENEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eConfecciona e repara moveis e pegas de madeiras de alta qualidade e lhes d4 o acabamento
requerido, guiando-se por desenhos e especificagdes, utilizando ferramentas apropriadas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExaminar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes dos
mesmos, para determinar o material a ser utilizado;

eExecutar a tragagem de riscos e marcagdo dos pontos sobre a madeira, obedecendo aos desenhos;
eTrabalhar a madeira, cortando-a, torcendo-a ou fazendo entalhes;

eFazer os encaixes e armagdo de madeira, prendendo-a com cola, prego ou ferragens necessarias;
ePintar, envernizar ou encerar a pega;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

MECANICO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta manutenc¢ao de veiculos em geral, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pecas anexas, sistemas de transmissdo, freios, dire¢do, suspensdo e
equipamentos auxiliares, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e de seguranga.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eDesmontar, substituir pegas, montar e reparar motores a explosao, sistemas mecanicos, elétricos
¢ afins de todos os tipos de veiculos;

eDesmontar, substituir pegas, montar eixos e suspensodes dianteiras, traseiras e auxiliares;
eDesmontar, substituir pecas, montar e reparar eixos e suspensoes dianteiras, traseiras e auxiliares;
eEfetuar a troca ou complementagao de liquidos, lubrificantes ou fluidos dos varios sistemas dos
veiculos;

eDesmontar, substituir pegas, montar ¢ reparar, consertar, limpar e lubrificar maquinas diversas,
instalagdes frigorificas, sistemas hidraulicos de movimentagao, etc;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

MEDICO - ESF

DESCRICAO SINTETICA:

eRealiza assisténcia integral (promogao e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc);

eRealizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-  cirtirgicas e procedimentos
para fins de diagnoésticos;

eEncaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncias ¢ contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e[ndicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizag¢do pelo
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acompanhamento do usuario;

eContribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS, Auxiliar de Enfermagem
- ESF ¢ Auxiliar em Satide Bucal - ESFSB;

eParticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e registro

no respectivo conselho de classe.

MEDICO DA SAUDE PUBLICA

DESCRICAO SINTETICA:

ePlangja, controla ¢ executa as agdes de atendimento primario de satde. Efetua exames médicos,
emite diagnésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terap€utica, para promover
a saude e bem estar do paciente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico, bem como intervengdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

eDesenvolver atividades de educag@o em saude publica, junto ao paciente e a comunidade;
eParticipar das a¢des de vigilancia epidemioldgica;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e registro
no respectivo conselho de classe.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA:

eRealiza consultas, atendimentos e demais procedimentos na area de medicina ocupacional,
coordenando programas e servigos em satide, implementando a¢des para promogao da satde do
trabalhador, com vistas a garantia dos padrdes de higiene ¢ seguranga do trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
saude dos servidores, discutir diagnostico, progndstico e tratamento para os servidores,
responsaveis e familiares;

eRealizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

ePlanejar e prescrever tratamento aos servidores, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos;

eRealizar exames para pré-admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais, dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas
profissionais;

eEmitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir,
preservar ou recuperar a saude do servidor;

eElaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigdes de
insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho;
eImplementar medidas de seguranga e protecdo do trabalhador;

eElaborar e executar agdes para promogao da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas ¢
ministrar tratamentos preventivos;

eRealizar os procedimentos de readaptac@o funcional, instruindo a administragdo da Municipalidade
para mudanca de atividade do servidor;

eParticipar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protegdo a satde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

eParticipar, conforme a politica interna da Municipalidade, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

eElaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado;

eExecutar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

eEfetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adota medidas de precaugdo universal de

biosseguranca;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:
eGraduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,

especialidade em Medicina do Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO PERITO

DESCRICAO SINTETICA:

eFaz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos
¢ outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor,
assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ condi¢des
de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExaminar o servidor, auscultando-o, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio
¢ de outros aparelhos especificos, para verificar a presen¢a de anomalias e distarbios, a fim de
avaliar-lhe as condi¢des de satde e estabelecer o diagndstico;

eExecutar exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico ¢/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de satide dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao publico;

eExecutar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exames clinicos e/ou interpretando os resultados
de exames complementares, para controlar as condigdes de saide dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional do 6rgéo publico;

eFazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da satde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
servidor publico;

e Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir a diregdo do 6rgao publico medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

eParticipar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo ¢ execucdo de programas de
protecao a satde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho,
os fatores de insalubridade, da fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagao
da méao-de-obra;

eParticipar do planejamento ¢ execugao dos programas de treinamento de equipes de atendimento
de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido
de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves ou catastrofes;

eParticipar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemiolédgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes
de acidentes de trabalho, doengas de trabalho, doengas profissionais ¢ doengas de natureza ndo
ocupacional;

eParticipar dos programas de vacinagéo, orientando a sele¢ao das pessoas que trabalhardo e o tipo
de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

eParticipar de estudos das atividades realizadas pela Administragao Publica, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaborag@o das analises profissiograficas;

eProceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico
municipal, para possibilitar a avalia¢do para declara-la apto para o ingresso;

eElaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condigdes de
insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes
em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente,
especialidade em Pericia Médica, com registro no respectivo conselho de classe.

MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eRealiza consultas médicas, emite diagnodsticos, prescreve tratamentos, realiza intervengdes de
pequenas cirurgias utilizando os recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover,
proteger e recuperar a saude do cliente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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eRealizar exames clinicos, examinando, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagnosticos;

eRequisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para apoio de
diagnosticos;

ePrescrever medicamento, indicando dosagem e respectiva via de administragao;

eAtender a urgéncias clinicas, ciriirgicas ou traumatologicas;

eEmitir atestados de obitos para atender a determinagdes legais;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e registro
no respectivo conselho de classe.

MEDICO SANITARISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eElabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de Saude Publica, estudando a
situacdo ¢ as necessidades sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da administracdo
publica, para assegurar a promog¢ao, prote¢do ¢ recuperagdo da sanidade fisica ¢ mental da
comunidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de satde da coletividade, elaborando
programas de agdes médicos-sanitarias, como controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemia e elevar os niveis de saude, para assegurar a prote¢do da sanidade fisica ¢ mental da
comunidade;

eElaborar normas e programas de controle da producao, manipulacdo e conservagdo dos alimentos,
para assegurar a qualidade e seu valor proteico;

eAssessorar e executar atividades de controle de polui¢do da dgua, do solo e do ar e do destino
adequado do lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar ¢ o bem estar da comunidade;
eEstimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle,
seguindo as determinagdes da Organiza¢do Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e
controle de processos morbidos;

eParticipar do planejamento, execug¢ao e avaliacdo de programas educativos, através de reunides
em grupos, para motivar o desenvolvimento de atividades e habitos sadios;

eParticipar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar
o padrdo de atendimento na area de saude;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Medicina, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e registro

no respectivo conselho de classe.

MEDICO VETERINARIO

DECRICAO SINTETICA:

ePlaneja, organiza, supervisiona e executa agdes e programas de prevengao, protecdo, diagnosticos
e tratamento das espécies animais existentes na comunidade e outras institui¢des municipais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doengas dos animais;

eRealizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo encaminhamento para analise
anatomopatolodgica, histopatologica e imunoldgica;

eManter condigdes técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as condigdes de alimento
e prescri¢do dos animais sob sua responsabilidade;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em Medicina Veterinaria, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente
e registro no respectivo conselho de classe.

MERENDEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

ePrepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene ¢ a
conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eSclecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o cardapio, quantidades

estabelecidas e qualidades dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para

obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;
eReceber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

eDistribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos;

eReceber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade
da merenda;

eSolicitar a reposigado dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques
e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

oZelar pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom
aspecto das mesmas;

eFornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragao de
relatérios;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

MESTRE DE OBRAS E SERVICOS

DECRICAO SINTETICA:

*Organiza e supervisiona, numa construcao civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do
processo de execucao das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e
outros documentos, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos ¢ prazos de execugio;

eDistribuir, orientar ¢ coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de
execucdo dentro de prazos e normas estabelecidos;

eRequisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando
os pedidos a unidade de obras da prefeitura, para assegurar os recursos necessarios a produ¢ao;
eSupervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho ¢ dando-lhes, quando necessario, um treinamento em
servico, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

eExplicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando
reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagao, para
assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranga e incentivo ao trabalho;
eProvidenciar a limpeza, conserto, manutengdo e substituicdo de ferramentas e equipamentos,
distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do
trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

eElaborar relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de
inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

MONITOR

DESCRICAO SINTETICA:

eDesenvolve atividades com a populag@o em geral, independente da faixa etdria, em oficinas, para
as areas de artes cénicas, artesanato, cabeleireiro, corte e costura, manicure, marcenaria, musica e
tecnologia da informagéo, entre outros.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eOrientar e demonstrar como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos ¢ materiais,
através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los no desempenho
de uma ocupacao;

eParticipar da elaboragdo dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo calendario;

e Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliagdes ou analises
de trabalhos praticos, para avaliar seu conhecimento;

eAvaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de aferi¢do adequados ao tipo de

pratica ocupacional, para verificar seu aproveitamento;
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e Verificar os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substituicao,
quando danificados, para manté-los em condigdes de uso;

e Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando
demonstragdes praticas e operacionais, para possibilitar a sua correta utilizagao e aprendizado;
ePlanejar e organizar exposi¢des, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos alunos;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente para todas as areas;

oCurso técnico ou de graduagdo em tecnologia da informagao, para ministrar aulas na area de
tecnologia da informagao;

oCurso profissionalizante especifico para ministrar aulas nas demais areas.

MONITOR DESPORTIVO

DESCRICAO SINTETICA:

eAuxilia nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades,
de acordo com a orientagdo do técnico ou treinador desportivo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePromover e incentivar a pratica desportiva, ensinando principios e regras técnicas de diversas
modalidades, para possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengdo das boas
condigdes fisicas e mentais, sob orientagdo técnica;

eAplicar exercicios a grupos de treinamentos, administrando principios e nogdes basicas, conforme
diversas modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condig¢des fisicas ¢ mentais;
e[nstruir os treinandos quanto a técnicas ¢ estratégias proprias de cada modalidade, inclusive
sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, para assegurar o maximo aproveitamento
e beneficios advindos dos exercicios;

eAuxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competigdes regionais e/ou
municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em competigdes esportivas de todos os
géneros;

eColaborar na organizacdo e¢ desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selecao, treino
dos atletas ou equipes para participarem de competi¢des esportivas;

eZelar pela conservagao e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, acondicionando-
os em lugares apropriados, assegurando a utilizagdo dos mesmos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

MONITOR DE LABORATORIO

DESCRICAO SINTETICA:

eDesenvolve atividades com os alunos da rede municipal de ensino, nos laboratorios de marcenaria,
mecanica, robdtica educacional, eletricidade/eletronica, multimidia, entre outros.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eConhecer, divulgar e fazer cumprir as normas de laboratoério dentro de suas atividades;
ePreparar e acompanhar aulas praticas desenvolvidas nos laboratorios, zelando pela conservagao
¢ manutencao dos ambientes e dos equipamentos;

eEvitar que um usuario fique sozinho no laboratério;

eComunicar ao superior imediato qualquer problema com equipamentos ¢ com usuarios que
infringirem as normas do Laboratodrio;

eParticipar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados em todas as areas de atuagao
mencionadas na descrigdo sintética;

eMinistrar aulas praticas e teéricas em todas as areas de atuagdo mencionadas na descri¢ao
sintética;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Pedagogia, com diploma devidamente registrado pelo 6érgdo competente.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eDirige ¢ conserva veiculos automotores, da frota da Administragao Publica, tais como automoveis,
caminhdes, carretas, Onibus, micro-Onibus, peruas escolares, ambulancias, peruas e picapes,
manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-

os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as

instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas, pacientes ¢ estudantes.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e[nspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua ¢ 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento;

eVerificar os itinerdrios, o numero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinalizag@o,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes € outros
veiculos;

eDirigir corretamente automoveis, caminhdes, carretas, dnibus, micro-6nibus, peruas de transporte
escolar, picapes, ambulancias e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo o
Cddigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas determinadas, realizando viagens nas imediagdes bem como
intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;
eOperar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coletor de lixo,
etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

oZclar pela documentag@o da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizag@o;

eControlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos,
para atender corretamente o usuario;

eEfetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

eZclar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao;

eManter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

eTransportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execu¢do dos trabalhos;

eEfetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou
compactacdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material;
eTransportar produtos perigosos, inflamaveis, corrosivos, dentre outros;

eEfetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos ¢ materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
eRecolher o veiculo apods a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para
permitir sua manutengdo e abastecimento;

eFicar a disposi¢@o, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;
eOperar os equipamentos de apoio das ambuléncias, inclusive o sistema de radio;

eAplicar produtos para higienizagao e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas
com doengas contagiosas;

eParticipar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area de atuagdo;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

eCarteira Nacional de Habilitagao da categoria D ou E.

MOTORISTA DE GABINETE

DESCRICAO SINTETICA:

eDirige ¢ conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, de uso exclusivo do
Chefe do Executivo, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas do chefe do Poder
Executivo ou servidor por ele designado.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e[nspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua ¢ 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento e seguranca;

eDirigir o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios aos locais solicitados ou determinados;

eAgir com polidez e cortesia, dentro dos padroes de urbanidade recomendaveis;

eEfetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

eZclar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao;

eManter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;
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eRecolher o veiculo apos a liberagdo do Chefe do Executivo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar a sua manuten¢do ¢ abastecimento;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

eCarteira Nacional de Habilitagao da categoria D ou E.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eSupervisiona, controla ¢ fiscaliza o preparo, a distribuigdo e 0 armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

eOrientar ¢/ou supervisionar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento das refei¢des, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

eProgramar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagcdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos;

eElaborar relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentagao;

oZclar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientando ¢
supervisionando a elaboragdo dos pratos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Ciéncias da Nutri¢do e ou Dietética, com diploma devidamente registrado pelo
orgao competente e registro no respectivo conselho de classe.

OFICIALADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

eCoordena, controla e executa tarefas gerais e especificas, relativas a organizagdo, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais, nos diversos 6rgaos
da administra¢do direta, indireta ¢ autarquica, a partir do conhecimento e capacidade de
interpretacao dos procedimentos do servigo publico e da legislagdo/normas/regulamentos municipais,
estaduais e federais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar e executar procedimentos relativos a organizacgao, controle e desenvolvimento dos
servicos burocraticos de apoio administrativo;

eCoordenar ¢ executar procedimentos relativos a organizagdo, controle e desenvolvimento de
recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliagdo, alocagdo, motivacdo, remunera¢ao dos recursos
humanos da municipalidade;

eCoordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizagao, controle e desenvolvimento
dos recursos econdmico/financeiro, orgamentarios e extraorcamentarios, fluxo de caixa, etc.;
eCoordenar, controlar ¢ executar procedimentos relativos a organizagao, controle e desenvolvimento
de aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, utilizagdo de materiais permanentes e de consumo ¢
da contratagdo de obras e servigos;

eElaborar relatorios, estatisticas, pareceres, cartas, oficios, memorandos e outros documentos
internos;

ePropor e implementar agdes visando a melhoria do atendimento ao usudrio interno/externo dos
orgaos da administragao direta, indireta ¢ autarquica;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA:

eOrienta, coordena ¢ fiscaliza os encarregados de obras e servigos e as equipes de trabalho, em
tarefas relativas a manutencao e conservagio de vias publicas, logradouros, proprios municipais
¢ outros servigos de interesse do municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eOrientar e fiscalizar o desenvolvimento dos encarregados de obras e servigos e dos trabalhadores

da sua equipe;

eCoordenar, distribuir, controlar e executar as tarefas de equipes de trabalhadores relativas aos
servigos de manutengao e conservagao;

e Verificar se os servigos estdo sendo executados de acordo com os programas, determinagdes
técnicas, especificagdes, cronogramas e plantas;

eElaborar previsdo de mao-de-obra, de materiais, ferramentas ou instrumentos para execugao dos
trabalhos programados;

eRequisitar os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios fiscalizando sua utilizagao;
eControlar os servigos de suprimentos e estocagem de materiais, acessorios, instrumentos ¢
ferramentas, destinados a execugao dos trabalhos programados;

eOrientar, treinar e avaliar os trabalhadores de equipes sob sua responsabilidade;

eCoordenar as atividades de sua equipe com as de outras equipes;

eComunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades técnicas ou administrativas;
eControlar a frequéncia dos servidores nos servigos, zelando pelo cumprimento do horario de
trabalho destes;

ePreencher relatdrios de servigos executados ou em execugio;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

OFICIAL MECANICO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlancja, controla e executa a manutencdo de veiculos em geral, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, sistema de transmissao, freios,
diregdo, suspengdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular
¢ de seguranga.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eOrientar, bem como executar tarefas de desmontar, substituir pegas, montar e reparar motores a
explosdo, sistemas mecanicos, elétricos e afins de todos os tipos de veiculos;

eSupervisionar, executar servigos de desmontar, substituir pegas, montar e reparar sistemas de
transmissoes mecanicas ¢ hidraulicas;

eCoordenar ¢ executar os servigos de desmontar, substituir pegas, montar e reparar €ixos ¢
suspensdes dianteiras, traseiras ¢ auxiliares;

eOrientar os subordinados a efetuar a troca ou complementacio de liquidos, lubrificantes ou
fluidos dos varios sistemas dos veiculos;

eSupervisionar e executar os trabalhos de desmontar, substituir pegas, montar, reparar, consertar,
limpar e lubrificar maquinas diversas, instalagdes frigorificas, sistemas hidraulicos de movimentagao,
etc.

FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

eCarteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior.

OPERADOR DE ELETROENCEFALOGRAFIA

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta exames de eletroencefalograma, posicionando adequadamente o paciente ¢ acionando o
aparelho de eletroencefalografia, para atender as requisi¢des médicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eSelecionar os materiais (eletrodos, papéis, tinta, pasta, gazes, etc) a serem utilizados, para
facilitar a execugdo do trabalho;

eZelar pela maquina e ambiente a ser utilizado;

eControlar o aparelho e cuidar da manuten¢do do mesmo;

eDetectar problemas ou falhas no aparelho e contatar o técnico autorizado;

ePreparar o paciente, livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, mantendo-o confortavel, se
necessario, aquecido, para assegurar a validade do exame;

eOferecer ao paciente a medicacdo (sedativo) prescrita pelo médico;

eRegistrar o numero de eletroencefalogramas realizados, discriminando tipos (simples, com foto,
estimulagdo e hiperventilagdo) e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico;
eControlar o estoque de materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar
a continuidade dos servigos;

ePassar 0 exame para o médico responsavel, dar o diagnostico;
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eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso de Auxiliar de Enfermagem, com respectivo registro no conselho de classe;
oCurso técnico para operar o aparelho de eletroencefalograma.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA:

eOpera maquinas de médio e grande porte (moto niveladora, trator de esteira, carregadeira,
retroescavadeira, etc.), manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha, diregéo,
translagdo, corte e elevagao, para nivelar terrenos, para compactar, escavar e remover solos, como
terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como icar, deslocar e transportar cargas diversas,
nas obras da administragdo direta, indireta e autarquica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAbastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e
diregdo, de translagdo, de corte e elevagao, das maquinas em geral;

e Avangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar, rebaixar,
escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas para posicionar o mecanismo, segundo as
necessidades do trabalho;

eExecutar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condi¢des de funcionamento;

eParticipar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area de atuacdo;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

eCarteira Nacional de Habilitagao da categoria D ou E.

OPERADOR DE MICRO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta, sob supervisdo, a operacao e utilizagdo de equipamentos de informatica de pequeno e
grande porte, maximizando sua capacidade de operagdo; executa treinamento de usuarios em
linguagem de usuario final.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar a operagdo de equipamentos de informatica de pequeno e grande porte;

eParticipar da implantagdo de sistemas e equipamentos na administragdo direta, indireta e autarquica;
eAtender ao publico em geral;

eParticipar do treinamento ao usudrio, principalmente em linguagens de usuario final;
eExecutar o controle de utilizagdo dos equipamentos, maximizando sua capacidade de operagdo;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

eConhecimento basico em informatica.

OPERADOR DE VACA MECANICA

DESCRICAO SINTETICA:

eOpera equipamentos com a finalidade de obter a industrializag@o de produtos, através de processos
técnicos, mecanicos ou fisico-quimicos apropriados, para atender as necessidades de consumo da
merenda escolar.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEfetuar a limpeza e preparacao inicial do processo de fabricac@o do leite de soja; ligar o equipamento
até alcancgar a temperatura ideal;

e Abastecer a maquina com os produtos necessarios e quantidades exatas para obtengao desejada
do nimero de litros de leite de soja e outros produtos alimenticios;

eOperar os controles da maquina para obter a pasteurizag@o de liquidos;

eRefrigerar liquidos e outros produtos para adequa-los ao consumo, controlando temperatura e
vazao;

eEmbalar o produto industrializado em recipientes apropriados;

eProceder a limpeza e a higienizagdo do equipamento, lavando com soda e acido para retirar
residuos;

eAuxiliar no armazenamento dos produtos industrializados e em sua distribui¢do, conforme

locais e quantidades estabelecidos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

ORIENTADOR DE MERENDA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA:

eSupervisiona a prepara¢ao e distribuicdo de merenda, para atender ao programa de estabelecimentos
educacionais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eProgramar e providenciar a aquisi¢ao dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda;
eOrientar a sele¢@o dos ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, para facilitar a utilizagao
dos mesmos;

eElaborar o cardapio da alimentagdo escolar;

eDimensionar o quantitativo de géneros alimenticios a serem preparados nos estabelecimentos,
com base em estudos estatisticos de consumo por aluno, por faixa etaria, controlando as remessas
para que ndo haja desperdicio ou falta de produtos;

eRealizar campanhas educacionais sobre nutri¢ao em geral ¢ sobre alimentagdo escolar especial,
eOrientar a preparagao das refei¢des, para atender ao programa alimentar estabelecido;

eEmitir relatorios sobre as suas atividades, periodicamente, a chefia imediata, para efeito de
acompanhamento;

eSupervisionar o controle do material existente no local, para manter o estoque e evitar extravios;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em Alimentos.

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta os projetos e programas do CREAS, orientando, registrando e avaliando o desempenho
dos participantes nas medidas socioeducativas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar, sob orienta¢@o do Coordenador do CREAS, os projetos e programas operacionalizados
na unidade;

eApoiar aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da unidade;
ePromover a recepg¢ao inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;

eParticipar do desenvolvimento dos conteudos e atividades;

eRegistrar a frequéncia didria dos participantes nos projetos;

eAvaliar o desempenho dos participantes no Servigo Socioeducativo;

eAcompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

e Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo;

eParticipar, juntamente com outros membros da equipe, de reunides com as familias que necessitam
de atendimento;

eParticipar de reunides sistematicas e das capacita¢des do programa;

ePromover a realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

eParticipar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

eExecutar servigos administrativos na unidade, relacionados ao seu funcionamento e relagdo com
0 6rgdo gestor e com a rede, bem como efetuar agendamentos e atendimento telefonico;
eParticipar das atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe do CREAS;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO SINTETICA

ePromove e coordena a apuragdo das reclamagdes relativas a prestagao dos servigos publicos da
administragdo publica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer
natureza que operem com recursos publicos, na prestagdo de servigos a populagéo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ePropor aos orgios da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragao de

sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao das responsabilidades
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administrativas, civis e criminais;

eRequisitar, diretamente ¢ sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgao municipal, informagdes, certidoes
ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou dentincias recebidas, na forma da
lei;

eRecomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento
dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo do Municipio de Vargem Grande do Sul;
eRecomendar aos 6rgdos da Administragao Direta e Indireta a ado¢do de mecanismos que dificultem
¢ impegam a violag@o do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

ePropor a celebrag@o de termos de cooperagdo com entidades ptblicas ou privadas nacionais, que
exercam atividades congéneres as da Ouvidoria;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais com diploma devidamente registrado pelo érgao
competente.

eTer mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

eNao possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputagao;

eN3io integrar o quadro permanente da Administragdo Publica Municipal;

eN3io ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade, até o 3° grau, do Chefe do Executivo, do Vice-Prefeito e dos Vereadores.

PADEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta trabalhos na fabricag@o de paes, preparando e cozinhando massas diversas, para suprir
as necessidades da administragdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eConfeccionar a massa, separando os ingredientes da mistura, calculando as quantidades necessarias;
eDar o tratamento necessario a massa, empregando processo manual ou mecanico, e cozinhando-
a em forno;

eResponsabilizar-se pelo estoque do material utilizado;

eComunicar irregularidades encontradas com mercadorias e maquinas, indicando as providéncias
cabiveis;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar servigos de alvenaria e revestimentos, bem como acabamentos nobres;

eAssentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc;

eRebocar com massa fina ¢ grossa, assentar aparelhos sanitarios ¢ demais pegas utilitarias ou
ornamentais;

eMarcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces ¢ fundagdes;

eZelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servigo;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

PINTOR

DESCRICAO SINTETICA:

ePrepara, pinta e escreve nas superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para
protegé-las e ou decora-las.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar servigos de pintura externa e interna em prédios, muros, moveis e utensilios, e letreiros
em geral;

e impar, raspar, fazer pequenos reparos, lixar e emassar superficies para serem pintadas;

ePreparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

PORTEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eExerce a vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e instalagdes da administragdo direta,
indireta e autarquica, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eProteger e vigiar os bens proprios municipais, conforme normas e instru¢des recebidas, nos
horarios pré-estabelecidos;

eFazer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalagdes, acendendo e apagando luzes ou chaves
elétricas;

eControlar portdes externos e fazer registros de entrada ¢ saida de visitantes, veiculos e materiais;
eInformar sobre situagdes suspeitas;

eEfetuar pequenos servigos de conservagao tais como regar jardins, pequenas limpezas, etc;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

PROCURADOR

DESCRICAO SINTETICA:

eCoordena e controla as atividades relativas aos assuntos juridicos da municipalidade e sobre eles
se pronuncia. Examina os efeitos e as repercussoes dos atos juridicos dos quais a administracao
direta, indireta e autarquica participa.

eElabora propostas e implementagdo de a¢des visando o aperfeicoamento dos instrumentos
juridicos do municipio.

eElabora estudos e pesquisas e propde linhas de agdo em relagdo aos impactos em decorréncia das
legislacdes estaduais e federais. Propde e fundamenta vetos a projetos de lei da Camara Municipal.
eRepresenta a municipalidade em juizo ou fora dele.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePromover diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao
de politicas, diretrizes e planos relacionados a area juridica;

ePrestar assisténcia juridica, quando solicitado, aos diversos drgdos e representa-los em juizo ou
orgaos governamentais, estatais e privados, acompanhando, inclusive, a atuagao desse 6rgdo onde
¢ quando couber;

eRepresentar ¢ defender os interesses da administragdo direta, indireta e autarquica, ativa e
passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo, em todo
feito ou procedimento em que a instituicdo seja parte como autora, ré, assistente, oponente ou
litisconsorte, assim como junto a qualquer reparti¢do publica federal, estadual, municipal,
autarquias, entidades estaduais ou sociedade de economia mista ou privada;

eExaminar e pronunciar-se sobre atos de negociagao, rescisao e celebragio de convengdes, contratos,
acordos, ajustes ¢ outros, inclusive trabalhistas e sindicais, representando-os em juizo;

e Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos e regulamentos relacionados as atividades
da administragao direta, indireta ¢ autarquica.

ePropor e fundamentar vetos a projetos de leis da cdmara;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagdo em ciéncias juridicas com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente ¢
registro no respectivo conselho de classe

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SINTETICA:

ePromove e coordena a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que representem o
municipio em eventos esportivos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePromover e coordenar a pratica de gindstica e outros exercicios fisicos entre estudantes, instruindo-
os sobre os principios e regras inerentes a cada um deles, para assegurar-lhes preparo fisico ideal

para competi¢des amistosas e regionais;
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eEstudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas, aplicando exercicios respiratorios e
musculares, para determinar um programa esportivo adequado;

e[nstruir os atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre utilizagdo de aparelhos
e instalagdes para ginastica, fazendo demonstragdes e acompanhamento a execugao dos mesmos,
para assegurar o0 maximo aproveitamento e beneficio advindos desses exercicios;

eEfetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados
pelos atletas, para verificar os problemas surgidos e as solu¢des encontradas e permitir o controle
dessas atividades e a avaliagao de seus resultados;

eZclar pela conservagdo, manuteng@o ¢ guarda dos materiais e equipamentos, utilizando-se de
lugar apropriado, para manté-los em estado funcional;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacdo em educacao fisica, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e

registro no respectivo conselho de classe.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena, controla e executa programas e agdes na area de psicologia aplicada nas areas
da educacdo, satde, trabalho, assisténcia social e outras, utilizando métodos e técnicas psicologicas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eDesempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a satide (diagnostica e terapéutica),
junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo
com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacao de servigos;

eDesempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a educagao, através de orientagao aos
alunos, pais, professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando
0s casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientagao vocacional aos
interessados;

eDesempenhar as atividades da area de psicologia aplicada as organizagdes Administrativas
Funcionais, promover sele¢do de pessoal ¢ avaliagdo de desempenho;

eDesempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a assisténcia social, definindo pardmetros
para atendimento de familias e pessoas em situacao de vulnerabilidade social;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagao em Psicologia, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente e registro
no respectivo conselho de classe.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SINTETICA:

eDesempenha atividades na unidade escolar com alunos e docentes, interagindo com a familiae a
comunidade, buscando de forma preventiva a compreensdo, investigagdo, integragdo ¢
desenvolvimento do aluno, nas diferentes etapas do desenvolvimento humano, evitando assim, as
cobrancas de atitudes ou pensamentos que ndo sdo proprios da idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAtuar na investigagao e intervengao dos processos de aprendizagem de habilidades e contetidos
académicos;

eBuscar a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais ¢ motivacionais, integrados ¢
contextualizados na dimensdo social e cultural onde ocorrem;

eTrabalhar para articular o significado dos contetidos veiculados no processo de ensino, com o
sujeito que aprende na sua singularidade e na sua inser¢ao no mundo cultural e social concreto;
eEstabelecer uma relagdo com o aluno, que permita levantar uma série de hipoteses indicadoras
das estratégias capazes de criar a intervencao que facilite uma vinculagdo satisfatoria ou mais
adequada para a aprendizagem;

eTrabalhar a postura, a disponibilidade ¢ a relagdo com a aprendizagem, afim de que o aluno torne-
se 0 agente de seu processo, aproprie-se do seu saber, alcangando autonomia e independéncia para
construir seu conhecimento e exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizagio;

eContribuir com uma visao mais integrada da aprendizagem, possibilitando a recondug@o e integracao
do aluno na dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

eAuxiliar na detecgdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades
¢ permitindo sua permanéncia no ensino regular, possibilitando a redugao significativa dos indices
de fracasso escolar;

eUtilizar instrumental especializado, sistema especifico de avaliacdo, e estratégias capazes de

atender ao aluno e sua individualidade;

eAuxiliar o aluno na produgdo escolar e na busca do conhecimento, através das tarefas e dos
vinculos, resgatando positivamente o ato de aprender;

ePromover o levantamento, a compreensao ¢ a analise das praticas escolares e suas relagdes com
aaprendizagem;

eAtuar na prevencao de fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e
desempenho escolar;

eEstruturar um corpo de conhecimentos e um vasto campo de interligagdo e produgdo de
conhecimento sobre os fendmenos envolvidos no processo de aprendizagem humana;
eCapacitar os docentes no tocante as dificuldades de aprendizagem da clientela escolar do municipio;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

e Graduagao em Psicologia, Pedagogia e demais licenciaturas, com diploma devidamente registrado

pelo 6rgao competente e especializagdo em Psicopedagogia.

SECRETARIO GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

ePromove a expedicao, controle, registro e arquivamento dos atos oficiais da Administragao, além
de acompanhar e dar andamento aos expedientes que tramitem ou sejam originarios do Poder
Legislativo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePromover a formalizacdo e expedigdo dos atos oficiais da Administragao;

eElaborar em conjunto com os demais 6rgaos e unidades, em articulagdo com a Procuradoria Geral
do Municipio, os projetos de leis que serdo encaminhados ao Poder Legislativo, promovendo
ainda o acompanhamento destes;

ePromover a publicagdo das leis, dos decretos, portarias e demais atos oficiais;

ePromover o controle, registro e arquivamento dos originais de leis, decretos, portarias ¢ demais
atos oficiais e outros documentos de interesse da Administragao;

eRealizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area utilizando documentagio e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o
proprio campo de conhecimento;

eDar andamento as matérias encaminhadas pelo poder Legislativo, observando as normas
pertinentes;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduacao em qualquer area com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

SERVENTE

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritorios, salas, escolas e outros
locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes;
lava, seca e passa pegas de vestudrios, roupas de cama, mesa e banho, uniformes e outros similares
utilizadas nas creches, prédios e dependéncias da administracgao, utilizando processos manuais e/
ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; prepara e serve café, cha, agua e
outros, entre as reparticoes da Administragdo Municipal, zelando pela ordem e limpeza da
cozinha.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRemover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

el impar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
varrendo-os, lavando ou encerando-os e passando aspirador de pod, para retirar poeira e detritos;
eLimpar utensilios e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia
dos locais;

e[ impar instalagdes sanitarias, com agua, sabao, detergentes e desinfetantes, e reabastecendo-os
de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des higiénicas de uso;

eSelecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo tipo, cor e natureza do tecido, para
dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem,;

e[ avar a roupa, mergulhando-a em agua e sabao, friccionando, comprimindo-a ou acionando os
comandos de maquina de lavar, para retirar a sujeira impregnada;

eEnxaguar a roupa passando-a em agua limpa e proceder a secagem utilizando maquina prépria ou

dependurando-a em local ventilado;
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eFazer pequenos consertos, passar roupas, identificar e classificar as pecas em geral;

eZelar pela ordem e limpeza da lavanderia e dos equipamentos utilizados;

ePreparar ¢ distribuir café, cha, sucos, aguas e lanches rapidos, para atender os servidores ¢
visitantes da prefeitura;

eProvidenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;
eEfetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para manter
um bom aspecto de higiene e limpeza;

eReceber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢ao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

SUPERVISOR DE CAMPO

DESCRICAO SINTETICA:

eSupervisiona todas as tarefas relativas a detecg¢@o de focos de mosquito e outros agentes nocivos
nos terrenos baldios, valas, agua parada, estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eSupervisionar os auxiliares de campo na verificagao dos provaveis locais de focos de mosquitos
espalhados pelo municipio;

eNotificar as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, prestacao de servigos e outros
locais, em caso de identifica¢do de focos;

ePrestar orientagdo aos municipios sobre os cuidados necessarios para evitar formagao de focos
de mosquitos e larvas;

eSupervisionar os relatérios de visitas realizadas pelos auxiliares;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

SUPERVISOR DE ESCOLA PROFISSIONALIZANTE

DESCRICAO SINTETICA:

eOrganiza e supervisiona a execug¢ao de cursos profissionalizantes realizados pelo municipio em
conjunto com o SENALI

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eSupervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos monitores profissionalizantes, visando
garantir a boa qualidade dos cursos oferecidos;

eProceder intercambio junto ao SENAI para treinamento e aprimoramento dos monitores, através
darealizagdo de cursos de aperfeicoamento profissional para garantir melhor qualidade de ensino
aos alunos;

eDimensionar ¢ requisitar a aquisi¢ao de materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos
cursos profissionalizantes;

eProceder matriculas de alunos para participag@o nos cursos oferecidos;

eExecutar exposicdes ao publico dos trabalhos realizados pelos alunos, de forma a estimulé-los
para um melhor desenvolvimento e aprendizado;

eEstabelecer e controlar os horarios dos cursos profissionalizantes, de acordo com as metas
estabelecidas pelo SENALI

eSupervisionar os servigos de limpeza e demais servigos realizados na sua unidade;

eElaborar relatdrios periodicos, indicando a quantidade de alunos que frequentam a unidade,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo.

SUPERVISOR DE MAQUINAS E VEICULOS

DESCRICAO SINTETICA:

eSupervisiona a utilizacdo de automdveis, maquinas, caminhdes, motos, utilitarios e demais
veiculos da frota municipal, orientando para sua correta utiliza¢do, requisitando a execugdo de
servigos e aquisicdo de pecas para reparos e conservacdo, bem como controlando consumo de
combustiveis, pneus, lubrificantes, etc., visando economicidade ¢ conservagao dos mesmos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExercer supervisdo geral sobre a utilizagdo dos veiculos da frota municipal, orientando os

condutores e operadores a procederem da melhor forma em suas tarefas, visando economicidade
e conservagao da frota;

eControlar o consumo de combustiveis, lubrificantes, pneus, pegas, acessorios e demais
equipamentos de desgaste, através de controle proprio;

eProvidenciar socorro aos veiculos e maquinas danificados, solicitando a execucdo de servigos
mecanicos “in loco” ou reboque até local apropriado;

eSupervisionar os servigos de manutengdo em geral, preventiva ou corretiva, dos veiculos na
oficina do municipio ou em oficinas contratadas;

eSolicitar ao setor competente o fornecimento de pegas para reposi¢do quando necessario, mantendo
controle sobre a troca e durabilidade das mesmas;

eFazer estoque e controle de pegas velhas ou inuteis para alienag@o no tempo devido, na forma da
Lei;

eManter em ordem toda documentagdo dos veiculos da Administragao Publica, providenciando o
devido licenciamento, transferéncias e demais procedimentos necessarios;

eRequisitar e exercer controle sobre seguros de veiculos, comunicando quando da ocorréncia de
sinistros para as providéncias cabiveis, mantendo a guarda e controle de vencimento das respectivas
apolices em pastas proprias para cada veiculo;

eZelar pela guarda de ferramentas, pecas e equipamentos utilizados na oficina municipal;
eComunicar o setor competente quando da ocorréncia de acidentes devido a ma utilizagdo dos
veiculos por seus condutores ou operadores;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

eCarteira Nacional de Habilitagao A/B ou superior.

SUPERVISOR GERAL DE SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA:

eOrganiza, controla e supervisiona, sob orientagao técnica, as diversas tarefas dos servidores sob
suas ordens, tanto nas obras ¢ construgdes quanto nos servigos de pavimentagdo e conservagao
das vias publicas, distribuindo, coordenando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugdo das obras e servigos dentro dos prazos e normas
estabelecidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e
outros documentos, para avaliar as necessidades de méao-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos e prazos de execugao;

eDistribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de
execugdo dentro de prazos e normas estabelecidos;

eSupervisionar e orientar a execucdo de servigos de tapa-buraco, sinalizagao, pintura de guias ¢
demais servigos necessarios a conservagao das vias publicas;

eRequisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando
os pedidos a unidade responsavel, para assegurar os recursos necessarios a produ¢ao;
eSupervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em
servico, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

eExplicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando
reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagao, para
assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranga e incentivo ao trabalho;
eProvidenciar a limpeza, conserto, manutengdo e substituicdo de ferramentas e equipamentos,
distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do
trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

eElaborar relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de
inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;
eControlar a frequéncia dos servidores nos servigos, zelando pelo cumprimento de seus horarios
de trabalho;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

TECNICO AGRIMENSOR
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DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigdes
com o auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informagdes de
interesse sobre terrenos e locais de construg¢do ou de exploragéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAnalisar plantas, mapas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando e calculando
as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, efetuando
o reconhecimento basico da area programada;

eParticipar da execugao de levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas
por instrumento de agrimensura, para fornecer dados necessarios a constru¢do de obras ou a
exploragao de minas;

eExecutar cadlculos de agrimensura, utilizando dados coligidos em levantamentos topograficos,
para operar na elaboragdo de mapas topograficos, cartograficos ou em outros trabalhos afins;

e Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes, distancias, aplicando formulas, consultando tabelas,
para estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e levantamentos realizados;

eExecutar calculos para estabelecer a metragem quadrada a ser paga, de acordo com as medidas de
cada propriedade, para efeito de pavimentagao;

eExecutar croquis ou esbogos de projetos de obras diversas, para posterior avaliag@o e assinatura
do engenheiro responsavel;

eSupervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo ¢ demais elementos, para orientar seus auxiliares
na execucao dos trabalhos;

eEfetuar anotagdes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em
cadernos apropriados, para fornecer os dados topograficos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em Agrimensura, com registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

e Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar nos atendimentos aos pacientes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAuxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

eDesenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

eParticipar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar, para
prevencgdo de desnutri¢do;

eExecutar diversas tarefas de enfermagem, como administragao de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

ePreparar e esterilizar material e instrumental, ambientes ¢ equipamentos, obedecendo normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
eControlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em Enfermagem, com registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA:

eDesempenha atividades técnicas de enfermagem na area de satide ocupacional, em conformidade
com as normas ¢ procedimentos de biosseguranca.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAuxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas;

eFazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas

ocupacionais;

eAuxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;
eOrganizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores;

eParticipar dos programas de prevencao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas;
eDesempenhar tarefas relativas a campanhas de educagao sanitaria;

ePreencher os relatorios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do
trabalho;

eAuxiliar na realiza¢do de inspeg¢do sanitaria nos locais de trabalho;

eAuxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais e outros determinados
pelas normas vigentes;

eAtender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisdo;

eParticipar de programa de treinamento, quando convocado;

eZelar pela manutengdo, limpeza, conservagado, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos ¢ de seu local de trabalho;

eExecutar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

eCurso técnico em Enfermagem, com registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta tarefas diversas nas unidades de saide, consistentes na separagdo e entrega de
medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do e receita médica, assim
como na reposicao de estoque na farmacia, além de, desenvolver as atividades de acordo com as
boas praticas de manipulagdo ¢ dispensacdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eConhecer os principios basicos da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS;

eConhecer a legislagdo farmacéutica vigente, bem como as normas e legislagdes proprias para a
assisténcia farmacéutica;

eTer conhecimentos basicos acerca da acdo, atividade e reagdes adversas dos diferentes
medicamentos;

eTer conhecimentos referentes aos direitos do consumidor/usuario, e demais legislagdes que
regem o ambito farmacéutico;

eAuxiliar nas a¢des de educag@o em saude, a respeito do uso racional de medicamentos em nivel
individual e coletivo;

eConhecer e executar as Boas Praticas de Dispensac¢do de Medicamentos;

eConhecer e executar as normas das Boas Praticas de Recebimento e de Armazenamento de
medicamentos sob supervisdo do farmacéutico;

eAtender e orientar os usudrios, sob supervisao do farmacéutico;

eConhecer ¢ identificar variagdes das caracteristicas macroscopicas dos medicamentos;
eConhecer o uso dos produtos antissépticos, desinfetantes ¢ esterilizantes;

eExecutar balangos e inventarios periodicos de medicamentos, sob supervisdo do farmacéutico;
eReportar-se ao farmacéutico de referéncia para orientagdo sobre as questdes técnicas da area
farmacéutica;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em Farmacia, com registro no respectivo conselho de classe.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:

eAnalisa, detecta, diagnostica e resolve problemas em geral referentes a questdoes de hardware e
software, além de auxiliar no desenvolvimento ¢ manutengao de sistemas informatizados; controla
¢ monitora o ambiente operacional da rede de computadores, bem como, executa a implanta¢do
fisica de projetos de rede de computadores; presta assisténcia na instalagdo e utilizagdo de
equipamentos de informatica e ainda administra o processo de manuteng¢do dos equipamentos de

informatica da Prefeitura Municipal.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e[nstalar, configurar e prestar manutengao logica ¢/ou suporte aos equipamentos de comunicagao
de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de
seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia; elaborar procedimentos de copia de seguranca e recuperacdo de informagdes, executando
rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cdédigos de usudrios e tipos de
autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar
a confidencialidade e seguranga das informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura;
eDiagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas
e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes dos departamentos, fornecendo informagdes e suporte,
bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos
servigos informatizados;

ePesquisar e apresentar propostas de aquisicao de equipamentos de informatica, visando prever
e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente
nos procedimentos licitatorios necessarios;

eDefinir pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;

eControlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migragao, a fim de assegurar atualiza¢des na area, conforme
demanda e indicagdo dos superiores;

eEfetuar a manutencdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar,
configurar e dar manutenc¢do em sistemas operacionais, software aplicativos e sistemas gestores
de bancos de dados;

eMontar e prestar manutengao a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servigos do municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos
pelos superiores;

eTreinar os usuarios nos aplicativos de informatica desenvolvidos no departamento, dando suporte
na solugdo de pequenos problemas em equipamentos ¢ sistemas de informag@o e comunicagao;
ePreparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢@o, contratos de
manutengao e prazos de garantia;

ePreparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; planejar e executar
treinamentos na area de informatica para os usuarios dos diversos o6rgdos; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua formagao profissional.

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em Informatica ou equivalente.

TECNICO EM RAIO X

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta exames radiologicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisi¢does médicas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eSclecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execugao do trabalho;

eColocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas;

ePreparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto
de metal, para assegurar a validade do exame;

eAcionar o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

eEncaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser
feita a revelagdo do filme;

eRegistrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico;

eControlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos;

eManter a ordem ¢ a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar
acidentes;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITO:
eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em Radiologia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA:

eQOrienta e coordena o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
bem como analisando esquemas de preven¢ao, para garantir a integridade do pessoal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEfetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a preveng¢do e minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;

eEstabelecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e
instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;

e[nspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores ¢
outros equipamentos de prote¢do, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;

eElaborar relatorios com base nas inspe¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo
aquisicao, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho;

eEfetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagio,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios ¢ demais medidas de
prevencao de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia;

eCoordenar a publicacdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confec¢do de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para a garantia da
integridade do pessoal;

eEmitir pareceres técnicos em assuntos relacionados a seguranga do trabalho;

eParticipar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em Seguranga do Trabalho.

TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas,
esquemas ¢ especificagdes técnicas, para colaborar na construcdo, reparo ¢ conservagdo das
referidas obras.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando amostras de solos e
efetuando calculos para auxiliar na preparagao de plantas e especificacdes relativas a construgao,
reparacdo e conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil;

eExecutar esbogos ¢ desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes
técnicas e utilizando instrumentos de desenho para orientar os trabalhos da construgido, manutengao
e reparo;

ePreparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais ¢ mao-de-obra para
fornecer os dados necessarios a elaborag@o da proposta de execugao das obras;

eAuxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando e
controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas
ou localizar falhas na execugéo;

e[dentificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos,
na constru¢do de obras e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em Edificagdes.

TELEFONISTA
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DESCRICAO SINTETICA:

eOpera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagdes internas, locais ¢ interurbanas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAtender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando
listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio e o destinatario;

eRegistrar as liga¢des interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos;

eZelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao,
para assegurar o perfeito funcionamento;

eManter atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso de operador de Telemarketing, de acordo com as normas ABT (Associacdo Brasileira de
Telesservigos), com duragcdo minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

eRealiza intervengdo terapéutica ocupacional, compreendendo abordagem e/ou condutas
baseadas em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal, familiar, coletivo e social, com
enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eElaborar diagnoéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagao cinética-
ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-terapéuticas ocupacionais;
ePrescrever, baseado no constatado na avaliagao cinética-ocupacional, as condutas proprias
da Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as;

eElaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;
eProgramar as Atividades da Vida Diaria (AVD), e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e
orientar e supervisionar a execugao dessas atividades, seja em estabelecimentos de atengdo a satde
como em domicilio;

eOrientar a familia do cliente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitagdo do cliente em seu meio, reduzindo a desvantagem comparativa
com os demais;

ePromover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho
funcional do cliente (incluindo adaptacdes do ambiente doméstico ou de trabalho);

ePropiciar a adaptacdo ao uso de Ortese e proteses, quando observada a necessidade do cliente,
ampliando seu desempenho funcional;

eUtilizar com emprego de atividades dos métodos especificos para educagdo ou reeducagio
de fungdo de sistemas do corpo humano;

eReavaliar sistematicamente o cliente para fins de reajustes ou alteracdes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo da metodologia adotada;
eDesenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a programas ligados a doengas cronicas
e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas funcionais:

eDirigir servigos de Terapia Ocupacional em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;

e Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Terapia
Ocupacional;

eDar parecer terapéutico ocupacional nas areas de sua abrangéncia;

eParticipar de equipe multidisciplinar no processo de recuperagao e inser¢ao social do cliente;
eParticipar de equipe de diagnosticos, quando na atua¢do em Satde Mental;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eGraduagao em Terapia Ocupacional, com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente

e registro no respectivo conselho de classe.

TESOUREIRO
DESCRICAO SINTETICA:
eControla e executa trabalhos inerentes aos pagamentos da administragdo direta, indireta e

autarquica, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes,

para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagdo financeira, no
atendimento das normas e procedimentos usuais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eControlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da organizagdo, registrando a entrada ¢
saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras ¢ comerciais da
organizagao;

eManter sob sua responsabilidade numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a
organizagdo, examinando os documentos que lhe s@o apresentados, para atender aos interesses da
Administragdo Municipal;

eVerificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgao
publico, supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depositos efetuados, cheques emitidos
¢ outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

eExecutar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro,
para verificar e conferir o saldo do caixa;

ePreparar um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos ¢
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar
posi¢do da situagdo financeira existente;

eOrganizar os servigos de numerarios em geral, participando e tracando o plano de contas, o
sistema e método de pagamento;

eEmitir relatorios de pagamentos diversos para fins de elaboragdo de balancetes e demonstrativos
de praxe;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente;

oCurso técnico em administragdo ou contabilidade.

TRATADOR DE ANIMAIS

DESCRICAO SINTETICA:

eServe aos animais nas necessidades diarias, cuidando de sua satide, higiene e seguranga, preparando-
lhes a alimentag@o, garantindo-lhes o bem-estar ¢ o desenvolvimento dos mesmos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

oZelar pelas condigdes de higiene, saude e seguranga dos animais, dentro dos viveiros, garantindo
suas necessidades normais;

ePreparar a alimentagao diaria dos animais de acordo com a orientagdo do Bidlogo responsavel
pelo zooldgico;

eObservar o comportamento dos animais apontando quaisquer anormalidades ao Bidlogo ou
Veterinario responsavel;

eCumprir as normas, rotinas e orientagdes necessarias para o bom desenvolvimento das atividades;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

TRATORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eDirige tratores, com ou sem implementos diversos, com carretas, laminas ¢ maquinas varredoras
ou pavimentadoras, operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas ¢
executar operagdes de limpeza, terraplanagem ou cargas similares, possibilitando a execugdo de
tarefas requeridas.

e ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eDirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
conduzi-lo aos locais de execugdo de servigos;

eExaminar as ordens de servico, verificando o local de realizag@o e tipo de servigo para dar
cumprimento a programagao estabelecida;

eVistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, niveis de combustivel, etc, e testando os
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, zelando pela
manutenc¢do do mesmo;

eParticipar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area de atuagdo;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

eCarteira Nacional de Habilitag@o da categoria C ou superior.
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ZELADOR

DESCRICAO SINTETICA:

eExerce fungdes de zeladoria em 6rgéos e instalagdes publicas municipais e outros, promovendo
a limpeza, conservagdo ¢ pequenos reparos dos mesmos, vigiando ¢ cumprindo o regulamento
interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem-estar de seus ocupantes.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAtender ao publico, controlando a entrada de pessoas ou veiculos, prestando informagdes e
orientagdes sobre a localizacdo de pessoas ou repartigdes, bem como seus respectivos horarios de
funcionamento;

eReceber e distribuir correspondéncias € pequenos objetos, assim como atender telefone, recebendo,
anotando e transmitindo recados;

eAbrir e fechar prédios e reparti¢cdes, responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do
mobiliario neles existentes;

eExecutar tarefas de limpeza e higiene, bem como manutengao das instalagdes elétricas, hidraulicas
e reparos diversos no imdvel e em suas instalagdes, como também dos canteiros de plantas em
geral;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino fundamental incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

LEIN.”3.999, DE 22 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.° 27/16

Altera a Lein®2.903, de 03.07.2009, que dispde sobre a redistribuicao de pessoal para o SAE —

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul e d4 outras providéncias
O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado Sao Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O Anexo I1I, e respectivas Tabelas “A”, “B”, “C” e “D”, da Lei n.° 2.903, de 03 de julho

de 2009, passam a vigorar na forma do Anexo I desta lei.

Art. 2°. Ficam acrescentados os dispositivos a seguir indicados a Lei n.° 2.903, de 03 de julho de
2009:

I - ATabela “E”, “Chetfia de Equipe”, Quadro de Pessoal do SAE, Fungdo Gratificada, ao Anexo

111, na forma do Anexo I desta lei;

IT- O Anexo V, Quadro de Pessoal do SAE, Extingdo na Vacancia e suas respectivas Tabelas “A”,
“Grupo Operacional” e “B”, “Grupo Administrativo”, na forma do Anexo II desta lei;

III - O Anexo VI, Tabela de Referéncias e Vencimentos, na forma do Anexo III desta lei;

IV - O Anexo VII, Quadro de Pessoal do SAE, Atribui¢des Gerais ¢ Especificas, na forma do
Anexo IV desta lei.

Art. 3°. Ficarevogado o Anexo IV da Lein.® 2.903, de 03 de julho de 2009.

Art. 4°. As despesas com a execug@o da presente lei, correrdo por conta das dotagdes a seguir,

suplementadas se necessario.

0027 0403  17.512.0400
0028 0403  17.512.0400
0035 0403  17.512.0400
0036 0403  17.512.0400
0038 0404  17.512.0400
0039 0404  17.512.0400
0044 04.04  17.512.0400
0046 04.04  17.512.0400

24023190110000000000.04.0110
24023190160000000000.04.0110
24223191130000000000.04.0110
24363191130000000000.04.0110
24043190110000000000.04.0110
24043190160000000000.04.0110
24233191130000000000.04.0110
24373191130000000000.04.0110

Veng e Vant Fixas - P C
Outs Desp Var-P C
Obrig Patron - [ Org
Obrig Patron - I Org
Veng e Vant Fixas - P C
Outs Desp Var-P C
Obrig Patron - I Org
Obrig Patron - I Org

Art. 5°. Esta lei entra em vigor em 1° de abril de 2016.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

D.CAPT E TRAT DE AGUA
D.CAPT E TRAT DE AGUA
D.CAPT E TRAT DE AGUA
D.CAPT E TRAT DE AGUA
DEPTO DE TRAT DE ESGOTO
DEPTO DE TRAT DE ESGOTO
DEPTO DE TRAT DE ESGOTO
DEPTO DE TRAT DE ESGOTO

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 22 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 22 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

Anexo I a que se refere o artigo 1° desta lei.

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DO SAE — CARGOS EFETIVOS
TABELA A - GRUPO OPERACIONAL

0002 04.01  17.512.0400 24003190110000000000.04.0110 Venc e Vant Fixas-P C DEPARTAMENTO COMERCIAL
0003 0401  17.512.0400 24003190130000000000.04.0110 Obrigacoes Patronais DEPARTAMENTO COMERCIAL
0004 04.01  17512.0400 24003190160000000000.04.0110 Outs Desp Var-P C DEPARTAMENTO COMERCIAL
0012 04.01  17.512.0400 24253191130000000000.04.0110 Obrig Patron- 1 Org DEPARTAMENTO COMERCIAL
0013 04.01  17.512.0400 24343191130000000000.04.0110 Obrig Patron -1 Org DEPARTAMENTO COMERCIAL
0016 04.02  17.512.0400 24013190050000000000.04.0110 Outs Benef Prev Serv/Mil DEPTO DE OBRAS E SERVICOS
0017 04.02  17.512.0400 24013190110000000000.04.0110 Vence Vant Fixas-P C DEPTO DE OBRAS E SERVICOS
0018 04.02  17512.0400 24013190160000000000.04.0110 Outs Desp Var-P C DEPTO DE OBRAS E SERVICOS
0022 04.02  17.512.0400 24063191130000000000.04.0110 Obrig Patronais - I Org DEPTO DE OBRAS E SERVICOS
0024 04.02  17.512.0400 24353191130000000000.04.0110 Obrig Patron- I Org DEPTO DE OBRAS E SERVICOS
0026 04.03  17.512.0400 24023190050000000000.04.0110 Outs Benef Prev Serv/Mil D.CAPT ETRAT DE AGUA

GR |CARGO JOR [QT [PV [NIVEL |REFERENCIAS
A 3 04 5 6 7 [BWMY
OP  |Ajudante Geral 0 (20 102 B 0 11 12 3 14 15 16
@ 17 18 19 20 21 2 13
- A 45 ¢ 7 8 9 1
op | Viga 0102 103 (B 12 13 4 15 16 1
¢ 1B 19 20 1 2 B U
Elefricista 02 A 9 10 11 12 13 W I5
OP  |Encanador 0 (25 |0 (B 6 17 18 19 20 2 2
Pedreiro 02 G B M B W% VT B
A 112 3 4 15l I7
OP  Motorista 0 (03 107 (B B 19 0 2 22 B U
@ 25 2% 27 W 19 30 3
Operador de Estagio de Captagloe A 17 18 19 0 21 22 B3
OP | Tratamento de Agua/Esgoto 40 (25 |10 |B M5 2% 27 8 W%
Operador de Maquinas 02 {l R YA 1 e A T I
Anexo | a que se refere o artigo 1° desta lei.
ANEXOTII
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - CARGOS EFETIVOS
TABELA B- GRUPO ADMINISTRATIVO
GR [CARGO JOR [QT [PV [NIVEL [REFERENCIAS
AD | Telefonista 30 (02 05 |A 78 9 10 11 12 13
B 4 15 16 17 18 19 20
¢ 201 3 4 2 2% 1
A 17 18 19 20 21 22 23
AD | Leiturista 40 (08 (10 |B 24 25 2 27 8 29 3
& 31 3 3 34 3B 36 ¥
A 20 21 2 23 M4 25
AD | Assistente Administrativo 40 (10 |11 (B 27 28 9 30 31 32 B
C 34 35 3% 37 38 39 4
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A 23 24 25 2 27 8B DV
AD | Agente e Fiscalzagio Muricipl n o o |B f3on omomoMoB % Encarregado de Fipe 0 RN
S I OP" | festre de Obras e Servigos Wi BB [EE & 9 % B8
@ 49 50 51 52 53 M55
Téenico Quimico 02 A 30 031 32 3 34 35 3
AD izzﬁzg Z?ggéi{ar;aguacgoﬁab Al 4 81 L 2 131171 1312 1312 32 jé 33 gg Anexo IT a que se refere o inciso I1, do artigo 2° desta lei.
ANEXOV
A N B M 5 4 4B QUADRO DE PESSOAL DO SAE - EXTINCAQO NA VACANCIA
AD | Tesoweiro 0 oo |o |3 950 51 R 5B 55 TABELA B- GRUPO ADMINISTRATIVO
¢ 56 57 58 59 60 o6l 62
GR |CARGO JOR |QT |PV |NIVEL [REFERENCIAS
Anexo I a que se refere o artigo 1° desta lei. A L 23 4 5 06 7
AD | Continuo 0 (02 01 (B g 9 10 11 12 13 M
ANEXOIII € 15 16 17 18 19 20 2
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - CARGOS EFETIVOS
TABELA C - GRUPO TECNICO SUPERIOR A § 9 10 11 12 13
AD | Auxiliar Administrativo 0 (09 105 (B 14 15 16 17 18 19 2
GR |CARGO JOR |QT |PV [NIVEL |[REFERENCIAS C 21 7 1B M B % T
A do 47 &8 49 50 51 52
TS EngenheiroHidréu]ioo 30 01 22 B 53 54 55 56 57T S8 0% A 20 21 729 M 25 %
e __ RIS AD | Almoxerife o o |1 |B 7 B B® N 3 RN B
¢ 34 35 3 37 38 30 4
A 52 53 54 55 56 57T S8
TS  |Contador 0 101 (23 2 22 22 2; 25 33 3411 gg & T
AD | Adjunto Administrativo 0 (04 |14 (B 37 % N 40 4 82 A
C 4445 46 47 48 49 50
Anexo I a que se refere o artigo 1° desta lei.
ANEXO I 3 A 0 4N 4 B M4 45 %
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - CARGOS EM COMISSAO AD | Oficial Administrativo 4 |01 [19 |B 47 8 9 50 51 52 53
TABELA D - SUPERINTENDENCIA / DIRECA0 / COORDENACAO / ASSESSORAMENTO C Si55 % 57 %S9 6
GR |CARGO JOR (QT [PV REFERENCIAS
Assessor Nivel IV 24 09
Assessor Nivel III 2% 20 Anexo III a que se refere o inciso ITI, do artigo 2° desta lei.
o Assessor Nivel 1T 4 & 2 28 ANEXO VI
Assessor Nivel | 27 43 B
TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS
Coordenador Administrativo . 01 REFERENCIA VENCIMENTOS
cM | Coordenador dg ObrageSemgos 10 01 |og 8 1 96435
Coordenador Financeiro 01 7 982,13
3 1.000,42
o | Assesor i ERRCRE E E }g;gig
6 1.058,80
|CM ‘DiretordeAguaeEsgoto |40 ‘01 ‘29 ‘55 7 1.079.42
8 1.100,65
9 1.122,57
oM | Superitendente ENCHE E = WIEE
11 1.168,38
Anexo I a que se refere o inciso I, do artigo 2° desta lei. 12 1.192,33
13 1.216,97
ANEXOTIT 14 1.242,38
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - FUNCAO GRATIFICADA 15 1.268.47
TABELA E - CHEFIA DE EQUIPE 16 1.29533
_ 17 1.323,14
[GR _[FUNCAO GRATIFICADA [JoR JQr [Py [REFERENCIA 18 135175
[FG [ Chele de Equipe [ [05 [7 |8 19 138114
20 1.411.43
Anexo I a que se refere o inciso II, do artigo 2° desta lei. 21 1.442,66
22 1.474.78
ANEXOV 23 1.507,92
QUADRO DE PESSOAL DO SAE - EXTINCAQO NA VACANCIA 24 1.541,94
TABELA A - GRUPO OPERACIONAL 23 1.577.16
26 1.613.39
GR |CARGO JOR |QT [PV |NIVEL |REFERENCIAS 2 1.650,67
A 12 3 4 5 6 7 28 1.689.05
OP | Servente 0 |03 |01 B § 9 10 11 12 13 U 29 1.728.59
C 15 16 17 18 19 20 2 30 1.769.35
3l 1.811,32
A 45 6 7 & 9 10 32 1.854,50
op | Auxiliar de Servigos Especializados 0 100 o3 IR 11 12 13 14 15 16 17 33 1.899.03
@ 18 19 20 21 2 B3 XU 34 1.944.87
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35 1.992,05 107 13.987,94
36 2.040,73 108 14.396,46
37 2.090,86 109 14.817,24
38 214243 110 15.250,63
39 119552 111 15.696,99
40 215031 112 16.156,74
41 2.306,57 113 16.630,34
4 2.364,79 114 17.118,12
43 242451 115 17.546,07
44 2.486,17 116 17.984,72
22 ggi‘igé 117 1843434
47 2.682,29 Anexo IV a que se refere o inciso IV, do artigo 2° desta lei.
48 2.751,70
. i
31 207233 QUADRO DE PESSOAL DO SAE ]
52 3.050,49 ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS
53 3.130,86
34 32155 TODOS OS CARGOS
;2 ;ggzgg ATRIBUICOES GERAIS
%7 3477.16 Sﬁor atribuigdes gerais do servidor integrante do Quadro de Pessoal do SAE — Servigo Auténomo
58 357034 de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul, além das que lhes cabe em virtude do desempenho de
59 3.066,33 seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condigao de servidor publico:
60 376515 -Executar as atribuigdes tipicas do seu cargo ¢ os trabalhos de que forem incumbidos de forma
gé ggg?:gi eficaz e eficiente;
%) 107983 eExecutar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;
64 4101,07 eResponsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou
63 4.305,72 equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados e, em
66 4423776 geral, daquelas pertencentes a Autarquia;
g; jg%g; oZelar pelos equipamentos ¢ bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;
%0 4799:50 eGarantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das
70 493236 metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios
71 5.069,19 gerais de Administracdo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;
72 521016 eCumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
;Z gggj’gg manifestamente ilegais;
7 5.658:91 eRepresentar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
76 5.817,58 eAtender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis,
77 5.980,97 informag¢des ou providéncias, destinadas a defesa da Autarquia;
78 6.149.27 eApresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei,
;g ggé%’?g regulamento ou regimento;
21 6: I 5:09 eManter observancia as normas legais e regulamentares;
37 637451 eParticipar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area de atuacdo;
83 7.069,63 eAtender com presteza:
84 270,57 » O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
89 L1778 imprescindivel a seguranga da sociedade e da administragdo;
gg ;g?g;z » A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de
g8 8.136,56 interesse pessoal;
89 8369,52 -Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
90 8.609,50
91 8.856,05 ADJUNTO ADMINISTRATIVO
02 o.11123 DESCRICAO SINTETICA
gi gzg’jg eExecuta servicos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas
05 9.921:69 nas unidadef da Autarqui/a.
06 10.208.18 ATRIBUICOES ESPECIFICAS
07 10.503,30 eExaminar toda correspondéncia recebida, analisando ¢ coletando dados referentes as informagoes
98 10.807,29 solicitadas, para elaborar respostas ¢ posterior encaminhamento;
99 11.120,35 eRedigir, digitar ou datilografar atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios,
100 11.442.84 memorandos, circulares, e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento
}8; i ;H;l:?g arotina administrativa;
103 12.469.50 eAtender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
104 12.832,44 registro, distribui¢do de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
105 13.206,28 solicitagdes;
106 13.591.36

eOrganizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolédgica e/
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ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;

-Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras e outros lancamentos, para elaboracgao de relatorios para informar a posi¢ao
financeira da organizagdo;

eElaborar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios com vistas a subsidiar a elaboragao
do orgamento anual;

ePrestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos;

eControlar a agenda do superintendente e assessores, estipulando ou informando horérios para
compromissos, reunides € outros;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Médio Completo.

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:

eFiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento da legislagdo municipal relativa a arrecadagio de taxas
e tarifas de competéncia da Autarquia, divulga a politica tributaria da Autarquia, orientando ¢
incentivando seu cumprimento e coibindo sonegagao, fiscaliza o cumprimento das leis e posturas
municipais referentes a agua e esgoto na construcao de edificagdes, parcelamento de solo,
loteamentos, pavimentagao e obras em geral, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem
0 usuario.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eFiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, bem como, as
residéncias quanto ao consumo de dgua e ao esgotamento sanitario, recolhimento de taxas, para
notificar as irregularidades encontradas;

e Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigac¢des tributarias e das normas municipais, com
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
Autarquia;

eElaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

eAutuar e notificar os contribuintes que cometerem infragdes e informa-los sobre a legislagao
vigente, visando a regularizacao da situagdo e o cumprimento da lei;

eManter-se atualizado sobre legislagdo pertinente, acompanhando as alteragdes e divulgagdes
feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislag@o vigente;

eVistoriar imoveis em construgdo ou em reformas, verificando se os projetos relacionados estao
aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos.

eLavrar autos de infragdo e termos de fiscalizagdo, intimagdes e outros instrumentos, visando
garantir o cumprimento da legislagdo pertinente;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagao categoria A/B ou superior.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta sob supervisdo, servigos diversos em areas operacionais, efetuando limpeza, conservagao,
manutengdo, abertura de valas no solo e reparos, mediante o uso de equipamentos ¢ materiais
adequados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Auxiliar nos servigos internos e externos, armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

eAbrir valas no solo utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar e/ou reparar
encanamento de agua e esgoto;

e Auxiliar na execugao de reparos de pavimentagao em locais onde houver necessidade em virtude
de servigos ou obras;

e Auxiliar na execugdo de servigos de manutengéo e implantagdo das redes de agua e esgoto;

e Auxiliar nos servigos de conservagao ¢ jardinagem, quando necessario;

eAuxiliar nas dependéncias e instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos,

mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagao;

eRealizar servigos de carga e descarga de equipamentos e materiais, quando necessario;
eAuxiliar no assentamento de tubos de concreto ou outro material, transportando-os e/ou segurando-
0s para garantir a correta instalagdo;

eZelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ALMOXARIFE

DESCRICAO SINTETICA:

eOrganiza ¢/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro ¢ inventario de
materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condigdes de atender as unidades da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Verificar a posi¢ao do estoque, examinando periodicamente, o volume de materiais e calculando
as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao;

eControlar o recebimento do material comprado ¢ produzido, confrontando as notas de pedidos
¢ as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados;

eOrganizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodagdo de forma adequada, para garantir estocagem racional ¢ ordenada;

eZclar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioramento ¢ perda;

eRegistrar os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os dados em
livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios;

e Verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas
sobre a situagao real do almoxarifado, para a realiza¢@o de inventarios ¢ balangos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Médio Completo.

ASSESSOR (NIVELIa1V)

DESCRICAO SINTETICA:

e Assessora, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando ¢
orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Assessorar seu superior imediato na elaboragdo da politica de desenvolvimento organizacional,
baseando-se nas prioridades e informagdes fornecidas pelas respectivas unidades, para decidir
sobre as politicas de acdo, normas e medidas a serem propostas;

eProgramar, assessorar e controlar as atividades da unidade, baseando-se nas diretrizes da politica
geral, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos;

ePrestar informagdes ao seu superior imediato sobre andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados, elaborando relatorios, ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo da politica
aplicada;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Completo.

ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA:

e Assessora juridicamente a Autarquia e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta
seja parte, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com
base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislacdo vigente;

e Apurar ou complementar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que ¢ mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagdo;

eRepresentar a Autarquia em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo petigdes,
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para defender os seus interesses;

ePrestar assisténcia as unidades da Autarquia em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdes, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc., visando
assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

eromover cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito da Autarquia, visando
cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

eResponsabilizar pela correta documentagio dos imoveis da Autarquia, verificando documentos
existentes, regulariza¢do e/ou complementa¢do dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos;

eRedigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ documentacdo de natureza
administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questéo,
para utiliza-los na defesa da Autarquia;

eManter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da
area;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eGraduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais com diploma devidamente registrado pelo 6rgao
competente e registro no respectivo conselho de classe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta servigos gerais de escritorio, de natureza relativamente complexa como a classificacao de
documentos e correspondéncias, transcri¢ao de dados, langamentos, prestagdo de informagdes,
arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico, para atender rotinas preestabelecidas nas
unidades da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eOrganizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
em ordem alfabética, visando a agiliza¢do de informagdes;

eEfetuar controles envolvendo interpretagdes e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de
calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil ¢ ou outros tipos similares de controle,
para cumprimento das necessidades administrativas;

eEfetuar calculos utilizando-se de formulas e envolvendo dados comparativos, calculos de juros
de mora, corre¢do monetaria e outros;

eAtender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou
prestando informagdes relativas aos servigos executados;

eControlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

eRedigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa;

ePrestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre licitagdes, editais, processos,
leis, decretos e/ou similares;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Médio Completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta tarefas simples ¢ de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como
datilografia ou digitagdo, registro, controle ¢ arquivo de documentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar servicos de digitagdo ou datilografia de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notifica¢des, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;
eReceber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e destinatario em
livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagao;

eAtender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informagdes;

eOrganizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;

eParticipar do controle de requisicdo do material de escritorio, providenciando os formularios de

solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade

de trabalho;

eExecutar tarefas simples, operando microcomputadores, maquinas de escrever, calculadoras,
impressoras, copiadoras, entre outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros
e calculos e obter copias de documentos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta, sob supervisao, servigos auxiliares e de apoio a profissionais especializados da area
operacional, que exijam habilidade manual e conhecimentos elementares das tarefas.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar tarefas auxiliares ¢ de apoio a profissionais especializados da area operacional de agua
€ esgoto;

eExecutar, sob supervisao, tarefas basicas e preparatorias dos servigos especializados da area em
que atuam;

eEfetuar a limpeza ¢ lubrificagdo de pecas e equipamentos, € 0s acessorios necessarios para
execu¢ao dos servigos em sua area de atuagdo;

eProvidenciar, bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizadas no local de trabalho,
guardando-os em locais adequados, visando sua conservagao.

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

CHEFE DE EQUIPE

DESCRICAO SINTETICA:

eAssessora a diretoria no gerenciamento das atividades administrativa, técnico e operacional, a
fim de atender as necessidades relacionadas a prestacdo de servicos da divisdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar e assessorar o diretor de sua area de atuacdo, para garantir bom funcionamento dos
servigos;

ePlanejar e coordenar a execugao de atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao funcional de cada um;
eQOrganizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagao,
para agiliza¢ao das informacdes;

eAnalisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
eRequisitar admissao de pessoal e material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento
dos servigos;

eOrganizar as escalas de trabalho, de férias ¢ folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes ¢ por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais
sobre a matéria;

eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITO:

eEnsino médio completo ou equivalente.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA:

eOrganiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo ¢ participando deles, de acordo com as exigéncias legais e orgamentarias
¢ ao controle da situagdo patrimonial econdmica ¢ financeira da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlangjar e supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento;

eControlar, proceder, orientar os trabalhos de analise e conciliagdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes;

eElaborar ¢ assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declara¢des ¢ outras pecas ou
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documentos contabeis;

eElaborar relatorio sobre a situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira da institui¢do, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos;

eAssessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis administrativos e or¢amentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contébeis;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eGraduacdo em Ciéncias Contabeis com diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente
e registro no respectivo conselho de classe.

CONTINUO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins, para atender as solicitagdes ¢ necessidades da Autarquia.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar servigos internos, entregando documentos, mensagens e pequenos volumes em unidades
da propria organizagdo, solicitando assinaturas em protocolo, para comprovar a execugao dos
Servicos;

eExecutar servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamento de contas da Autarquia,
dirigindo-se aos locais determinados, para atender os interesses da mesma;

eExecutar servigos simples de escritorio, arquivando, tirando copias de documentos, atendendo
telefone, anotando recados e outros, para auxiliar no andamento dos servigos administrativos;
eOrientar e encaminhar visitantes as diversas unidades da organizagdo, prestando informagdes
necessarias, atendendo as solicitagdes dos mesmos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B ou superior.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlangja, coordena e promove conjuntamente com seu superior, ¢ sob sua subordina¢do na sua
area de atuag@o, a execugdo de todas as atividades administrativas da Autarquia.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar e assessorar o superintendente, para garantir bom funcionamento dos servigos;
eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Médio Completo.

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA

ePlangja, coordena e promove conjuntamente com seu superior, ¢ sob sua subordina¢do na sua
area de atuacgao, a execugdo de todas as atividades atinentes a obras ¢ servigos da Autarquia.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar e assessorar o superintendente, para garantir bom funcionamento dos servigos;
eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato;

eExecutar atividades correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Médio Completo.

COORDENADOR FINANCEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena, promove conjuntamente com seu superior, € sob sua subordinagdo na sua area
de atuacdo, a execugao de todas as atividades financeiras da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar e assessorar o superintendente, para garantir bom funcionamento dos servigos;
eElaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando

o superior imediato;

eExecutar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:
eEnsino Médio Completo.

DIRETORDEAGUAE ESGOTO

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena, promove a execucdo de todas as atividades da diretoria, orientando, controlando
¢ avaliando os resultados, assegurando o desenvolvimento dos servigos de captacdo, tratamento
¢ operacdo do sistema de agua e esgoto do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar e coordenar a operagdo o sistema de captacdo e tratamento de dgua para garantir o
abastecimento de dgua na area urbana e rural do Municipio;

ePlanejar e coordenar a operagdo o sistema de captacdo e tratamento de esgotos domiciliares,
industriais e outros;

eDesenvolver em articulagdo com a Administragdo Municipal programas de preservagdo dos
mananciais ¢ da bacia hidrografica;

ePlanejar estudos de custos de produgdo e distribuicdo de agua tratada, coleta e tratamento de
esgotos, para subsidiar a defini¢do das tarifas publicas do servico prestado;

eEfetuar os levantamentos de consumo e organizar a operacionalizag@o do sistema de cobranga
das tarifas publicas e seus controles;

eCoordenar a manutengdo preventiva e corretiva da rede de distribui¢do de agua e coleta de
€sgotos;

eDefinir os procedimentos e normas técnicas para instalagdo de novas unidades de consumo e
coordenar a execugdo novas ligagdes;

ePlanejar e coordenar a execucdo as obras de manuten¢@o e ampliag@o dos sistemas de captagao,
tratamento, reserva e distribuicdo de agua e coleta e tratamento de esgotos;

ePlangjar as atividades de leitura de hidrometros, entrega de contas, cadastro de consumidores,
supressao e reabertura de fornecimento de agua;

eSupervisionar os servigos de inscri¢do, cadastramento, langamento, arrecadag@o e cobranca de
débitos;

eCoordenar o lancamento e entrega de contas, avisos ¢ leituras de hidrometros e administrar
contratos para execugao desses servigos por terceiros;

eSupervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe s@o subordinadas;

eDesenvolver rotinas de controle e acompanhamento de desempenho, frequéncia, escalas de
férias, folgas e plantdes dos servidores que atuam nas diversas unidades da diretoria;
ePromover o controle e planejar a administragdo de materiais no que tange a sua especificagao,
padronizagao e qualidade, bem como de seu almoxarifado, visando a atualizagao das informagdes
¢ elaborag@o de mapas e relatorios estatisticos para analise;

eProver a superintendéncia de informagdes referentes a sua area de atuag@o;

eAvaliar a qualidade de atendimento das unidades da Autarquia;

eZelar pela qualidade e confiabilidade dos trabalhos processados pela diretoria;

eSupervisionar e controlar as escalas de férias, folgas e plantdes dos servidores da Autarquia,
providenciando sua reposi¢ao sempre que solicitado;

eControlar a frequéncia, a pontualidade e a disciplina dos servidores lotados na Autarquia, bem
como daqueles lotados em outros 6rgdos da Administragdo Municipal e que prestam servigos na
Autarquia;

eExecutar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eGraduacdo em qualquer area com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA:

e[nstala e faz a manuteng¢do das redes de distribui¢ao de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar os trabalhos rotineiros de eletricista, colocando ¢ fixando os quadros de distribui¢ao,
caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas,
para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica.

eEfetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e

materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servi¢o de instalagao;
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e Executar a manuten¢ao preventiva e corretiva de maquinas ¢ equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

eSupervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagao,
manutencao e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranca;

ePromover a instalagdo, reparo ou substitui¢ao de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores,
utilizando chaves, alicates ¢ outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia elétrica;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5* ano ou equivalente).

ENCANADOR

DESCRICAO SINTETICA:

eMonta, instala e conserta sistemas de tubula¢do de material metalico ou ndo metalico, roscando,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugao de
ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagao de redes de agua e esgoto.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAvaliar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras
informagdes, para programar o roteiro de operagdes;

eMarcar os pontos de colocag@o das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes
do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagdo para orientar a instalagdo do
sistema projetado;

eExecutar a instalagdo de rede primaria ¢ secundaria de agua e esgoto em obras publicas de
construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas e projetos;

eExecutar os servigos de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substitui¢do ou reparacdo de pegas, para manté-los em bom funcionamento;

eTestar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;

eElaborar a relagao de material hidraulico baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢do do que
¢ necessario;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

ENCARREGADO DE EQUIPE

DESCRICAO SINTETICA:

eOrienta e fiscaliza grupos de servidores incumbidos de trabalhos bragais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eDistribuir trabalhos aos servidores;

eControlar frequéncia dos servidores nos servigos, zelando pelo cumprimento de horario de
trabalho destes;

eOrientar e fiscalizar os trabalhos executados;

eSolucionar problemas de seguranga e disciplina quando de sua al¢ada;

eRelatar ao superior imediato quaisquer ocorréncias que acontecerem;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B ou superior.

ENGENHEIRO HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA:

e Atende as necessidades de implantag@o e expansao do sistema de saneamento basico, executando
ou coordenando projetos e fiscalizando obras contratadas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar e elaborar projetos de engenharia, visando a implantagdo, ampliag@o, e renovagao da
rede de agua e esgotos;

eCoordenar as atividades de fiscalizag@o de obras em execugao;

ePromover o cadastramento ¢ a atualizagao de dados e informagdes relativos aos equipamentos de
adugdo, tratamento e distribuigdo de agua, bem como da rede de captagdo, transmissao e tratamento

de esgotos;

eElaborar ¢ manter o cadastro da rede, zelando pela sua permanente atualizagdo;

eParticipar das atividades de planejamento do sistema de dgua e esgoto do Municipio, fornecendo
subsidio para sua elaboragao;

ePromover a elaborag@o de projetos técnicos, bem como acompanhar sua implantagao;
ePromover o estudo de solugdes dos problemas técnicos que vierem surgir nas diversas unidades
operacionais da area produtiva;

e Acompanhar os servigos de topografia, projetos e cadastro, fiscalizando ¢ atestando a execugao
dos servigos de extensao de redes e obras contratadas pelo SAE;

eFornecer diretrizes basicas relativas aos sistemas de agua e esgoto para aprovagao de loteamentos;
eCoordenar o acompanhamento e fiscalizagao das obras de execugao dos sistemas de agua e esgoto
nos novos loteamentos;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eGraduagdo em Engenharia Hidraulica com diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente;

eRegistro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

LEITURISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta sob supervisdo, as tarefas relativas a leitura dos hidrometros mensalmente, por meio
manual ou eletrdnico, conforme calendario e itinerarios pré-estabelecidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar por meio manual através de planilhas, ou eletrdnico por meio de coletor de dados, a
leitura de hidrometros localizados no perimetro urbano do Municipio, obedecendo o calendario
mensal e itinerarios pré-estabelecidos;

ePlanilhar os dados de campo, por meio manual ou eletronico, para processamento em tempo
habil;

eApontar irregularidades observadas no campo e passa-las ao superior imediato para as
providéncias cabiveis;

e Auxiliar nos servigos de rotina da Autarquia;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Completo.

MESTRE DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SINTETICA:

*Organiza e supervisiona, numa construcao civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do
processo de execugdo das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e
outros documentos, para avaliar as necessidades de méao-de-obra, materiais, ferramentas,
equipamentos ¢ prazos de execugio;

eDistribuir, orientar ¢ coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de
execu¢ao dentro de prazos e normas estabelecidos;

eRequisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, para assegurar
0s recursos necessarios a produgao;

eSupervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os
trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em
servico, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

eExplicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando
reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagao, para
assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranga e incentivo ao trabalho;
eProvidenciar a limpeza, conserto, manutengao ¢ substituicdo de ferramentas e equipamentos,
distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do
trabalho e o pleno rendimento de sua unidade;

eElaborar relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo, resultados de
inspeg¢do, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Completo;
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eCarteira Nacional de Habilitagdo categoria A/B ou superior.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eDirige e conserva veiculos automotores da frota da Autarquia, tais como automoveis, caminhdes,
carretas, Onibus, micro-6nibus, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha, dire¢do ¢
demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranga do trabalho e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
materiais e pessoas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e[nspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua ¢ 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento;

eVerificar os itinerdrios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizag@o,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou
solug@o de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

eDirigir corretamente automoveis, caminhdes, carretas, 6nibus, micro-onibus, peruas, picapes ¢
demais veiculos pertencentes a frota da Autarquia, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro,
recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas
determinadas, realizando viagens nas imediagdes bem como intermunicipais e interestaduais,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

eOperar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, etc., obedecendo
as normas de seguranga no trabalho;

eZeclar pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizag@o;

eControlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos,
para atender corretamente o usuario;

eEfetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

eZelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagao;

eManter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

eTransportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execu¢ao dos trabalhos;

eEfetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou
compactacdo de estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material;
eTransportar produtos perigosos, produtos corrosivos, combustiveis, etc;

eEfetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos ¢ materiais transportados,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
eRecolher o veiculo apds a jornada de trabalho, em instala¢des oficiais da Autarquia;

eFicar a disposicdo, em plantdo continuo, para atendimento de eventuais emergéncias;

eOperar os equipamentos de apoio existentes nos veiculos, inclusive o sistema de radio;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

eCarteira Nacional de Habilitagdo categorias “D” ou “E”.

OFICIALADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

eCoordena, controla e executa tarefas gerais e especificas, relativas a organizagdo, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais, nos diversos 6rgaos
da Autarquia, a partir do conhecimento e capacidade de interpretacdo dos procedimentos do
servico publico e da legislacdo/normas/regulamentos municipais, estaduais e federais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCoordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizagao, controle e desenvolvimento
dos servigos burocraticos de apoio administrativo;

eCoordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizagao, controle e desenvolvimento
de recrutamento, selegdo, treinamento, avaliagdo, alocagdo, motiva¢do dos recursos humanos da
Autarquia;

eCoordenar, controlar ¢ executar procedimentos relativos a organizagdo e controle dos recursos

econdmico/financeiro, orgamentarios e extra orgamentarios, etc.;

eCoordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizagao e controle de aquisi¢ao,
armazenamento, distribui¢ao, utilizagdo de materiais permanentes e de consumo e da contratacio
de obras e servigos;

eElaborar relatorios, estatisticas, pareceres, cartas, oficios, memorandos ¢ outros documentos
internos;

ePropor e implementar agdes visando a melhoria do atendimento ao usuario interno e externo da
Autarquia;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Médio Completo.

OPERADOR DE ESTACAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE AGUA/ ESGOTO
DESCRICAO SINTETICA:

eColeta amostras, executa e registra analises fisico-quimicas e bacterioldgicas em agua e esgoto,
opera e controla as instalagdes eletromecanicas nas estagcdes de tratamento de agua e esgoto,
segundo normas previamente estabelecidas, elabora planilhas, graficos e relatdrios diversos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eColetar amostras para fins analiticos;

eExecutar e registrar as analises fisico-quimicas e bacteriologicas para o controle da dgua e do
esgoto;

ePreencher boletins diarios e mensais referentes ao consumo de reagentes quimicos e a produgao
de agua tratada, bem como dados relativos ao controle do processo de tratamento de esgoto;
eRealizar com a assisténcia superior, analises mais complexas e preparar reativos padronizados,
solugdes ¢ dosagens de reagentes quimicos;

eOperar equipamentos dosadores de produtos quimicos (cilindro de cloro e outros);

eManter e executar a limpeza e a esterilizagdo dos objetos do laboratério nas estagdes;

eManter e executar a limpeza de tanques de sulfato, cal, decantadores, filtros, pocos de recalque
€ outros;

eOperar bombas e motores;

elnocular ¢ semear culturas bacteriologicas;

eEfetuar o controle e a operacdo dos sistemas de by-pass (comportas), de gradeamento (limpeza
e disposi¢ao do material em local especifico), de desarenag@o, de medidores de vazao e temperatura;
eColetar amostras de afluente e efluente;

eControlar os reatores (limpeza e controle do processo de digestdo);

eDescartar o lodo, retirando-o dos leitos de secagem e colocando-o em local especifico para futura
compostagem;

e[ impar os leitos de secagem;

eArmazenar corretamente produtos quimicos utilizados no tratamento, observando normas de
seguranga;

eElaborar tabelas, graficos e relatorios diversos, relativos aos controles realizados nas atividades
rotineiras;

eZclar pela conservagdo e limpeza das instalagdes internas e das areas externas das estagdes de
tratamento;

eManter constante vigilancia das instalagdes, impedindo o acesso de pessoas estranhas ao servigo,
no local de trabalho;

eParticipar obrigatoriamente de cursos e treinamentos especificos a esta area, a serem propiciados
pelo SAE;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eCurso técnico em Quimica, ou Alimentos, ou Bioquimica ou Saneamento, todos a Nivel Médio

e registro no Conselho Regional de Quimica.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA:

eOpera maquinas de médio e grande porte (moto niveladora, trator de esteira, carregadeira,
retroescavadeira, etc.), manipulando, acionando ou manejando os dispositivos de marcha, diregao,
translagdo, corte e elevagio, para nivelar terrenos, para compactar, escavar e remover solos, como
terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem como iga, desloca e transporta cargas diversas,
nas obras da Autarquia.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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eManobrar maquinas, manipulando os comandos de marcha e diregdo, de translagao, de corte e
elevagao;

eAvangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar, rebaixar,
escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas das maquinas para posicionar o0 mecanismo,
segundo as necessidades do trabalho;

eExecutar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condi¢des de funcionamento;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente);

eCarteira Nacional de Habilitagdo categorias “D” ou “E”.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio, para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eExecutar servigos de alvenaria e revestimentos, bem como acabamentos nobres;

eAssentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrilhas, batentes etc.;

eRebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitarios e demais pegas utilitarias ou
ornamentais;

eMarcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces ¢ fundagdes;

eZclar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servigo;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5* ano ou equivalente).

SERVENTE

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritorios, salas e outros locais,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes; lava,
seca e passa roupas em geral utilizadas em prédios e dependéncias da Autarquia, utilizando
processos manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; prepara e
serve café, cha, agua e outros, nas reparticdes da Autarquia, zelando pela ordem e limpeza da
cozinha.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRemover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;
eLimpar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;
eLimpar utensilios, como cinzeiros ¢ objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter
boa aparéncia dos locais;

eLimpar instala¢des sanitarias com agua, sabao, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-as
com papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des higiénicas de uso;

eSelecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo tipo, cor e natureza do tecido, para
dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem,;

e[ avar a roupa, mergulhando-a em agua e sabao, friccionando, comprimindo-a ou acionando os
comandos de maquina de lavar, para retirar a sujeira impregnada;

eEnxaguar a roupa passando-a em agua limpa e proceder a secagem utilizando maquina propria ou
dependurando-a em local ventilado;

eFazer pequenos consertos, passar roupas, identificar e classificar as pecas em geral;

eZelar pela ordem e limpeza da lavanderia e dos equipamentos utilizados;

ePreparar e distribuir café, cha, sucos, aguas e lanches rapidos, para atender os funcionarios ¢
visitantes da Autarquia;

eProvidenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;
eEfetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para manter
um bom aspecto de higiene e limpeza;

eReceber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢ao sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;
eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5* ano ou equivalente).

SUPERINTENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, organiza, dirige e controla as atividades da Autarquia, garantindo ao municipe os servigos
de fornecimento de agua potavel, a coleta e o tratamento de esgotos, com qualidade e economia.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ePlanejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito
de sua area de atuagdo em conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento interno
¢ de acordo com o plano de governo municipal;

e[ cvantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo, prevendo custos
em funcdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
eRealizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de abrangéncia do SAE, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados, os métodos utilizados
para aplicagdo nas atividades desenvolvidas pelo SAE;

eAnalisar e aprovar projetos através de leitura, discussao e decis@o junto com a diretoria, para
avaliar o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual,

eDesenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse
do Municipio;

eOrientar e supervisionar as atividades de planejamento, organizagdo, direcdo e controle da
Autarquia;

eSuperintender as agdes do Diretor, Coordenadores e Assessores;

ePrestar contas ao Chefe do Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e a comunidade sobre as
atividades e resultados operacionais da Autarquia;

eDeterminar as alteragdes nas tarifas cobradas pela Autarquia;

eRepresentar o Chefe do Executivo em solenidade e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos;

eRepresentar a Autarquia em juizo ou fora dele, ou promover-lhe a representagdo;

eExpedir atos administrativos relativos a recursos humanos, inclusive nomeagdes ¢ exoneragdes
de cargos em comissdo do quadro da Autarquia, e também relativos atividades da Autarquia;
e[nstaurar sindicancias administrativas ou processos administrativos disciplinares;
eRepresentar a Autarquia em Institui¢des Financeiras, assinando cheques das contas movimento
em conjunto com o tesoureiro ou com a Assessoria da Superintendéncia, ou ainda, com o Diretor
de Finangas do Municipio, enquanto necessario.

FORMACAO/REQUISITOS:

eGraduacdo em qualquer area com diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA:

eOrienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos ¢ causas de acidentes,
bem como analisando esquemas de preven¢ao, para garantir a integridade do pessoal.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEfetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a prevengdo e minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;

eEstabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos ¢
instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes;

e[nspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e
outros equipamentos de prote¢do, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;

eElaborar relatorios com base nas inspe¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo
aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho;

eEfetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagdo,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencao de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia;

eCoordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
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orientando a confec¢do de cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes, para a garantia da
integridade do pessoal;

eParticipar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

oCurso de Técnico em Seguranga do Trabalho a nivel médio;

eRegistro no Ministério do Trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:

eElabora programas de computagao, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise ¢
estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento eletronico de
dados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eEstudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instru¢des recebidas, para
verificar a natureza ¢ fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e
o fluxo do programa;

eElaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacao
dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragdo as verificagdes
internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas;
eConverter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificacdo, para
possibilitar sua compilagao;

eDirigir ou efetuar a transcricdo de programa em uma forma codificada, utilizando simbologia
propria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de
computador empregado;

ePreparar manuais, instru¢des de operagao e descri¢ao dos servigos, listagem, gabaritos de entrada
¢ saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador a solucionar possiveis
davidas;

eEfetuar a modificagdo de programas, alterando o processamento, a codificacdo ¢ os demais
elementos para aperfeicod-los, corrigir falhas e atender as alteragdes de sistemas ou necessidades
novas;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

oCurso de Técnico em Informatica a nivel médio.

TECNICO QUIMICO

DESCRICAO SINTETICA:

eExecuta agdes de carater técnico na realizagao de pesquisas quimicas no campo de tratamento, a
fim de criar ou aperfeigoar formulas, normas, métodos e procedimentos purificadores de agua,
efetuando a preparagdo e manuseio de materiais ¢ substancias diversas para investigagao, analise,
observagdo ¢ conhecimento do teor de turbidez, cor, odor, além dos aspectos quimicos ¢
bacteriologicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eRealizar experiéncias relativas a purificacao da dgua, para determinar féormulas, normas, métodos
e procedimentos;

ePreparar, controlar e observar os critérios de utilizagdo de reagentes ¢ identificagao de exames
efetuados;

eExaminar amostras de diferentes tipos de dgua, para decidir o tratamento a ser aplicado;
eVerificar a qualidade da dgua quanto a potabilidade, em seus aspectos fisicos (cor, turbidez),
aspectos quimicos (sais dissolvidos e em suspensdo) e aspectos biologicos e bacteriologicos
(microrganismos causadores de doencas);

eDeterminar as proporgdes de cloro e ou enxofre a serem utilizadas para determinadas quantidades
de agua, visando eliminar bactérias ¢ outros microrganismos nocivos;

eComparar os resultados de andlises laboratoriais, com os padrdes estabelecidos pela ABNT ou
outras normas vigentes;

eDemarcar tipos e quantidades de reativos e substancias quimicas a serem empregadas na remog¢ao
de acidos, sais ¢ outros componentes inorganicos contidos na dgua, para purifica-la;

e Acompanhar diariamente a coleta de agua para analise na floculagdo, corrigir o PH, a quantidade
de cal, sulfato de aluminio e cloro;

eTestar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros, realizando analises locais ou de
laboratdrio, para detectar possiveis focos de contaminagdo e para assegurar que os indices de
impurezas da 4gua mantenham-se abaixo dos limites tolerados;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

oCurso de Técnico em Quimica a nivel médio;

eRegistro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

TELEFONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

eOpera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagdes internas, locais ¢ interurbanas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAtender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando
listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio e o destinatario;

eRegistrar as liga¢des interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de durag@o, para possibilitar o controle de custos;

eZelar pelo equipamento telefonico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao,
para assegurar o perfeito funcionamento;

eManter atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Completo;

oCurso de operador de Telemarketing, de acordo com as normas ABT (Associacdo Brasileira de

Telesservigos), com duracdo minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TESOUREIRO

DESCRICAO SINTETICA:

eControla e executa os pagamentos da Autarquia, organizando ¢ supervisionando os referidos
trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e
apresentagao da situagdo financeira, no atendimento das normas e procedimentos usuais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eControlar receitas e efetuar pagamentos de despesas da organizagao, registrando a entrada e saida
de valores, para assegurar a regularidade das transag¢des financeiras e comerciais da Autarquia;
eManter sob sua responsabilidade numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a
Autarquia, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
mesma;

e Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias da Autarquia,
supervisionando os servigos de conciliagdo bancéria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e
outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

eExecutar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro,
para verificar e conferir o saldo do caixa;

ePreparar um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar
posicdo da situacdo financeira existente;

eOrganizar os servigos de numerarios em geral, participando e tracando o plano de contas, o
sistema e método de pagamento;

eEmitir relatorios de pagamentos diversos para fins de elaboragio de balancetes e demonstrativos
de praxe;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eGraduacdo em Ciéncias Contabeis ou Administra¢do com diploma devidamente registrado pelo
orgdo competente.

VIGIA

DESCRICAO SINTETICA:

eExerce a vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e instalagdes da Autarquia, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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eProteger e vigiar os proprios da Autarquia, conforme normas e instrugdes recebidas, nos horarios
pré-estabelecidos;

eFazer ronda e guarda dos edificios, terrenos ¢ instalagdes, acendendo e apagando luzes ou chaves
elétricas;

eControlar portdes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e materiais;
eInformar sobre situagdes suspeitas;

eEfetuar pequenos servigos de conservagao tais como, regar jardins, pequenas limpezas etc.;
eExecutar tarefas correlatas ¢ aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
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LEIN.”4.000, DE 22 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.° 28/16

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Municipal da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
Das Disposicdes Preliminares

Secao I
Da Denominac¢io e dos Objetivos

Art. 1°. Esta lei estrutura e organiza o Magistério Pblico Municipal de Vargem Grande do Sul,
conforme disposi¢des da Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteragdes posteriores, da Lei Federal
n.° 11.494/2007, da Lei Federal n.° 11.738/2008 ¢ denominar-se-a Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos do Magistério.

Paragrafo tnico. Constitui objetivo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério
Publico Municipal, a valorizagdo dos seus profissionais e a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 2°. Para efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério, integram o
Quadro do Magistério Publico Municipal, os profissionais que exercem atividades nas unidades
escolares municipais de ensino ¢ os especialistas em educagdo que desenvolvem as atribuigdes de
planejamento, coordenagdo, orientagdo educacional e supervisao na educago basica no municipio.

Art. 3°. As disposigdes desta lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o quadro de apoio
das escolas municipais que possuem legislag@o propria.

Secao 11
Dos Conceitos Basicos

Art. 4°. Para efeitos da aplicagdo desta lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

I - Servidor Publico: ¢ o titular de cargo publico efetivo estatutdrio, integrante da Carreira do
Magistério Piblico Municipal;

II - Empregado: pessoa contratada através de processo seletivo, por prazo determinado, mediante
a existéncia ou ndo de emprego, na forma dos artigos 27 a 30.

III - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades que devem ser
cometidas ao servidor ptblico, criado por lei, com denominagao propria, nimero certo, podendo
ser de provimento efetivo e comissao;

IV - Emprego: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao empregado,
a ser provido mediante admissao temporaria, através das classificagdes finais de Processo Seletivo
Publico de Provas e Titulos;

V - Classe: ¢ o conjunto de cargos publicos da mesma natureza e igual denominagao;

VI - Padrao de Vencimento: ¢ o posicionamento do cargo na hierarquia funcional e de vencimento
no Quadro de Pessoal, composto de um conjunto determinado de referéncias a ele atribuidas na
forma dos Anexos Ill a 'V,

VII - Nivel: ¢ o indicativo da posi¢@o do servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal quanto ao vencimento, representado por letras, de “A” a “C”, dispostas nas tabelas de
cargos verticalmente conforme Anexos [Ve V;
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VIII - Referéncia: ¢ a posi¢ao distinta horizontalmente dentro de cada padrdo de vencimento,
identificada por algarismos arabicos;

IX - Carreira do Magistério: ¢ o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério na educagao basica;

X - Plano de Carreira: ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades
¢ estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a
contribuir com a requalifica¢do dos servigos prestados pelos drgdos e institui¢des, constituindo-
se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

XI - Vencimento base: ¢ a retribui¢@o pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparag¢ao;

XII - Remuneragao: ¢ o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
e temporarias, estabelecidas em lei;

XIII - Progressdo Horizontal: ¢ a passagem do servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, de uma referéncia para imediatamente superior, no mesmo cargo e padrao de
vencimento, observado os critérios definidos nesta lei;

XIV - Promogao: ¢ a passagem do servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal,
para primeira referéncia no nivel imediatamente superior, no mesmo cargo e padrao de vencimento,
observado os critérios definidos nesta lei;

XV - Acesso: ¢ a forma de provimento vertical em cargo de comiss@o ou fungdo gratificada, por
servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal,

XVI - Evolugao por Merecimento: ¢ a percepgao pelo servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, de vantagem pecunidria calculada sobre seu vencimento base, quando da
obtengdo de nova titulagdo ou habilitagdo, observado os critérios definidos nesta lei.

XVII - Quadro do Magistério: ¢ o conjunto de cargos publicos e empregos de profissionais que
atuam nas unidades escolares municipais de ensino e de especialistas em educagao.

Capitulo II
Da Rede Municipal de Ensino

Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 5°. A educagdo, dever da familia, e do Estado, inspirada nos principios de liberdade ¢ nos
ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua preparagdo para o trabalho.

Art. 6°. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;
III - pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢cdes ptblicas e particulares de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais municipais;
VII - valorizagdo do profissional da educag@o;

VIII - gestao democratica do ensino publico, nos termos da legislacdo vigente;
IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraclasse;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho, e as praticas sociais;

XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial.

Secao 11
Das Unidades Escolares

Art. 7°. As unidades escolares do municipio serdo denominadas de ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO BASICA (EMEB).

§1°. Além da denominagio basica representada pela sigla constante deste artigo, a Unidade Escolar
podera trazer o nome do bairro de localizacdo, de datas importantes ou de patronimico;

§2°. No caso da Unidade Escolar ja contar com denominagao, podera ser feito somente o ajuste da
sigla;

§3°. Como ha creches no municipio, nas suas instalagdes fisicas ¢ admitida a existéncia de EMEB.

Capitulo ITT
Do Magistério Municipal

Sec¢ao I
Dos Quadros de Cargos

Art. 8°. O Magistério Publico Municipal ¢ constituido dos seguintes quadros:

I - Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) - Anexo I
II - Quadro de Cargos Efetivos (QCE) - Anexo II

§1°. O Quadro de Cargos em Comissao (QCC) compreende as seguintes classes de Especialistas
em Educagdo:

a) Assessor de Educagéo Infantil;
b) Coordenador Pedagogico;

¢) Vice-Diretor de Escola;

d) Diretor de Escola;

¢) Supervisor de Ensino.

§ 2°. O Quadro de Cargos Efetivos (QCE) compreende as classes dos profissionais da Educagao
Basica, a saber:

a) Educador Infantil;

b) Professor de Educagéo Infantil;

¢) Professor de Ensino Fundamental I;
d) Professor de Ensino Fundamental II;
¢) Professor de Educacao Especial.

Secao 11
Do Campo de Atuacgio

Art. 9°. Os integrantes das classes de Especialistas em Educacao atuardo nos diferentes niveis da
Educagao Basica dirigindo, coordenando, planejando e supervisionando setores ¢/ou servigos de
sua competéncia nos seguintes locais:

I - Assessor de Educagédo Infantil, Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e Diretor de
Escola, nas unidades escolares conforme designag@o do Departamento de Educagao;

IT - Supervisor de Ensino em nivel de Municipio, orientando, supervisionando e fiscalizando o
trabalho administrativo e docente nas unidades escolares municipais.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal, exercerdo suas
atividades nos seguintes campos de atuagao:

I- EDUCADOR INFANTIL: na Educagédo Infantil, em periodo integral, para turmas da primeira
ctapa da educacgdo basica;

I1 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: nas classes de Educagéo Infantil para turmas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade;

IIT - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e anos iniciais da Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA);

IV - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II: nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e da Educag¢@o de Jovens e Adultos (EJA), nos conteudos curriculares que compdem
a grade curricular que exigirem o professor especialista, admitida também a atuagio do docente nas
disciplinas de educag@o fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas classes de Educagao Infantil e
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
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V - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: nas classes de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, transversal a todos
os niveis, etapas e modalidades;

Paragrafo unico. Os docentes relacionados nos incisos II, III, IV e V deste artigo, desde que
habilitados no contetido especifico da grade curricular, poderdo ministrar aulas no Ensino
Fundamental e de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), nas classes do 6° ao 9° ano, a titulo de
carga suplementar de trabalho.

Capitulo IV
Dos Cargos

Sec¢ao I
Da Composicdo dos Cargos, Padrao de Vencimento e Referéncia

Art. 11. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal, numerados e nominados, sdo
aqueles constantes dos Anexos 111 e IV, que ficam fazendo parte integrante desta lei.

§1°. Os cargos constantes do Anexo III possuem padrao de vencimento, composto por apenas 01
(uma) referéncia, enquanto que os cargos constantes do Anexo IV possuem padrdo de vencimento
composto por 21 (vinte e uma) referéncias, todas representadas por algarismos arabicos.

§2°. As referéncias estdo representadas numericamente e possuem valores progressivos, com
diferencga variavel entre elas, na forma do Anexo VI, observada a elevag@o gradual prevista no
artigo 140.

Secao 11
Da Nomeacio

Art. 12. Anomeagao para os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal serd feita:

I - em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo para os cargos de especialistas em educagao,
relacionados no §1°, do artigo 8°, respeitados os requisitos minimos exigidos constantes no Anexo I;

II - em carater efetivo, por ingresso exclusivamente através de Concurso Publico de Provas e
Titulos para os cargos relacionados no §2°, do artigo 8°, respeitados os requisitos minimos
constantes do Anexo II.

Art. 13. Os cargos de Especialistas em Educagdo deverdo ser providos da seguinte forma:

I - Assessor de Educagao Infantil: Ol (um) para cada creche existente no municipio, nomeado pelo
Chefe do Executivo, ouvido o Departamento de Educagao;

IT - Coordenador Pedagogico: 01 (um) para cada nivel de ensino existente na Unidade Escolar,
nomeado em comissao pelo Chefe do Executivo, ouvido o Departamento de Educagao;

a) Ensino Fundamental: Unidade Escolar que tenha de 10 a 20 classes;
b) Ensino Infantil: Conjunto de 20 (vinte) classes, independente da Unidade Escolar.

III - Vice-Diretor de Escola: 01 (um) para cada Unidade Escolar que funcione com 10 (dez) classes
ou mais e com mais de um periodo, nomeado em Comissdo pelo Chefe do Executivo, ouvidos o
Departamento de Educacao e a Dire¢ao da Unidade Escolar;

IV - Diretor de Escola: 01 (um) para cada Unidade Escolar que funcione com 04 (quatro) classes
ou mais e com mais de um periodo, nomeado em comissdo pelo Chefe do Executivo, ouvido o
Departamento de Educacao;

V - Supervisor de Ensino: 02 (dois) para todo o sistema municipal de ensino, nomeado em
comissdo pelo Chefe do Executivo, ouvido o Departamento de Educagao.

§1°. As nomeagdes para cargos de provimento em comissdo, s6 poderdo ocorrer para docentes ou
especialistas em educacdo, pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal, respeitada
a escolaridade e requisitos conforme consta do Anexo I.

§2°. No caso da inexisténcia de docentes habilitados ou interessados em serem nomeados para
exercer os cargos de especialistas em educag@o, o Executivo Municipal podera recorrer a docentes

estranhos ao Quadro do Magistério Publico Municipal, desde que sejam respeitadas as exigéncias
contidas no Anexo I.

Art. 14. Os cargos de Professor de Ensino Fundamental II, dos contetidos curriculares que
compdem a grade curricular, s6 poderdo ser providos quando a soma das aulas semanais, do
mesmo contetdo curricular, de todas as escolas municipais atingir o minimo de 20 (vinte) aulas.

§1°. A cada grupo de 20 (vinte) aulas semanais do mesmo conteudo curricular, havera o provimento
de um cargo e a nomeagao de um docente, através de Concurso Publico de Provas e Titulos.

§2°. Quando a soma das aulas do contetudo curricular de todas as Unidades Escolares ndo atingir
o minimo de 20 (vinte), essas aulas serdo destinadas a docentes pertencentes ao Quadro do
Magistério Publico Municipal, desde que habilitados e com carga horaria disponivel.

§3°. Na inexisténcia de professor habilitado e com carga horaria disponivel, ja pertencente ao
Quadro do Magistério Piiblico Municipal, as aulas referidas no paragrafo anterior serdo atribuidas
a professores substitutos, respeitada a classificacao final do Processo Seletivo Publico de Provas
e Titulos.

Art. 15. A nomeagdo se darda mediante portaria do Chefe do Executivo e observara no caso de
provimento efetivo, a ordem da classificagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos e no caso
de professor substituto, a ordem da classificagao final do Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos.

Art. 16. Os docentes afastados de seus cargos, a eles retornardo no momento que deixarem de
ocupar os cargos de especialistas em educagdo para os quais foram designados.

Paragrafo inico. O tempo de servigo na assessoria, coordenacdo, dire¢do e supervisdo, serd
computado para todos os efeitos, inclusive como experiéncia docente, bem como as vantagens
pecunidrias previstas nesta lei.

Art. 17. Apés o provimento do cargo efetivo, o servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, nos termos da legislacao vigente, serd submetido a estagio probatorio de 03
(trés) anos.

Secao II1
Da Posse

Art. 18. Posse ¢ o ato de investidura em cargo do quadro proprio do magistério.

Paragrafo unico. A autoridade competente para dar posse ¢ o Chefe do Poder Executivo que
poderé delegar competéncia ao Diretor de Educacdo ou ao Diretor de Escola, quando se tratar de
docente.

Art. 19. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal nomeado, terd o
prazo previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul, para
tomar posse no cargo.

Paragrafo unico. Nao se efetivando a posse por culpa do nomeado dentro do prazo legal, tornar-
se-a sem efeito a nomeagao.

Art. 20. Tem-se por empossado o servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal,
apods a assinatura do termo que o nomeou ¢ o compromisso do cumprimento dos deveres e
atribuigdes do cargo.

§1°. O termo de posse sera assinado pelo nomeado e pela autoridade que lhe der posse.

§2°. A autoridade que der posse devera verificar se foram satisfeitas as condi¢des legais para
investidura, sob pena de responsabilidade.

Sec¢do IV
Do Exercicio

Art. 21. Os docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo sua lotagdo na Unidade
Escolar de sua opgdo no ato de atribuig@o de classes e/ou aulas, conforme regulamentagao expedida
no inicio do ano letivo pelo Departamento de Educagao.
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Art. 22. Compete ao Diretor de Educacdo, dar exercicio aos servidores integrantes da Carreira do
Magistério Pblico Municipal e fixar-lhes o local de atuag@o, observando os interesses do ensino,
aracionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Paragrafo tnico. A data do exercicio no cargo sera fixada pelo Departamento de Educagéo, tendo
em vista o periodo letivo, férias ou recesso escolar.

Art. 23. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal empossado, que ndo entrar em efetivo exercicio.

Secao V
Do Concurso Publico

Art. 24. O provimento dos cargos efetivos constantes do anexo II, far-se-a por meio de Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Paragrafo tnico. O Departamento de Educacdo determinara a forma de realizagdo dos concursos
publicos de que trata este artigo.

Art. 25. Os concursos publicos reger-se-do por instru¢des especiais estabelecidas em edital,
amplamente divulgado, que estabelecera, dentre outras normas:

I - as condigdes para o provimento do cargo;

II - os requisitos ¢ documentos para a inscrigao;

III - o tipo de prova e critério de avaliagdo;

IV - a natureza e a valorizagao dos titulos;

V - 0s prazos para inscrigéo e recursos;

VI - o prazo de validade do concurso publico;

VII - os programas basicos e as bibliografias indicadas.

Art. 26. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

Secao VI
Do Processo Seletivo Publico

Art. 27. A substituicdo dos profissionais da educacdo afastados ou a regéncia por periodo
determinado de classes e/ou aulas vagas/livres, de reforgo e recuperacao, igual ou superior a 15
(quinze) dias, far-se-a utilizando-se de Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

Paragrafo tnico. As classes e/ou aulas referidas neste artigo so serdo atribuidas através de Processo
Seletivo Publico de Provas e Titulos ap6s serem oferecidas aos docentes efetivos pertencentes ao
Quadro do Magistério Ptiblico Municipal habilitados e com disponibilidade de carga horaria.

Art. 28. O preenchimento das classes e/ou aulas de que trata o artigo 27, sera efetuado mediante
contratagdo e/ou designac@o de docentes efetivos, em carater temporario, por periodo improrrogavel
de até 12 (doze) meses para:

I - reger classes e/ou aulas de Educacdo Infantil vagas/livres, de reforgo, de recuperagdo ou em
substitui¢do ao titular afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

II - reger classes e/ou aulas de Educacédo Especial vagas/livres, de refor¢o, de recuperagdo ou em
substitui¢do ao titular afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

III - reger classes e/ou aulas de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental vagas/livres, de reforco, de
recuperagdo ou em substitui¢ao ao titular afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias;

IV - ministrar aulas vagas/livres, de reforgo, de recuperagao de 6° ao 9° ano no Ensino Fundamental,
cujo niumero reduzido ndo permite a criagdo de cargo ou em substitui¢do a professor efetivo, por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

V - reger classes e/ou aulas da Educacao de Jovens e Adultos - EJA vagas/livres, de reforgo, de
recuperagdo ou em substitui¢ao ao titular afastado por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo tinico. A substitui¢do de Educador Infantil, por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, dar-se-a por contratagdo temporaria e pelo periodo improrrogavel de até 12 (doze) meses.

Art. 29. O Processo Seletivo Publico sera realizado anualmente e reger-se-a por instrugdes
especiais expedidas em edital pelo Departamento de Educacdo, amplamente divulgado, que
estabelecera dentre outras normas:

I - as condi¢des para contratagdo objetivando a substitui¢ao;
II - os requisitos ¢ documentos para a inscrigao;

III - o tipo de prova e critério de avaliagdo;

IV - a natureza e a valorizagao dos titulos;

V - 0s prazos para inscri¢do e recursos;

VI - o prazo de validade do processo seletivo publico;

VII - os programas basicos e as bibliografias indicadas.

Art. 30. O Processo Seletivo Publico tera validade até o final do ano letivo, a contar da data de sua
homologagao, devendo ser realizado antes do inicio de cada ano letivo e ndo podera ser prorrogado.

Secao VII
Da Remocio

Art. 31. A remogao ¢ o deslocamento dos professores efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal nas Unidades Escolares do Municipio.

Paragrafo tinico. A remocgdo devera preceder o ingresso para o provimento de cargos vagos e
somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso, vagas remanescentes do concurso de
remocao.

Art. 32. A remogdo ocorrera por concurso de titulos, por tempo de servigo, por frequéncia, por
permuta ou ex-oficio, a critério do Departamento de Educagio.

§1°. Aremogao ex-oficio ocorrera por diminuicdo de aulas ou classes, encerramento de atividades
ou no interesse da Administragdo Municipal.

§2°. E vedada a remogio por permuta quando o docente:

a) ja houver alcangado o tempo de servigo para fins de aposentadoria, ou estiver faltando apenas
03 (trés) anos para atingir esse tempo;

b) estiver afastado por tempo indeterminado;

¢) indicar Unidade Escolar em que a lotagdo ja conte com docente excedente na mesma classe ¢/ou area.

Art. 33. O Departamento de Educagdo realizara, anualmente, o concurso de remogao e sempre
antes do término do ano letivo.

Secao VIII
Da Acumulacio

Art. 34. Sera permitida a acumulagdo de cargos para os servidores integrantes do Quadro do
Magistério Pblico Municipal, respeitado o que a Constituigao Federal dispde sobre o assunto e
o limite de 64 (sessenta ¢ quatro) horas semanais de trabalho, como resultado da soma da carga
horaria dos cargos ou empregos objetos da acumulagdo.

§1°. Entende-se por carga horaria dos cargos em acumulagao as horas de trabalho em sala de aula
com alunos, mais hora de trabalho pedagogico individual (HTPI), a hora de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC) e a hora de trabalho pedagodgico livre (HTPL).

§2°. Para efeitos de acumulacdo deverao ser observados os intervalos regulamentares de distancia
e refei¢des, na seguinte conformidade:

I - mediar, entre o término de horario de um cargo, emprego ou fungéo e o inicio de outro, pelo
menos 30 (trinta) minutos de intervalo, se no mesmo municipio ¢ de 1 (uma) hora, se em municipios
diversos, comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho pelos meios normais de
transporte;

IT - se as unidades de exercicio do servidor situarem-se proximas uma da outra, ainda que em
municipios diferentes, os intervalos exigidos no inciso anterior, poderdo ser reduzidos até o
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minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da Comissdo de Acumulacdo de Cargos do Magistério
Publico Municipal, que sera responsavel pela verificagdo do cumprimento regular dos respectivos
horarios de trabalho.

Art. 35. O Chefe do Executivo nomeara, através de Portaria, a Comissdo de Acumulagdo de
Cargos do Magistério Publico Municipal, a ser composta de um Supervisor de Ensino e dois
Diretores de Escola para, sob a presidéncia do primeiro, analisar os casos de acumulagdo de
cargos, de empregos ou de cargos e empregos.

Art. 36. Deverdo ser analisadas as acumulagdes de classes e/ou aulas no ambito do Magistério
Publico Municipal ou do Magistério Publico Municipal com cargos ou empregos publicos nas
esferas Federal e Estadual.

Art. 37. A Comissao de Acumulagio de Cargos do Magistério Publico Municipal emitira parecer
conclusivo sobre a legalidade da acumulag@o tendo em vista o que dispoe a Constituigdo Federal,
a carga horaria, incluindo a HTPI, a HTPC e a HTPL de ambos os cargos ou empregos, 0s
intervalos regulamentares de distancia e refeigdes ¢ a compatibilidade de horarios.

Art. 38. Com base no parecer da Comissao de Acumulagio de Cargos do Magistério Piiblico Municipal,
o Diretor de Educagéo autorizara ou nao, sob sua responsabilidade, a acumulag@o pretendida.

Secao IX
Da Vacancia de Cargos

Art. 39. A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneracao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento;

VI - abandono de cargo.

Capitulo V
Do Estagio Probatorio

Art. 40. O servidor integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal apos nomeado, ficara
sujeito, durante o periodo de 3 (trés) anos, a Estagio Probatorio, ao longo do qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e
apurado pela Administra¢do a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servigo publico.

Art. 41. Para verifica¢do da aptiddo e capacidade do servidor a que se refere o artigo 40, deverdo
ser observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 42. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor integrante da Carreira
do Magistério Publico Municipal, para aferi¢do dos fatores estabelecidos no artigo 41, serdo
estabelecidos por Decreto pelo Chefe do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos
avigéncia desta lei.

Art. 43. Cumprido o estagio probatorio, o servidor adquirira estabilidade na forma estabelecida na
Constituigdo Federal, passando a gozar os beneficios instituidos pela evolugao funcional, conforme

Capitulo VII.

Capitulo VI
Das Jornadas de Trabalho

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 44. Para efeito de calculo de remuneragdo mensal que compde a jornada de trabalho do

servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal, o més sera considerado de 5
(cinco) semanas ¢ a hora correspondente a hora/aula.

Paragrafo tinico. No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com dias diferente
de 30 (trinta), deve-se adotar o divisor pelo nimero exato de dias no més, dividindo-o por
28 (vinte e oito), 29 (vinte e nove) ou 31 (trinta e um) dias.

Secao 11
Da Jornada de Trabalho do Educador Infantil

Art. 45. A jornada de trabalho do EDUCADOR INFANTIL sera de 40 (quarenta) horas semanais,
cumpridas na Educagao Infantil, em periodo integral, com as turmas da primeira etapa da educagao
basica, sem realiza¢do de hora de trabalho pedagogico.

Secao III
Da Jornada de Trabalho dos Docentes

Art. 46. A jornada semanal de trabalho do docente ¢ constituida de horas em atividades em sala de
aula com alunos ¢ de horas de trabalho pedagdgico em locais determinados pela Diregdo da
Unidade Escolar, assim especificadas.

I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: nas classes de Educagao Infantil para turmas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, assim
distribuidas:

a) 16 (dezesseis) horas aulas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas em atividades destinadas a trabalho pedagégico individual (HTPI), nelas
incluidas as atividades de estudo, planejamento, avalia¢do, correcdo de atividades, elaboragdo de
material pedagogico, atendimento a pais ou responsaveis, formagao e aperfeigoamento profissional,
entre outras, cumpridas na Unidade Escolar;

¢) 02 (duas) horas em atividades destinadas a trabalho pedagégico coletivo (HTPC), cumpridas na
Unidade Escolar ou, eventualmente, em outro local designado pela Diregdo;

d) 02 (duas) horas em atividades destinadas a trabalho pedagogico livre (HTPL).

IT - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I: nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental e anos iniciais da Educac@o de Jovens ¢ Adultos (EJA) - jornada de 30 (trinta) horas
semanais assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas aulas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico individual (HTPI), nelas
incluidas as atividades de estudo, planejamento, avalia¢do, corre¢do de atividades, elaboragdo de
material pedagogico, atendimento a pais ou responsaveis, formagao e aperfeigoamento profissional,
entre outras, cumpridas na Unidade Escolar;

¢) 02 (duas) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), cumpridas na
Unidade Escolar ou, eventualmente, em outro local designado pela Diregédo;

d) 03 (trés) horas em atividades destinadas a trabalho pedagogico livre (HTPL).

IIT - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II: nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental Regular - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais assim distribuidas:

a) 16 (dezesseis) horas aulas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas em atividades destinadas a trabalho pedagégico individual (HTPI), nelas
incluidas as atividades de estudo, planejamento, avalia¢do, corre¢do de atividades, elaboragdo de
material pedagogico, atendimento a pais ou responsaveis, formagado e aperfeigoamento profissional,
entre outras, cumpridas na Unidade Escolar;

¢) 02 (duas) horas em atividades destinadas a trabalho pedagégico coletivo (HTPC), cumpridas na
Unidade Escolar ou, eventualmente, em outro local designado pela Diregdo;

d) 02 (duas) horas em atividades destinadas a trabalho pedagogico livre (HTPL).

IV - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: nas classes de Educagdo Especial - jornada de
30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas aulas em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico individual (HTPI), nelas
incluidas as atividades de estudo, planejamento, avalia¢do, corre¢do de atividades, elaboragdo de
material pedagogico, atendimento a pais ou responsaveis, formagado e aperfeigoamento profissional,
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entre outras, cumpridas na Unidade Escolar;

¢) 02 (duas) horas em atividades destinadas a trabalho pedagégico coletivo (HTPC), cumpridas na
Unidade Escolar ou, eventualmente, em outro local designado pela Diregao;

d) 03 (trés) horas em atividades destinadas a trabalho pedagoégico livre (HTPL).

§1°. A hora de trabalho do Professor de Ensino Fundamental II terd a duragdo de 60 (sessenta)
minutos, dentre os quais 50 (cinquenta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aula.

§2°. Nas situagdes excepcionais provocadas por auséncias do professor especialista, para que o0s
alunos ndo fiquem sem a assisténcia de um responsavel, o periodo abrangido pela auséncia
daquele, sera suprido pelo docente titular da classe, dentre as horas destinadas a trabalho pedagogico
individual (HTPI)

§3°. A situagdo tratada no paragrafo anterior serd aplicada, depois de esgotadas todas as
possibilidades de substituicao, dentre os proprios especialistas;

§4°. Se com a aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, ainda persistir a situagdo prevista no
§2°, as horas relacionadas ao trabalho pedagogico individual (HTPI) dedicadas a assisténcia dos
alunos, serdo compensadas na origem, em horario a ser definido pela dire¢ao da Unidade Escolar;

§5°. As horas destinadas a trabalho pedagdgico individual (HTPI) utilizadas para assisténcia dos
alunos na auséncia do professor especialista e as respectivas compensagoes de que trata o paragrafo
anterior, serdo registradas na frequéncia do docente, por cada Unidade Escolar.

Art. 47. Somente sera considerado cargo publico de Professor de Ensino Fundamental II para
nomeagao por Concurso Publico de Provas e Titulos, o conteudo programatico das classes de 6°
a0 9° ano do Ensino Fundamental, que possuir o minimo de 20 aulas semanais.

§1°. Os contetidos programaticos que nao atingirem o minimo estabelecido no caput deste artigo,
serdo atribuidos ao docente da propria Unidade Escolar com habilitagao especifica para o referido
contetido como carga suplementar.

§2°. Nao havendo docente nos termos do paragrafo anterior, serdo convocados os classificados no
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos.

Sec¢do IV
Da Jornada de Trabalho dos Especialistas em Educacio

Art. 48. A jornada semanal de trabalho dos ESPECIALISTAS EM EDUCACAO, que compreende
os cargos de Assessor de Educacdo Infantil, Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola,
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, sera de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao
cumprimento de suas atividades especificas.

Se¢do V
Das Horas de Trabalho e Reunides Pedagogicas

Art. 49. As horas em atividades destinadas a trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e as horas em
atividades destinadas a trabalho pedagdgico individual (HTPI), deverao ser esgotadas na unidade
de trabalho do docente ou em local determinado pela dire¢do da Unidade Escolar, com as seguintes
atividades:

I - reunido de orientagdo técnica, discussao de problemas educacionais, elaborag@o de planos com
participacdo do supervisor de ensino ou coordenador pedagogico;

II - reunido de professores para preparagao e avaliacao do trabalho pedagdgico com a participacio
do coordenador pedagégico e/ou dire¢do da escola;

III - atendimento a pais e alunos;

IV - preparagdo de aulas;

V - articula¢do com a comunidade;

VI - aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta educacional;

VII - pesquisa;

VIII - preparagdo de instrumentos de avaliagdo;

IX - analise de trabalhos de alunos;

X - outras atividades inerentes a fun¢do de magistério determinadas pela dire¢ao da Unidade
Escolar.

Art. 50. O docente que ndo cumprir a totalidade da carga horaria da hora de trabalho e reunides

pedagogicas, terd a auséncia anotada em sua frequéncia, para fins de descontos em seus vencimentos.

Sec¢do VI
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 51. Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nos artigos 45 e 46, poderdao
exercer carga suplementar de trabalho nos termos desta lei.

Art. 52. Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de horas/aula prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito, desde que devidamente
habilitado.

§1°. As horas prestadas a titulo de carga suplementar sao constituidas de hora/aula.

§2°. O niimero de horas correspondentes a carga suplementar de trabalho ndo excedera a diferenca
entre 64 (sessenta e quatro) e o nimero de horas previstas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito o docente.

§3°. O valor da hora-aula para calculo de pagamento da carga suplementar de trabalho sera fixado
pelo Departamento de Educagdo, no inicio de cada periodo letivo, tendo sempre como base de
calculo a referéncia inicial do cargo efetivo de Professor de Ensino Fundamental II.

Capitulo VII
Da Carreira do Magistério e sua Remunerac¢io

Sec¢ao 1
Da Remuneracio

Art. 53. A remuneragdo dos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
sera constituida do piso salarial ou vencimento base, contemplado com evolugdo funcional nas
classes e os padrdes de titulagdo, definidos de acordo com as referéncias do Anexo VI, mais as
vantagens pecunidrias definidas na legislacao vigente.

Paragrafo unico. O docente designado em comiss@o para cargo de especialista em educacao,
enquanto no exercicio deste cargo, recebera em parcela destacada e ndo incorporavel, uma diferenga
salarial correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento base do cargo de especialista em
educagao exercido.

Art. 54. Os profissionais do magistério, quando houver residuo do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valorizagdo do Magistério, terdo abonos percentuais
proporcionalmente distribuidos como prémio, de acordo com regulamentagao propria a ser definida
pelo Departamento de Educacao e oficializada por lei especifica pelo Executivo Municipal.

Art. 55. Nao haverd incorporacgao de quaisquer gratificagdes, abonos ou outras vantagens, aos
vencimentos dos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 56. Os docentes, quando designados para ocupar cargos de especialistas em educag@o poderao
optar pelos vencimentos do cargo de especialista ou continuar percebendo os vencimentos do
cargo do qual ¢ efetivo.

§1°. Optando pelo vencimento do cargo em comissao e este sendo maior que o vencimento base do
seu cargo efetivo de origem, observado ao disposto no §3°, receberd a diferenga em parcela
destacada.

§2°. Possuindo em sua remuneragao parcela destacada oriunda do exercicio de outros cargos em
comissdo ou fungdo gratificada, observado ao disposto no §3°, recebera destacadamente nova
parcela, equivalente a diferenca da soma de seu vencimento base do cargo efetivo de origem e da
parcela destacada jé integrada a sua remuneragao.

§3°. Designado para o provimento de cargo em comissao, ou no exercicio de substitui¢do, incorporara
a sua remuneragdo, em parcela destacada a diferenca de que trata o §1°, a razao de 1/96 avos por
més trabalhado.

§4°. A incorporagdo de que trata o §3° ndo sera levada pelo docente, quando este, através de
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, ingressar em um novo cargo publico de
provimento efetivo, ressalvados os casos das vantagens pessoais elencadas nos incisos [, IVe V,
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do parégrafo unico, do artigo 90.

Secao 11
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 57. A evolugdo profissional dos servidores publicos na Carreira do Magistério Publico
Municipal de Vargem Grande do Sul, dar-se-4 por meio dos institutos da Progressao Horizontal,
da Promocao, do Acesso ¢ da Evolugao por Merecimento, objetivando:

I - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, para
otimizacao das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de suas
atribuicdes;

IT - constante a

proveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do cargo de que ¢ titular, pela experiéncia
adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptiddes e
potencialidades.

§1°. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal que atingir a ultima
referéncia do padrao de vencimento de seu cargo, e ainda permanecer no servigo publico por sua
opcao até a idade de aposentagdo compulsoria, continuara a fazer jus a Progressao Horizontal na
forma desta lei.

§2°. Os critérios e procedimentos especificos que propiciardo o desenvolvimento na carreira,
serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias

apos a vigéncia desta lei.

Secao II1
Da Progressao Horizontal

Art. 58. A Progressdo Horizontal ¢ a passagem do servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, de uma referéncia para a imediatamente superior, no mesmo cargo ¢ padrao de

vencimento.

Art. 59. Podera participar do processo da Progressao Horizontal o servidor integrante da Carreira
do Magistério Publico Municipal que:

I - tenha cumprido, no mesmo cargo e referéncia, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio; e

IT - tenha o desempenho avaliado anualmente, no dmbito da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 60. Sera dado conhecimento prévio ao servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal, dos critérios, normas e padrdes a serem aplicados para os fins da Avaliagdo de

Desempenho.

Art. 61. A Progressao Horizontal do servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal
para a referéncia imediatamente superior, ocorrera toda vez que atingir 16 (dezesseis) pontos.

Art. 62. As referéncias estao representadas numericamente de conformidade com o Anexo VI.

Art. 63. A contagem de pontos para efeito de Progressao Horizontal far-se-4 em conformidade
com os seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio no cargo publico;

IT - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendido como auséncia de punigdo
administrativa ou disciplinar, verificada em prontuario;

III - 02 (dois) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que tiver no
maximo 03 (trés) faltas por ano, excluidas as faltas legais estabelecidas de acordo com o Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais;

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por avaliacdo de desempenho, cujos critérios estdo
definidos em legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Os docentes nomeados para cargos em comissao obterdo sua pontuagdo para

efeito de Progressao Horizontal em seu cargo de origem.

Art. 64. A primeira contagem de pontos para Progressao Horizontal sera feita, no maximo, um ano
apds o ingresso e se repetird sucessivamente e anualmente, no mesmo més da contagem inicial.

Art. 65. Efetuada a contagem anual de pontos e sendo os mesmos insuficientes para a Progressao
Horizontal do servidor, essa pontuagao sera acrescida a do periodo subsequente até a obtenc¢ao do
total previsto no artigo 61, desprezados os pontos residuais.

Art. 66. Aos servidores admitidos anteriormente a aprovacao desta lei, a pontuacdo a que se refere
o artigo 61, devera ocorrer nas mesmas datas que vinham sendo aplicadas anteriormente, sem
prejuizos dos pontos ja existentes.

Art. 67. A Progressao Horizontal somente podera ocorrer depois que o interessado tiver obtido 2
(dois) resultados finais positivos no processo anual da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 68. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 63, quando o interessado
estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fungdo de natureza diversa daquela que ocupa,
exceto quando:

I - nomeado para cargo em comissao;

IT - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que ¢ titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento;

I1I - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou demais
certames afetos a respectiva area de atuagao.

Art. 69. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal podera interpor
recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da ciéncia do resultado do processo da Progressdo Horizontal.

Art. 70. O servidor integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal que em decorréncia de
concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo na mesma Carreira, devera
cumprir novo intersticio para os fins da Progressdo Horizontal.

Art. 71. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos, a execucdo dos procedimentos
anuais para o processamento da Progressao Horizontal.

Sec¢do IV
Da Promocio

Art. 72. A Promocdo ¢ a passagem do servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal, para a primeira referéncia do nivel imediatamente superior, no mesmo cargo e padrao
de vencimento.

Art. 73. Podera participar da Promogao o servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal que, tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos na penultima referéncia do nivel “A”
ou “B” conforme o caso, no mesmo cargo e padrao de vencimento, com avali¢ao positiva.

Art. 74. A Promocgao dar-se-4 por meio do reconhecimento da experiéncia profissional adquirida pelo
servidor integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com a aplicagado dos procedimentos
da Avalia¢ao de Desempenho, conforme disposto no inciso II do artigo 59 e no artigo 61.

Art. 75. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal podera interpor
recurso a0 Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da ciéncia do candidato a Promogao.

Art. 76. O servidor integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal que, em decorréncia
de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo na mesma carreira, devera

cumprir novo intersticio para os fins da Promogao.

Art. 77. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos, a execucdo dos procedimentos
anuais para o processamento da Promogao.

Se¢do V
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Do Acesso

Art. 78. O Acesso ¢ a forma de provimento vertical de cargo em comissdo de Diretor, Coordenador,
Assessor, ou equivalentes e ainda, para Fungdo Gratificada, ao servidor integrante da Carreira do
Magistério Publico Municipal, a ser realizada na forma em que dispuser o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tinico. Os cargos em comissao de Especialistas em Educagdo constantes do Anexo 111,
serdo providos através do Acesso, exclusivamente por docentes efetivos que possuam a formagao
e requisitos mencionados no Anexo I.

Sec¢do VI
Da Evolucio por Merecimento

Art. 79. A Evolugao por Merecimento ¢ a percepcdo pelo servidor integrante da Carreira do
Magistério Piblico Municipal, de vantagem pecunidria em decorréncia da aplicagao de percentual
especifico estabelecido nesta lei, calculado na forma do artigo 83, quando da obtengdo de nova
titula¢do ou habilita¢do, observadas as normas estabelecidas nesta segdo.

Art. 80. A Evolug@o por Merecimento se processara uma vez ao ano, apos a Avaliacdo de
Desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no
artigo 81.

§1°. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal devera requerer a Evolug@o por Merecimento junto ao 6rgao de lotagdo, juntando para
tanto, os documentos necessarios;

§2°. Incluem-se entre os servidores que fazem jus a Evolug@o por Merecimento, os professores
que estdo atuando em salas de aula e aqueles que estiverem ocupando os cargos de Especialista em
Educagao, na estrutura administrativa do Departamento de Educagao.

Art. 81. Para fazer jus a Evolucdo por Merecimento, os servidores integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal deverdo, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo previsto nos incisos I, I e IV do artigo 82, conforme o caso;

II - obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacéo e Cultura, as habilitagdes ou
titulagdes especificadas no artigo 84, bem como, aquelas mencionadas no artigo 85;

I1I - estar em efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Paragrafo tnico. A comissdo encarregada da avaliag@o ird analisar os documentos referentes as
habilitagdes ou titulagdo referidas neste artigo, para fins de validagao e aprovagao.

Art. 82. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 81, o docente que possuir as habilitagdes
ou titulagdo adiante relacionadas, fara jus aos seguintes percentuais calculados na forma do artigo 83:

I- 2% (dois por cento) cursos de aperfeicoamento e/ou extensdo com duragdo igual ou superior a
30 horas/aula em éreas estritamente ligadas a Educagdo e a area de atuacdo do docente, num total
minimo de 5 (cinco) cursos para cada periodo de 5 (cinco) anos;

IT - 3% (trés por cento) um curso de aperfeigoamento ou especializagdo com duragio igual ou
superior a 120 horas/aula, em 4areas estritamente ligadas a educacdo e a area de atuagdo do docente
para cada periodo de 5 (cinco) anos;

11T - 4% (quatro por cento) um curso em nivel superior correspondente a licenciatura Plena ndo
utilizado para ingresso;

IV - 5% (cinco por cento) um curso de pos-graduacdo “lato sensu” com duragao igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas em areas estritamente ligadas a educacao, para cada periodo de

5 (cinco) anos, limitados a 2 (dois) cursos;

V - 7% (sete por cento) um curso de pds graduagdo “stricto sensu” em areas estritamente ligadas
a educagdo ou a area de atuagdo do docente;

VI - 9% (nove por cento) doutorado em area estritamente ligada a educag@o ou e area de atuagdo

do docente.

§1°. A percepgao de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da ao servidor o
direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi aprovado em concurso publico, conforme
disposto no Anexo II.

§2°. Os cursos mencionados neste artigo deverao ser considerados uma tnica vez para efeito de
Evolugao por Merecimento, independente do prazo em que o mesmo foi expedido, excetuando-se
os cursos relacionados nos incisos I e II que dever@o ter sido concluidos nos tltimos 5 (cinco)
anos da data da concessao das evolugdes de que trata este artigo.

§3°. Os percentuais mencionados nos incisos III, V e VI, deste artigo, serdo considerados uma
unica vez para efeito de Evolug@o por Merecimento, durante todo o periodo de exercicio das
atividades no cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, com exce¢do daquele previsto
no inciso IV.

Art. 83. Os percentuais, aos quais se refere o artigo 82, serdo calculados sobre o vencimento base
do servidor, eventuais parcelas incorporadas a remuneracao ¢ a diferenca pelo exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo gratificada, devidos ao servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal e, em hipotese alguma serdo acumulaveis.

Art. 84. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos I11, IV, V e VI,
do artigo 82, ¢ o diploma expedido pela institui¢cao formadora, registrado na forma da legislagao
em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 85. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos I e II do artigo
82, ¢ o certificado de curso proporcionado por entidade publica ou privada, reconhecidas pelo
Departamento de Educagao.

Art. 86. Os servidores integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal cedidos ou
permutados a 6rgaos ndo integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal nao fardo jus a Evolucao
por Merecimento.

Art. 87. O servidor integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal podera interpor
recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da ciéncia do resultado do processo da Evolugdo por Merecimento.

Art. 88. O servidor integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal que em decorréncia de
concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo na mesma Carreira, devera
cumprir novo intersticio para os fins da Evolugdo por Merecimento.

Art. 89. Cabera ao Comité de Recursos Humanos, a execuc¢do dos procedimentos anuais para o
processamento da Evolugdo por Merecimento.

Sec¢dao VII
Das Outras Vantagens Pecuniirias

Art. 90. A remuneracdo dos servidores abrangidos por esta lei compreende o vencimento e
vantagens pecunidrias previstas em Lei.

Paragrafo unico. Aos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal somente
serdo pagas destacadamente do vencimento fixado, as seguintes retribui¢des, gratificagdes e
adicionais:

I - adicional por tempo de servigo;

1I - salario familia;

III - gratificag¢do natalina;

IV - sexta-parte;

V - quarta-parte;

VI - diferenca resultante de enquadramento no Plano de Carreira;

VII - prémio por assiduidade;

VIII - adicionais de férias;

IX - retribuicdo pelo exercicio de fungao de direcdo, chefia e assessoramento;
X - adicional noturno;
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XI - incorporagao;
XII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;
XIII - outras vantagens pecuniarias e gratificagdes previstas nesta ou em outras leis.

Art. 91. O adicional por tempo de servigo estabelecido no inciso I do artigo 90 sera calculado
sobre o vencimento base, eventuais parcelas incorporadas a remuneragdo e a diferenga pelo
exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada, obedecendo-se aos seguintes critérios:

I - 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos de servigos prestados a municipalidade;
II - 1% (um por cento) ao ano, apds completar o primeiro quinquénio.

Paragrafo unico. Aplica-se a mesma base de calculo estabelecida no caput, as vantagens pecuniarias
estabelecidas nos incisos IV e V, do artigo 90.

Art. 92. Os valores dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta lei sdo fixados de acordo
com o Anexo VI, constituido de referéncias e valores de salarios.

Paragrafo inico. Os valores fixados nos termos do caput deste artigo correspondem as jornadas de
trabalho estabelecidas nas Se¢des Il a IV, do Capitulo VI.

Art. 93. O servidor que tem exercicio em Unidade Escolar localizada na zona rural, tera o vencimento
acrescido de adicional de 10% (dez por cento), a titulo de gratificagdo rural, ndo incorporavel a
remuneragao.

Art. 94. Além das vantagens pecunidrias instituidas especificamente para os servidores integrantes
do Quadro do Magistério Ptblico Municipal, fardo eles jus a outros beneficios pecuniarios
instituidos por outra legislagdo municipal.

Secao VIII
Da Gratificagao por Servico Noturno

Art. 95. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas do dia
¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo,
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo adicional.

Secao IX
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 96. O Departamento de Educag@o no cumprimento do disposto nos artigos 67 e¢ 87 da Lei
Federal n®9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional
dos servidores em exercicio, com programas de capacitagdo, habilitagdo, aperfeigoamento e
atualizagdo no servigo.

§1°. Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com
institui¢des ou empresas que mantenham atividades na area educacional.

§2°. Os programas de capacitagao deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas curriculares,
a situacdo funcional dos professores ¢ a atualiza¢do de metodologias diversificadas.

Capitulo VIII
Dos Afastamentos

Art. 97. Os servidores integrantes do Quadro do Magistério Ptblico Municipal poderdo se
afastar do exercicio do cargo, respeitando o interesse da Administragdo Municipal e com parecer
favoravel do Departamento de Educagao, para os seguintes fins:

I - exercer emprego em comissio na Administragao Publica;

II - para o exercicio de cargo de especialistas em educag@o, sem prejuizo das vantagens do
emprego;

III - exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao magistério e em cargos nas unidades do

Departamento de Educagao sem prejuizo das vantagens do cargo;

IV - comparecimento em congressos, cursos e reunides relacionadas com suas atividades, quando
autorizado pelo Departamento de Educagio;

V - para tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do
cargo a critério do Departamento de Educagao.

§1°. Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia,
bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa,
supervisdo e orientagao.

§2°. Consideram-se atribui¢des inerentes as do magistério, aquelas que sdo proprias do Quadro do
Magistério Publico Municipal, relacionadas com trabalho docente.

Art. 98. Além dos afastamentos relacionados no artigo anterior, o servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal podera ausentar-se do servigo sem prejuizo de seu vencimento ¢ demais
vantagens, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 99. Os afastamentos para os outros 6rgaos ou fungdes fora do sistema municipal de ensino,
serdo concedidos com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo ¢ a critério do
Departamento de Educagao.

Art. 100. O docente afastado para prover os cargos de especialistas em educagdo devera, no inicio
de cada ano, ser classificado na sua Unidade Escolar para atribuicao de classes e/ou aulas.

Art. 101. Os afastamentos previstos no artigo 99 serdo oficializados através de atos administrativos
da autoridade competente.

Art. 102. As classes e/ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo da classe de Especialistas
em Educagdo, serdo atribuidas nos termos dos artigos 105 a 111.

Art. 103. No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o professor substituto sera
dispensado.

Art. 104. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, quando o conjuge estiver no
exercicio de Prefeito de Municipio do Estado de Sao Paulo podera ser concedido afastamento,
com prejuizo de vencimentos ¢ das demais vantagens do emprego, enquanto durar o mandato.

Capitulo IX
Das Substituicoes

Art. 105. Observados os requisitos legais, havera substitui¢des durante o impedimento legal ¢
temporario dos profissionais da educag@o ou a regéncia de classes e/ou aulas vagas/livres, de
reforgo, de recuperagao, por periodo determinado, quando igual ou superior a 15 dias.

§1°. A substituicdo de docente em regéncia de classe de qualquer natureza, devera ser exercida por
professor do Quadro do Magistério Pblico Municipal com habilitagao ¢ carga horaria com
disponibilidade e, na falta dele, por professor substituto admitido em carater temporario, classificado
em Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos a ser realizado anualmente.

§2°. A substituicdo de docentes para regéncias de classes e/ou aulas vagas/livres, de reforgo, de
recuperagdo ou ainda de Educador Infantil, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, far-se-a na
propria Unidade Escolar em carater de eventualidade;

§3°. Caso ocorra novo afastamento do titular ou quando houver vacancia do cargo, desde que a
substitui¢do inicial somada a prorrogagdo ndo ultrapasse o ano letivo, o docente podera permanecer
em substitui¢do para regéncia de classes e/ou aulas;

§4°. O pagamento ao docente efetivo pela substituicdo ou a regéncia de classes e/ou aulas vagas/
livres, de reforgo, de recuperagdo, por periodo determinado, de que trata o caput deste artigo, sera
realizado em parcela destacada a titulo de DIFERENCA SALARIAL PELA REGENCIA DE
CLASSES/AULAS;

§5°. A diferencga de que trata o paragrafo anterior correspondera a referéncia inicial do cargo efetivo
em que se der a substitui¢do ou a regéncia de classes e/ou aulas vagas/livres, de reforgo, de
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recuperagao, por periodo determinado, sobre a qual incidira, no que couber, as vantagens previstas
na Segdo VII, do Capitulo VII, bem como, a contribuigdo previdenciaria devida ao RPPS - Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio e imposto sobre a renda;

§6°. A diferenca salarial de que trata o § 4°, sera incorporada proporcionalmente a remuneragdo do
docente efetivo, no més que anteceder sua aposentadoria, a razdo de 1/25 (um vinte e cinco avos)
se mulher, e de 1/30 (um trinta avos) se homem, por ano de efetiva substituicdo ou regéncia de
classes e/ou aulas vagas/livres, de reforgo, de recuperagdo, por periodo determinado, sendo a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias tomada como més integral;

§7°. O disposto no § 6° também sera aplicado no més em que ocorrer o falecimento do docente
efetivo em atividade;

§8°. A incorporagdo de que trata o § 6° sera aplicada somente nos casos de substituigdes ou
regéncia de classes e/ou aulas vagas/livres, de reforgo, de recuperacao, por periodo determinado,
realizadas pelo docente efetivo a partir do ano letivo de 2011;

Art. 106. Para os especialistas em educagdo havera substitui¢do nos afastamentos por prazo
superior a 30 (trinta) dias e a critério do Departamento de Educag@o.

Art. 107. As substituigdes nao deverdo ultrapassar o final do ano letivo e serio sempre por
periodo determinado.

Capitulo X
Da Atribuicao de Classes e/ou Aulas

Art. 108. A atribuigdo de classes e/ou aulas sera feita numa primeira fase, na Unidade Escolar para
docentes efetivos.

Art. 109. A atribuigdo de classes e/ou aulas remanescentes serdo encaminhadas ao Departamento
de Educagdo para atribuicdo numa segunda fase, em nivel de municipio, ainda para docentes
efetivos classificados por critérios estabelecidos na regulamentagio da atribuigdo de classes e/ou
aulas.

Art. 110. Ainda em nivel de municipio, realizar-se-4, atribui¢@o de classes e/ou aulas ainda livres
ou em substitui¢ao para candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de
Provas e Titulos, seguindo-se rigorosamente a classificag@o final publicada pela imprensa local.

Art. 111. As classes que forem instaladas ou vagarem apos o inicio do ano letivo, serdo atribuidas
aos professores na forma dos artigos 108 a 110.

Capitulo XI
Da Condicao de Adido

Art. 112. Na eventualidade da extingdo da Unidade Escolar ou classes, os docentes efetivos serdo
declarados adidos, ficando a disposi¢ao no Departamento de Educagao.

Paragrafo tnico. Se os docentes forem professores substitutos serdo automaticamente dispensados.

Art. 113. Sera considerado adido, o docente efetivo que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou
aulas.

Art. 114. O adido a disposi¢ao do Departamento de Educag@o devera ser designado para exercicio
de classes e/ou aulas, antes de serem atribuidas a professores efetivos e substitutos e para
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo a sua habilitagao.

§1°. Na falta de classes, aulas ou atividades a serem atribuidas, o docente considerado adido
podera ser designado pelo Departamento de Educag@o e sempre a seu critério para:

a) desenvolver atividades pedagdgicas em sala de aula em substituigdo a professores ausentes por
faltas eventuais ou licencas;

b) atuar na sala de aula, como professor auxiliar, ao lado do professor responsavel pela classe.
§2°. Constituira falta grave e sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido, em exercer
as atividades para as quais for regularmente designado.

Capitulo XII

Da Contagem de Tempo para Atribuicdo de Aulas e/ou Classes

Art. 115. A contagem de tempo para atribuigdo de classes ¢/ou aulas ao docente efetivo sera em
dias corridos e do dia 01 de julho de um ano até 30 de junho do ano seguinte, sendo que para cada
dia de exercicio computar-se-a (um) ponto, devendo ser excluidas da pontuagao as faltas justificadas
e injustificadas.

§1°. O critério de contagem previsto no caput deste artigo aplica-se aos docentes afastados no
Departamento de Educacio;

§2°. Computar-se-do para efeitos da contagem de tempo prevista no caput deste artigo, os dias
oriundos de contratagdo temporaria por processo seletivo publico ou através da regéncia de classe
e/ou aula, na forma do artigo 105, que ainda nao foram utilizados para este fim, em que o docente:

I - lecionou em periodos anteriores a admissdo do primeiro cargo efetivo; ou

II - lecionou em periodos contrarios ao primeiro cargo efetivo e quando empossado no segundo
cargo.

Art. 116. Ao docente que, ndo tiver nenhuma auséncia ou afastamento, excetuando as 6 (seis)
faltas abonadas, licenga gestante, adotante, paternidade, casamento, nojo, juri, acidente de trabalho
¢ licencas médicas em virtude de doencgas contagiosas, tera computado mais 05 (cinco) pontos por
ano na sua classificagdo para atribuicdo de aula.

Capitulo XIII
Da Readaptacio

Art. 117. Readaptagédo ¢ o aproveitamento do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal em cargo de atribui¢des afins e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica e sera processada
nos termos do Estatuto do Servidor Piblico Municipal.

Paragrafo tinico. A classe e/ou aula do servidor readaptado sera atribuida observando o disposto
nos artigos 108 a 110.

Capitulo XIV
Das Férias

Art. 118. Todo pessoal docente do Quadro do Magistério Publico Municipal usufruira 30 (trinta)
dias de férias no més de janeiro de cada ano, na forma regulamentar.

§1°. Somente apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor tera direito a férias.

§2°. O disposto no caput deste artigo, ndo se aplica ao Educador Infantil, o qual usufruira 30
(trinta) dias de férias regulamentares, entre os meses de janeiro a dezembro de cada ano, de forma
a ndo interromper o atendimento das unidades onde estes profissionais atuam.

Art. 119. Os ocupantes de cargos de especialistas em educagdo usufruirdo 30 (trinta) dias de
férias, conforme escala a ser elaborada pelo Departamento de Educago ou pela unidade onde
presta servigo.

Art. 120. As férias escolares dos alunos, previstas no calendario escolar, em dezembro ¢ julho de
cada ano, serdo consideradas para o docente como recesso escolar, observado o disposto no §2° do
artigo 118.

Paragrafo unico. No recesso escolar, o docente podera ser convocado para participar de reunides,
frequentar cursos, treinamentos, seminarios ou outras atividades de acordo com interesse do
Departamento de Educagao.

Capitulo XV

Dos Direitos e Deveres
Secao I

Dos Direitos

Art. 121. Além dos previstos em outras leis municipais, sao direitos dos servidores integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal:
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I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a amplia¢@o de seus conhecimentos;

IT - ter assegurada mediante prévia consulta ¢ autorizacdo do Departamento de Educacdo, a
oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento profissional, objetivando unica e exclusivamente os interesses do

Sistema Municipal de Ensino;

III - participar das delibera¢des que afetam a vida ¢ os objetivos da Unidade Escolar ¢ o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - participar ativamente como integrante dos conselhos e orgdos existentes, quando eleito ou
designado para tal;

V - contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e contribua para
um melhor desempenho de suas fungdes;

VI - participar do processo de planejamento, execucdo ¢ avaliagdo das atividades escolares;

VII - dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia do ensino;

VIII - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico, pedagogico, independente do
regime juridico a que estiver sujeito;

IX - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educagdo em geral, sem
prejuizo das atividades escolares, desde que o Departamento de Educagao esteja informada e autorize;

X - ter 30 (trinta) dias de férias anuais.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 122. Além dos previstos em outras leis municipais, sdo deveres dos servidores integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo Brasileira através do desempenho
profissional;

II - empenhar-se na educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana,
de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

III - respeitar a integridade moral do aluno;

IV - desempenhar atribuigdes, fungdes e cargos especificos do magistério com eficiéncia, zelo ¢
presteza,

V - manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e da comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

VI - conhecer e respeitar as leis;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias ¢ na impossibilidade,
justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIII - participar de festividades civicas, de reunides de pais de alunos, de conselhos, associagdes
e comissdes, quando convidado ou eleito para tal;

IX - manter o Departamento de Educag@o informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas ¢ apresentando sugestdes para sua melhoria;

X - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagao em cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizos de suas fungdes;

XI - cumprir as ordens superiores ¢ comunicar o Departamento de Educagio de imediato todas as

irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado e ndo submeté-lo a situagdo vexatoria ou degradante;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais, execucdo e avaliagdo ¢ de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino-aprendizagem;

XIV - participar do processo de planejamento, execugdo ¢ avaliagdo e de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino-aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual e respeitosa a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério Piblico Municipal;

XVI - atuar no processo de desenvolvimento educacional, cumprindo com suas atividades a seguir
relacionadas, inerentes a fungdes do magistério:

a) participar da elaboracéo da proposta pedagogica;

b) cumprir o plano de trabalho;

c) estabelecer estratégias para a recuperacao;

d) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas no calendario escolar;

e) participar do planejamento, da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;
f) colaborar na articulagdo escola-familia-comunidade.

XVII - abster-se do cigarro dentro da escola;

XVIII - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideologico;
XIX - acatar as decisdes do Departamento de Educag@o, observando a legislacdo vigente;

XX - evitar qualquer tipo de agressdo fisica e moral ao aluno;

XXI - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do

Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeitas ou confirmacdo de maus tratos.

Art. 123. Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material.

Capitulo XVI
Da Aposentadoria

Art. 124. Os servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, ao passarem a
inatividade, terdo seus proventos calculados de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Vargem Grande do Sul, no que couber.

§1°. O periodo que o docente estiver em exercicio em cargos de especialista em educagdo sera
computado, para todos os efeitos, inclusive para aposentadoria, como trabalho em sala de aula.

§2°. O disposto no §1°. aplica-se também aos docentes que exerceram anteriormente a vigéncia
desta lei os cargos de especialista em educagao;

§3°. Para a perfeita aplicabilidade do §2°, podera ser aberto processo proprio, para confirmar a
veracidade do exercicio no cargo de especialista em educagao, através de todos os meios admitidos
em direito, inclusive diligéncias e prova testemunhal.

Capitulo XVII
Da Assisténcia a Saude

Art. 125. A assisténcia a satide do servidor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
ativo ou inativo e de sua familia compreende a assisténcia prestada pelo Sistema Unico de Satide
ou outros que a Administragdo Publica oferecer.

Capitulo XVIII
Das Normas Gerais de Enquadramento
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Art. 126. Ficam convalidados os enquadramentos dos servidores efetivos, ocupantes dos cargos
que integram o Quadro do Magistério Publico Municipal, levados a efeito antes da vigéncia da
presente lei.

Capitulo XIX
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 127. A data base para fins da revisdo geral e reajuste dos vencimentos do servidor integrante
da Carreira do Magistério Publico Municipal, ¢ fixada por esta lei, para ocorrer no més de margo
de cada ano.

Art. 128. As atribui¢des dos cargos constantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, sdo aquelas estabelecidas no Anexo VII, sem prejuizo de outras que lhes vierem a ser
atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 129. Esta lei consolida os cargos efetivos e de comissdo existentes no ambito do Magistério
Publico Municipal de Vargem Grande do Sul.

Art. 130. Os Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos para ingresso ou substituigdo de
docentes, deverao exigir do candidato a ingresso, no ato da nomeagdo ou contratagdo,
respectivamente, a escolaridade e/ou requisitos constantes do Anexo II.

Art. 131. Ficam os servidores ocupantes de cargos efetivos redenominados, reclassificados e
enquadrados neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério, que atendam a
escolaridade e/ou habilitagdo exigida no Anexo II, na forma do Anexo I'V.

Art. 132. O servidor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal s6 passara a usufruir
beneficios da Carreira do Magistério, instituida pelo Capitulo VII desta lei, apoés cumprir o
estagio probatdrio, salvo para efeitos de Progressdo Horizontal e Acesso.

Art. 133. O tempo de servigo dos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal sera contado para todos os fins e efeitos legais, em dias corridos.

Art. 134. Sao considerados como de efetivo exercicio os periodos de férias, recesso escolar,
planejamento e escolha de classes e aulas.

Art. 135. As disposic¢des desta lei aplicam-se somente aos servidores que integram o Quadro do
Magistério Publico Municipal, excluindo-se os que prestam servigos de apoio as unidades escolares
municipais que possuem legislagdo propria.

Art. 136. O Departamento de Administragdo com a colaboragao do Departamento de Educacao,
apostilara os titulos e fard as devidas anotagdes nos prontudrios dos profissionais de educacdo
abrangidos por esta lei e fara alteragdes necessarias nas leis municipais que tratam dos cargos do
Quadro da Administracdo Municipal.

Art. 137. Aplicam-se, subsidiariamente aos servidores integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, naquilo que com a presente ndo conflitarem as disposi¢cdes da legislacao
municipal vigente.

Art. 138. Fica o poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a execugao
da presente lei.

Art. 139. Sdo partes integrantes da presente lei, os Anexos I a VII que a acompanham.

Art. 140. Fica estabelecida uma diferenga minima de 2,6% (dois inteiros e seis décimos por cento),
entre as referéncias constantes do Anexo VI desta Lei, a ser aplicada no més de janeiro de 2018,
devendo, ainda, ser gradualmente elevada, até o maximo de 3% (trés inteiros por cento), conforme
escala abaixo:

I - em janeiro de 2020 a razdo de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento);

II - em janeiro de 2022 a razdo de 2,8% (dois inteiros e oito décimos por cento);
III - em janeiro de 2024 a razdo de 2,9% (dois inteiros e nove décimos por cento);
IV - em janeiro de 2026 a razdo de 3% (trés inteiros por cento).

Art. 141. As despesas com a execugdo da presente lei, correrdo por conta das dotagdes a seguir,
suplementadas se necessario.

0165 02.15 12.361.0113 2.030.3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0261  Out Benef Previd Serv/Mil ~ D.EDUC FUNDEB MAG
0166 02.15 12.361.0113 2.030.3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0261  Vence Vant Fixas-P C D EDUC FUNDEB MAG
0167 02.15 12361.0113 2.030.3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0261  Obrigacoes Patronais D EDUC FUNDEB MAG
0168 0215 12.361.0113 2.030.3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0261  Out Desp Var-P C DEDUC FUNDEB MAG
0169 02.15 12.361.0113 2.030.3.1.90.96.00.00.00.00.00.02.0261  Ressarc Desp P Requis D EDUC FUNDEB MAG
0170 02.15 12.365.0113 2.031.3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0261  Out Benef Previd Serv/Mil ~ D.EDUC FUNDEB MAG
0170 02.15 12.365.0113 2.031.3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0261  Venc e Vant Fixas - P C DEDUC FUNDEB MAG
0172 02.15 12.365.0113 2.031.3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0261  Obrigacoes Patronais D EDUC FUNDEB MAG
0173 0215 123650113 2.031.3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0261  Out Desp Var-P C D EDUC FUNDEB MAG
0174 02.15 123610126 2.164.3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0261  Obrig Patronais - I Org D EDUC FUNDEB MAG
0175 02.15 12.365.0126 2.164.3.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0261  Qbrig Patronais - [ Org DEDUC FUNDEB MAG
0176 02.16 12.361.0114 2.036.3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0262  Out Benef Previd Serv/Mil ~ D.ED. FUND.OTS DESP
0177 02.16 12.361.0114 2.036.3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0262  Venc e Vant Fixas-P C D.ED. FUND.OTS DESP
0178 02.16 12.361.0114 2.036.3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0262  Obrigacoes Patronais D.ED. FUND.OTS DESP
0179 0216 12.361.0114 2.036.3.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0262  Out Desp Var-P C D.ED. FUND.OTS DESP
0184 02.16 12.365.0114 2.037.3.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0262  Out Benef Previd Serv/Mil ~ D.ED. FUND.OTS DESP
0185 02.16 12.365.0114 2.037.3.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0262  Venc e Vant Fixas-P C D.ED. FUND.OTS DESP
0186 02.16 12.365.0114 2.037.3.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0262  Obrigacoes Patronais DED. FUND.OTS DESP
0187 02.16 123650114 2.0373.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0262  Out Desp Var-P C DED. FUND.OTS DESP
0191 02.16 12.366.0114 2.1353.1.90.05.00.00.00.00.00.02.0262  Out Benef Previd Serv/Mil ~ D.ED. FUND.OTS DESP
0192 02.16 12.366.0114 2.1353.1.90.11.00.00.00.00.00.02.0262  Vence Vant Fixas-P C D.ED. FUND.OTS DESP
0193 02.16 12366.0114 2.1353.1.90.13.00.00.00.00.00.02.0262  Obrigacoes Patronais D.ED. FUND.OTS DESP
0194 0216 12.366.0114 2.1353.1.90.16.00.00.00.00.00.02.0262  Out Desp Var-P C D.ED. FUND.OTS DESP
0197 02.16 12.361.0126 2.1653.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262  Obrig Patron -1 Org DED. FUND.OTS DESP
0198 02.16 12.365.0126 2.1653.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262  Obrig Patron -1 Org DED. FUND.OTS DESP
0199 02.16 12.361.0126 2.1753.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262  Qbrig Patron - 1 Org D.ED. FUND.OTS DESP
0200 02.16 12.365.0126 2.1753.1.91.13.00.00.00.00.00.02.0262  Obrig Patron -1 Org D.ED. FUND.OTS DESP

Art. 142. Esta lei entrard em vigor em 1° de abril de 2016.

Art. 143. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n®3.002, de 11
de marco de 2010 e suas alteragdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 22 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 22 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC)
(FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS)

| CARGO | FORMA DE PROVIMENTO | ESCOLARIDADE E REQUISITOS EXIGIDOS ‘
Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado
de Licenciatura Plena em pedagogia ou diploma de
Mestrado ou de Doutorado na area de Educagdio ou
pos-graduagdo em nivel de Especializagio na area de
Educagdo e ter, no minimo, 3 (1rés) anos de doeénceia
no magistério publico municipal, contados a partir da
nomeagio no cargo de provimento efetivo.
Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado
de Licenciatura Plena em Pedagogia ou diploma da
Mestrado ou de Doutorado na area de Educagio ou
pos-graduagio em nivel de especializagdo, na area de
Educagdo e ter, no minimo, 3 (1rés) anos de doeéneia
no magistério publico municipal, contados a partir da
nomeagio no cargo de provimento efetivo.
Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado
de licenciatura Plena em padagogia com habilitagiio em
administragéo escolar ou equivalents ou diploma de
Mestrado ou de Doutorado na area de Educagdio ou
pos-graduagio em nivel de especializagdo, na area de
Educagio (gestio escolar) com carga horaria de, no
minimo 800 (oitocentas) horas ¢ ter, no minimo, 3
(trés) anos de docéncia no magistério publico
mumicipal, contados a partir da nomeagio no cargo de
provimento efetivo.

Assessor de Educagio

Tnfanti Em Comissdo

Coordenador

Pedagogico Em Comissio

Vice- Diretor de

Fscola Em Comisséo
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Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado . N
de Licenciatura Plena em pedagogia com habilitagio Prl(zfeslsor de Ensino Fundamental IT: Arte 10
em administragiio escolar ou equivalente ou diploma dg Ciénetas . 08
Mestrado ou de Doutorado na érea de Educacfio ou Educaglo Fisica %
Dietor de Escola P Comissio pls-graduagio em nivel de especializagio, na area de Geografia 05 A 3% 3% 37 38 39 40 4
Educagio (gestio escolar) com carga horaria de, no MG | Historia 05 15 |B 2 45 M 45 46 47 8
minimo, 800 (citocentas) horas e ter, nominimo, 3 Lingua Estrangeira-Inglés 10 C 9 50 51 52 53 M 5
(trés) anos de docéncia no magistério publico Lingua Portuguesa
municipal, contados a partir da nomeagio no cargo da Matematica 15
provimento efefivo. _ : : Professor de Educaggio Especial W
Ser efetivo, possuir Diploma devidamente registrado 10
de Licenciatura Plena em pedagogia com habilitagio
em supervisio escolar ou equivalente ou diploma de A N 4 9 B M85k
Mestrado ou de Doutorado na area dz Educagio ou MG | Bducador Tnfanil 75 0 |p 748 42 50 51 5 5
Supervisor de Ensino | Em Comissio pos-graduagiio em nivel de Especializagho, na area dz C 455 56 5T S8 59 60
Educagio (Gestio Escolar) com carga horaria de, no
minimo, 800 (citocentas) horas ¢ ter, no minimo 3
(trés) anos de exercicio como Diretor de Escola no
magistério piblico municipal. ANEXOV . :
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAQ NA VACANCIA (QCEEV)
GR |CARGO o OE PV |NIVEL |REFERENCIAS
ANEXOII VAGAS
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE) A 7 8 9 10 11 2 B
(FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS) MG | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 05 |B 4 15 16 17 18 19 20
G A n B M B WV
CARGO FORMA DE PROVIMENTO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Educador Infantil Coneurso Piblico de Provas ¢ Titulos Licenciatura Plena em Pedagogia ou A 34 45 46 47 8 4
Normal Superier, com habilitagio em MG | Supervisor de Desenvolvimento Infantil | 02 25 |B 0051 2 8 5455 56
, _ Epigh ol , C s % 9 o6 6l & 6
Professor de Educagio Infantil Coneurso Pablico de Provas e Titulos Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, com habilitagiio em
Educagdo Infantil.
Professor de Ensino Fundamental [ Concurso Publico de Provas ¢ Titulos Licenciatura Plena em Pedagogia ou AN EXOAVI P
Normal Superior. REFERENCIAS E VALORES DE SALARIOS - TODOS OS CARGOS
Professor de Ensino Fundamental 11 Coneurso Piblico de Provas e Titulos Licenciatura Plena com habilitagio
correspondente ao conteudo especifico
ou equivalente. REFERENCIA VENCIMENTOS
Professor de Educagdo Especial Coneurso Pablico de Provas ¢ Titulos Licenciatura Plena em Pedagogia ou 1 96435
Normal Superior, com habilitagiio 7 087 13
especifica e/ou certificado de :
especializagio, na area da necessidade. 3 1.000.42
4 1.019,36
ANEXOTII 5 1.038,79
QUADRO DE CARGOS EM COMISSA0 (QCC) 0 1.058,80
(NUMERO DE CARGOS E REFERENCIA) 7 1.079,42
8 1.100,65
GR | CARGO N'DECARGOS [PV REFERENCIAS 9 112257
MG Assessor de Educage’lollnfanul 10 % 3 10 1.145.13
Coordenador Pedagdgico 20 1 116838
| MG | Vice-Diretor de Escola | 30 | 26 | 46 | B 7 '1 3 2’33
[MG [Diretor de Esoola |30 Ei E | 5’1 ﬁgg;
| MG | Supervisor de Ensino | 02 | ] | 52 | }2 } gg?’g
17 1.323,14
ANEXO IV 18 1351,75
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS (QCE) 10 1.381,14
(NUMERO DE CARGOS E REFERENCIA) 20 141143
21 1.442,66
NOE - - 2 1.474,78
GR [CARGO VAGAS PV |NIVEL |REFERENCIAS 23 1.507.92
24 1.541,94
A BZM B 2w 27 BNV 23 157716
MG | Professor de Educago Infantil 70 12 |B 30 031 32 3 M 3B W 76 1 .613:39
C 37 08 39 40 4 2 43 77 1.650.67
28 1.689,05
A (R B oM oB % TR 2 LIED)
MG | Professor de Ensino Fundamental T~ | 140 14 |B CCIN S R R Y TR o L1634
C 6 o8 N0 SN g b
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33 189,03 106 13.591.36
34 1.944,87 107 13.087.94
35 1.992.05 108 14396 46
36 2.040,73 109 1481724
37 2.090,86 110 15.250,63
38 2.142.43 111 15.696,99
39 2.195.52 112 16.156,74
40 2.250,31 113 16.630,34
41 2.306,57 114 17.118,12
42 2.364,79 115 17.546,07
43 242451 116 17.984,72
44 2.486,17 117 18.434,34
45 2.549,61
: o
IE 255170 ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS
;13 iggg;é TODOS 0S CARGOS
51 707233 ATRIBUICOES GERAIS
52 3_050:49 Sdo atribuigdes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de provimento
53 3.130,86 efetivo e comissionado do Quadro do Magistério Publico Municipal, além das que lhes cabem em
54 3.213,59 virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condigio de servidor
55 3.298,87 publico:
36 3.386,00 eExecutar as atribuigdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de forma
57 3.477,16 eficaz e eficiente;
58 3.570,34 S
59 366633 eExecutar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;
0 375 5:1 5 eResponsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou
61 3.866.96 equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados;
62 3.971 .84 eZelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;
63 4.079,83 eGarantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das
64 4.191,07 metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios
63 4.305,72 gerais de Administracdo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;
66 4.423,76 eCumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
67 4.5 31 manifestamente ilegais;
gg j%g’;é eRepresentar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
=0 4_932:3 3 eAtender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis,
71 5.069.19 informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
7 5210,16 eApresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
73 5.355.33 regulamento ou regimento;
74 5.504,89 eManter observancia as normas legais e regulamentares;
75 5.058,91 eParticipar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area de atuacao;
76 581758 eAtender com presteza:
;g g?ig’gz » O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
= 6:322763 imprescindivel a seguranca da sociedade e da administragao;
=0 3 501:19 » A expedicao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de
31 6.685,00 interesse pessoal;
]2 6.874.51 eRepresentar contra ilegalidade ou abuso de poder;
83 7.069,63
84 7.270,57 ASSESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
85 7.477,58 DESCRICAO SINTETICA
86 7.690,77 eSupervisiona e coordena as unidades de Educacdo Infantil, orientando seus comandados no
87 710,37 tocante aos servicos de atendimento para turmas da primeira etapa da educacdo bésica, quanto as
Sg g;gg’g g suas necessifiades diérias’, cuidando da higiene, alimentagao, repouso e recreagao.
%0 8:609’50 ATRIBUICOES ESPECIFICAS
0] R85 6:6 T eCoordenar as atividades recreativas das criangas na unidade, incentivando as brincadeiras em
i) 9111.23 grupo para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
03 9.373.43 eCoordenar os trabalhos de orientacdo as criangas quanto as condi¢des de higiene, visando garantir
04 9_643:49 seu bem-estar;
a5 9.921,69 eDimensionar e controlar o consumo dos materiais, géneros alimenticios, medicamentos, vestuario
96 10.208,18 e demais produtos necessérios ao funcionamento da creche sob sua supervisdo, fazendo as
97 10.503,30 devidas requisi¢des ao setor competente para fornecimento;
o8 10.807,29 e[nstruir seus comandados quanto ao modo mais eficaz de auxiliar as criangas em suas refeigoes,
- 11,124.33 para alimenta-las corretamente e orienta-las quanto ao comportamento a mesa;
100 11.442.84 . . ~ ~ .
o1 177108 eEstabelecer e controlar os horarios de repouso, alimentagdo, banho e recreacdo das criangas para
102 121 17:10 assegurar o seu bem-estar e saude;
103 12.469.50 eSolicitar assisténcia médica e odontoldgica as criangas quando necessario;
104 12.832 44 eCoordenar os servigos de limpeza, preparagdo e distribuicao de refei¢des e demais servigos
105 13.206,28 realizados na sua unidade;
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eElaborar relatdrios periodicos, indicando a quantidade de criangas atendidas na unidade, ocorréncias
¢ assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

eCoordenar atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

eCoordenar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

eCoordenar atividades que envolvam a comunidade;

eCoordenar as atividades relacionadas ao envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eSer efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Diploma de Mestrado ou de Doutorado na area de Educagdo ou pds-graduagdo em nivel de
especializagdo na area de Educacdo e 03 (trés) anos de experiéncia de docéncia no magistério
publico municipal, contados a partir da nomeagao no cargo de provimento efetivo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

eExecuta sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias,
cuidando da alimentag¢@o, higiene e recreagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

eAuxiliar as atividades das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar
de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas;

eOrientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar, pentear
e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar;

eAuxiliar nas refei¢des, alimentando as criancas ou orientando sobre o comportamento a mesa;
eControlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de
roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eEnsino Fundamental Incompleto (minimo 5° ano ou equivalente).

COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SINTETICA

eOrienta professores no processo de ensino e aprendizagem da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, elabora planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido, fiscaliza e faz cumprir
o plano de trabalho educacional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ePrestar orientag@o aos professores no processo de ensino e aprendizagem, definindo os métodos
e forma de sua aplicacdo;

eElaborar planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido pela escola e a politica educacional
do Municipio;

e Acompanhar o rendimento escolar e se necessario sugerir mudangas na didatica e indicar aulas de
reforgo e/ou recuperagao;

eAcompanhar o desenvolvimento individual do aluno, atentando para possiveis deficiéncias,
envidando esforgos para resolvé-las, sempre priorizando o didlogo e orientagdo dos pais ou
responsaveis, ou encaminhé-lo para o servigo competente;

eSolicitar, quando necessario, a reciclagem de professores através de cursos de atualizagao, para
amelhoria da qualidade do ensino;

eFiscalizar e fazer cumprir os planos de trabalho e a politica municipal de educacao;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eSer efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Diploma de Mestrado ou de Doutorado na area de Educacdo ou pos-graduagdo em nivel de
especializagdo na area de Educacdo e 03 (trés) anos de experiéncia de docéncia no magistério
publico municipal, contados a partir da nomeagao no cargo de provimento efetivo.

DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA

eDesenvolve os trabalhos de dire¢do da unidade educacional pertinente, assegurando a execugao
da politica municipal de Educacao, respondendo pela direcao da unidade educacional, segundo
normas e procedimentos pré-estabelecidos pelo Departamento de Educag@o e pela politica municipal
de Educacio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

eDirigir os trabalhos da unidade educacional pertinente, fazendo cumprir o plano de trabalho e o

programa educacional, conforme calendario escolar;

Administrar a unidade educacional, segundo normas e procedimentos do Departamento
de Educacdo, e da politica municipal de Educagao;

Desenvolver plano de metas e melhorias objetivando maximizar o desempenho de sua
unidade educacional e dos seus alunos;
° Assistir ao Diretor de Educagao, prestando informagdes relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos de sua unidade;
ePromover reunides objetivando manter sua equipe coesa ¢ direcionada aos objetivos propostos
pela politica municipal de Educagao;
eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS
eSer efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em administragao escolar ou equivalente ou Diploma de Mestrado ou de Doutorado na
area de Educacdo ou pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area de Educagdo (gestdo
escolar) com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas e experiéncia de 03 (trés) anos de
docéncia no magistério publico municipal, contados a partir da nomeagao no cargo de provimento
efetivo.

EDUCADOR INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

eAtua nas unidades de Educacao Infantil realizando servigos de atendimento em periodo integral,
para turmas da primeira etapa da educacdo basica, em suas necessidades diarias, cuidando da
higiene, alimentagao, repouso e recreagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

eOrganizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interagdo;

eDesenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

eAssegurar que a crianca matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;

ePropiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

elmplementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

eColaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

eColaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

e[nteragir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a construgao
coletiva do projeto politico-pedagogico;

eParticipar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;
eAuxiliar as atividades das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como,
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e
mental das mesmas;

eOrientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, cal¢ar, pentear
e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar;

eAuxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa;
eControlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de
roupa, para assegurar o seu bem-estar e a saude;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

e[ icenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Educagao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

DESCRICAO SINTETICA

eMinistra aulas nas classes de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ePlanejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo
recomendados;

eAcompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esfor¢os para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;
ePromover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

eManter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;
eParticipar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

oZelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades;
eZelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FORMACAO/REQUISITOS
e[ icenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo especifica e/ou certificado
de especializagdo, na area da necessidade.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

eMinistra aulas nas classes de Educacao Infantil para turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ePlancjar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo
recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esfor¢os para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;
ePromover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

eManter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;
eParticipar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

oZelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades;
eZelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

e[ icenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Educagao Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTALI

DESCRICAO SINTETICA

eMinistra aulas nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educa¢do de
Jovens e Adultos - EJA.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ePlanejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo
recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esfor¢os para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;
ePromover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

eManter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;
eParticipar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

oZelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades;
eZelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUSITOS

e[ icenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL IT

DESCRICAO SINTETICA

eMinistra aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental ¢ da Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA, nos conteudos curriculares que compde a grade curricular que exigirem o professor
especialista, admitida também a atuagdo do docente nas disciplinas de educagao fisica, arte e
lingua estrangeira-inglés, nas classes de Educag¢ao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ePlanejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo
recomendados;

e Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis
problemas, envidando esfor¢os para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;
ePromover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

eManter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;
eParticipar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

oZelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao de suas atividades;
eZelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
eFORMACAO/REQUISITOS

e[ icenciatura Plena com habilitagdo correspondente ao conteudo especifico ou equivalente.

SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA

eOrganiza, supervisiona e executa servigos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, orientando sobre os cuidados com alimentagao, higiene e recreagao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

eSupervisionar as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em

grupo para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

eSupervisionar os trabalhos de orientagao as criancas quanto as condi¢des de higiene, visando
garantir seu bem-estar;

eDimensionar e controlar o consumo dos materiais, géneros alimenticios, medicamentos, vestuario
e demais produtos necessarios ao funcionamento da creche sob sua supervisdo, fazendo as
devidas requisi¢des ao setor competente para fornecimento;

e[nstruir seus subordinados quanto ao modo mais eficaz de auxiliar as criangas em suas refeigdes,
para alimenta-las corretamente e orienta-las quanto ao comportamento a mesa;

eEstabelecer e controlar os horarios de repouso, alimentagdo, banho e recreacdo das criangas para
assegurar o seu bem-estar e saude;

eSolicitar assisténcia médica e odontoldgica as criangas quando necessario;

eSupervisionar os servigos de limpeza, preparagao e distribuicao de refei¢des e demais servigos
realizados na sua unidade;

eElaborar relatdrios periddicos, indicando a quantidade de criangas atendidas na unidade, ocorréncias
e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eEnsino Fundamental Completo.

SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRICAO SINTETICA

e Assessora, acompanha, orienta, avalia e controla os processos educacionais implementados nos
diferentes niveis desse sistema e informa aos 6rgdos centrais as condi¢cdes de funcionamento e
demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagao das politicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios e objetivos da
educagao escolar estabelecidos constitucional e politicamente;

eFavorecer, como mediadores, a constru¢do da identidade escolar por meio de propostas
pedagogicas genuinas e de qualidade;

e Atuar como parte de um grupo, articulando-se com a Oficina Pedagogica e os demais setores da
Diretoria;

eRealizar estudos e pesquisas, trocando experiéncias profissionais, aprendendo e ensinando em
atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado;

eParticipar da construgdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino, visando a promocao de:
fortalecimento da autonomia escolar; realizacdo de processos de avaliag@o institucional que
permitam verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas; formulagao de propostas a
partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliagdes institucionais, para:

»Melhoria do processo ensino-aprendizagem;

»Desenvolvimento de programas de educagio continuada para o conjunto das escolas;

» Aprimoramento da gestdo pedagogica e administrativa, com especial atenc@o para a valorizagdo
dos agentes organizacionais e para a adequada utilizacdo dos recursos financeiros e materiais
disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos
que norteiam o gerenciamento das verbas publicas;

eFortalecimento de canais de participagdo da comunidade;

eParticipar de Comissdes Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos;
eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eSer efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em supervisdo escolar ou equivalente ou Diploma de Mestrado ou de Doutorado na
area de Educacdo ou pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area de Educagdo (gestdo
escolar) com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas e experiéncia de 03 (trés) anos de
exercicio como Diretor de Escola no magistério publico municipal.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA

e Assiste ao Diretor de Escola no desenvolvimento dos trabalhos de dire¢do da unidade educacional
pertinente, assegurando a execugdo da politica municipal de educagdo, respondendo pela diregdo
da unidade educacional, segundo normas e procedimentos pré-estabelecidos pelo Departamento
de Educacdo e pela politica municipal de Educagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

e Assistir ao Diretor de Escola na dire¢éo dos trabalhos da unidade educacional pertinente, fazendo
cumprir o plano de trabalho e programa educacional, conforme calendario escolar;

eAssistir ao Diretor de Escola na administracdo da unidade educacional, segundo normas e
procedimentos do Departamento de Educacao, e da politica municipal de Educagao;

e Assistir ao Diretor de Escola no desenvolvimento do plano de metas e melhorias, objetivando
maximizar o desempenho de sua unidade educacional e dos seus alunos;
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e Assistir ao Diretor de Escola na promogao de reunides objetivando manter sua equipe coesa e
direcionada aos objetivos propostos pela politica municipal de Educagao;

eExecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eSer efetivo, possuir Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em administragao escolar ou equivalente ou Diploma de Mestrado ou de Doutorado na
area de Educacgdo ou pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area de Educagdo (gestdo
escolar) com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas e experiéncia de 03 (trés) anos de
docéncia no magistério publico municipal, contados a partir da nomeagao no cargo de provimento
efetivo.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA GUARDA
CIVILMUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL
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LEIN.° 4001, DE 22 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.° 29/16

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Vargem
Grande do Sul Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado Sao Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal de Vargem Grande do Sul, nos termos da Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de
2014.

Art. 2°. Para efeitos da aplicagdo desta lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

I - Servidor Publico: ¢ o titular de cargo publico efetivo estatutdrio, integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal;

IT - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades que devem ser
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominag¢ao propria, nimero certo, podendo
ser de provimento efetivo e comissao;

III - Classe: ¢ o conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes quanto ao grau
de responsabilidade e complexidade das fungdes, escalonadas de acordo com a hierarquia do
servigo, guardando correlagdo entre si;

IV - Padrao de Vencimento: ¢ o posicionamento do cargo na hierarquia funcional e de vencimento
no Quadro de Pessoal, composto de um conjunto determinado de referéncias a ele atribuidas na
forma dos Anexos I e II;

V - Nivel: ¢ o indicativo da posi¢@o do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal
quanto ao vencimento, representado por letras, de “A” a “C”, dispostas na tabela de cargos
verticalmente conforme Anexo I;

VI - Referéncia: é a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada padrdo de vencimento,
identificada por algarismos arabicos;

VII - Carreira: ¢ o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecendo possibilidade ao servidor integrante
da carreira da Guarda Civil Municipal, de se desenvolver funcional e profissionalmente através
dos institutos atinentes relacionados nesta lei;

VIII - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso ¢ instituem oportunidades
¢ estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, de forma a
contribuir com a requalifica¢do dos servigos prestados pelos drgdos e institui¢des, constituindo-
se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

IX - Vencimento base: ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;

X - Remuneragdo: ¢ o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
¢ temporarias, estabelecidas em lei;

XI - Progressao Horizontal: é a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, de uma referéncia para imediatamente superior, na mesma classe e padrdo de vencimento,
observado os critérios definidos nesta lei;

XII - Progressdo Vertical: ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, observado os critérios definidos
nesta lei;

XIII - Promogdo: é a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, para
primeira referéncia no nivel imediatamente superior, na mesma classe e padrao de vencimento,
observado os critérios definidos nesta lei;

XIV - Acesso: ¢ a forma de provimento vertical em cargo de comissdo ou fungao gratificada, por
servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal;

XV - Evolugdo por Merecimento: ¢ a percep¢do pelo servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal, de vantagem pecuniaria calculada sobre seu vencimento base, quando da obtengao
de nova titulag@o ou habilitagao, observado os critérios definidos nesta lei.

XVI - Quadro de pessoal: ¢ o conjunto de cargos existentes no ambito da estrutura da Guarda Civil
Municipal de Vargem Grande do Sul.

Capitulo II
Do Quadro de Pessoal

Art. 3°. O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul compreende:

I - cargos efetivos constantes do Anexo I;
II - cargos em comissao constantes do Anexo II.

Capitulo ITT
Dos Vencimentos, das Jornadas de
Trabalho e das Outras Vantagens Pecuniarias

Sec¢ao I
Dos Vencimentos

Art. 4°. O vencimento do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal de Vargem
Grande do Sul abrangido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, representado por
referéncias, sdo fixados por esta lei, de acordo com o Anexo III e os cargos na forma das Tabelas
previstas nos Anexos I e II, na seguinte conformidade:

I - Quadro de Pessoal - Cargos Efetivos: vinculados ao Grupo de Seguranga e Transito, escalonados
com 21 (vinte e uma) referéncias, identificadas por algarismos arabicos, dentro de um mesmo
padrdo de vencimento, na conformidade do Anexo I;
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IT - Quadro de Pessoal - Cargos em Comissao: vinculados ao Grupo de Comando e Inspecéo,
constituidos de apenas 01 (uma) referéncia, representada por algarismos arabicos, dentro de um
mesmo padrdo de vencimento e referéncia, na conformidade no Anexo I1.

Paragrafo tinico. Os valores previstos na Tabela de Referéncias e Vencimentos constantes do
Anexo III, correspondem as jornadas estabelecidas nos Anexos I e II, observadas as situagdes
preconizadas nos artigos 9° e 10.

Art. 5°. As referéncias mencionadas no artigo 4°, sdo representadas por algarismos arabicos ¢
possuem valores progressivos, com diferenca variavel entre elas, na forma do Anexo III, observada
a elevagdo gradual prevista no artigo 63.

Art. 6°. Para os ocupantes dos cargos em Comissdo constantes do Anexo II, podera haver
substituigdo durante os impedimentos do titular.

Art. 7°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, quando designado para o
provimento dos cargos constantes do Anexo II, ou no exercicio da substituicdo a que se refere o
artigo 6°, podera optar pela percepgao do vencimento do seu cargo de provimento efetivo.

§1°. Optando pelo vencimento do cargo em comissao e este sendo maior que o vencimento base do
seu cargo efetivo de origem, observado ao disposto no artigo 8°, recebera a diferenga em parcela
destacada.

§2°. Possuindo em sua remuneragdo parcela destacada oriunda do exercicio de outros cargos em
comissdo ou fungao gratificada, observado ao disposto no artigo 8°, recebera destacadamente nova
parcela, equivalente a diferenga da soma de seu vencimento base do cargo efetivo de origem ¢ da
parcela destacada ja integrada a sua remuneragao.

Art. 8°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, quando designado para o
provimento de cargo em comiss@o, ou no exercicio da substituicdo a que se refere o artigo 6°,
incorporara a sua remuneragao, em parcela destacada a diferenga de que trata o §1° do artigo 7°, a
razdo de 1/96 avos por més trabalhado.

Paragrafo unico. A incorporagdo de que trata o caput ndo sera levada pelo servidor titular integrante
da carreira da Guarda Civil Municipal, quando este, através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ingressar em um novo cargo publico de provimento efetivo, ressalvados os casos
das vantagens pessoais elencadas nos incisos I, IV ¢ V do artigo 11.

Secao 11
Das Jornadas de Trabalho

Art. 9°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal esta sujeito a Regime
Especial de Trabalho na seguinte conformidade:

I - Escala Padrdo: caracterizada por horarios em turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal,
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo, bem como, o campo de atuagdo,
respeitada a jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais, efetivamente trabalhadas, em escala
de revezamento e plantdes;

II - Escala Extra: caracterizada por convocagdes em horarios distintos de sua Escala Padrao,
visando atender situagdes excepcionais e emergenciais de qualquer natureza, nelas também incluidas
as festividades municipais, redugdo do nimero de pessoal por doengas, férias, dispensas diversas
¢ nos casos de calamidade publica ou grave perturbagao da ordem.

§1°. Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal laborando em horario comercial,
aplica-se a jornada de trabalho padrdo da carreira do servidor ptiblico municipal, obedecendo a
equivaléncia de 8 (oito) horas diarias; 40 (quarenta) horas semanais ¢ 200 (duzentas) horas
mensais;

§2°. Em qualquer hipotese, somente ocorrera compensagao ou pagamento de sobrejornada, quando
a duracdo do trabalho exceder as 180 (cento e oitenta) horas mensais na jornada especial ou 200
(duzentas) horas mensais na jornada padrao fixadas neste artigo;

§3°. Na apurag@o mensal da sobrejornada prevista no §2°, devera ser observada entre o inicio ¢
término desta, os percentuais correspondentes do servigo extraordinario, respectivamente de
50% (cinquenta por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento);

§4°. No caso do plantdo realizado em Escala Padrio recair em feriado ou ponto facultativo, é
devido o pagamento em dobro das respectivas horas trabalhadas, o qual sera realizado no provento
HORAS EM DOBRO FERIADO/FACULTATIVO.

§5°. No calculo do vencimento base proporcional, nos meses com dias diferente de 30 (trinta),
deve-se adotar o divisor pelo nimero exato de dias no més, dividindo-o por 28 (vinte e oito), 29
(vinte e nove) ou 31 (trinta e um) dias.

Art. 10. Em qualquer das jornadas de trabalho previstas no artigo 9°, ¢ obrigatoria a concessdo de
um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e nao podera
exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho, exceto
quando se tratar de Regime Especial de Trabalho.

Secao 111
Das Outras Vantagens Pecuniarias

Art. 11. Além do vencimento indicado no artigo 4° e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, as seguintes retribui¢des,
gratificagdes e adicionais:

I - adicional por tempo de servigo;

1I - salario familia;

III - gratificagdo natalina;

IV - sexta-parte;

V - quarta-parte;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - prémio por assiduidade;

VIII - adicionais de férias;

IX - retribuig@o pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
X - adicional pela prestac@o de servico extraordinario e de sobreaviso;

XI - adicional noturno;

XII - incorporagao;

XIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

XIV - outras vantagens pecunidrias e gratificacdes previstas nesta ou em outras leis.

Art. 12. O adicional por tempo de servigo estabelecido no inciso I do artigo 11, sera calculado
sobre o vencimento base, eventuais parcelas incorporadas a remuneragdo e a diferenga pelo
exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada, obedecendo-se aos seguintes critérios:

I - 5% (cinco por cento) ao completar cinco anos de efetivo exercicio a municipalidade;
IT - 1% (um por cento) ao ano, de efetivo exercicio a municipalidade apds completar o primeiro
quinquénio.

Paragrafo unico. Aplica-se a mesma base de célculo estabelecida no caput, as vantagens pecuniarias
estabelecidas nos incisos [V e V, do artigo 11.

Capitulo IV
Do Ingresso

Art. 13. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Quando do ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal, o servidor sera enquadrado na
referéncia inicial, do padrdo de vencimento previsto para o respectivo cargo.

Art. 15. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal ficara sujeito a estagio
probatorio, na conformidade das regras gerais estabelecidas em lei.

Art. 16. O concurso para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal serd composto de fases
na forma em que dispuser o Estatuto da corporagao.

Capitulo V
Do Estagio Probatorio

Art. 17. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal ap6s nomeado ficara sujeito,
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durante o periodo de 3 (trés) anos, a Estagio Probatorio, ao longo do qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e
apurado pela Administragdo a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia na corporagio, observados
os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 18. Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagdo do servidor integrante da carreira
da Guarda Civil Municipal, para aferigdo dos fatores estabelecidos no artigo 17, serao estabelecidos
por decreto pelo Chefe do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a vigéncia desta
lei.

Capitulo VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 19. A evolugdo profissional do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal de
Vargem Grande do Sul, dar-se-a por meio dos institutos da Progressao Horizontal, da Progressao
Vertical, da Promogao, do Acesso ¢ da Evolugdo por Merecimento, objetivando:

I - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, para a
otimizagao das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de suas
atribuigdes;

II - constante aproveitamento do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, pelo
efetivo exercicio do cargo de que ¢ titular, pela experiéncia adquirida ao longo do tempo, com
resultados efetivos no aprimoramento das suas aptidoes e potencialidades.

§1°. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que atingir a tltima referéncia do
padrdo de vencimento do cargo, ¢ ainda permanecer no servi¢o publico por sua opgao até a idade
de aposentagdo compulsoéria, continuara a fazer jus a Progressdo Horizontal na forma desta lei.

§2°. Os critérios e procedimentos especificos que propiciardo o desenvolvimento na carreira,
serdo estabelecidos por decreto pelo Chefe do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apos a vigéncia desta lei.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 20. A Progressao Horizontal ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, de uma referéncia para a imediatamente superior, na mesma classe e padrdo de
vencimento.

Art. 21. Podera participar do processo da Progressao Horizontal o servidor integrante da carreira
da Guarda Civil Municipal que:

I - tenha cumprido, na mesma classe e referéncia, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio; e

II - tenha o desempenho avaliado anualmente, no ambito da carreira da Guarda Civil Municipal.

Art. 22. Sera dado conhecimento prévio ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
dos critérios, normas e padrdes a serem aplicados para os fins da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 23. A Progressao Horizontal do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
para a referéncia imediatamente superior, ocorrera toda vez que atingir 16 (dezesseis) pontos.

Paragrafo Gnico. Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal admitido
anteriormente a aprovacdo desta lei, a pontuag@o a que se refere o caput, devera ocorrer nas
mesmas datas que vinham sendo aplicadas anteriormente, sem prejuizos dos pontos ja existentes.

Art. 24. A contagem de pontos para efeito de Progressao Horizontal far-se-a em conformidade
com os seguintes critérios:

I - 02 (dois) pontos por ano por exercicio no cargo publico;

IT - 01 (um) ponto por ano por conduta funcional, entendido como auséncia de punigdo
administrativa ou disciplinar, verificada em prontuario;

11T - 02 (dois) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que tiver no
maximo 03 (trés) faltas por ano, excluidas as faltas legais estabelecidas na legislagio pertinente;

IV - 01 a 04 (um a quatro) pontos por ano por Avaliagdo de Desempenho, cujos critérios estdo
definidos em legislacdo especifica.

Paragrafo tnico. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal designado para cargo
em comissdo, obtera sua pontuagao para efeito de Progressdo Horizontal em seu cargo de origem.

Art. 25. A primeira contagem de pontos para Progressdo Horizontal sera feita, no maximo, um ano
apods o ingresso e se repetira sucessivamente e anualmente, no mesmo més da contagem inicial.

Art. 26. Efetuada a contagem anual de pontos ¢ sendo os mesmos insuficientes para a Progressao
Horizontal do interessado, essa pontuagao sera acrescida a do periodo subsequente até a obtengao
do total necessario previsto no artigo 23, desprezados os pontos residuais.

Art. 27. A Progressdo Horizontal somente podera ocorrer depois que o interessado tiver obtido 2
(dois) resultados finais positivos no processo anual da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 28. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 24, quando o interessado
estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fungdo de natureza diversa daquela que ocupa,
exceto quando:

I - nomeado para cargo em comissao;

II - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que ¢ titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento;

III - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagao em cursos, congressos ou demais
certames afetos a respectiva area de atuagao.

Art. 29. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor recurso ao
Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia
do resultado do processo da Progressdo Horizontal.

Art. 30. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que em decorréncia do
instituto da Progressao Vertical, passar para outra classe, devera cumprir novo intersticio para os
fins da Progressao Horizontal.

Art. 31. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos, a execu¢do dos procedimentos
anuais para o processamento da Progressdo Horizontal.

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 32. A Progressdo Vertical ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, para a primeira referéncia da classe imediatamente superior, mediante a existéncia de
vagas, através de processo de selecao especifico de provas ou provas e titulos.

§1°. As pontuacdes obtidas pelo candidato por ato de bravura, devidamente comprovadas e
verificadas em prontuario, comporao o resultado final do certame;

§2°. Uma vez aprovado, se o candidato a Progressdo Vertical se encontrar em referéncia igual ou
superior aquela referida no caput, sera enquadrado na referéncia imediatamente seguinte, dentro
dos niveis previstos no padrdo de vencimento da classe.

Art. 33. Podera participar do processo da Progressdo Vertical, o servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal que, além de possuir a formagao e requisitos para o ingresso na carreira,
atenda cumulativamente as seguintes situagdes:

I - tiver exercicio pelo intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se encontra;

IT - néo tiver sofrido pena disciplinar ou condenacdo criminal no intersticio referido no inciso
anterior;
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III - tiver obtido 2 (duas) avali¢des positivas, com nota igual ou superior a 3 (trés) pontos, nas 3
(trés) ultimas Avalia¢des de Desempenho realizadas;

IV - ndo tiver no intersticio de 3 (trés) anos, mais do que 3 (trés) faltas injustificadas;

V - ndo tiver, durante o intersticio de 3 (trés) anos, mais de 9 (nove) atrasos ou saidas antecipadas
injustificadas.

Art. 34. O processamento do disposto no artigo 32, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
obtida pelo candidato no processo de seleg@o.

Art. 35. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 33, quando o servidor
integrante da carreira da Guarda Civil Municipal estiver afastado para ter exercicio em cargo ou
fun¢do de natureza diversa daquela que ocupa, exceto quando:

I - nomeado para cargo em comissao;

II - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que ¢ titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento;

III - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagao em cursos, congressos ou demais
certames afetos a respectiva area de atuagao.

Art. 36. Cabera aos Departamentos de Administragdo ¢ de Seguranga e Transito, a execugdo dos
procedimentos para o processamento da Progressdo Vertical.

Secao III
Da Promocao

Art. 37. A Promogao ¢ a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
para a primeira referéncia do nivel imediatamente superior, na mesma classe e padrao de vencimento.

Art. 38. Podera participar da Promogao, o servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal
que, tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos na pentltima referéncia do nivel “A” ou “B”
conforme o caso, na mesma classe e padrao de vencimento, com avali¢do positiva.

Art. 39. A Promogao dar-se-a por meio do reconhecimento da experiéncia profissional adquirida
pelo servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, com a aplica¢@o dos procedimentos
da Avalia¢do de Desempenho, conforme disposto no inciso II do artigo 21 ¢ no artigo 23.

Art. 40. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor recurso ao
Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia
do candidato a Promogéo.

Art. 41. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que, em decorréncia do
instituto da Progressao Vertical, passar para outra classe, devera cumprir novo intersticio para os
fins da Promogao.

Art. 42. Cabera a Divisdo e ao Comité de Recursos Humanos, a execucdo dos procedimentos
anuais para o processamento da Promogao.

Secao IV
Do Acesso

Art. 43. O Acesso ¢ a forma de provimento vertical de cargo em comissdo de Diretor, Coordenador,
Assessor, ou equivalentes e ainda, para Funcdo Gratificada, ao servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal, a ser realizada na forma em que dispuser o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art. 44. Os cargos em Comissao constantes do Anexo II, serdo providos através do Acesso,
exclusivamente por servidor efetivo integrante da carreira da Guarda Civil Municipal.

Secao V
Da Evolugio por Merecimento

Art. 45. A Evolugdo por Merecimento ¢é a percepgdo pelo servidor integrante da carreira da

Guarda Civil Municipal, de vantagem pecuniaria em decorréncia da aplicagdo de percentual
especifico estabelecido nesta lei, calculado na forma do artigo 49, quando da obtengdo de nova
titulagdo ou habilitag@o, observadas as normas estabelecidas nesta secao.

Art. 46. A Evolugdo por Merecimento se processara uma vez ao ano, apds a Avaliagdo de
Desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no
artigo 47.

§1°. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal
devera requerer a Evolugdo por Merecimento em seu 6rgdo de lotacdo, juntando para tanto, os
documentos necessarios;

§2°. Incluem-se entre os candidatos que fazem jus a Evolugao por Merecimento, aqueles que estao
no exercicio de cargos previstos no Anexo II e de cargos em comissdo ou fungdo gratificada,
previstos Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores piblicos municipais.

Art. 47. Para fazer jus a Evolug@o por Merecimento, o servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo previsto nos incisos I, I e IV do artigo 48, conforme o caso;

II - obter, em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacédo e Cultura, as habilitagdes ou
titulagdes especificadas no artigo 50, bem como, aquelas mencionadas no artigo 51;

III - estar em efetivo exercicio no cargo em que se encontra.

Art. 48. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 47, o servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal que, possuir as habilitagcdes ou titulagdes adiante relacionadas, fara jus
aos seguintes percentuais calculados na forma do artigo 49:

I - 2% (dois por cento) cursos de aperfeicoamento e/ou extensao com duragdo igual ou superior a
30 horas/aula em areas estritamente ligadas ao campo de atuagdo do servidor, num total minimo de
5 (cinco) cursos para cada periodo de 5 (cinco) anos;

IT - 3% (trés por cento) um curso de aperfeicoamento ou especializagdo com duragdo igual ou
superior a 120 horas/aula, em areas estritamente ligadas ao campo atuagdo do servidor, para cada
periodo de 5 (cinco) anos;

111 - 4% (quatro por cento) um curso em nivel médio ou superior ndo utilizado para ingresso;

IV - 5% (cinco por cento) um curso de pos-graduagdo “lato sensu” com duragdo igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas, para cada periodo de 5 (cinco) anos, limitados a 2 (dois)
cursos;

V - 7% (sete por cento) um curso de p6s graduagdo “stricto sensu”;
VI - 9% (nove por cento) doutorado.

§1°. A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo nao da ao servidor
integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, o direito de atuar em area diferente daquela para
a qual foi aprovado em concurso publico.

§2°. Os cursos mencionados neste artigo deverdo ser considerados uma tinica vez para efeito de
Evolugao por Merecimento, independente do prazo em que o mesmo foi expedido, excetuando-se
os cursos relacionados nos incisos I e 11, que deverao ter sido concluidos nos tltimos 5 (cinco)
anos da data da concessdo das evolugdes de que trata este artigo.

§3°. Os percentuais mencionados nos incisos III, V e VI, deste artigo, serdo considerados uma
unica vez para efeito de Evolug@o por Merecimento, durante todo o periodo de exercicio das
atividades no cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, com exce¢do daquele previsto
no inciso IV.

Art. 49. Os percentuais, aos quais se refere o artigo 48, ser@o calculados sobre o vencimento base,
eventuais parcelas incorporadas a remunerag@o e a diferenca pelo exercicio de cargo em comissao
ou fung¢ao gratificada, devidos ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal e, em
hipotese alguma serdo acumulaveis.
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Art. 50. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos II1, IV, V e VI, do artigo
48, ¢ o diploma expedido pela instituigdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor ou
por documento que o substitua.

Art. 51. O comprovante de curso que habilita o servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os incisos I e II do artigo 48, ¢ o
certificado de curso proporcionado por entidade publica ou privada, reconhecidas pela
Administracdo Municipal.

Art. 52. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal cedido ou permutado a
orgdos nao integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal nao fara jus a Evolugdo por
Merecimento.

Art. 53. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor recurso ao
Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia
do candidato a Evolugdo por Merecimento.

Art. 54. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que em decorréncia do
instituto da Progressdo Vertical, passar para outra classe, ficara dispensado de cumprir novo
intersticio para os fins da Evolugdo por Merecimento.

Art. 55. Cabera ao Comité de Recursos Humanos a execucdo dos procedimentos anuais para o
processamento da Evolugdo por Merecimento.

Capitulo VII
Das Gratificacoes

Art. 56. Ao servidor efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal, quando designado para o
provimento ou substitui¢do dos cargos em comissdo constantes do Anexo II, na forma do artigo
7°, sera devida uma gratificagdo, ndo incorporavel a qualquer titulo, calculada no importe de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento base do referido cargo exercido.

Capitulo VIII
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 57. A data base para fins da revisao geral e reajuste dos vencimentos do servidor integrante da
carreira da Guarda Civil Municipal, ¢ fixada por esta lei, para ocorrer no més de margo de cada
ano.

Art. 58. Aos candidatos de concursos publicos em andamento ou encerrados ¢ com prazo de
validade em vigor, fica assegurado o respectivo enquadramento nos cargos equivalentes previstos
nesta lei, respeitados o padrdo de vencimento e referéncia, necessarios a atender ao valor dos
vencimentos previsto nos Editais de Abertura, com as devidas atualizagdes, se for o caso.

Art. 59. As atribui¢des dos cargos constantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal,
sdo aquelas estabelecidas no Anexo IV, sem prejuizo de outras que lhes vierem a ser atribuidas
pelo Chefe do Executivo.

Art. 60. Esta lei consolida os cargos efetivos e em comissao, criados e redenominados no ambito
da Guarda Civil Municipal de Vargem Grande do Sul.

Art. 61. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo s6 passara a usufruir beneficios da
Carreira, instituida pelo Capitulo VI desta lei, apds cumprir o estagio probatorio, salvo para
efeitos de Progressdo Horizontal e Acesso.

Art. 62. Aplicam-se, subsidiariamente ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal,
naquilo que com a presente lei ndo conflitarem as disposig¢des da legislagdo municipal vigente.

Art. 63. Fica estabelecida uma diferenga minima de 2,6% (dois inteiros e seis décimos por cento)
entre as referéncias constantes do Anexo III desta lei, a ser aplicada no més de janeiro de 2018,
devendo, ainda, ser gradualmente elevada, até atingir o maximo de 3% (trés inteiros por cento),
conforme escala abaixo:

I - em janeiro de 2020 a razao de 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento);
II - em janeiro de 2022 a razdo de 2,8% (dois inteiros e oito décimos por cento);

III - em janeiro de 2024 a razdo de 2,9% (dois inteiros e nove décimos por cento);
IV - em janeiro de 2026 a razdo de 3% (trés inteiros por cento).

Art. 64. O servidor integrante da Guarda Civil Municipal admitido até o inicio de vigéncia da
presente lei, em carater excepcional e Unico, podera se submeter a sele¢do especifica de provas ou
provas e titulos, para participar do processo de enquadramento e reclassificagdo previsto no
artigo 65, desde que atenda as seguintes condigdes:

I - tiver obtido 5 (cinco) avalia¢des positivas, com nota igual ou superior a 3 (trés) pontos, nas 10
(dez) ltimas Avaliagdes de Desempenho realizadas;

11 - ndo tiver sofrido pena disciplinar ou condenagdo criminal nos intersticios referidos no artigo 65;
III - ndo tiver nos intersticios referidos no artigo 65, mais do que 10 (dez) faltas injustificadas.

Paragrafo unico. Finalizado o processo de sele¢do de que trata o caput, sera publicado o resultado
da classificag@o final, a qual sera utilizada uma Unica vez, independentemente de candidatos
classificados além do nimero de vagas ofertadas.

Art. 65. Obedecidas as condi¢des preconizadas no artigo anterior, o servidor integrante da carreira
da Guarda Civil Municipal, sera enquadrado e reclassificado, na seguinte conformidade:

I - na 2* Classe, ao que contar com tempo de servi¢o superior a 10 (dez) anos e inferior a 15
(quinze) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do candidato dos Gltimos 15
(quinze) anos;

II - na 1? Classe, ao que contar com tempo de servigo superior a 15 (quinze) anos ¢ inferior a 20
(vinte) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do candidato dos tltimos 20 (vinte)
anos;

III - na Classe Distinta, ao que contar com tempo de servigo superior a 20 (vinte) anos e inferior
a 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, observada a vida pregressa do candidato dos ultimos
25 (vinte e cinco) anos.

Paragrafo unico. O servidor integrante da Guarda Civil Municipal que contar com tempo de
servigo inferior a 10 (dez) anos de efetivo exercicio, ndo participara do processo de sele¢do a que
se refere o artigo 64 e sera enquadrado na 3* Classe, no mesmo padrao de vencimento e referéncia
em que se encontra.

Art. 66. Concluido o enquadramento preconizado no artigo anterior, o integrante da Guarda Civil
Municipal somente podera concorrer novamente ao instituto da Progressdo Vertical na forma
estabelecida na Segdo II, do Capitulo VI.

Art. 67. As despesas com a execug@o da presente lei, correrdo por conta das dotagdes a seguir,
suplementadas se necessario.

0119 02.13 06.181.0104 2.0163.1.90.05.00.00.00.00.00.01.0110  Out Benef Previd Serv/Mil ~ DESETRAN
0120 02.13 06.181.0104 2.016.3.1.90.11.00.00.00.00.00.01.0110  Venc e Vant Fixas- P C DESETRAN
0121 02.13 06.181.0104 2.016.3.1.90.16.00.00.00.00.00.01.0110  Out Desp Var-P C DESETRAN

Art. 68. Esta lei entrara em vigor em 1° de abril de 2016.
Art. 69. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 22 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

GR | CARGO CLASSE |JOR |QT [PV |NIVEL |REFERENCIAS
A I 12 13 14 15 16 17
3 Classe 3» (07 |B 18 19 20 21 22 23 M4
G 25 2 27 18 19 30 3l
A 20 21 22 23 24 25 26
22 Classe 07 |11 B 27 28 29 30 31 32 33
ST | Guarda Civil Municipal 40 & 34 35 36 37 38 39 4
A 23 24 25 26 27 28 19
1% Classe 05 (12 |B 30 031 32 33 34 35 3
€ 37 38 39 40 41 42 43
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Classe A 25 2 27 28 29 30 31l 57 347716
— 03 13 B 32 3 M 35 3 37 R 58 3.570,34
C 39 40 4 4 43 M4 30 3.660,33
X 60 3.765,15
ANEXO II- QUADRO DE PESSOAL - CARGOS~EM COMISSAO 61 3.866,96
TABELA I- GRUPO DE COMANDO E INSPECA0 5 307184
GR |CARGO _ _ JOR |QT [PV REFERENCIAS 2?1 i?g?’i?
Cl | Sub-Inspetor da Guarda Civil Municipal 40 04 [25 30 —
65 4.305,72
[CI_Jinspetor da Guarda Civil Municipal [0 Joi_[% [35 | 8o 4423,76
67 4.545 31
[C1 | Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal [40  TJor [ [ | 68 4.670,52
69 4.799.50
[C1 | Comandante da Guarda Civil Municipal [0 Jor |28 |8 | 70 4032 36
71 5.009,19
ANEXO I1I - TABELA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS 72 5210,16
73 5.355,33
REFERENCIA YENCIMENTOS 74 550489
1 it 75 565801
z 213 76 5.817,58
3 1.000,42
1 101936 77 5.980,97
5 1.038,79 8 6.149.27
3 105880 79 6.322,63
7 1.079,42 80 6.501,19
8 1.100,65 81 6.685,09
9 L2257 82 6.874,51
10 1.145,13 83 7.069,63
11 1.168,38 84 727057
12 1.192,33 83 747758
: L :
= 87 791037
15 1.268.47
16 1.295.33 88 8.136,56
17 1.323,14 89 8.369,52
13 135,75 90 8.609,50
19 1.381,14 9] 8.856,65
20 1.411,43 92 9.111,23
21 1.442.66 93 937343
22 1.474,78 94 9.643,49
23 1.507,92 05 9.921,69
- Lot 34 96 10.208.18
15 157716 97 10.503,30
26 161339 98 10.807,29
27 1.650,67 99 11.120,35
18 1.689,05 100 11.442,84
29 1.728,59 101 11.774.98
30 1.769,35 102 12.117,10
3l 1811,32 103 12.469.50
32 1.854,50 104 12.832,44
33 1.899,03 105 13.206,28
34 194487 106 13.591,36
35 1.992,05 107 13.987.94
36 2.040,73 108 14.396,46
37 2.090,86 109 14.817,24
38 2.142,43 110 15.250,63
39 2.195.52 111 15.696,99
40 2.250,31 112 16.156,74
41 2.306,57 113 16.630,34
i) 2.364,79 114 17.118,12
43 242451 115 17.546.07
44 2.486,17 116 17.984.72
45 2.549.61 117 18.434.34
32 ggggg ANEXO IV - QUADRO DE PESSOAL
i 275170 ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS
49 2.823.12
30 2.896.58 TODOS O§ CARGOS
31 297233 ATRIBUICOES GERAIS
57 3.050,49 Sédo atribuigdes gerais do servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal, além das que
53 3.130,86 lhes cabe em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condi¢do
54 3.213,59 de servidor publico:
35 3.208.87 eExecutar as atribuigdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de forma
56 3.380,00 eficaz e eficiente;
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eExecutar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;

eResponsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais, ferramentas ou
equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhe forem confiados e, em
geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

eZclar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;
eGarantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das
metas ¢ dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios
gerais de Administracdo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo ptblico;

eCumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

eRepresentar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

eAtender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis,
informag¢des ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

e Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipoteses ¢ prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

eManter observancia as normas legais e regulamentares;

eParticipar de treinamentos e/ou cursos de capacita¢do voltados a sua area de atuagio;
eAtender com presteza:

»O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranga da sociedade e da administragdo;

» A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal;

eRepresentar contra ilegalidade ou abuso de poder.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja e coordena as politicas de seguranga publica do Municipio, dos bens publicos, servigos
¢ instalagdes, bem como promove a gestao de agdes fiscalizadoras e administrativas da instituigdo,
além de executar as demais atribui¢des conferidas aos Guardas Civis Municipais de todas as
Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eCumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

eDelegar competéncias ao Subcomandante, Inspetor e Subinspetores, observada a legislagdo em
vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela Guarda Civil Municipal;
eNortear a execugdo da Avaliacdo de Desempenho e dos resultados das atividades dos integrantes
da Guarda Civil Municipal;

eRealizar as movimentagdes de pessoal que compde o efetivo da corporagdo, objetivando a
melhor conveniéncia do servico;

eAssegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Civil Municipal;

eElaborar relatorio anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civil Municipal,
propondo aos superiores as medidas saneantes, visando a busca da exceléncia dos servigos;
eConferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em reconhecimento
aos bons servicos e atos meritorios;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS:

eEnsino Médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo da categoria A/B ou superior;

ePossuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Municipal.

GUARDA CIVILMUNICIPAL - 3* CLASSE

DESCRICAO SINTETICA

eExecuta atividades relativas visando a protegdo de bens, servigos, logradouros ptiblicos municipais
¢ instalagdes do Municipio, exercendo atividades de policia administrativa, objetivando garantir
direitos e liberdades individuais em favor do interesse publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

eZclar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

eExercer a vigilancia nos logradouros publicos;

ePreservar a moralidade e o sossego publico;

e Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

eParticipar de a¢des de protegao, orientagdo, educacdo e fiscalizagdo do patrimonio ecoldgico,
historico, cultural, arquitetonico ¢ ambiental do Municipio;

eColaborar com as autoridades federais e estaduais;

e Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

o Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislagdes estabelecidas, bem como
auxiliar outros orgaos responsaveis pela seguranga e defesa dos direitos dos cidadaos;

eRealizar atividades preventivas, de fiscalizag@o e orientacdo voltadas a seguranga de transito ¢
pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe compete na forma da lei;
ePrevenir e reprimir agdes ambientais predatorias;

eManter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres, idosos ou
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;

e Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

e Auxiliar na recepgdo de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento médico;
eDar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em caso de incéndios;
e Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
acgdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eEnsino Médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior;

GUARDA CIVILMUNICIPAL-2* CLASSE

DESCRICAO SINTETICA

eExecuta todas as atividades previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 3* Classe ¢ as
atribui¢des especificas do proprio cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

eExercer a fungdo de encarregado de viatura, quando designado;

eOrientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eEnsino Médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagao A/B ou superior.

GUARDA CIVILMUNICIPAL-1* CLASSE

DESCRICAO SINTETICA

eExecuta todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 3* Classe ¢
Guarda Civil Municipal - 2° Classe, além das atribui¢des especificas do proprio cargo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

eColaborar na orientacdo ¢ fiscalizagcdo dos servigos executados pelo Guarda Civil
Municipal - 3* Classe e pelo Guarda Civil Municipal - 2* Classe, assumindo
a responsabilidade pela equipe;

eSubstituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instru¢cdes e nos
servigos, na sua auséncia ou quando designado;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eEnsino Médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

GUARDA CIVILMUNICIPAL - CLASSE DISTINTA

DESCRICAO SINTETICA

eExecuta todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 3* Classe,
Guarda Civil Municipal - 2* Classe e Guarda Civil Municipal - 1* Classe, além das atribuigdes
especificas do proprio cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

eOrientar ¢ fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das viaturas, do
equipamentos, postura pessoal,
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

armamento € dos tratamento
ePrelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servigo e das missdes
que lhe foram confiadas;

eExercer a fungdo de encarregado de viatura;

eExercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formagdo na matéria a ser ministrada;

eComandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente lhe
competir ou que lhe seja confiado;

eOrientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais nas situagdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribui¢do das ordens
referentes ao servigo;

elnspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinag¢do, no que se
refere a apresentacdo pessoal, corre¢do de atitudes e execucdo de suas
atribuicdes;

eContribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis Municipais perante os
superiores;
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eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eEnsino Médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagao A/B ou superior.

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:

eCoordena e fiscaliza as atividades propostas pela institui¢ao, cumprindo e fazendo cumprir as
ordens emanadas pelo comando, além de executar as demais atribui¢des conferidas aos Guardas
Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eElaborar escalas de servigo;

eMediar comportamento disciplinar;

eCoordenar as atividades dos Subinspetores e demais Guardas;

eAnalisar as praxes de trabalho aplicadas pela Guarda;

eSugerir medidas para simplificacdo, racionalizacao e eficiéncia do servigo;

eElaborar e Preencher o formulario de conceito profissional;

eElaborar a interpretagdo de dados estatisticos das ocorréncias, apresentando relatorios com
graficos;

eAnalisar e responder sugestdes dadas pelos membros da Guarda Civil Municipal, colocando-as
em pratica quando forem aprovadas;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eEnsino Médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagao A/B ou superior;

ePossuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Municipal.

SUB-COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:

ePlaneja, coordena e implementa em apoio ao comando, as a¢des de seguranga publica do Municipio,
dos bens publicos, servigos e instalagdes, bem como executa as demais atribui¢cdes conferidas aos
Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eAssessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal;

eZelar pela disciplina da Guarda Civil Municipal;

eCumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;
eSubstituir quando designado o Comandante da Guarda Civil Municipal, em seus impedimentos
legais;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAOQ/REQUISITOS:

eEnsino Médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagdo A/B ou superior.

ePossuir no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Municipal.

SUB-INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:

eSupervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela institui¢ao, cumprindo e fazendo cumprir,
as ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as demais atribui¢des conferidas aos
Guardas Civis Municipais de todas as Classes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

eSupervisionar os diversos setores de servigos dos Guardas Civis Municipais;

eFiscalizar e orientar quanto ao aspecto disciplinar o desempenho dos Guardas Civis Municipais;
eAuxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas ocorréncias no Municipio
de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

e Atuar como elo entre as respectivas chefias e subordinados;

eAtender ao publico e receber dentincias, criticas, sugestdes ou elogios sobre o andamento dos
servigos, atuando como ouvidor da Guarda Civil Municipal;

eExecutar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.
FORMACAO/REQUISITOS

eEnsino Médio completo;

eCarteira Nacional de Habilitagao A/B ou superior;

ePossuir no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira da Guarda Civil Municipal.

LEIN.°4.003, DE 31 DE MARCO DE 2016

Projeto de Lei n.° 31/16

Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas desta Prefeitura,

um Crédito Adicional Especial, na importancia de R$ 39.900,00 (trinta e nove mil e novecentos
reais), para atender contabilizagdo de despesa de capital, nas seguintes dotagdes:

394 0220 10301.0118.1.595.4.490.51.00.00.02.0000  Obras ¢ Instalagdes FUNDOMUN.SAUDE RS 39.900.00
TOTAL RS  39.900,00

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas com recursos provenientes de excesso
de arrecadagdo, nos termos do inciso 11, § 1°, do art. 43 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1.964,
obtido através do recursos Fundo a Fundo do Programa “QUALIS UBS” Edward Gabrioli, na
importancia de R$ 39.900,00 (trinta e nove mil e novecentos reais).

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, ainda, a proceder a inclusdo do projeto
previsto nesta Lei, no valor de R$ 39.900,00 (trinta e nove mil e novecentos reais), no Plano
Plurianual - Lein.® 3.695, de 06 de novembro de 2013, ¢ na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - Lei
n.°3.924, de 22 de junho de 2015, em vigéncia neste exercicio, para atender as alteragdes introduzidas
pelo Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.” 4004, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.® 32/16

Regulamenta subvengao a ser concedida a Associagdo dos Amigos da Cultura de Vargem Grande
do Sul, mediante Lei Or¢amentaria

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1° Fica regulamentada a subvengio a ser concedida 8 ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA
CULTURA DE VARGEM GRANDE DO SUL, inscritano CNPJ n.° 11.904.344/0001-41, com
sede a Rua Major Corréa, n.° 432 - Centro, nesta cidade, através da Lei Orgamentaria n.° 3.970/
2015, na importancia anual de R$ 53.000,00 (cinqiienta e trés mil reais).

Art.2° O valor citado no artigo antecedente devera ser utilizado somente para despesas de custeio referentes
ao exercicio de 2016, objetivando o desenvolvimento e formagao de oficinas culturais e musicais.

Art.3° O “quantum” sera repassado a entidade beneficiaria conforme segue: 01 parcela no valor de
R$ 5.896,00 (cinco mil, oitocentos ¢ noventa e seis reais) a ser paga até o dia 15 do més de abril
de 2016 ¢ 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 5.888,00 (cinco mil, oitocentos
¢ oitenta e oito reais), a serem pagas até o dia 15 de cada més, compreendendo o periodo de maio
a dezembro deste exercicio.

Paragrafo tinico. Os repasses mensais previstos no caput deste artigo ficardo condicionados a
comprovagdo perante o Departamento de Cultura ¢ Turismo da efetiva realizagdo das oficinas

culturais ¢ musicais pela entidade beneficiaria.

Art.4° A subvencionada devera apresentar a prestacdo de contas até 30 de janeiro de 2017.



31 de Marco de 2016

Jornal Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul

PAG. 81

Art.5° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei, correrdo por conta da seguinte
dotagdo:

0227 0218 13392.0109 2.18733.50.43.00.00.00.00.00.01.0110 Subvencoes Sociais  DEPTO.CULTURA E TURISMO

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.°4.005, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.” 33/16

Regulamenta subvencéo a ser concedida a Associagdo Beneficente Dom Bosco, mediante Lei
Orgamentaria

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica regulamentada a subvencéo a ser concedida a ASSOCIACAO BENEFICENTE
DOM BOSCO, inscrita no CNPJ n.° 50.045.970/0001-81, com sede a Rua Silva Jardim, n.° 956,
bairro Jardim Pacaembu, nesta cidade, através da Lei Or¢amentaria n.° 3.970/2015, sendo a

importancia anual de R$ 53.000,00 (cinqiienta e trés mil reais).

Art.2° O valor citado no artigo antecedente devera ser utilizado somente para despesas de custeio
referentes ao exercicio de 2016.

Art.3° O “quantum” sera repassado a entidade beneficiaria conforme segue: 01 parcela no valor de
R$ 5.896,00 (cinco mil, oitocentos ¢ noventa e seis reais) a ser paga até o dia 15 do més de abril
de 2016 ¢ 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 5.888,00 (cinco mil, oitocentos
¢ oitenta e oito reais), a serem pagas até o dia 15 de cada més, compreendendo o periodo de maio
a dezembro deste exercicio.

Art.4° A subvencionada devera apresentar a prestacao de contas até 30 de janeiro de 2017.

Art.5° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei, correrdo por conta da seguinte
dotacgdo:

0320 0221 08243.0122 2.140.33.5043.00.00.00.00.00.01.0510 Subv Sociais DEPTO DE ACAO SOCIAL
Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.”4.006, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.° 34/16

Altera dispositivos da Lei n.° 808, de 21.03.1973, Lein.® 1.625, de 13.04.1992, Lein.® 1.632, de
04.06.1992, Lein.° 2.402, de 23.04.2001 e Lei 3.868, de 30.12.2014

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art.1° O artigo 1° da Lein.® 808, de 21 de margo de 1973, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Vargem Grande do Sul — SP, APAE, com sede a Rua Alcino Alves Rosa, n.° 160, Vila Santana, nesta
cidade, inscrita no CNPJ sob n.° 46.720.587/0001-04, registrada sob n.° 25, fls. 68 livro A-1, no
Registro Civil de Pessoa Juridica de Vargem Grande do Sul - SP.

Art. 2° O “caput” do artigo 1° da Lei n.° 1.625, de 13 de abril de 1992, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a subvencionar mensalmente a Associagéo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Vargem Grande do Sul — SP, APAE, com sede a Rua Alcino Alves
Rosa, n.° 160, Vila Santana, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob n.° 46.720.587/0001-04, com a
importancia correspondente a 01(um) salario de professor e 01 (um) salario de servente, equivalente
aos salarios recebidos pelos funcionarios municipais das mesmas atribui¢des, com reajustes
determinados por lei municipal.”

Art. 3° O “caput” do artigo 1° da Lei n.° 1.632, de 04 de junho de 1992, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a subvencionar mensalmente a Associagéo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Vargem Grande do Sul — SP, APAE, com sede a Rua Alcino Alves
Rosa, n.° 160, Vila Santana, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob n.° 46.720.587/0001-04, com a
importancia correspondente a 01 (um) salario de motorista, equivalente aos salarios recebidos
pelos funcionarios municipais das mesmas atribui¢des, com reajustes determinados por lei
municipal.”

Art. 4° O “caput” e o Paragrafo unico do artigo 1° da Lei n.® 2.402, de 23 de abril de 2001, passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a doag¢do de 100 (cem) litros de
combustivel (6leo diesel) mensal a Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Vargem
Grande do Sul - SP, APAE, com sede a Rua Alcino Alves Rosa, n.° 160, Vila Santana, nesta cidade,
inscrita no CNPJ sob n.° 46.720.587/0001-04.

Paragrafo unico. A autorizag@o para o abastecimento devera ser dada, por escrito, em 02 (duas)
vias, pelo Presidente da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vargem Grande do Sul
— SP, APAE e, uma autorizagao devera ser levada ao posto autorizado a abastecer o veiculo, ¢ a
outra autorizagdo encaminhada a Prefeitura Municipal para as providéncias cabiveis.”

Art. 5° O “caput” do artigo 1° da Lei n.° 3.868, de 30 de dezembro de 2014, alterado pela Lei n.°
3.971, de 22 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Associagdo de Pais ¢ Amigos
dos Excepcionais de Vargem Grande do Sul — SP, APAE, com sede a Rua Alcino Alves Rosa, n.°
160, Vila Santana, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob n.° 46.720.587/0001-04, visando a cessdo de
até 04 (quatro) professores de educag@o basica da rede publica municipal de ensino, objetivando
a continuidade de programas assistenciais e educacionais desenvolvidos pela entidade.”

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.”4.007, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.” 35/16
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Regulamenta subvengao a ser concedida a APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais,
mediante Lei Orgamentaria

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica regulamentada a subvencao a ser concedida a APAE — Associaciio de Pais e Amigos
dos Excepcionais, com sede a Rua Alcino Alves Rosa, n.° 160, Vila Santana, nesta cidade, inscrito
no CNPJ n® 46.720.587/0001-04, através da Lei Or¢camentaria n.° 3.970/2015, na importancia
anual de R$ 50.330,00 (cingiienta mil, trezentos e trinta reais).

Art.2° O valor citado no artigo antecedente devera ser utilizado somente para despesas de custeio
referentes ao exercicio de 2016.

Art. 3° O “quantum” sera repassado a entidade beneficiaria conforme segue: 01 parcela no valor
de R$ 5.594,00 (cinco mil, quinhentos e noventa e quatro reais) a ser paga até o dia 15 do més de
abril de 2016 ¢ 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 5.592,00 (cinco mil,
quinhentos e noventa e dois reais) a serem pagas até o dia 15 de cada més, compreendendo o
periodo de maio a dezembro deste exercicio.

Art.4° A subvencionada devera apresentar a prestagdo de contas até 30 de janeiro de 2017.

Art.5° As despesas decorrentes com a execug@o da presente lei, correrdo por conta da seguinte
dotagdo:

039 0220 082440122 217333.504300.00.00.00.00010510  Subvencoes Sociais  DEPTO DE ACAQ SOCIAL

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.°4.008, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.° 36/16

Regulamenta subvengao a ser concedida a Corporagdo Musical Luiz Malatesta, de Vargem Grande
do Sul mediante Lei Or¢amentaria

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica regulamentada a subvencdo a ser concedida a CORPORACAO MUSICAL LUIZ
MALATESTA DE VARGEM GRANDE DO SUL, com sede a Rua Prudente de Moraes, n.° 685
- Centro, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J. n° 13.337.586/0001-26, através da Lei Orcamentaria
n.° 3.970/2015, na importancia anual de R$ 11.660,00 (onze mil, seiscentos e sessenta reais).

Art.2° O valor citado no artigo antecedente devera ser utilizado somente para despesas de custeio
referentes ao exercicio de 2016.

Art.3° O “quantum” sera repassado a entidade beneficiaria conforme segue: 01 parcela no valor de
R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) a ser paga até o dia 15 do més de abril de 2016 e 08 (oito)
parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 1.295,00 (um mil, duzentos e noventa e cinco
reais), a serem pagas até o dia 15 de cada més, compreendendo o periodo de maio a dezembro
deste exercicio.

Art.4° A subvencionada devera apresentar a prestagdo de contas até 30 de janeiro de 2017.
Art.5° As despesas decorrentes com a execug@o da presente lei, correrdo por conta da seguinte
dotagdo:

0228 (0218 13.392.0109 2.188.33.50.43.00.00.00.00.00.00.0110  Subvencoes Sociais DEPTO DE CULTURA E TURISMO

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de marco de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.°4.009, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.° 37/16

Regulamenta subvengdo a ser concedida a Sociedade de Auxilio a Deficientes - “Grupo Mao
Amiga”, mediante Lei Orcamentaria

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica regulamentada a subvengio a ser concedida a SOCIEDADE DE AUXILIO A
DEFICIENTES - “GRUPO MAO AMIGA”, com sede & Rua Sio Jorge, 297 - Jardim S&o Luis,

nesta cidade, inscrita no C.N.P.J. n° 01.873.664/0001-28, através da Lei Or¢gamentaria n.° 3.970/
2015, na importancia anual de R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e quinhentos reais).

Art.2° O valor citado no artigo antecedente devera ser utilizado somente para despesas de custeio
referentes ao exercicio de 2016.

Art. 3° O “quantum” sera repassado a entidade beneficiaria conforme segue: 01 parcela no valor
de R$ 8.836,00 (oito mil, oitocentos e trinta e seis reais) a ser paga até o dia 15 do més de abril de
2016 ¢ 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 8.833,00 (oito mil, oitocentos e
trinta e trés reais), a serem pagas até o dia 15 de cada més, compreendendo o periodo de maio a
dezembro deste exercicio.

Art.4° A subvencionada devera apresentar a prestacao de contas até 30 de janeiro de 2017.

Art.5° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei, correrdo por contada seguinte
dotagdo:

0320 0221 08242.0122 2.141.33.50.43.00.00.00.00.00.01.0510  Subvencoes Sociais DEPTO DE AGAQ SOCIAL

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de mar¢o de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.°4.010, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.” 38/16

Regulamenta subvencdo a ser concedida a Sociedade Humanitaria de Vargem Grande do Sul,
mediante Lei Orgamentaria.

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica regulamentada a subvengio a ser concedida a SOCIEDADE HUMANITARIA DE
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VARGEM GRANDE DO SUL, inscrita no CNPJ n.® 44.838.456/0001-09, com sede a Praga
Nossa Senhora Aparecida, n° 183, nesta cidade, através da Lei Orcamentarian.® 3.970/2015, sendo
a importancia anual de RS 28.620,00 (vinte e oito mil, seiscentos e vinte reais).

Art.2° O valor citado no artigo antecedente devera ser utilizado somente para despesas de custeio
referentes ao exercicio de 2016.

Art.3° O “quantum” sera repassado a entidade beneficiaria em 09 (nove) parcelas mensais e
consecutivas no valor de R$ 3.180,00 (trés mil cento ¢ oitenta reais), a serem pagas até o dia 15
de cada més, compreendendo o periodo de abril a dezembro deste exercicio.

Art.4° A subvencionada devera apresentar a prestagdo de contas até 30 de janeiro de 2017.

Art.5° As despesas decorrentes com a execugao da presente lei, correrdo por conta da seguinte
dotagdo:

0335 0221 08241.0122 2.184.33.50.43.00.00.00.00.00.01.0510  Subvencoes Sociais DEPTO DE AGAO SOCIAL

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.°4.011, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.® 39/16

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial e da outras providéncias
O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas desta Prefeitura,
um Crédito Adicional Especial, na importancia de R$ 43.146,20 (quarenta e trés mil, cento e
quarenta e seis reais e vinte centavos), para atender contabilizacdo de despesa de custeio, na
seguinte dotagdo:

03% 02.20 10302.0118.2.449.33.90.30.00.00.00.00.00.02.0300 Material de Consumo FUNDO MUN.SAUDE RS 43.146.20

TOTAL RS 43.146,20

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas com recursos provenientes de excesso
de arrecadagao, nos termos do inciso II, § 1°, do art. 43 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1.964,
obtido através do recurso do Fundo Estadual de Saude — Resolucdo SS-65/2015 ¢ SS-79/2015, na
importancia de R$ 43.146,20 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e seis reais e vinte centavos).

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, ainda, a proceder a inclusdo do projeto
previsto nesta Lei, no valor de R$ 43.146,20 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e seis reais e vinte
centavos), no Plano Plurianual - Lei n.° 3.695, de 06 de novembro de 2013, e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - Lein.® 3.924, de 22 de junho de 2015, em vigéncia neste exercicio, para atender as
alteracdes introduzidas pelo Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

LEIN.°4.012, DE 31 DE MARCO DE 2016
Projeto de Lei n.” 40/16

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial e da outras providéncias
O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas desta Prefeitura,
um Crédito Adicional Especial, na importancia de R$ 9.000,00 (nove mil reais), para atender
contabilizagdo de despesa de custeio, na seguinte dotagao:

0395 02.20 10.301.0118.2.427.3.3.90.36.00.00.00.00.00.02.0300 O.Serv.Terc.Pessoa Fisica ~ FUNDO MUN.SAUDE RS 9.000.00

TOTAL R$ 9.000,00
Art. 2° As despesas decorrentes desta lei ser@o suportadas com recursos provenientes de excesso

de arrecadagao, nos termos do inciso II, § 1°, do art. 43 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1.964,
obtido através do recursos do Fundo Estadual de Saude — Campanha “Todos juntos contra o

Aedes Aegypti”, na importancia de R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, ainda, a proceder a inclusdo do projeto
previsto nesta Lei, no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), no Plano Plurianual - Lei n.° 3.695,
de 06 de novembro de 2013, e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - Lei n.° 3.924, de 22 de junho
de 2015, em vigéncia neste exercicio, para atender as alteracdes introduzidas pelo Sistema Audesp
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

DECRETOS
DECRETO N.” 4.101, DE 14 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre denominagdo do Patio de Formatura do Tiro de Guerra 02-092

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que o Sr. Robson André Textor desde crianga ja demonstrava enorme interesse
pela aviag@o, e com sua dedicacdo e forca de vontade, somadas ao apoio de seus familiares,
conseguiu tirar o brevé, e realizar seu sonho de voar acrobacias aéreas;

CONSIDERANDO que André Textor formou-se em Agronomia e como piloto agricola auxiliava
produtores rurais no combate as pragas e doengas, ¢ também atuava no combate a incéndios
florestais;

CONSIDERANDO que André Textor, por dois anos consecutivos, conquistou o titulo de 1° lugar
na categoria avangada no campeonato anual realizado pelo Comité Brasileiro de Acrobacia e
Competi¢des Aéreas;

CONSIDERANDO que André Textor foi filho amoroso, irmao dedicado, aluno excepcional;
assumiu os negdcios como sécio na empresa de seu pai e realizou o sonho de constituir a sua
propria familia, o que priorizou até seus ultimos dias de vida;

DECRETA:

Art.1° O Pétio de Formatura do Tiro de Guerra 02-092, localizado no Recinto de Exposi¢des
“Christiano Dutra do Nascimento”, situado na Rodovia SP 215, Km 34,4 - Vargem Grande do Sul,
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passa a denominar-se oficialmente a partir desta data, PATIO DE FORMATURA “ANDRE
TEXTOR”.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 14 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 14 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.102, DE 14 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre denominagao da Sala de Instrugao do Tiro de Guerra 02-092

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO que o Sr. José Longuini, natural de Vargem Grande do Sul, alistou-se no
exército em dezembro de 1940, servindo até o més de outubro de 1941;

CONSIDERANDO que o Sr. José Longuini, ja como reservista foi convocado para o exército em
outubro de 1942, logo apds o Brasil ter declarado guerra a Alemanha Nazista e a Italia Fascista,
alistando-se inicialmente no 4° Batalhdo de Cagadores na Capital, sendo transferido para a base de
Santos/ Sdo Vicente, onde passou a maior parte dos dois anos que esteve no exército;

CONSIDERANDO que o Sr. José Longuini participou de atividades na costa brasileira sempre
que surgiam noticias da aproximacao de navios ou submarinos alemaes e japoneses, sendo por
duas vezes pré-convocado para missdes na Italia, porém seus superiores preferiram manté-lo no

Brasil devido as atividades que exercia no controle de armamentos e insumos do Quartel;

CONSIDERANDO que o Sr. José Longuini orgulhava-se de ter servido a Patria, deixando um
exemplo de coragem;

DECRETA:

Art.1°A Sala de Instrugdo do Tiro de Guerra 02-092, localizado no Recinto de Exposicoes “Christiano
Dutra do Nascimento”, situado na Rodovia SP 215, Km 34,4 - Vargem Grande do Sul, passa a
denominar-se oficialmente a partir desta data, SALA DE INSTRUCAO “JOSE LONGUINI”.
Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vargem Grande do Sul, 14 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 14 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.103, DE 14 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre denominagao da Sala de Armamento do Tiro de Guerra 02-092

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que o General Adhemar da Costa Machado Filho exerceu as fungdes de Chefe
do Estado Maior do exército em Brasilia, e esteve a frente do Comando Militar do Sudeste com
sede em Sao Paulo;

CONSIDERANDO que o General Adhemar da Costa Machado Filho, ingressou na Academia

Militar das Agulhas Negras (Aman) em 1970 e que entre os cargos ocupados pelo militar ao longo
de sua carreira, destaca-se o comando do 3° Contingente de For¢a de Paz em Angola;

CONSIDERANDO que o General Adhemar da Costa Machado Filho dedicou-se as Forgas
Armadas durante 45 anos, afirmando que gragas ao Exército aprendeu a amar o Brasil;

DECRETA:

Art.1°A Sala de Armamento do Tiro de Guerra 02-092, localizado no Recinto de Exposi¢des
“Christiano Dutra do Nascimento”, situado na Rodovia SP 215, Km 34,4 - Vargem Grande do Sul,
passa a denominar-se oficialmente a partir desta data, SALA DE ARMAMENTO “GENERAL
ADHEMAR DA COSTA MACHADO FILHO”.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 14 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 14 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.104, DE 14 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre denominagao do Espago Cultural do Tiro de Guerra 02-092

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO que a cidada vargengrandense, Sra. Guiomar Milan Sartori Oricchio, desde
muito jovem encantou-se com o sonho de ser professora, e seguiu esta carreira, chegando a ser
Chefe de Gabinete na Secretaria da Educagdo do Governo do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que a Sra. Guiomar Milan Sartori Oricchio, prosseguiu seus estudos
licenciando-se em Ciéncias Sociais, Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, especializando-se
em Direito Educacional e Administrativo, tendo assumido a fungdo de Procuradora da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que a Sra. Guiomar Milan Sartori Oricchio, sempre no intuito de aperfeigoar-
se, prosseguiu seus estudos em outras areas das ciéncias humanas, certificando-se na Italia e na
Franga, na area de Direito Civil;

CONSIDERANDO que a Sra. Guiomar Milan Sartori Oricchio com sua dedicagdo e trabalho
impecavel, conquistou a confianga, respeito, carinho e reconhecimento de seus ex-alunos, colegas
de profissdo, personalidades da sociedade em geral, bem como de autoridades dos governos
municipal, estadual e federal;

CONSIDERANDO que a Sra. Guiomar Milan Sartori Oricchio recebeu diploma de Amiga do
Exército Brasileiro e tendo conquistado a amizade e o respeito do Comandante a época, Gal.
Adhemar da Costa Machado Filho, auxiliou nosso Municipio a estabelecer o Tiro de Guerra, com
éxito;

DECRETA:

Art.1° O Espago Cultural do Tiro de Guerra 02-092, localizado no Recinto de Exposi¢des “Christiano
Dutra do Nascimento”, situado na Rodovia SP 215, Km 34,4 - Vargem Grande do Sul, passa a
denominar-se oficialmente a partir desta data, ESPACO CULTURAL “GUIOMAR MILAN
SARTORI ORICCHIO”.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vargem Grande do Sul, 14 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA
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Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 14 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.105, DE 14 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre denominagao do Refeitério do Tiro de Guerra 02-092

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que o Sr. Raphael Othero Russo, cidaddo vargengrandense, deixou o exemplo
de coragem e sua marca na historia, por ter integrado as Forgas Expedicionarias Brasileiras que
tomaram Monte Castelo, na Italia, durante a 2° Guerra Mundial, importante feito na histéria do
Pais e por conseguinte de Vargem Grande do Sul;

DECRETA:

Art.1° O Refeitorio do Tiro de Guerra 02-092, localizado no Recinto de Exposi¢des “Christiano
Dutra do Nascimento”, situado na Rodovia SP 215, Km 34,4 - Vargem Grande do Sul, passa a
denominar-se oficialmente a partir desta data, REFEITORIO “RAPHAEL OTHERO RUSSO”.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 14 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 14 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETON.4.106, DE 14 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas/ Divisao de
Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
35.300,00 (trinta e cinco mil e trezentos reais) para atender as seguintes dotagdes:

0006 02.01 041220102 2.100.33.90.36.00.00.00.00.00.01.0110 Out Serv Terc-PF  GABPREFDEPEND  R$ 34.300,00
0109 02.12 18.542.0108 2.445.33.90.36.00.00.00.00.00.02.0100 Out Serv Terc-PF  DEPTO AGRICEM AMB R§ 1.000.00
TOTAL R$ 35.300,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes dotagdes:

0041 02.05 04.123.0103 2.006.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110 Out Serv Tere-PJ  DEPTO DE FINANCAS ~ R$ 34.300,00
0110 02.12 18.542.0108 2.44533.90.39.00.00.00.00.00.02.0100 Out Serv Tere-PJ  DEPTO AGRICEM AMB R§  1.000.00
TOTAL R$ 35.300,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° € 2° do presente decreto, passam a fazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instru¢do n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 14 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sdo Paulo, em 14 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETON."4.107, DE 23 DE MARCO DE 2016
Nomeia o Conselho Municipal de Cultura e designa sua Presidente e Secretaria

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n.° 2.917, de 23 de setembro de 2009;
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado a partir de 24.03.2016 até 23.03.2018, o Conselho Municipal de Cultura,
que serd assim constituido:

I - Dois representantes dos artistas plasticos:

Titular:  Sr. Luis Fernando Castilho
Suplente: Sra. Mileide Cristina Bento Rossi

RG n.° 45.556.007-9
RG n.°26.691.261-8

RGn.° 16.383.915-3
RG n.° 5.018.450-7

Titular:  Sra. Ana Maria Gomes

Suplente: Sra. Sénia Gorini Ribeiro
II - Um representante das artes visuais/ video:

RG n.° 37.381.429-8
RG n.° 47.973.938-7

Titular:  Sr. Bruno de Souza

Suplente: Sr. Felipe Lange de Faria
III - Um representante na area de musica:

RG n.° 47.972.645
RG n.° 47.095.148-5

Titular:  Sr. Lucas Brito

Suplente: Sr. Claudio Roberto Passoni Junior
IV - Um representante do COMHIC:

Titular:  Sr. Jodo Batista Machado do Amaral
Suplente: Sr. Plinio da Silva Telles

RG n.° 7.510.909
RG n.© 3.328.265-1

V - Um representante da area de danga:

Titular:

Suplente: Sra. Leticia de Oliveira

RG n.° 46.175.025-9
RG n.° 44.929.567-9

Sra. Fernanda Tayna Zicolau

VI - Um representante de historiador:

RG n.° 9.992.758-5
RG n.° 34.007.463-2

Titular: Sra. Joana Darc Fioreti

Suplente: Sr. André Evangelista Senzi
VII - Um representante do Departamento de Cultura e Turismo:

RG n.° 33.146.655-7
RGn.° 15.988.195-X

Titular: Srta. Marise Gorini Ribeiro

Suplente: Sra. Regina Liucia Rotta de Carvalho
VIII - Um representante da Oficina Cultural:

RG n.° 27.045.662-4
RG n.° 21.585.466

Titular:  Sr. Carlos César de Oliveira

Suplente: Sra. Maria Rita Carossi Multini
IX - Um representante da Casa da Cultura:

Titular:  Sra. Ana Claudia Gilioli Cortezi
Suplente: Srta. Natalia Carolina Picolo

RG n.° 16.384.789-7
RG n.° 45.192.102-1
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X - Dois representantes do Departamento de Educacio:

RG n.° 17.497.297-0
RG n.° 8.558.158-6

Srta. Ana Maria Delfino
Suplente: Sra. Levinia Ribeiro Nogueira Pacobello

Titular:

RG n.° 18.443.720-9
RG n.°36.127.950-4

Titular: Srta. Benedita Simoni Marques

Suplente: Sra. Maria Benedita Mazarini de Oliveira
XI - Um representante do Departamento de Esportes e Lazer:

RG n.° 25.141.530-2
RG n.° 11.940.960-4

Titular:  Sr. Marco Aurélio Gomes

Suplente: Sr. Paulo César Carvalho Ronqui
XII - Um representante do Poder Piiblico na cultura digital:

RG n.° 47.814.382-5
RG n.° 40.614.726-7

Titular: Srta. Larissa Velozo Sabia

Suplente: Sr. Willian César da Silva
XIII - Diretora de Cultura e Turismo:
RG n.° 6.571.299-7

Titular: Sra. Maria Auxiliadora Avanzi Nunes

Art.2° Ficam designadas a partir de 24.03.2016 até 23.03.2018, a Sra. Maria Auxiliadora
Avanzi Nunes ¢ a Sra. Ana Claudia Gilioli Cortezi, respectivamente como Presidente e
Secretaria do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 3° As fungdes do conselho ora designado serdo sem remunerago, constituindo-se, entretanto
em relevantes servigos prestados a coletividade vargengrandense.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 23 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 23 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.108, DE 28 DE MARCO DE 2016

Regulamenta a execug@o da campanha “Todos Juntos Contra o Aedes Aegypti”, conforme Termo
de Adeséao firmado entre o Municipio de Vargem Grande do Sul e a Secretaria da Saude do Estado
de Sdo Paulo

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que o cenario atual indica o inicio de um periodo critico, com possibilidade
efetiva de elevagdo da incidéncia de casos de doengas transmitidas pelo Aedes Aegypti indicando
anecessidade de adogdo de medidas emergenciais para combate ao vetor;

CONSIDERANDO a celebragdo do Termo de Adesdo com o Estado de Séo Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Satde, com a finalidade de realizagdo da campanha “Todos juntos
contra o Aedes Aegypti”, disciplinada na Resolug@o SS — 9, de 15 de fevereiro de 2016;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo SS -9, de 15 de fevereiro de 2016, da Secretaria de
Estado da Satude de Sao Paulo, que cria o Programa de Incentivo aos municipios para adesdo a
Campanha “Todos juntos contra o Aedes Aegypti”;

DECRETA:

Art. 1° A Campanha “Todos juntos contra o Aedes Aegypti”, aderida por esta municipalidade,

junto a Secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo, tem por finalidade as agdes de prevengéo e
combate as condi¢des do meio ambiente que favoregam o desenvolvimento do mosquito “Aedes
Aegypti”, por meio de realizacdo de visitas domiciliares, bem como a mobilizagdo da populagéo
para evitar novas infestagdes.

Art. 2° A campanha ocorrera todos os sabados do més de abril de 2016, no periodo das 08:00 as
16:00 horas.

Art. 3° Os Agentes de Satide que participarem desta campanha, executando o objetivo estabelecido
no artigo 1° deste decreto, perceberdo como contraprestagdo, um incentivo, a titulo de diaria, no
valor de R$120,00 (cento e vinte reais), por sabado efetivamente trabalhado, conforme disciplinado
na Resolug@o SS—9, de 15 de fevereiro de 2016.

Paragrafo unico. Os Agentes de Saude, que participarem da presente campanha, deverao preencher
o Termo de Compromisso, nos moldes dos Anexos I e II deste Decreto.

Art. 4° O pagamento do beneficio estabelecido no artigo 3° deste Decreto sera efetuado aos
participantes, por etapas, de acordo com a liberagao de recursos da Secretaria de Estado da Satde.

Art. 5° A despesa com a execucdo do presente decreto correra por conta de dotagdo propria
consignada no orcamento municipal vigente.

Art.6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vargem Grande do Sul, 28 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 28 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO

Agente de Satde

Eu, ,RGn.°
, CPF N.° , servidor publico

municipal ocupante do cargo de .

Com base na Resolugdo SS—9, de 15 de fevereiro de 2016, da Secretaria de Estado da Saude de Sao

Paulo, que dispde sobre a Campanha “Todos juntos contra o Aedes Aegypti”, firmo o presente

termo de compromisso junto ao Departamento de Satide e Medicina Preventiva, o qual representa

a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

Declaro ainda estar ciente que a Campanha sera executada todos os sabados do més de abril de
2016, no periodo das 08:00 as 16:00 horas, bem como me compete como atribuigdes:

- Vistoriar o domicilio e peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquitos transmissor
da dengue;

- Orientar e acompanhar o morador na remocao, destrui¢do ou vedagao de objetos que possam se
transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;

- Remover mecanicamente os criadouros ¢ larvas;

- Registar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formularios apropriados, com objetivo de
alimentar os sistemas de informagdes existentes;

Declaro mais, ter ciéncia, de que conforme disposto na Resolugdo SS — 9, ja mencionada, a
contraprestagdo para realizagdo da referida campanha sera de R$120,00 (cento e vinte reais), por

sabado efetivamente trabalhado.

Vargem Grande do Sul, de margo de 2016.

Nome:
CPF:
Funcao:
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ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO
Supervisor

Eu, ,RGn.°
, CPF N.°

municipal ocupante do cargo de .
Com base na Resolugdo SS—9, de 15 de fevereiro de 2016, da Secretaria de Estado da Saude de Sdo
Paulo, que dispde sobre a Campanha “Todos juntos contra o Aedes Aegypti”, firmo o presente

, servidor publico

termo de compromisso junto ao Departamento de Satide e Medicina Preventiva, o qual representa
a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

Declaro ainda estar ciente que a Campanha sera executada todos os sabados do més de abril de
2016, no periodo das 08:00 as 16:00 horas, bem como me compete como atribui¢des:

- Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e encaminhados pelo agente de saude que necessitem do
uso de larvicidas e/ou remogdo mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminada pelo agente
de satde;

- Orientar o trabalho realizado pelos agentes de saude;

- Acompanhar as programagdes, organizar e distribuir agdes aos agentes;

- Acompanhar os registros de dados e fluxo de formularios visando garantir junto aos agentes 0s
registros corretos e completos das atividades;

- Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo por intermédio de
supervisdes direta e indireta.

Declaro mais, ter ciéncia, de que conforme disposto na Resolugdo SS — 9, ja mencionada, a
contraprestagdo para realizagdo da referida campanha sera de R$120,00 (cento e vinte reais), por

sabado efetivamente trabalhado.

Vargem Grande do Sul, de margo de 2016.

Nome:
CPF:
Funcao:

DECRETON."4.109, DE 28 DE MARCO DE 2016

Autoriza o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul - SAE a reajustar as
tarifas de 4gua e esgoto no ambito do Municipio de Vargem Grande do Sul

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

Considerando que o ultimo reajuste da tarifa de 4gua e esgoto ocorreu em 30 de abril de 2010;

Considerando que ocorreram variagdes significativas de prego de insumos e, por consequéncia, o
aumento dos gastos na referida Autarquia por conta da demanda;

Considerando que, em levantamento executado, ficou demonstrado que ha defasagem do valor do
metro cubico da agua;

Considerando que nos ultimos anos a Autarquia aplicou apenas a corre¢ao de acordo com o IPCA;

Considerando o disposto na Lei Estadual n.® 12.183, de 29/12/2005, Lei da cobranga pelo Uso da
Agua, que prevé a cobranga pela utilizagio dos recursos hidricos do dominio do Estado de Sio
Paulo, a Autarquia tera que pagar pela dgua captada e fornecida a populagdo, onerando ainda mais
o custo do servigo;

Considerando ainda, que a inadimpléncia na Autarquia gira em torno de 25% (vinte e cinco pontos
percentuais), ¢ que estdo sendo estudadas medidas, como o corte para os contribuintes que
estiverem inadimplentes com o pagamento da tarifa, apds analise social;

Considerando finalmente, o combate ao desperdicio da agua, fonte esgotavel, e buscando cada vez
mais contribuir para a preservagdo do meio ambiente;

DECRETA:

Art. 1° Fica o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul - SAE, autorizado
a reajustar as tarifas de dgua e esgoto no ambito do Municipio de Vargem Grande do Sul,
correspondente ao percentual de 50% (cinquenta pontos percentuais), de acordo com as tabelas
fixadas nos Anexos I e I que sdo partes integrantes deste decreto.

Art. 2° As tarifas de dgua e esgoto ora autorizadas, terdo como base de calculo o consumo real dos
usuarios contemplados com a medigao, divididos nas categorias residencial e comercial, considerando
a faixa de consumo de cada um.

Art. 3° As tarifas de dgua e esgoto autorizadas por este decreto, entrardo em vigor a partir da
referéncia abril de 2016, com vencimento em maio de 2016, de acordo com a Estrutura Tarifaria
constante nos Anexos I e II, que integram este decreto.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 28 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 28 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
ANEXO I

1.1 TABELA DE AGUA E ESGOTO RESIDENCIAL

Consumo Agua Esgoto Total

10 RE 15,26 R$ 9,16 R§24.42

11 R$ 17,93 R$ 10,76 R$ 28,68

12 R§ 19,58 RE 11,75 R§3132

13 RE2121 R 12,73 R$ 3394

14 R§ 22,82 R$ 13,60 R$ 36,50

15 R$ 24,47 R$ 14,68 R$ 39,14

16 R$ 26,10 R$ 15,66 R§ 41,76

17 R$ 27,72 R$ 16,63 R$ 44,35

18 R$ 29,36 R§ 17,61 R$ 46,97

19 R$ 30,99 R§ 18,59 R 49.58

20 R$ 32,61 R$ 19,57 R$ 52,18

21 R¥ 36,89 R$22,13 R§ 50,02

2 R$ 38,64 R$ 23,18 R$ 61,82

23 R 40,38 R§ 24,23 R§ 64,61

24 R 42,15 R$ 25,29 R 67,44

25 R$ 43,89 R$ 26,33 R$ 70,22

26 R$ 45,65 R$ 27,39 R$ 73,03

27 R§ 47,42 RS 28,45 R$ 75,86

28 R§ 49,19 R§ 2951 R$ 78,70

29 R$ 50,93 R$ 30,56 R$ 81,48

30 R$ 52,68 R$ 31,61 R$ 84,20

31 R§ 57,17 RS 34,30 R$ 91,46

32 RS 59,01 R§ 3541 R$ 94,42

33 R$ 61,26 RS$ 36,76 R$ 98,02

34 R$ 62,70 R$ 37,62 R$ 100,32
35 RS 64,55 RS 38,73 R$ 103,27
36 R$ 66,39 R$ 39,83 R$ 106,22
37 R$ 68,21 RS 40,92 R$ 109,13
38 R$ 70,08 R$ 42,05 R$ 112,13
39 R$ 71,93 R$ 43,16 R$ 115,08
40 R$ 73,76 R§ 44,25 RS 118,01
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il RS 9.0 RS 4700 RS 127.03 1.1 TABELA DE AGUA E ESGOTO COMERCIAL/INDUSTRIAL
i) RS 81,36 RS 48,82 RS 130,18 -
3 RS §3.25 RS 49.95 RS 133.20 Consumo Agua Esgoto Total
10 RS 30,53 R$ 1832 RS 48,85
4 RS 85,20 R$ 51,12 RS 136,32
1 RS 35,87 R$ 21,52 RS 57,38
45 RS 87,14 RS 52,28 RS 139,42 m E— E— —
4 RS 89,06 RS 53,43 RS 142,49 = T R v
u RROLO2 i el 100 14 RS 45,66 R$ 27.40 RS 73,06
8 RS 92,94 RS 55.76 RS 148,70 s RS 1892 RE B35 RS .26
49 RS 94,89 RS 56,03 RS 151,82 T T RS 3131 R 83,50
50 RS 96,80 RS 58,08 R$ 154,87 - RS 55.46 RS 127 RS 88,73
51 RS 103,70 R$ 62,22 RS 165,91 7 RS 58,74 RS 3524 RS 93,98
52 RS 105,74 RS 63,44 RS 169,18 T RS 61,97 RS 37,18 RS 99,14
53 RS 107,76 RS 64,66 R$ 172,42 p RS 6522 RS 3.3 RS 10435
54 RS 109,79 RS 65,87 RS 175,66 ol RS 73,76 RS 4425 RS 118,01
55 RS 111,83 RS 67,10 RS 178,92 n RS 77,28 RS 46,37 RS 123.65
56 R§ 11385 R$ 68,31 R§ 182,16 73 R$ 80.81 R$ 48,48 RS 129,20
57 R$ 115,89 R$ 69,53 R$ 185,42 24 R$ 84,20 R$ 50,57 R$ 134,86
58 R$ 117,90 R$ 70,74 RS 188,64 25 R$ 87.81 R$ 52,69 RS 140,50
59 R$ 11997 RS 71,98 RS 191,95 2% R$ 91,34 R 54,80 RS 146,14
60 RS 121,97 RS 73,18 RS 195,14 7 RS 94,86 R$ 56,92 RS 151,78
61 RS 130,23 RS 78,14 RS 208,37 28 R§ 98,33 R$ 59,00 RS 157,32
6 RS 132,35 RS 79,41 R$ 211,75 29 RS 101,85 R$ 61,11 RS 162,96
63 RS 134,49 RS 80,69 R$ 215,18 30 RS 10538 R$ 63,23 RS 168.60
64 RS 136,61 RS 81,96 R$ 218,57 3l R 114,33 R$ 68,60 RS 182,93
65 RS 138,77 RS 83,26 R§ 222,02 £ RS 118,02 R$ 70,81 RS 188,83
66 RS 140,90 RS 84,54 RS$ 225,43 3 R$ 121,71 R$ 73,03 RS 194,74
67 RS 143,03 RS 85,82 R§ 228,84 3y R$ 125,43 R$ 75,26 RS 200,69
68 RS 145,16 RS 87,09 R§ 232,25 35 RS 129,00 R$ 77,45 RS 206,54
69 R$ 14732 R$ 88,39 R$ 235,70 3% RS 132,75 R§ 79.65 R$ 212,40
70 RS 149,42 R 89,65 R$ 239,06 3 RS 136,43 R§ 81,86 R§ 218,28
71 RS 159,12 R$ 95,47 R$ 254,59 38 R$ 140,16 R§ 84,10 R$ 224,26
7 RS 161,40 RS 96,84 R$ 258,24 39 R§ 143.82 R§ 86,29 R$ 230,11
7 R$ 163,64 RS 98,18 R$ 26182 40 RS 147,54 R§ 88,52 R$ 236,06
74 RS 165,87 RS 99,52 RS 265,39 4l 1370 R85 20 R0
75 RS 168.09 RS 10085 RS 268,94 L BRI RE972E Lip ]
% R$ 170,34 R$ 102,20 RS 272,54 3 R$ 166,50 R§ 99,90 RS 266,40
77 RS 172,59 RS 103,55 R$ 276,14 M RS 170.39 RS 102,23 R§ 272,62
78 RS 174,84 RS 104,90 RS 279.74 45 R§ 17429 REIE 5 R 178 56
79 R$ 177,11 RS 106,26 RS 283,37 46 R§178,13 RS 106,88 RS 285,00
0 RS 17933 RS 107,60 RS 286,92 4 RE1800 RA 103 20 RE B
Py RS 19065 RS 11430 RS 30504 18 RS 185,87 R$ 111,52 RS 207,38
- RS 19299 RS 115,79 RS8R 49 R$ 189,78 RS 11387 RS 303,65
p” RS 19533 RS 11720 RSILS 50 RS 193,64 R§ 116,18 RS 309,82
51 R$ 207,36 R$ 124,42 RS$ 331,78
84 RS 197,69 RS 118,61 RS 316,30 = LN TG D
85 RS 200,04 RS 120,02 RS 320,06 = pp— — —
86 R$ 202,40 RS 121,44 R$ 323,83 5 R$210.59 RS 13175 RS 35134
A R R B A 55 RS 223,62 RS 134,17 RS 357,79
i RS 207,12 RS 12427 R§ 331,39 56 RS 227,60 RS 136,61 RS 364,30
& Rl Bifood Koo 1o 57 R$ 231,78 RS 139,07 RS 370,85
A RE211 86 Kla.1 iR 53 RS 23535 RS 141,51 RS 377,35
1.2 Servigos 59 R$ 239,90 RS 143,94 RS 383,83
60 R$ 243,96 RS 146,38 RS 300,34
1.2.1 - O consumo acima de 90 m3 terda um acréscimo de R$ 4,19 (quatro reais ¢ dezenove o1 RS 26045 RS 156,27 RS 416,71
centavos) a cada 1.000 litros utilizados. 62 RS 264,72 RS 158,83 R§ 423,55
63 RS 268.97 RS 161,38 RS 430,34
1.2.2 - A tarifa de esgoto equivale a 60% do consumo de agua. 04 R§ 273,24 RS 163,94 RS 437,18
65 R$ 277,50 RS 166,50 RS 444,00
ANEXO 11 66 RS 281,78 R$ 169,07 RS 450,84
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67 RS 286,07 R$ 171,64 RS 457,70
68 R$ 290,31 R$ 174,19 RS 464,50
9 RS 294,50 R$ 176,75 RS 471,34
70 RS 208,86 R$ 17932 RS 478,18
71 RS 318,30 R$ 190,98 RS 509,28
7 RS$ 322,76 RS 193,65 R$ 516,41
73 R$ 327.27 RS 196,36 RS 523,63
74 R$ 331,73 R$ 199,04 RS 530,76
75 RS 336,21 R$ 201,73 R$ 537.94
76 RS 340,68 R$ 204,41 RS 545,00
77 RS 345,18 R$ 207,11 R 552,29
78 RS 349,68 R$ 209,81 RS 559,49
79 RS 354,14 R$ 212,48 RS 566.62
80 RS 358,65 R$ 215,19 RS 573,84
81 RS 381,20 R$§ 228,77 RS 610,06
8 RS 385.97 R$ 231,58 RS 617,54
83 RS 390,69 R§ 234,41 RS 625.10
84 RS 395,30 R$ 237,23 RS 632,62
85 RS 400,11 R$ 240,07 RS 640,18
%6 RS 404,31 R$ 242,88 RS 647,69
87 RS 409,50 R$ 245,70 RS 655,20
88 RS 414.23 R$ 248,54 RS 662,76
89 RS 418.94 R$ 251,36 RS 670,30
90 RS 423,63 R$ 254,18 RS 677.81

1.2 - Servigos

1.2.1 - O consumo acima de 90 m3 tera um acréscimo de R$ 8,39 (oito reais ¢ trinta ¢ nove
centavos) a cada 1.000 litros utilizados.

1.2.2 - A tarifa de esgoto equivale a 60% do consumo de agua.

1.2.3 - Os parques de diversoes e circos que se instalarem no municipio deverao recolher
antecipadamente o valor de R$ 148,22 (cento e quarenta e oito reais e vinte dois centavos) pelo
consumo de dgua consumida, pelo periodo maximo de 15 dias.

DECRETON."4.110, DE 28 DE MARCO DE 2016

Reajusta as taxas dos servigos de utilidade publica pertinente a agua e esgoto

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Ficam reajustadas a partir de abril de 2016, as taxas dos servicos de utilidade publica
pertinente a 4gua e esgoto, correspondente ao percentual de 50% (cinquenta pontos percentuais),
conforme tabela anexa que fica fazendo parte integrante deste decreto.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 28 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 28 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

TABELA DE SERVICOS

1- Ligacio de Agua ¢ Esgoto

a- Ruas Pavimentadas:

Ligagio de Aguac Esgoto R$ 120,06
b - Ruas nio Pavimentadas:

Ligagho de Agua e Esgoto R$ 90,05
¢— Somente uma Ligaco (Agua ou Esgoto)

Ligagio de Agua ou Esgoto R$ 70,73
2-Truncamento da Rede de Aguﬂ ¢ Troca de Encanamento:

Mio de Obra R$ 70,73

3 - Mudanca de Cavalete:

Mio de Obra R$ 78,26
4 - Fornecimento de Agua (Caminhao com 10.000 litros):

a- Agua Tratada R$ 120,06
b- Agua niio Tratada R$ 85,75
5- Hidrometro Fornecido e Instalado pela Prefeitura: R$ 105,03

DECRETO N.”4.111, DE 28 DE MARCO DE 2016
Substitui membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao

- Conselho do FUNDEB

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Ficam substituidos a partir desta data, os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo
Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - Conselho do FUNDEB, designados
através do Decreto n.° 3.996, de 26 de junho de 2015, conforme segue:

VIII - Representantes do Conselho Tutelar:

Titular: CELIA FONSECA ANADAO

Suplente: LUCIA HELENA TEIXEIRA CACHOLA

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 28 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 28 de margo de 2016.
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RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETON."4.112, DE 28 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas/ Divisao de
Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
70.000,00 (setenta mil reais) para atender as seguintes dotagdes:

0092 0211 15452.0123 2.012.3.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0110 MatConsumo ~ DEPTO DE SERVURBE RUR RS$ 22.000,00
0270 0220 10.302.0117 2.129.4.4.90.52.00.00.00.00.00.01.0310 Equipe M Perm FUNDO MUNIC DE SAUDE ~ R$ 42.000,00
0387 0220 103020118 2.041.3.3.90.30.00.00.00.00.00.02.0300 Mat Consumo ~ FUNDO MUNICDE SAUDE  R§ 6.000.00

TOTAL R$ 70.000,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes dotagdes:

0094 0211 154520123 2.012.3.3.9039.00.00.00.00.00.01.0110 ~ Out Serv Terc-PJ DEPTO SERVUERUR R$ 22.000,00
0233 0219 278130010 1.008.4.4.90.51.00.00.00.00.00.01.0010  Obras e Instal DEPTOESPELAZER R$ 7.980,00
0365 0220 103020117 1613.4.490.52.00.00.00.00.00.01.0310  EqupeMPerm  FUNDO MUNIC SAUDERS 7.010,00
0367 0220 103020117 1610.4.490.52.00.00.00.00.00.01.0310  Equipe M Perm FUNDOMUNIC SAUDE ~ R$ 27.010,00
0389 0220 103020118 2.041.3.3.90.39.00.00.00.00.00.02.0300  Out Serv Terc- PJ FUNDOMUNIC SAUDE R$ 6.000.00

TOTAL R$ 70.000,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° € 2° do presente decreto, passam a fazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instru¢do n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 28 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sdo Paulo, em 28 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.° 4.113, DE 31 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre denomina¢do do CAPS I - Centro de Atengao Psicossocial

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO que o Pastor Pedro Marques da Silva foi um vargengrandense de coragao,
fundando no ano de 1973 uma congregagao da Igreja Assembleia de Deus em nosso Municipio, e
posteriormente em outras cidades da regido;

CONSIDERANDO que a Igreja conta com um belissimo trabalho no Presidio de Casa Branca,
cidade vizinha de Vargem Grande do Sul, onde muitos dos detentos ja foram batizados, tendo suas
vidas totalmente transformadas pelo poder de Deus;

CONSIDERANDO que ao longo de sua vida, o Pastor Pedro Marques da Silva foi por diversas
vezes homenageado pelos trabalhos prestados junto a comunidade, tais como, Titulo de
Comendador através do Conselho Nacional de Pastores, em 2002; Titulo de Cidadao
Vargengrandense através da Camara Municipal; Mog¢do de Louvor em 2013 pelos 40 anos de
Fundacao da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Madureira Campo de Vargem
Grande do Sul;

DECRETA:

Art.1° O CAPS I - Centro de Atengdo Psicossocial localizado a Rua Sdo Pedro, n.° 695, Centro,
passa a denominar-se oficialmente a partir desta data, CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCTAL “PASTOR PEDRO MARQUES DA SILVA”.

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.”4.114, DE 31 DE MARCO DE 2016
Nomeia 0 CONTUR - Conselho Municipal de Turismo

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO os termos das Leis Municipais n.%s 2.646, de 21 de margo de 2006, ¢ 3.638,
de 19 de junho de 2013;

DECRETA:

Art.1° Fica nomeado a partir desta data até 30.03.2018, o CONTUR - Conselho Municipal de
Turismo que sera assim constituido:

Representantes de Estabelecimentos Hoteleiros:

Titular: CESAR EDUARDO MANZONI
Suplente: JOSE LUIS DE ANDRADE RIBEIRO

RG n.°23.935.687-1
RGn.°3.211.138

Representantes da Associagdo Comercial e Industrial de VGSul:

Titular: BRUNA DA COSTA CHERUBINE
Suplente: JOSE ROBERTO PERETI

RG n.® 44.250.985-6
RG n.? 8.954.830-9

Representantes dos Restaurantes:

Titular: PRISCILA GENTINA OTERO MARCONDES
Suplente: LUIS FERNANDO GENTINA

RG n.°29.398.045-7
RG n.° 40.123.088-0

Representantes da Imprensa Local:

Titular: BRUNO DE SOUZA
Suplente: JULIA MARIA FELIPE

RG n.” 34.381.429-8
RG n.° 49.664.772-6

Representantes do Sindicato Rural de VGSul:

Titular:  OVIDIO MATOSINHOS
Suplente: MARIA ISABEL MIRANDA ZAMORA

RG n.* 4.836.433
RGn.°6.070.314-3

Representantes do Rotary Club de VGSul:

Titular:  JOSE GUSTAVO BOMBINI
Suplente: CARLOS ROBERTO TAPIS

RG n.° 28.638.504-1
RGn.°22.261.284-8

Representantes de Eventos:

Titular: ROSA MARIA NHOLA TEIXEIRA
Suplente: LUCAS LEMOS RANZANI

RGn.°9.992.773
RG n.®23.935.696-2

Representantes de Ecologistas ou Ambientalistas:
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Titular: KARINE MARCONDES VALENTIM
Suplente: LEONARDO RANZANI DE CARVALHO PALAIA

Representantes dos Artesdos:

Titular: VERIDIANA MARIA LUNES
Suplente: MARIA SUELI GUIDI NHAN

Representantes dos Clubes Recreativos:

Titular: ARI RENESTO
Suplente: ALESSANDRA DE ANDRADE

Representantes de Agéncia de Turismo:

Titular: RITA DE CASSIA MESQUITA DE ALMEIDA
Suplente: ROBERTO CARLOS CARVALHO BORGES

Bacharel de Turismo:

Titular: MARISE GORINI RIBEIRO
Suplente: MARCELO TEIXEITA

Representantes dos Musicistas:

Titular: MARIA CRISTINA MONIS BIDIN
Suplente: LUCAS BRITO

Representante da Guarda Civil Municipal:

Titular:  FRANCISCO DONIZETTI VARANDA JUNIOR
Suplente: MILTON NATALINO DA SILVA JUNIOR

Representantes do Departamento de Educacdo:

Titular: ANA MARIA TOMAZ DA CUNHA
Suplente: MARCIA HELENA BARTICIOTTI CORACINI

Representantes do Departamento de Esportes ¢ Lazer:

Titular: PAULO CESAR CARVALHO RONQUI
Suplente: ANDREIA BATISTA PEREIRA

Representantes do Gabinete do Prefeito:

Titular: FABIO AUGUSTO DA COSTA
Suplente: FELIPE LANGE DE FARIA

Representantes do Departamento de Cultura ¢ Turismo:

Titular: MARIA AUXILIADORA AVANZI NUNES
Suplente: ANA CLAUDIA GILIOLI CORTEZI

Representantes das Atividades Turisticas Locais:

Titular:  NATALIA CAROLINA PICOLO
Suplente: PATRICIA CAVALHEIRO DE ANDRADE

Representantes da Sociedade Civil:

Titular: JOSE MARCOS PIROLLA
Suplente: LETICIA CARDA PIROLLA

Representantes da Midia Digital:

Titular: WILLIAN CESAR DA SILVA

RG n.°44.251.035-4
RGn.°34.442.681-6

RG n.°23.105.644-8
RGn.° 6.145.603-2

RG n.° 13.748.899
RG. n.*30.614.156-5

RGn.°10.389.752
RGn.° 15.214.143

RG n.°33.146.665-7
RG n.”30.321.788-1

RG. n.°7.729.778
RG. n° 47.972.645

RG. n.°32.903.508-3
RGn.°47.815.168-8

RGn.°10.953.577
RGn.®18.898.850-6

RG. n.° 11.940.960-4
RG n.® 37.265.329-7

RG. n.° 28.388.520-8
RG. n.°47.973.938-9

RG.n.®6.571.299-7
RGn.°16.384.789-7

RG n.°45.192.102-1
RGn.°15.723.394-7

RG n.° 18.023.608-8
RG n.°49.738.444-9

RG. n.°47.175.271-X

Suplente: LARISSA VELOSO SABIA RG n.° 47.814.382-5

Representantes dos Publicitarios:

Titular: RICARDO GURGEL MARTINS DE SIQUEIRA RGn.°13.147.678
Suplente: ANTONIO FRANCISCO MALAGUTTI JUNIOR  RG n.° 44.251.025-1

Representantes da 123° Subsecéo da Ordem dos Advogados do Brasil:

Titular: Dr. RODRIGO MOREIRA MOLINA
Suplente: Dra. MARIA IZABEL GARCEZ

RG. n.°28.388.528-2
RG. n.°12.466.881-1

Art.2° As fungdes do conselho ora designado sera sem remuneragao, constituindo-se, entretanto,
em relevantes servigos prestados a coletividade vargem-grandense.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETO N.”4.115, DE 31 DE MARCO DE 2016
Decreta facultativo o ponto nas reparti¢des publicas municipais da Administragdo Direta e Indireta

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Sera facultativo o ponto nas reparticdes publicas municipais da Administragdo Direta ¢
Indireta, dia 22 de abril de 2016, Sexta-Feira.

Art.2° As unidades que compde a Administragdo Direta e Indireta a seguir especificadas nio serdo
paralisadas:

I - Se¢do de Urgéncia e Emergéncia “Alfeu Rodrigues do Patrocinio”;
II - Divisao de Limpeza Publica e Coleta de Lixo;
III - Divisdo da Guarda Civil Municipal;

IV - SAE - Setor de Captagdo e Tratamento de Agua; Setor de Obras e Servicos; e Setor de
Tratamento de Esgoto.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRE TON.’4.116, DE 31 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
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DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do SAE - Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 93.900,00 (noventa e trés mil e novecentos reais) para atender a seguinte dotagao:

0014 0402 17512.0400 10094490510000000000.04.0110 Obras e Instalacoes DEPTO OBRASE SERV RS 93.900.00
TOTAL R$ 93.900,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes dotagdes:

0020 0402 17512.0400 24013390360000000000.04.0110 Outs Serv Terc-PF~ DEPTO OBRASE SERV RS 3.900,00
0025 0403 17512.0400 14024490520000000000.04.0110 Equipe MatPerman ~ DEPTO CAPTET AGUA  R$ 5.000,00
0040 0404 17512.0400 24043390300000000000.04.0110 Mat Consumo DEPTOTRAT ESGOTO ~ R§ 55.000,0C
0042 04.04 17.512.0400 24043390390000000000.04.0110 Outs Serv Terc- PJ  DEPTO TRAT ESGOTO RS 30.000.00

TOTAL RS 93.900,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° € 2° do presente decreto, passam a fazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instru¢do n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETON.4.117, DE 31 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Departamento de Finangas/ Divisdo de
Controle Financeiro da Prefeitura, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
8.000,00 (oito mil reais) para atender a seguinte dotagao:

DEPTO SEG E TRANS
TOTAL

0115 02.13 26.782.0105 2.0153.3.90.30.00.00.00.00.00.01.0400 Mat Consumo R$ 8.000,00

RS 8.000,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo anuladas as seguintes dotagdes:

0116 0213 267820105 2.01533.90.36.00.00.00.0000.01.0400 OutServTerc-PF  DEPTOSEGE TRANS RS$ 1.000,00
0117 0213 267820105 2.01533.90.39.00.00.00.00.00.01.0400 Out ServTerc-P]  DEPTOSEGE TRANS R$7.000.00
TOTAL R$8.000,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° € 2° do presente decreto, passam a fazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instru¢do n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETON.4.118, DE 31 DE MARCO DE 2016

Designa Presidente e Secretaria do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP e Presidente do
Conselho Fiscal do Fupreben

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Ficam designados com efeito retroativo desde 16 de fevereiro de 2016 até 15 de fevereiro
de 2018, os Srs. EDSON BOVO ¢ ELIANE APARECIDA CANELA, para exercerem
respectivamente a fung@o de Presidente e Secretaria do Conselho Municipal de Previdéncia.
Art. 2° Fica designado também, com efeito retroativo desde 16 de fevereiro de 2016 até 15 de
fevereiro de 2018, o Sr. FABRIZIO BARION PICINATO, para exercer a funga@o de Presidente
do Conselho Fiscal do Fupreben.

Art.3° As fungdes ora designadas serdo sem remuneracdo, constituindo-se, entretanto, como
relevantes servicos prestados a coletividade vargengrandense.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETON."4.119, DE 31 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Suplementar

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art.1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento do SAE - Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto de Vargem Grande do Sul, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 11.939,00 (onze mil, novecentos e trinta e nove reais) para atender a seguinte dotagao:

0008 0401 17.512.0400 24003390390000000000.040110 Outs Serv Terc-PT  DEPTO COMERCIAL
TOTAL

RS 11.939.00
R$ 11.939,00

Art.2° Para cobertura do crédito autorizado no artigo anterior sera anulada a seguinte dotagao:

0042 0404 17512.0400 24043390390000000000.04.0110 Outs Serv Terc-PJ DEPTO TRAT ESGOTO
TOTAL

RS 11.939.00
R$ 11.939,00

Art.3° As alteragdes promovidas nos artigos 1° e 2° do presente decreto, passam a fazer parte da
LDO n° 3.924, de 22/06/2015 ¢ PPA n° 3.695, de 06/11/2013 visando atender ao disposto nos
artigos 165 e 168 da CF, artigo 2° da Instru¢do n° 2, do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
da LC 101, de 04 de maio de 2.000 e, finalmente, para atender ao Projeto Audesp do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Art.4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA
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Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sdo Paulo, em 31 de margo de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
DECRETON.4.120, DE 31 DE MARCO DE 2016
Altera dispositivos do Decreto n.° 4.084, de 11 de fevereiro de 2016

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos a seguir indicados do Decreto n.° 4.084, de 11 de fevereiro de 2016,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

I - os incisos VII, XI, XII e XIV do artigo 3°:
“Art. 3° ...

VII - As autorizagdes para os servidores participarem de cursos, semindrios, feiras e congressos,
somente poderdo ser realizadas com anuéncia do Diretor Financeiro.

XI - A contratagao de pessoal, mesmo em caso de substitui¢do por aposentadoria, podera ser
realizada desde que observada a relevancia da necessidade e o enquadramento or¢amentario
financeiro, mediante declaragdo do Diretor Financeiro.

XII - As nomeagdes para substitui¢do de cargo em comissdo ou de confianga, somente poderdo ser
processadas em caso de relevante necessidade e enquadramento financeiro e orgamentario, mediante

declaragdo do Diretor Financeiro.

XIV - Todos os contratos de aquisi¢@o de bens e servigos, quando de interesse da Administragao,
poderdo ser revisados, visando negociacdo para redugdo do valor, no limite legal.”

II - o artigo 5°:

“Art. 5° Em face das medidas adotadas por este Decreto, todos os tipos de despesas de investimento,
ressalvadas aquelas decorrentes de convénio firmado com outras esferas de governo, desde que os
repasses financeiros sejam efetuados dentro do cronograma de previsao legal, deverdo ser objeto
de criteriosa avaliagdo e existéncia de verba or¢amentaria, mediante declaragdo do Diretor de
Finangas.”

Art.2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 31 de margo de 2016.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrado e publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 31 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ

PORTARIAS

PORTARIA N.° 14348, DE 16 DE MARCO DE 2016
Designa servidor para prestar servigos junto a Casa da Agricultura

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor abaixo relacionado, sem prejuizo de seus direitos e vantagens,
para executar as atividades previstas no convénio S.E.ILA.A. a ser celebrado com a Secretaria
Estadual de Agricultura e Abastecimento, para a prestagdo de servigos de assisténcia técnica,
extensdo rural e orientagdo dos agronegocios, junto a Casa da Agricultura:

Nome: Alessandro de Souza

RG: 20.493.547-7

CRMYV: 11424-SP

Qualificacio Profissional: Médico Veterinario
Cargo: Médico Veterinario

Art. 2° Registre-se, publique-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.
Vargem Grande do Sul, 16 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 16 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
PORTARIA N.’° 14.355, DE 29 DE MARCO DE 2016
Designa a Comissdo Municipal de Eventos Culturais e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a partir desta data, a Comissdo Municipal de Eventos Culturais que sera assim
constituida:

Membros:

ADEMAR SARTINI

ANGELO FASANELLA

ANTONIO FRANCISCO MALAGUTTI JUNIOR
CARLOS CESAR DE OLIVEIRA

DANIELLA BOTACINI

FABIO AUGUSTO DA COSTA

FELIPE LANGE DE FARIA

JAIR DE LIMA BARBOSA

JULIANO SCACABAROZI

LEDA MARCIA CIPOLA DE MACCHI

LUCAS LEMOS RANZANI
MARIAAUXILIADORA AVANZI NUNES
RICARDO GURGEL MARTINS DE SIQUEIRA
SIMONE GURGEL MARTINS DE SIQUEIRA

Art. 2° As fungdes da Comissdo ora designada serdo sem remuneragao, constituindo-se entretanto
em relevantes servigos prestados a coletividade vargengrandense.

Art. 3° Revogar em todos os seus termos a partir desta data, as Portarias n.’s 13.660, de 05 de
margo de 2015, 13.852, de 03 de agosto de 2015, e 14.064, de 06 de novembro de 2015.

Art. 4° Registre-se, publique-se, afixe-se por 15 dias e cumpra-se.
Vargem Grande do Sul, 29 de margo de 2016.
CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
Estado de Sao Paulo, em 29 de marco de 2016.

RITA DE CASSIA CORTES FERRAZ
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ATOS DO LEGISLATIVO

LEIS

LEIN.° 4002, DE 28 DE MARCO DE 2016

PROJETO DE LEIN® 001/16

Iniciativa dos vereadores:

Felipe Augusto Gadiani e Wilson Luis Fermoselli Ronqui

Estabelece medidas de prote¢ao contra maus tratos ou crueldade em animais, com imposic¢ao de
multa aos infratores e da outras providéncias

O Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal manteve e eu promulgo, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art.1° Fica estabelecida multa para pessoas fisicas e juridicas que praticarem maus tratos ou
crueldade contra animais, em lugar publico ou privado.

Art.2° Entende-se por animais:

[-Fauna urbana ndo domiciliada: felinos, caninos, eqiiinos, aves;

[I-Animais de produgdo ou utilidade: ovinos, bovinos, suinos, muares, caprinos, aves;
[1I-Animais domésticos e domiciliados, de estimag¢do ou companbhia;

IV-Fauna nativa e exdtica;

V-Animais remanescentes ou abandonados de circos;

VI-Grandes e pequenos primatas, anfibios e répteis;

VII-Péssaros migratérios; e

VIII-Animais que componham plantéis particulares constituidos de quaisquer espécies e para
qualquer finalidade.

Art.2° Define-se como maus tratos e crueldade contra animais as agdes diretas ou indiretas
capazes de provocar privagdo de suas necessidades basicas, sofrimento fisico, medo, estresse,
angustia, doengas ou morte.

§1° entende-se por agdes diretas responsaveis por maus tratos ou crueldade contra animais,
aquelas que por vontade deliberada e que conscientemente provoquem os estados descritos no
caput deste artigo:

[-abandono em vias publicas ou em lugares fechados ou inabitados;
[I-agressdes diretas ou indiretas tais como:

a) espancamentos;

b) lapidagdo;

¢) uso de instrumentos cortantes e contundentes;

d) uso de substancias quimicas;

e) fogo;

f) substancias escaldantes;

g) substancias toxicas;

h) privagdo de alimentos ou alimentacdo inadequada a espécie;

i) confinamento inadequado a espécie;

j) coagdo arealizacao de fun¢des inadequadas a espécie ou ao tamanho e forca fisica do animal;
k) abuso ou coag@o com trabalho de animais feridos, prenhes, cansados ou doentes;

) torturas;

m) realizar ou promover lutas entre animais da mesma espécie ou espécies distintas, com a
presenca ou nao de publico.

§2° Entende-se por agdes indiretas aquelas que provocam os estados descritos no caput deste
artigo, mediante omissdo de socorro, negligéncia, impericia, utilizagdo de instrumentos ou
equipamentos imprdprios em animais.

Art.3° A violagdo de quaisquer das disposi¢des desta Lei, importara na aplicagao de multa no valor
de RS 1.000,00, e, na reiteragdo, multa no valor de R$ 2.000,00.

I-Se pessoa fisica a multa sera aplicada na forma do caput, sem prejuizo de comunicagao do fato
a autoridade competente para aplicacdo da lei penal correspondente; garantido o contraditério,
apods autuagdo e respectiva notificagdo do infrator, que trara o prazo para defesa e sua forma de
apresentagao.

II- Se o infrator for pessoa juridica, além da multa aplicada na forma do caput, podera ser
instaurado processo administrativo para suspensao ou cassagao do alvara, permitido o contraditorio,
com a notifica¢do do infrator quanto ao prazo e forma da defesa, além da comunicagao do fato a
autoridade competente, para aplicacdo da lei penal correspondente.

Art.4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da seguinte dotagao e
suplementadas se necessario:

04.122.0103.2004.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110-Ots.Serv.Terc.P.Jurid.-Depto Adm
Art.5° Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo, se necessario.

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 28 de margo de 2016.

FELIPE AUGUSTO GADIANI

Registrado e Publicado na Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, em
28 de margo de 2016.

ANA LUISA PEREIRA DINIZ

ADITIVOS CONTRATUAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 027/2015; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Tomada de Precos n° 001/2015; OBJETO: Prorrogacao
do prazo de execugdo, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, referente a contratagdo de empresa
especializada para execu¢do de obras de recapeamento asfaltico e construgdo de abrigos de
passageiros — Contrato de Repasse n.° 1017196-96/2014/CAIXA; VIGENCIA: 60 (sessenta)
dias; ASSINATURA: 14/03/2016; CONTRATO N° 023/2015; CONTRATADA: Construtora
Simoso Ltda.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/2014; CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul; MODALIDADE: Convite n° 003/2014; OBJETO: Prorrogagao contratual,
pelo periodo de 12 meses, referente a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de processamento de dados, com sistema de contabilidade, patrimonio e estoques, cujo
sistema atenda as necessidades especificas do Fundo de Previdéncia e Beneficios dos Servidores
do municipio de Vargem Grande do Sul; ASSINATURA: 31/03/2016; VIGENCIA: 12 meses;
CONTRATO N° 040/2014; CONTRATADA: GAP Consultoria Contabil Ltda; VALOR: R$
26.385,96.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 016/201
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2016

A Prefeitura do Municipio de Vargem Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob n.® 46.248.837/
0001-55, isento de Inscri¢ao Estadual, com sede a Praca Washington Luiz, 643, Centro, Vargem
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Grande do Sul - SP, na qualidade de 6rgdo gerenciador, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Celso Itaroti Cancelieri Cerva, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG
n® 7.253.637 SSP/SP, inscrito no CPF sob n° 966.145.108-78, residente e domiciliado a Rua
Alvorada, n°® 111, Jd. S@o Luiz, na cidade de Vargem Grande do Sul/SP, doravante designado
PREFEITURA, ¢ a(s) empresa(s) abaixo relacionada(s), representada(s) na forma de seu(s)
estatuto(s) social(is), em ordem de preferéncia por classificagdo, doravante denominada(s)
DETENTORAC(S), resolvem firmar o presente ajuste para Registro de Pregos, nos termos das
Leis 8.666/1993 ¢ 10.520/2002, do Decreto 2.342, de 30/11/2005, e onde couber o Decreto n.°
2.880, de 06/10/2009, bem como do edital de Pregao nos autos do processo em epigrafe, mediante
condigdes e clausulas a seguir estabelecidas.

DETENTORA

Denominag¢ao: Laudecir Antonio Tarcisio Massitelli - ME

Enderego: Av. América do Sul, n® 3498, Jd. Santo Expedito — Jales/SP — Cep: 15707-084
CNPJ: 01.442.427/0001-02

Representante Legal: Laudecir Antonio Tarcisio Massitelli

RG n°: 17.405.563 / CPF n°: 072.157.098-41

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PLACAS DE INAUGURACAO,
CONFORME A NECESSIDADE DO MUNICIiPIO, PELO PRAZO DE 12 MESES.

1.1

ltem Descrigdo Marca Unid | Quant | Prego Unit Total do

item

1 Placa em ago inox medindo 50x70cm, | Lauplacas | UN 50 479000 R$36.000,0
com brasdes em baixo relevo e $720, 0
corrosdo de letras.

2 | Foto em aco inox com paspatur | Lauplacas | UN 50 R$280,00 | R$14.000,0
medindo 32x42cm, em ACM, com 0
maldura em aluminio brilhante e cor a
escolher.

3 Placa em ago inox mediando 15x20em, | Lauplacas UN 50 R$130,00 | R$6.500,00
com estojo

TOTAL: R$56.500,00 (Cinquenta e seis mil e quinhentos reais)

CLAUSULA SEGUNDA - CONDICOES DE ENTREGA

2.1 - Os bens serdo fornecidos parceladamente, em atendimento as Autorizagdes de Fornecimento
periddicas escritas expedidas pelo Departamento de Licitagdes ¢ Compras e assinadas pelo seu
Diretor ou servidor designado, sendo que se estima entregas mensais, ¢ deverdo ser feitas no
Almoxarifado Central sito a Rua Leonardo Nogues Rodrigues, 399, Jardim Fortaleza, CEP 13.880-
000 — Vargem Grande do Sul - SP.

2.2 — As Autorizagdes de Fornecimento parceladas serdo expedidas pelo Setor de Compras e
Licita¢des a pedido do Departamento de Assessoria de Comunicagao, conforme a necessidade de
suprimento do mesmo.

2.3 — Os quantitativos estabelecidos nesta licitagdo s@o estimativos, ndo tendo a Contratante a
obrigatoriedade de consumi-los “in totum™. A existéncia de pregos registrados ndo obriga o
Municipio a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de
outros meios, respeitada a legislagao relativa as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de contratagdo em igualdade de condigdes.

2.4 - As Autorizagdes de Fornecimento deverdo conter a identificagdo da unidade requisitante,
indicacdo expressa do niimero desta licitagdo, do nlimero do processo, a identificagao da Contratada,
a especificacdo dos itens, as quantidades, datas e horarios e enderego de entrega.

2.5 — As Autorizagdes de Fornecimento serdo expedidas por quaisquer meios de comunicagio que
possibilitem a comprovagdo do respectivo recebimento por parte da Contratada, inclusive fax-
simile e correio eletronico.

2.6 — Os bens deverao ser entregues imediatamente, contados a partir do recebimento das respectivas
Autorizagdes de Fornecimento.

2.7 — Correrao por conta da contratada todas as despesas de embalagem, seguros, transporte,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da entrega e da propria aquisi¢ao
dos produtos.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua publicagao.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1 - Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias ap6s emissdo da Nota Fiscal,
devidamente conferida pelo Departamento de Satide, que é o 6rgdo municipal responsavel pelo
recebimento, fiscalizag¢do ¢ execucdo da contratacdo.

4.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias apés a data de sua apresentagdo valida.

4.3 - Conforme norma interna do Departamento Financeiro, os pagamentos aos fornecedores
ocorrerdo somente nos dias 10, 20 e 30 de cada més, sendo assim, caso a data de vencimento da
nota fiscal ndo coincida com este dia, a mesma sera quitada na primeira data apos o vencimento ou

primeiro dia 1til subseqiiente em casos de feriado ou ponto facultativo.

4.4 - O pagamento sera feito mediante crédito aberto em conta corrente em nome da Contratada no
Banco do Brasil S/A e/ou Caixa Economica Federal.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA DETENTORA

5.1 - Fornecer, nas condi¢des previstas no Edital do Pregéo n.° 008/2016 e nesta Ata, o produto
objeto deste ajuste.

5.2 - Substituir, no local de entrega e no prazo ajustado, apds notificagdo, o produto recusado.
5.3 - Ficar responsavel pelas operagdes de transporte, carga e descarga.

5.4 - Manter durante toda a vigéncia deste Registro de Precos, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, assim como todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigida na licitagao.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA PREFEITURA
6.1 - Cumprir o prazo fixado para realiza¢ao do pagamento.
6.2 - Indicar o funcionario responsavel pelo acompanhamento deste Registro de Pregos.

6.3 - Permitir acesso dos funcionarios da DETENTORA ao local determinado para a entrega do
objeto contratado.

6.4 - Comunicar 8 DETENTORA sobre qualquer irregularidade no fornecimento do produto.
CLAUSULA SETIMA - SANCOES

7.1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que
praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

7.2 - A sangdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas
previstas no art, 87 da Lei Federal 8.666/93, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, e
devera ser registrada no CADASTRO DE FORNECEDORES.

7.3 — O atraso injustificado na entrega de materiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo
primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitara a contratada a multa
de mora sobre o valor da obrigagao ndo cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte ao término
do prazo estipulado, na seguinte propor¢ao:
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7.3.1 — Adverténcia por escrito;

7.3.2 —Multa equivalente a 10% (dez por cento), calculado sobre o valor da obrigacdo, por atraso
na entrega até o limite de 30 (trinta) dias;

7.3.3 — Multa equivalente a 15% (quinze por cento), calculado sobre o valor da obrigagao, por
atraso na entrega a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, até o limite maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, quando sera declarada a inexecugao contratual;

7.3.4 - Pela inexecugdo total ou parcial do servigo, compra ou obra poderdo ser aplicadas a
contratada as seguintes penalidades:

I - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; ou
II - Multa correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.

7.3.5 — Suspensdo temporaria de participagdo da CONTRATADA em licitagdo e impedimento de
contratar com a CONTRATANTE, por prazo néo superior a 5 (cinco) anos;

7.3.6 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinados na puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATATE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no sub-item anterior;

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO DE PRECOS

8.1 - Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqiiéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando alea econdomica extraordinaria e
extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa
detentora da ata de registro de precos e a retribui¢@o do contratante para a justa remuneragdo do
objeto da licitacdo, podera ser repactuado o prego registrado, objetivando a manutenc¢do do
equilibrio econdmico — financeiro inicial da ata.

8.2 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposig¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos pregos contratados, poderdo implicar na revisdo destes para
mais ou menos, conforme o caso.

8.3 - Na hipotese da empresa solicitar alteragao de prego(s), a mesma tera que justificar o pedido,
através de planilha(s) detalhada(s) de custos, acompanhada(s) de documento(s) que comprove(m)
a procedéncia do pedido, tais como: lista de precos de fabricantes, notas fiscais e/ou matérias-
primas, etc.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1- Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele estivessem transcritos, o Edital do
PREGAO n°. 016/2016 com seus Anexos a(s) proposta(s) da(s) DETENTORA(S).

9.2- A existéncia de pregos registrados nao obriga a PREFEITURA a firmar as contratagdes que
deles poderao advir.

CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1- O foro competente para toda e qualquer acdo decorrente da presente Ata de Registro de
Precos ¢ o da Comarca de Vargem Grande do Sul.

10.2- Nada mais havendo a ser declarado, foi dada por encerrada a presente Ata que, lida e achada
conforme, vai assinada pelas partes.

Vargem Grande do Sul, 29 de margo de 2016.

Celso Itaroti Cancelieri Cerva
Prefeito Municipal
P/PREFEITURA

Laudecir Antonio Tarcisio Massitelli
Representante Legal
P/DETENTORA

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - 5P

CHMPJ: 46.248.8370001-55

RELATORIO RE SUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARLA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

Grupx Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Tabela: Receitas Orgamentarias
Ritul o Padrao

Receitas Orgamentarias

PREWVISAOQ

E stagios da Receita Orgamentaria
RECEITAS REALEZEADAS

SALDO (a-c)

me=stre (c) %
Receitas Orcamantari s

RECEITAS (EXCET O INTRA- ORCAMEMTARLAS) (11 S95.595.000,00 95.595.000,00 14.756. 776,96 15,52 14.756.776,96 15,69 75.161.2235,04
RECEITAS CORBEMTES Q2 .633.000,00 92.633.000,00 14.736. 776,96 15,91 14.736.776,96 15,91 FFE096.223 04
RECEITA TRIBLITARLA, 12.5459.000,00 12.545.000,00 956.650,45 .75 9565.650,45 775 11.592.519,57
lmpostos 10.845.000,00 10.5845 000,00 FO9 377,51 Fi 37 FO9 377,51 =T 10.045.622,49
T == 1.170.000 00 1.170.000,00 155 057 75 15,25 155.057,75 13,25 1.014.94222
Contribuicgo de Mdhoaria S54.000,00 S54.000,00 224514 0,57 2.245,14 0,57 331.754,56
RECEITA DE COMTRIBUICOES G00.000,00 G00.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G00.000,00
Contribuicées Sociais 0,00
Contribuicia de lnters encio no Darminio Econdmico 0,00
C ontribuicSo de lluminacio Poblica S00.000,00 S00.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S00.000,00
RECEITA PATRIM O AL 633000 00 633.000,00 152 465,41 28,83 1582 .465,41 28,83 450.531 .59
R eceitss |mobilidrias S0.000,00 S0.000,00 FA01,22 14,50 FAO0L22 14,50 42.595,75
Receitas de'dores Mobiligrios 582.000,00 582.000,00 170.429,10 29,28 170.429.10 29,28 411 570,90
Receita de Concessdes e Permissdes 1.000,00 1.000,00 4 635,09 465,51 4 655,09 463,51 -5.635,09
Compensacoes Financeiras 0,00
Receita Decorrente do Direito de Explaracio de Bens Publicos am Aress 0,00
Feceitada Cessan de Direitos 0,00
Outras Receitas Patrirmonisis 0.00
RECEITA &5 ROPEC LIARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Receita da Producio Yegetal 0,00
Receita da Producio Anirmal e Derteados 0,00
Jutras Rece'ﬂ:as.é\gnpecuérias 0,00
RECEITA, |NDILIST RIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita da Indlistria Extrativa Mineral 0,00
Receita dalndistria de Transformacio 0,00
Receita dalndlstria de Caonstrucio 0,00
Outras Receitas Industriss 0,00
RECEITA DE SERMIC DS 4 255.000,00 4. 255.000,00 479055 95 11,26 479,085,958 11,26 5.775.914,02
TRANSFEREMCIAS CORREMTES F1.157.000,00 71.167.000,00 12.557 633,52 17,69 12557 .653,52 17,69 55.579.366,15
Transeréncias Intergovernaments s 65.972.000,00 65.972.000,00 12.407 454,96 17,99 12 407 454,965 17,99 56.564 555,04
Transeréncias de |nstituicdes Privadas 0,00
Transferéncias do Ecterior 0,00
Transferéncias de Pessoss 0,00
Transferéncias de Corwénios 2.185.000,00 2.195.000,00 150195 56 5,21 150195 568 5,21 2.014 501,14
Transferéncias para o Carmnbate & Forne 0,00
OUTRAS RECEITAS CORREMTES 3.429.000,00 5.429.000,00 550.905,52 15,45 550.905,52 15,45 2.595.091,565
Multas e Juros de Mora 1.277.000,00 1.277.000,00 157 961,75 14,72 157 .961,75 14,72 1.059.055,25
Indenizacdes e Restituicdes 152.000,00 152.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.000,00
Receita da Divida Ativa 1.650.000,00 1.650.000,00 515 956,54 19,04 515.956,54 19,04 1.344 015,45
Receitas Decorrantes de Aportes Periddicos para Amortizacso de Deficit 0,00
Receitas Correntes Diversas 540.000,00 540.000,00 26.960,03 7,95 26.960,03 7,93 313.032,97
RECEITAS DE CAPITAL 1.265.000,00 1.265.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.265.000,00
OPERACOES DE CREDITO 1.265.000,00 1.265.000,00 o.oo 0,00 000 0,00 1.265.000,00
Operacies de Crédito | nternas 1.265.000,00 1.265.000,00 0,00 0,00 1.265.000,00
Operactes de Crédito Externas 0,00
ALIENACAD DE BEMS 0,00 0,00 o.oo o.0o 0,00
Alienacan de Bens Moveis 0,00
Alienacsn de Bens Imdveis 0,00
AORT IZACOES DE EMIPREST IO S 0,00
TRAMNSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T ransferéncias | ntergovernarments s 0,00
Transeréncias de |nstituicdes Privadas 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00
Transeréncias de Outras |nstituicdes Publicas 0,00
Transferéncias de Corvénios 0,00
Transteréncias para o Combate a Forme 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizacio do Capital Social 0,00
D Aty Prov, dadumortiz. de Emp. e Financ. 0,00
Receitas de Capitd Diversas 0,00
RECEITAS (INT RA-ORCAMEMNTARLAS) (1) 0,00
SLBT OTAL DAS RECEITAS ()=l + 11} 93.555.000,00 95.555.000,00 14 .7536.776,96 15,69 14 .736.776,96 15,69 79.1651.225,04
OPERAGOES DE CREDITO/REFIMANCIAMEMT O (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacies de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i obili &riz 0,00
Cortratud 0,00
Operacies de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N obili &ris 0,00
Cortratus 0,00
SLIBTOTAL CONM BEFIRAMNCIAMENT O % = (1 + %) 93.595.000,00 93.505.000,00 14.736.776,96 15,69 14.736.776,96 15,69 F9.1e1.223,04
DEFICIT (1)
TOTAL MWl = P + 1) 93 .595.000,00 935 .595.000,00 14 736,776,965 15,69 14 736,776,965 15,69 F9.161 225,04
54 005 DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZAD0S PARS CREDITOS A0 ICIO MNAIS) 445,592 45 102.814 57
Superdwit Financeiro 445 592 456 102514 57
Reabertura de Créditos Adicionais

Grupo Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Tabela: D espesas Orgamentanias

Rotulc: Pa

DESPESAS EMPEHHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

Despesas Orgamentarias DOTACAD HAISC RO ] y ) DESPESAS
HICIAL (d) M”ﬂfnm HoBimestre: | Até nBimestregy | L0 @180 o Rimestre: | Até o Bimestre g | 2MD00 = (&hl ';A:::Tgﬁ?
Ciespesas Orgamentarias
DESPESAS [EXCETO INT RA-ORCAMENT AR|AS) (M1 85927 000,00 8674300087 28.653.216,22 28,653.216,22 55039754 65| 11345534 46 11 345834 46 75397 166,41 6443 927 60
DESPESAS CORRENTES 80 546.500,00 7950533591 2777041368 27 77041368 51.734 922 23] 1076350985 10765 809,85 68741 526,06 612302554
PESS0AL E EMCARGDS SOCIALS 35.106.000,00 38096 000,00 5699631,83 5.699631,83 3239636817 559044933 5590449 33 32 505 550,67 2915044 74
JUROE E ENCARGOS D& DM Dy 450.000,00 660,000,000 119 659,24 119 659,24 540.310,76 103.597,93 103.597 .93 556.102,07 56.137 15
OUTRAS DESPESAS CORREMTES 41 9a0.500,00 40749 335,91 21951 092 61 21951 092 61 157953243301 506946259 5069 462 59 35679.673,32 3151 54392
DESPESAS DE CAPITAL 4 450.500,00 6337 664,96 G62.802,54 85280254 545456242 S62.024 61 82024 61 5.755.640,35 32090176
IMYESTIMENTOS 2 9380.500,00 3893 550,74 445 800,51 445 500 51 3447 750,23 163.840,64 163.840,64 372971010 159528,30
IMYERSOES FIMNAMNCEIRAS
ﬂMDRTlZAQE«U D&, DDA, 1.500.000,00 2444114 22 437 002,03 437 002,03 200711219 415.153,97 415.153,97 2025930,25 301.373 46
RESERNA DE COMTINGENCIA, a00.000,00 900 .000,00 900.000,00 200.000,00
RESERMA DO RPPS
DESPESAS [lNTRﬁrDRCAMENTARlAS] (] 5.931.000,00 5.931.000,00 1.443101,00 1443101,00 4457 59900] 143202870 143202870 4 495971 30 953 942 81
SUBTOTAL Dt DESPESAL () = (11 + 1K) 91 .558.000,00 92 674.000,57 30.096.317,22 30,096 317,22 62577 653,65 1277786316 12777 863,16 79896.157 71 7.397 870 41
AMORTIZACAD Dt DI D REFIMANCIARMENT O () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Dividalrterna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divvida M obilidria
Outras Dividas
Arnortizacio da DividaExterna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida M obiliria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFIMAMNCIAMENTO {111 = (¥ + 1) 91 858.000,00 92 674.000,87 30095317 22 30096 317 22 62577 683 ,65] 1277786316 12777 863,16 79896137 71 7397 870,41
SURERAMT (Al11]
TOTAL faIv] = (411 + 1] 91 .558.000,00 92.674.000,57 30.096.317,22 30.096 317,22 12 777 863,16 12 777 863,16 7.397 570,41
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Grup: Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Tahela: Receitas Intra Orcamentanias
Ratul oz Padrao

Receitas Intra Orgamentarias

Receitas Intra Orcamentsrias

PREVSAQ
HICIAL

PREWISAO
ATUALZADA

(a)

Estagios da Receita Intra-Orgamentania

Ho Bimestre (b}

RECEITAS REAL FADAS

L . SALDO {a-c)
Ae o Bimestre (c) tat)

RECEITAS (|NTRA-DRGAMENTARIAS) {11

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

RECEITAS CORRENTES

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

RECEITA TRIBLT AR,

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Itnpostos

Taxas

Contribuicao de e haria

RECEITA DE COMTRIBUICOES

0,00

0,00

i

0,00

t!

0,00 0,00

i

Contribuiclies Sociais

Contribuicao de Interyencao no Dominio Econdimico

Contribuigao de lluminacso POblica

RECEITA PATRIMOMNIAL

0,00

0,00

i

0,00

il

0,00 0,00

i

Receitas [mobilidrias

Receitas dedores Mobiliarios

Receita de Concessies & Permisstes

Compensacies Financeras

ReceitaDecarrerte do Dirdto de Exploracio de Bens Publicos em Aress

Receita da Cessan de Direitos

Qutras Recetas Patrimonias

RECEITA AGROPECLIERIA

0,00

0,00

i

0,00

il

0,00 0,00

i

Receitada Producin vegetal

Receita da Producio Anirmal e Deri adas

Dutras Recettas Agropecudarias

RECE[TA IMDLISTRIAL

0,00

0,00

i

0,00

il

0,00 0,00

i

Receitadalndistria Extrativa Wineral

Receitadalndistria de Transfarmacin

Receitadalndistria de Construcio

Qutras Receitas ndustrizs

RECE(TA DE SERMCOS

TRANSFEREMCIAS CORRENT ES

0,00

0,00

i

0,00

il

0,00 0,00

i

Transferéncias |ntergoernatmeritas

Transferéncias de Instituicies Privadas

Transferéncias do Ecterior

Transferéncias de Pessoas

Transferéncias de Corwénios

Transferéncias para o Combate 3 Fome

DUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00

0,00

i

0,00

i

0,00 0,00

i

Multas eluros de Wara

Indenizactes e Restituicdes

Receitada Divida Ativa

Receitas Decorrentes de Aportes Periadicos para Amortizacan de DEfict

Receitas Correntes Diversas

RECEIT A% DE CAPITAL

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

OPERACOES DE CREDITO

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Dperacies de Crédio Internas

Dperagdes de Crédito Externas

ALIENACAD DE BENS

0,00

2

0,00

i

0,00

i

0,00 0,00

) i

Alienzcsn de B ens M dveis

Alienacso de B ens Imdveis

AN ORTIZACOES DE EMPRESTINOS

TRAMNSFEREMCIAS DE CARITAL

0,00

0,00

i

0,00

i

0,00 0,00

i

Transferéncias ntergoernamentas

Transeréncias de Instituicdes Privadas

Transeréncias do Baeriar

Transeréncias de Pessnas

Transeréncias de Outras Instituicdes Pblicas

Transeréncias de Corvénios

Transeréncias para o Combate a Fome

DITRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,00

0,00

i

0,00

i

0,00 0,00

i

Integralizacan do Capital ocial

Dife. Atv. Prov. daAmortiz. de Emp. e Financ.

Receitas de Capitd Diversas
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Rotule: Pacrao

DESPESAS

Estinios da Despesa Intra-Orcamentiria

EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS

NOTAGAO

Despesas infra Oramentirias DOTAGHO

HICIAL (d)

ATUALEZADA
(g}

Ho Bimestre

At o Bimestre (f

SALDO (g = (ed)
Ho Bimestre | Até o Bimestre (hj

SALDO (i) = (eh)

PAGAS ATE 0
BMVESTRE ()

Despesas Intra Orcamentarias
DESF'ESA‘S(INTH#DREAME[\H#&F!I#.S](I}{] phaloogof 5831000001 144310100 1.443.100,00 4457899001 143202670 143202870 443397130 95394281
DESPESAS CORRENTES 0831000001 5331000001 1Adal0000 1.443101,00 448789900 L4a2028,70 143202870 4435571,30 #3saza
PESSOAL E ENCARGOS SOCIA)S D33L00000] 533100000 1A4310000 144310100 4487.89900] 143202870 143202870 443557130 339428
RS E ENCARGS DA DIVIDA
OLTRAS DESPESAS CORRENTES
DFSPESAS DE CAPITAL 00 00 00 000 00 00 00 00 00
[NYESTIMENT 0%
INYERSOES FINAICEIRAS
NLHDRTIZ&ELE.D DA DDA
ARGEN GRAMDE DO SLIL - 31,/05/2016
ELIANE ARARECIDIA CAMEL, CELSCHTAROTI CANCELIER) CERYA
CONTADOR PREFETOD

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNGAQISUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

Grupo: Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por
Fungao/Subfungao

Tahela: Funcgao/Subfuncao
Rotulo: Total das Despesas Exceto Intra-Orcamentarias
Execugao da Despesa

sy . P DOTACAO
dalisoll Dﬂéﬁﬁo MUALI%I\DH ; Até o Bimestre SO G =i ; Até o Bimestre SALDO (e} = {a-d)
; No Bimestre ] No Bimestre

(a) {b) {d)
DESPESAS (EXCETO INTRA—ORCAMENTARIAS] 1) 55.927.000,00] §6.743.000,87 26653 216,22] 25.653.218,22 55.089.754,65 11.345.834.46] 1134583451 75.397.166,36
Legis|ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ardo Legislativa 0,00 0,00 0,00
Cantrale Extema 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais subfunclies 0,00 0,00 0,00
udiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ardo Judicidna 0,00 0,00 0,00
Defesado Interesse Pablico no Proce sso Judiciario 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncies 0,00 0,00 0,00
Essencial alustica 0,00 IJ,'UD 'D,UD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00
Representacdo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
De mais Subfungtes 0,00 0,00 0,00

Adrministracio 10.899.010,00 11.163.010,00 3.812.759,35 3.512759,35 12 67 7.550. 250,65 2.092.267,24 2092.267,24 16,37 9.070.742 76
Planejamento & Orgamento 63.000,00 63.000,00 14,908,585 14.908,55 0,05 45.091,15 14.908, 532 14.905,85 0,12 45.091,15
Administraggo Geral 7.642.210,00 7.931.210,00 3.167.135,88 3.167.135,88 10,52 4.764.074,12 1.732.580,73 1.732.580,73 13,56 6.198.629,27
Administracdo Financeira 3.193.800,00 3.165.500,00 530.714,62 630.714,62 210 2.538.085,38 344,777,866 344.777 66 2,70 2.524.022 34
Controle Intemo 0,00 0,00 0,00
Marmatizagho e FiscalizagBo 0,00 0,00 0,00
Tecnologiada Informa@o 0,00 0,00 0,00
Ordenam ento Territorial 0,00 0,00 0,00
Formagdo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
Administracio de Receitas 0,00 0,00 0,00
Administragio de Concessiies 0,00 0,00 0,00
Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00
De mais Subfunciies 0,00 0,00 0,00

Defesabacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesadrea 0,00 0,00 0,00
Defesahlaval 0,00 0,00 0,00
DefesaTerrestre 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncies 0,00 0,00 0,00

Sezuranca Publica 1.344.200,00 1.544.200,00 203.520,55 203.520,55 10,65 1.140.879,47 189.99¢,53 159.996 53 1,49 1154 20547
Policiame nto 1.344 200,00 1.344 200,00 203.320,53 203.320,53 0,65 1.140.879,47 1589.996,53 189.996,53 1,49 1.154.203,47
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00
Informacao e Intelizéncia 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
Dermais Subfunctes 0,00 0,00 0,00

Relacdes Exteriores 325.000,00 325.000,00 22,910,584 22,910,584 0,08 30208916 22.910,84 22.910,54 0,15 302.08916
Relagdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00
Cooperacdo Intemacional 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Dermais Subfungfies 325.000,00 325.000,00 22,910,584 22.910,584 0,08 302089 16 22.910,84 22,910,584 0,15 302.089 16

ﬁsténcia Social 2.895.400,00 2.907 400,00 45491591 454.915,91 1,61 2.422.454,09 180.504, 46 150.504 46 1,41 2.726.895,54
Assisténciaao ldoso 254.900,00 254.900,00 6.562,85 6.562,88 0,02 248.337,12 6.460,00 6.460,00 0,05 245.440,00
Assisténciaao Portador de Deficiéncia 294.500,00 294.500,00 10,676,531 10.676,31 0,04 283 825,69 10,676,531 10.676,31 0,08 283.8235,69
Assisténciad CHanga e ao Adolescente 115.000,00 115.000,00 562718 562718 0,02 109.572,82 0,00 0,00 0,00 115.000,00
Asisténcia Comunité_n'a 2.251.000,00 2.245.000,00 46204954 46204954 1,54 1.780.950,46 163.368,15 163.365,15 1,28 2.079.631 85
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
De mais Subfungdies 0,00 0,00 0,00

Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutdrio 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfunches 0,00 0,00 0,00

Salde 25.355.000,00 25549091, 33 10.157.965,41 10157 965,41 8375 15.391.125,92 3.016.818 25 3.016.815,28 23,61 2253227305
AtengEo Basica 2.824.000,00 2.824.000,00 441.528,32 4471 528,32 1,47 2382471658 355.925,54 355.925,54 2,79 2.468.074 46
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 22.033.000,00 22.227.091,33 9.643.902,68 9.6435.902,68 32,04 12.583.185,65 2.619.215913 2.619.219,13 20,50 19.607.6872,20
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00
Yigildncia Sanitdria 145.000,00 145.000,00 27.229.75 27.229.75 0,09 117.770,25 2722975 27.229.75 0,21 117 770,25
\u"igi|énciaEpidemiD|6gica 353.000,00 353.000,00 45 304 66 45,304, 66 0,15 307 695,34 14.443 86 14.443 86 0,11 338.556,14
Alimentagdo e Nutrigio 0,00 0,00 0,00
Administraggo Geral 0,00 0,00 0,00
Dermais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00

Trabalho 391.500,00 591.500,00 44 14262 44142 62 0,15 347357 35 34 436,67 34.436,67 0,27 357.063,53
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00
Relacdies de Trabalho 0,00 0,00 0,00
Emprezabilidade 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 391.500,00 391.500,00 4414262 4414262 0,15 347.357,38 34.436,67 34.436,67 0,27 357.063,33
Adrinistracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00

Educagio 25.650.500,00 25.5801.266,95 §.622.899,43 §.622.599,43 28,65 17.238.367,53 2.654.866,99 2.6594.866,99 22,34 23.006.399,97
Ensino Fundamental 19.545.500,00 19.7599.266,95 7.306.103,49 7.306.103,49 24,28 12.453. 165,47 1.693.825,58 1.693.825,55 13,26 15.065.441 35
Ensing Médio 350.000,00 530.000,00 0,00 0,00 0,00 530.000,00 0,00 0,00 0,00 330.000,00
Ensina Profissianal 0,00 0,00 0,00
Ensing Superior 0,00 0,00 0,00
Educacio Infantil 5.659.500,00 5.689.500,00 1.514.868,583 1.314.668,83 4,37 4.374.631,17 1.159.114,30 1.159.114,30 9,07 4.530.385,70
Educacdo de Jovens e Adultos 44.500,00 44 500,00 0,00 0,00 0,00 44,500,00 0,00 0,00 0,00 44 500,00
Educacio Especial 35.000,00 35.000,00 192711 192711 0,01 36,072,689 1.92711 192711 0,02 36.072 89
Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00
Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncies 0,00 0,00 0,00

Cultura 714.390,00 714.390,00 115.500,72 115.500,72 0,35 595.869,28 82.877,23 82.877,23 0,65 631.512,77
Patrim énio Histdrco Artistico e Arqueoldgico 0,00 0,00 0,00
Difus&o Cultural 714.390,00 714.390,00 115.500,72 115.500,72 0,358 505 585,25 82.877,23 82.877,25 0,65 631.51277
Administracgo Geral 0,00 0,00 0,00
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Dermais Subfun;ﬁe_s 0,00 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00
Custédia e Reintegracio Social 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais Coletivos & Difusos 0,00 0,00 0,00
Assisténciaaos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais subfuncies 0,00 0,00 0,00
Urbanismo 5.942 000,00 65.050.094, 97 1.536.5351,10 1.536.351,10 5,10 4.543.743,87 582.595, 05 892.595,10 7,77 5.057.499,57
Infra-E strutura L rbana 3.179.500,00 3.179.500,00 504.855,98 504.859,98 2,67 2.374.640,02 600.351,53 600.351,58 4,70 2.579.148 42
Servicos rbanos 2. 762 500,00 2762711 67 731.491,12 731.491,12 2,43 2031 220,55 59224352 59224352 5,07 237045815
Transportes Coletivos Urbanos Q, 00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncies 0,00 157 863,30 0,00 0,00 0,00 1537.883,30 0,00 0,00 0,00 157.85835 30
HabitacSo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitag&o Rural 0,00 0,00 0,00
Habitacso Urbana 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais subfuncdes 0,00 0,00 0,00
Saneamento 4.969.000,00 4.969.000, 00 1.16865192,564 1186192 64 3,94 57682 807,16 965.111, 45 955.111,46 7,568 4. 000.558 54
Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00
Sanearmento Basico Urbano 4.969.000,00 4.9659.000, 00 1.186.192,54 1.186.192,84 3,94 3.782.807,16 968.111, 46 968.111.46 7,58 4.000.888, 54
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncies i, 00 0,00 0,00
Gestdo Ambie ntal 1.232.500,00 1.241.547, 61 209.034,85 209.034,85 0,69 1.032.512,76 10711318 107.113,18 0,84 1.134.434.43
Preservacho e Conse rvacho Ambiental 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 1.2352.500,00 1.241.547 61 209.054,55 209.034, 85 0, 69 103251276 107,115,185 107,113,158 0,54 1.154.454 43
Recuperacio de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
Metearologia 0,00 0,00 0, 00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Dermais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00
Ciénciae Tecnoloaia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00
Desenvalvimento Te cnoldgico e Enge nharia 0,00 0,00 0,00
Difusfio do Conhecimento Cientifico e Techoldgico 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Dermais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00
Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abaste cime nto 0,00 0,00 0,00
Exte nsio Rural 0,00 0,00 0,00
Irrig ac B0 0,00 0,00 0,00
FromogBo da Producio Agropecudria 0,00 0,00 0,00
Defesaagropecudria 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais 3ubfuncdes 0,00 0,00 0,00
Qrganizagdo Agrdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reforma Agraria 0,00 0,00 0,00
Colanizagio 0,00 0,00 0, 00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais $ubfuncies 0,00 0,00 0,00
Indiistria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prormogao Industrial 0,00 0,00 0,00
Producio Industrial 0, 00 0,00 0,00
Mineracio i, 00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00
Mormalizacdo e Qualidade 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00
FromocSo Comercial 0,00 0,00 0,00
corercializagdo 0,00 0,00 0,00
Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00
Servicos Financeiros 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais 3ubfuncies 0,00 0,00 0,00
Comunicagies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacde s Postais 0,00 0,00 0,00
Telecomunicacdes 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes i, 00 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservacio de Energia 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
Petrileo 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais $ubfuncies 0,00 0,00 0,00
Transporte 1.621.500,00 1.5622.500,00 854 347,26 854347, 26 3,10 555.152,74 95,470,895 85.470,95 0,75 1.527.029, 02
Transporte Areg 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodovidrio 1.621.500,00 1.622.500,00 034.347,26 034.347,26 3,10 588.152,74 05,470,958 95 470,98 0,75 1.527.029,02
Transporte Ferrovidrio 0,00 0,00 0,00
Transporte Hidrovidrao a,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00
Desporto e Lazer 1.037.000,00 1.024.000, 00 188.892,04 158.892,04 0,63 835.107,96 137.560,58 137.560,58 1,08 586.435, 42
Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
Lazer 1.037.000,00 1.024.000, 00 188.892,04 188.892,04 0,63 835.107,96 137 560,58 137.560,58 1,08 5E86.439, 42
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungfes 0,00 0,00 0,00
Encarzos Especiais 2.650.000,00 2.650.000,00 1.133.983,32 1.133.983,32 3,77 1516 016,68 570.304,97 570.304,97 4,46 2.079.695 03
Refinanciam ento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
Refinanciam ento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00
Servico da Divida Interna 1.980.000,00 1.950.000,00 463.983,32 463,983,532 1,54 1.516.016,68 429,373,595 428.373,95 3,36 1.550.626, 05
Servico da Divida Externa 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00
Outros Encarzos Especiais 670.000,00 670.000,00 670.000,00 670.000,00 2,23 0,00 140931, 02 140.931,02 1,10 525068, 95
Transferéncias para s Educag 3o Basica 0,00 0,00 0,00
Dermais 3ubfuncdes 0,00 0,00 0,00
Reserda de Contmz_énma 200.000,00 S00.000,00 S00.000,00 S00.000,00
Reserva do RPP3 0,00
DESPESAS (IMTRA-OR CAMENT ARIAS] (1) 5.931.000,00 5.951.000,00 1.445.101,00 1.443.101,00 4, 79 4.457.599,00 1.432.025 70 1.452.025,70 11,21 4495971 30
TOTAL (= (14 11] S1.855.000,00 S2.674.000,57 S0.096.317,22 30.096.317,22 100,00 62.577. 653,65 12.777.863,16 12777 863,21 100,00 79.896. 157, 66
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Grupo: Tabela 2.0 - Demonstrativo da E xecugio das Despesas por
Fungdo/Subfungéo

.
ol n[T)L?;Elg:gn & 0 Bi SALDO (c} = {a- S L
INICIAL 1 No Bimestre | 21€° ?l:';“’s"e % (bitotal b) b) No Bimestre | "% ° ﬁ;')"es"e % (dTotal gy | SHPO &~ (@)
DESPESAS {INTRA-ORCAMENTARIAS] 1] 5.931.000,00 5.951.000,00 1.445.101,00 1.443.101,00 4.457.899,00 1.432.028,70 1.432.028,70 4.495.971, 30
Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdo Legislativa 0,00 0,00 0,00
Controle Extemo 0,00 0,00 0, 00
Admini_stra;%o Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00
Judiciaria 1.430.000,00 1.4350.000,00 525.145,57 525.145,57 36,39 904.554,43 525.14557 525.145,57 36,67 904.554, 43
AcEo Judicidna 0,00 0,00 0, 00
Defesado Interesse Publico no Proce sso Judiciario 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 1.430.000,00 1.4350.000,00 525.145,57 525.145,57 36,39 904.554,43 525.14557 525.145,57 36,67 904.554, 43
Dernais Subfun;ﬁe_s 0,00 0,00 0,00
Essencial & Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Defesada Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00
Representacso Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungées 0,00 0,00 0,00
Administracio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Planejamento e Orcamento 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00
Administracio Financeira 0,00 0,00 0,00
Contrale |ntemo 0,00 0,00 0,00
Mormatiz agBo e Fiscalizacio 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Te rrhtorial 0,00 0,00 0,00
Formagdo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00
Administracio de Receitas 0,00 0,00 0,00
Admini_stra;%o de Concessies 0,00 0,00 0,00
Comunicagao social 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungées 0,00 0,00 0,00
Defe_sa Macional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesadrea 0,00 0,00 0,00
Defesa Maval 0,00 0,00 0,00
DefesaTerrestre 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungées 0,00 0,00 0,00
iguran;a Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Policiame nto 0,00 0,00 0,00
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00
Informacio e Intelizé ncia 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungfies 0,00 0,00 0,00
Rela;ﬁe_s Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Relacdes Diplomaticas 0,00 0,00 0, 00
Cooperagio |ntemacional 0,00 0,00 0,00
Admini_stra;%o Geral 0,00 0,00 0,00
Dermais Subfunces 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténciaao Idoso 0,00 0,00 0,00
Assisténciaao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00
Assisténciad Cranga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
Asisté'ncia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungées 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Dernais Subfun;ﬁe_s 0,00 0,00 0,00
Satide 1.610.000,00 1.610.000,00 524.052,58 524.032,58 36,351 1.085.967,42 524.03255 52403255 36,59 1.085.967 42
Atengio Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.610.000,00 1.610.000,00 524.032,55 524.032,58 36,31 1.085.967,42 524.032 58 524.032,58 36,59 1.085.967, 42
Suporte Profildtico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00
Yigildncia Sanitdria 0,00 0,00 0,00
wigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo & Mutrigho 0,00 0,00 0, 00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Dermais Subfungées 0,00 0,00 0,00
Traba_lho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00
Relagtes de Trabalho 0,00 0,00 0,00
Emprggabilidade 0,00 0,00 0,00
Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00
Administragho Geral 0,00 0,00 0,00
Dermais Subfun;ﬁe_s 0,00 0,00 0,00
Educagio 2.610.000,00 2.610.000,00 346.546,73 346.546,73 24,01 2.263.453,27 335.474,45 535.474,45 23,43 227452557
Ensino Fundarm ental 1.590.000,00 1.590.000,00 182.059,58 152.059,58 12,62 1.407.940,42 182.059,58 152.059,55 12,71 1.407.940, 42
Ensing Médio 0,00 0,00 0, 00
Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00
Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
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Educacio |nfantil 1.020.000,00 1.020.000,00 164.457,15 164 457,15 11,40 §55.512,85 153.414, 585 155.414,55 10,71 §66.5585,15
Educagdo de lovense Adultos 0,00 0,00 0,00
Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00
Educacio Basica 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00
Cultura 0,00 10,00 0,00 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio Histdrico Artistico e Arqueoldgico 0,00 0,00 0,00
Difusdo Cultural 0,00 0,00 0,00
Admini_stra;%o Geral 0,00 0,00 0,00
Dernais Subfunces 0,00 0,00 0,00
Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuystadia e Reintegracio SociELI 0,00 0,00 0,00
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
Assisténciaaos Povos Indizgenas 0,00 0,00 0,00
Administracia Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00
Urbanisma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00
Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00
Admini_stra;%o Geral 0,00 0,00 0,00
Mermaiz Subfuncfes 0.00 0.00 0.00
Habitacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Habitagio Rural 0,00 0,00 0,00
Habitagio Urbana 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00
Sane amento 251.000,00 281.000,00 47.5376,12 47.5376,12 3,25 233.623,88 47.576,12 47.576,12 3,31 233.6235 88
Sanearmento Basico Rural 0,00 0,00 0,00
janeamento Basico Urbano 251.000,00 281.000,00 47.576,12 47.5376,12 3,28 233.625,58 47.376,12 47.576,12 3,31 233.6235 85
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfun;ﬁe_s 0,00 0,00 0,00
Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservacio e Conservacio Ambiental 0,00 0,00 0,00
Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
Recuperagdo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00
Re cursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
IMeteorolozia 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00
Ciénciae Techologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desenvalvime nto Cientifico 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento Tecnoldgico & Engenharia 0,00 0,00 0,00
Difu_s%o do Conhecimento Cientifico e Tecnoldzico 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00
Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abaste cimento 0,00 0,00 0,00
Extensio Rural 0,00 0,00 0,00
Irrigacin 0,00 0,00 0,00
Promocio da Producio Aaropecuéria 0,00 0,00 0,00
DefesaAgropecuaria 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
[e maisSubfun;ﬁe_s 0,00 0,00 0,00
Organizacho Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ReformaAgraria 0,00 0,00 0,00
Colonizacio 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00
Inddstria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo Industrial 0,00 0,00 0,00
Produgo | ndustrial 0,00 0,00 0,00
IWineracio 0,00 0,00 0,00
Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00
Mormalizagso e Qualidade 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais $ubfungdes 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogcdo Comercial 0,00 0,00 0,00
ComercializagBo 0,00 0,00 0,00
Comércio Exte ior 0,00 0,00 0,00
Servicos Financeiros 0,00 0,00 0,00
Turismo 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
[e maisSubfun;Se_s 0,00 0,00 0,00
Comunicacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00
Telecomunicagﬁe_s 0,00 0,00 0,00
Administracio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfungdes 0,00 0,00 0,00
Eneraia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservacio de Energia 0,00 0,00 0,00
EnergiaElétrica 0,00 0,00 0,00
Petrilen 0,00 0,00 0,00
Biocombustiveis 0,00 0,00 0,00
Administragio Geral 0,00 0,00 0,00
Demais Subfun;ﬁe_s 0,00 0,00 0,00
Transporte 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Areo 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
Transporte Ferrovidno 0,00 0,00 0,00
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Transporte Hidrovidna 0,00 0,00 0,00
Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00
Admini_stra;éo Ger-cLI 0,00 0,00 0,00
Dernais Subfungfes 0,00 0,00 0,00
Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desparto de Rendimento 0,00 0,00 0,00
Desporto Com unitario 0,00 0,00 0,00
Lazer 0,00 0,00 0,00
Adrinistracio Geral 0,00 0,00 0,00
Derais subfungdes 0,00 0,00 0,00
Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
Refinancian ento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
Servico daDivida Externa 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 0,00 0,00 0,00
Dutros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00
Transferéncias paraa Educacio B asica 0,00 0,00 0,00
Dernais Subf;wﬁes = 0,00 0,00 0,00

ELIAME APARECIDA CAMELA
CONTADOR

CELSO ITAROTI CANCELIER] CERWA

PREFEITC

YARGEM GRANDE DO SUL- 31/03/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - 5P
CHPJ: 46.248.837/0001-55

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia; JANEIRO & FEVEREIRO DE 2016

A RECE A REA

[ONTADCR

FREFEITC

Especificazia

RECEITAS CORRENTES I} 835270788 B.69153821| TATOLTTTV| 7A9RE04LZ7| bE3BRTAS,Z6| BEDZ4BESS| BA10.59T15| B9ETAOR3] TI9R3EZET] 1001466208| 9.335.309,3] 7IET.30070] 9327570101 92.398.000,00
Receita Tributsria 55301386 2.713.239,09 F0.22736 554.719,34 932.508,9 T56. 146,82 12193775 323060,30] 10075423 932428,05 490,543, 466.13645 11.443.507,23 12.349.000,00
IFTU 12981101] 1482113102 374.039,10 355.605,74 332.008,%6 328.490,35 295.912,70 339.7040,65 33791206 3599.50640 243,03 36157 4.820.614 09 5.490.000,00
|55 234.764,04 262 813,66 245.174 52 252.53137 113.166,36 744839 £9.511,59 B0.895,37 7123218 119.304,92 216.781,23 229.727,30 1.879.352,13 3,330.000,00
TR B6.252,50 76.521,38 63.31557 112.143,05 286.563,77 2hA.26133 2h2 386,69 2822726 28336201 273.750,30 79.616, 28 96.034,34 2.140.741p8 910.000,00
IRRF 49.353,36 56,183,139 116.13136 13.59230 86.915,33 7752321 34.BBE0R 12287093 166.217,29 13652350 117.338,01 56.434 15 1.034.437,39 1.115.000,00
Qutras Receitas Tributérias 10883835 402.523,24 191.506,21 120.540,88 107 850,97 TMA4211 TBA38,71 11706609 14881940 F2.99283 7.381,43 5291849 1.568.301,34 1.504.000,00
Receits de Cantribuigies 191.763,19 205 575,67 #15.478,54 205.63570 205.548,93 #17.593 36 1647758 20763688 276.25164 472.696,53 2.384 961,32 500.000,00
Receita Patrimanial 5642115 52.020,3 TR.623 86 114.265,36 105.017,61 9578343 9310120 100,593,449 10203524 3307217 9.053,75 55414 66 1.136.468,26 573.000,00
Receits Agrapecusnia 0,00 0,00
Receita [ndustrial 0,00 0,00
Receits e Senvicas 27115868 267.041,14 261.767,31 264.474,65 287.573,50 29681652 270.750,29 303.414,64 309,063,594 444.394 55 226962, 12 2h2.123 86 3.445.537,20 4.200.000,00
Transferéncias Carrentes 5.892.558,52| 4.924975,32| GERLAEAd| 619996481| 469599892 GS.09TAT004] G4ET.79987| G31R34493| 490618025 7.124.22109] B.2R305931| B.2B2ERIAE 70.803.203,76 711R7.000,00
[gta-Rarte do FRM 1.503.??1,53| 1.622968,01| 1.995.79734| 173k5465Z| 1.285.858,25| 150390114 1.25381174| 142704554 161181167] 185274851 1780.252%] 220358216 19.758.095,38 24.000.000,00
Cata-Parte do ICM5 196704208 1239.786,2¢] 138453387 169642516 1.263.7M46| 137327776 161196956 142643324] 122133578 193518726] 1.530569,%] 11153911 17.766.105,34 19.300.000,00
Cata-Farte da PYA 54487044 143.262, 24 169.09541 24213120 165.722,43 146954 34 2245046 129,645,068 114.369.06 20124546  2.302.401,66 8093037 5.533.691,39 5.400.000,00
[ota-Parte da (TR 49,33 247 289,57 49,68 0,00 1500 790708 4272566 103520 455,05 137,07 1p9,02 52.556,13 50.000,00
Transferénias da LC ne &7/1336 2,00 25.692,87 7.173,22 7.173,22 7173, 117322 117322 117522 [N 117322 7.350,30 735030 100.779,23 110.000,00
Transteréncias da LC n? 61/1383 357567 10.842,02 10.763 36 12.384,63 10413 46 10.733,79 1157104 1256244 1184782 1145686 12.725,24 1042855 136308, 63 160.000,00
Transferéncias da FUNDER 162121929 957.149,53| 1.053.21104| 12RL503RE 938.839,53| 1.018.83250| 1.181.277.29| 105738074 926.553,82] 144765788 1691510,3] 110741511 14.262 550,98 16.635.000,00
Qutras Trancferénciae Carrentes 345592113 922.250,96| 1.070.B4133| 1243.74754| 10219751 103658169] 1.15163918| 121337598 101145558 16RRE.29385 958.112,19 997 598 54 13.243 816,08 5.482.000,00
Dutra Receitas Carrentes 32178648 492387 65 262.273,76 32897541 16z 085,00 145.655,78 150.530,36 135.?55,?0| 535.229,86 55784969 250.690,18 THIET 4.012.022,1 3.309.000,00
DEOUCHES (I} 1056546800  1.001.894,07 91691030 944.581,38 751.136,23 516.005,15 B33.454 36 815.?55,08| B70.22263]  21v45ee2h| 112268736 43656139 12.140.582,.20 9.808.000,00

Cantrib. da Servidar para a Plana de Previdéncia 19176319 205.575,67 26.478,p4 205.63570 206.548,93 #7.593 36 6477 BE 20763688 276.251 64 472,696,563 0,00 000 2.384.961 82

Campenzagdes Financ. entre Regimes Frevidéncia 0,00 186.303 43 000 0,00 0,00 000 000 0,00 900,175,586 1.087.079,29
Dedugia de Receita para Farmagda da FUNOER BE5.083,61 B(r.114,97 71143226 73894268 545.587,30 0841119 b626.976,68 B609.118,20 §935970,99 8015386 1.122.RE7,3R 835.56139 5.668.54109 9.508.000,00
RECEITA CORRENTE LIGUIDA il = [1- 11} 7295586108 7.RE3.645,1] G.553.2R6AT| 702345383 5.637.5%5,02| G.7864R140| ROTT.MZTI| GITL051R6| A326140.24] 7E4013583] S.202.621%8| 6.53173ET1|  R1.135.11851 §2.530.000,00
VARGEM GRANDE DO SUL- 31/03/2016

ELUAMNE APARECIDA CANELA CELSDITARDTI CANCELIERI CERVA




31 de Marco de 2016

Jornal Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul

PAG. 105

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP

&

CNPJ: 46.248.837/0001-55

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

Grupo: Tabela 4.2 - Dem onstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias do

mlnlm - na Pre d an

Tabela: Receitas
Rotulo: Padrao

Execugio da Receita

RECEITAS REALIZADAS

Receitas PREVISAC PREVISAQ
INICIAL ATUALIZADA
2016 2015
Feceitas
RECEITAS PREVIDEMCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 16500000 165.000,00 BE. 116,13 85,209,864
RECEITAS CORREMTES 165.000,00 165.000,00 b6, 116,13 25,209,864
Receita de Contribuictes dos Seaurados 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Afivo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Outras Receitas de Contribuiches
Receita Patrimorial 165.000,00 165, 000,00 B 116,13 25,209,684
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 165.000,00 165.000,00 6611613 85, 209,84
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Jufras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacac Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITASDE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacio de Empréstimos
QOutras Receitas de Capital
RECEITAS PREVIDEMCIARIAS - REPS (INTRA-CRCANMENTARIAS) (I1)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (11} = {1 + 11) 165.000,00 165.000,00 b6, 116,13 25,209,864
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Grupo: Tabela 4.2 - Dem onstrative das Receitas e Despesas
Previdenciarias do
Tabela: Despesas

Rétulo: Padrao
Execugdo da Despesa

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
Despesas DOTAGAD DOTAGAQ

INICIAL ATUALIZADA s e
Alizc Bimastrai2045 | Ate o Eimastraloo 5] H 2 S SRR A0 o R axbin f
2016 2015
Despazas
DESPESAS PREVIDENCIARIZS - RPPS (EXCETO INTRE-ORCAMENTARIAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACRD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDEMCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pegzoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias
Persdes
Dutros Beneficios Previdenciarios
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas

Pensdes
Cutros Beneficios Pravidendiarios
Cutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensacio Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVI DENCIARIAS - RPPS (| NTRA-DRCAMENTARIAS] ()
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (W)= {1V + V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADS PREVIDEMCIARIG (V1) = {11 - 1) 16500000 165.000,00 £6.116,13 85, 209,84 £6,116,13 85.205,84
WARGEN GRAMDE DO SUL - 31,/03/2016

ELIAMNE APARECID A CAMELA CELSOQITARQTI CAMCELIERI CERWA
CONTADCR PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP
CNPJ: 46.248.837/0001-55

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

Grupo: Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal

Tabela: Divida Fiscal Liquida

Rétulo: Padrao

Comparativo da Divida Fiscal Previdenciaria

Divida Fiscal Liquida

Em 31/Dezf2015 No Bimestre

(a) Antecior (b) No Bimestre (c)

Divida Fiscal Liquida
Divida Consolidada (1} 11.017.936,31 11.017.936,31 12.198.079,10
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DEDUCOES (ll) 13.844.203,74 13.844.203,74 13.911.564,42
Disponibilidade de Caixa Bruta 13.662.376,63 13.662.376,63 14.436.544,93
Demais Haveres Financeiros 185.108,73 185.108,73 104.971,99
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 3.281,62 3.281,62 £29.952,50

Divida Consclidada Liquida (11} = {1 - 11} -2.826.267,43 -2.826.267,43 -1.713.485,32

Receita de Privatizacdes {1V}

Passivos Reconhecidos (V)

Divida Fiscal Liquida (VI} = (Il + IV - V} -2.826.267,43 -2.826.267,43 -1.713.485,32

Grupo: Tabela 5.0 - Demonstrativo do Resultado Nominal

Tabela: Resultado Nominal

Rétulo: Padrao

Resultado Nominal

Resultado Nominal

Periodo de Referéncia

Periodo de Referéncia

No Bimestre (Vic

Vib)

Até o Bimestre

(Vic - Via)

VALOR

1.112.782,11

1.112.782,11

ELIANE APARECIDA CANELA
CONTADOR

VARGEM GRANDE DO SUL - 31/03/2016

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL -SP

CNPJ: 46.248.837/0001-55

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATINO DE RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

Grupeo: Tabela 6.2 - Demonstrativo do Resultado Primario -
Municipios

Tabela: Receitas Primarias
Rétulo: Padrao

Receitas Realizadas

Receitas Primarias

Feceitas Primarias

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAQ
ATUALIZADA

Até o Bimestre |

2016

Até o Bimestre |

2015

RECEITAS PRINARIAS CORREMNTES {1

92, 051.000,00

14 266,247,286

14.123.41529
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Receitas Tributarias 12,349,000,00 956,680,423 906.833,07
IFTL 5,490,000,00 3.385,60 8.71527
|55 3.2330.000,00 446,509,13 509.811,71
ITEI 910,000,00 175.650,62 109.481,67
IRRF 1. 115.000,00 17383216 118,311, 78
Outras Receitas Tributarias 1. 504.000,00 157,302 92 160,512 64

Receitas de Contribuictes 200.000,00 (0,00 (0,00
Receitas Previdenciarias 200,000,00 (0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicoes

Receita Patrirmonial Liguida 51.000,00 12.02931 8,108,236
Receita Patrimonial £332.000,00 182.468,41 174.710,42
(-] Aplicactes Financeiras 582.000,00 170,429,100 166.602,06

Transferéncias Correntes 71 167.000,00 12 587 633,82 12.061.299,99
Cota-Parte do FPR 19, 200,000,00 2.171.068,11 3.269,725,00
Cota-Parte do IChS 15, 440,000,00 2.116.724,9% 2,009,264, 25
Cota-Parte do IPVA 4, 320,000,000 2 514 bhk, 02 2.364.912 54
Convérios Corrente 2.195.000,00 120,198,586 116,595 42
Outras Transferéncias Correntes 20,012.000,00 4,604, 965 27 4,301,402 72

Demais Receitas Correntes 7,624,000 00 1,004,994, 20 115657387
Divica Ativa 1. 660,000,00 315.986,54 383.01975
Diversas Receitas Correntes b, 024,000, 00 RS, 007 e 77355412

RECEITAS DE CAPITAL I 1. 265.000,00 0,00 211.924, 86

Operacoes de Crédito (1) 1. 265.000,00 0,00 155.962,43

Amortizacao de Empréstimos (1)

Alienacao de Bens (V)

Transferéndias de Capital 0,00 0,00 155,962,423
Convénios Capital 155,962 43
Cutras Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (W) = (Il - Il - 1V - ) 0,00 0,00 15596243
RECEITA PRIMARIATOTAL (1) = {| + ) 92.051.000,00 14, 566.347,86 14,289,377, 72

Grupo: Tabela6.2 - Demonstrative do Resultado Primario -
Municipios

Tabela: Despesas Primarias
Rotulo: Padrao

Despesas Primarias

Degpesas Primarias

DOTAGAD
ATUALIZADA

Até o Bimestre [
2016

Execugdo da Despesa
Despesas Empenhadas

Até o Bimestre [
2015

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre /2016 | Até o Bimestre /12015

DESPESAS CORREMTES (W11}

85.436.335,91

20,213,514 68

28.1597.319 58

12195 838,55

12.330,858,03

Pessoal e Encargos Sociais 44, 027.000,00 7142 732,83 5.925.480,29 7022 478,03 5.832.001,57
Juros e Encargos da Divida {13) 560.000,00 119,683 24 372.000,00 103.897,93 79.305,28
Cutras Despesas Correntes 40, 749,335,591 21.951.092,61 21.859.835,29 5.068 462,59 541855118
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES [3) = (M1 - 13) 84 776,335,591 25,093.825,44 27.825.319,58 12.051.940,62 1225155275




31 de Marco de 2016

Jornal Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul

PAG. 109

Investimentos 3.893.550,74 445,800, 51 1.801.605,27 162 840,64 7243823
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (1)
Aquisicio de Titulo de Capital ja Integralizads {411}
Dermais [ rversdes Financeiras
Arnortizagio da Divida (1Y) 2.444.114,22 437.002,03 1.350.000,00 418 183,97 224.826,55
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (3] = (X1 - X - XII| - XV 3,893,550, 74 445,800, 51 1.801.605,27 163 840,64 7243823
RESERWA DE COMNTIMGEMC A (304) 900.000,00
RESERWA DOREPS (XM1)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (1] = (3 4+ 30 + X0+ 3041) 89, 569.886,65 29.539,625,95 29.626.924,85 12.255.781,26 12,3232.990,98
RESLLTADO PRIMARIC (313 = (W1 - 3011 2.481.113,35 -14.973.278,09 -15,337.547,13 2.310. 566,60 1.965.386,74
SALDOS DE EXERCICIOS AMTERIORES

ELIAME APARECIDA CAMNELA
CONTADOR

WVARGEM GRAMDE DO SUL - 31/03/2016

CELSO ITAROT! CAMCELIERI CERWA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP
CNP.J: 46 248.837/0001-55

RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: JANEIRO A FEVEREIRO DE 2016

Grupo: Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos & Pagar por Poder
e Orgéo - Municipios

Tabela: Poder/Orgio

Rotulo: Padrao

Poder/Orgao
Poder/Orgao

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E HAO PROCE SSADOS LIOUIDADOS EM

RESTOS A PAGAR HAO PROCESSADOS

Pl:l:ler."(’)rgﬁo EXERCICIOS AHTERIORES
Saldo Total
| Inserites | @+b)
EmE xercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo (a) Em Exercicios Liquidados Pagos Cancelados Saldo (b)
Anteriores Dezembro de 2015 Arteriores
RESTOS & PAGAR (EXCET O INTRA-ORCAM ENTARIDS] ] 458.156,92 5334 975,59 450599097 151466 956.606,588 1.056.442,08 §.747.708,35 1.951 263,55 111212172 24 975 54 §.667.049,90 9.653.656,75
PODER EXECLITIO 459136592 5.534 975,59 450599097 151466 S956.606,85 1.056.442,08 §.747.708,35 195126355 111212172 24 975 54 G.667.042,90 9653.656,75
POCER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Camara Municipal
Tribunal de Contasdo Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-CRCAM ENTARIDSJ {1 0,00 13724659 135.596,37 0,00 165022 0,00 45.071 .45 26.500.592 26.500,92 0,00 2157053 2322075
TOTAL (=il + 111 459156592 547222218 4941 587,534 151466 S955.257,10 1.056.442,058 8.795.779,85 1977 764 47 113562264 24 975 54 G685.620,435 9676.577,53

ELIAMNE APARECIDA CAMELA,
COMTADOR

WARGEM GRAMDE DO SUL- 314032016

CELSD ITAROTI CAMCELIER] CERWA
FPREFEITO

ATA JARI

ATA DA 165° SESSAO DA JARI
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil ¢ dezesseis, as 10:00 horas, em sua sede
situada na Rua Sete de Setembro n.° 159, Centro, nesta cidade, reuniram-se os membros titulares
da “JARI” — Junta Administrativa de Recursos de Infragdo, sob a presidéncia do Dr. Guilherme
Mansara Lopes da Silva, o qual convocou a mim, Sra. Natalina Alves da Silva, para secretarid-lo,
reunir dados e redigir a presente ATA, juntamente com os membros titulares, Sr. Fabio Augusto da
Costa e Sr. Nilson Adao, iniciando os trabalhos a ata da sessao anterior foi aprovada e passou-se
ao julgamento dos recursos das infragcdes que se seguem: PROCESSO N° 000097/2016,
interessado Sr. Aquilino Ricardo Ribeiro de Melo, para o qual negaram provimento ao recurso,
v.u., de conformidade com o relatorio e o voto do relator; PROCESSO N° 000103/2016, interessado
Sr. Carlos Eduardo Santos, para o qual negaram provimento ao recurso, v.u., de conformidade
com o relatério e o voto do relator; PROCESSO N° 000104/2016, interessado Sr. Carlos Eduardo

Santos, para o qual negaram provimento ao recurso, v.u., de conformidade com o relatorio ¢ o
voto do relator; PROCESSO N° 000105/2016, interessado Sr. Carlos Eduardo Santos, para o
qual negaram provimento ao recurso, v.u., de conformidade com o relatorio e o voto do relator;
PROCESSO N° 000128/2016, interessado Sr. Paulo Henrique Giacon, para o qual deram

provimento ao recurso, v.u., de conformidade com o relatério e o voto do relator;Eu Sra.

Natalina Alves da Silva, redigi a presente ATA e subscrevo s
juntamente com os membros Sr. Fabio Augusto da Costa e Sr.
Nilson Adao e, também, pelo Presidente Dr. Guilherme Mansara
Lopes da Silva
Relagdo da 165? ATA JAR! de 31 de Margo de 2016 N.° prot Julgamento N2AIT
mno Ricardo Ribeiro de Melo 000097/2016 | Indeferido F4700026050-1
Carlos Eduardo Santos 000103/2016 | Indeferido F4700025793-1
Carlos Eduardo Santos 0001042016 | Indeferido F4700025794-1
Carlos Eduardo Santos 0001052016 Indeferido F4700025795-1
F’au lo Henrique Giacon 000128/2016 | Deferido F4700026372-1
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ATOS CONCESSORIOS

"
ATOS CONCESSORIOS N°S 1656 a 219
Finalidade: Concessio de guinguénios, anuénios, sexta-parte, guarta-parte a servidores, referente ao més: 03/2016
C:::es. :ij:c Name Cargo Admissia pz‘::aiiz Ta:;tr’:?:;pa Quinguénic |Anuénia gﬁ:tt: C:-::;a

155 2855  ADRIANAAPARECIDA DA CUNHA DAMETO PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL | DI/03/2008 010572008 10 1 5 0 o
158 5744 ANALIDIA RODRIGUES CORALI AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 2THRO0G 2302000 7 1 2 0 o
157 870 AMAMARIA DELFING SUPERVISOR DESENVOLY, INFANTIL OBIGAGE2  DBOE1562 24 1 19 1 0
158 1271 ANAPAULAFORLIN STOPPA CAVALHEIRG PSICOLOGO 1G0AF1505  DTOG/1594 22 1 17 1 0
154 G721 ANDREA BATISTA PEREIRA AJUDANTE GERAL Q252008 028372000 7 1 2 2 3
180 872 ANGELA CLAUDIA RAIMUNDO PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL FULEAGE2 1051562 24 1 19 1 0
181 1135 ANGELA MARIA CHIAY BISCARD EDUCADOR INFANTIL 1TIEAG04 170511554 22 1 17 1 o
182 3518 ANTONIO CARLOS PEREIRA AJUDANTE GERAL DBOB008  DIAGI2007 g 1 4 0 0
183 39 BENEDITAAPARECIDA DA S PIRCLA EDHCADOR INFANTL HAOEMERL MATHER %2 1 27 1 1
184 2858  CARMEM LA DE QLIVEIRA PENTEADD CAVALHEIRD PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL ] M AER008  MAS2E 143 1 8 2 2
185 2529 CASSIAAPARECIDA NARCISC INSPETOR DE ALUNCS OUINEA004  DUDB004 12 1 7 0 o
188 2172 CHARLES RODRIGO CRUZ GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11062002 11052002 14 1 4 0 o
187 4202 CLAUDIARUDO! RONQUI MERENDEIRO 21062011 2170572011 5 1 a 0 0
188 871 CLEIDE AP GONCALVES FERNANDES SERVENTE STHEMGN2 2FAEA992 24 1 14 1 o)
188 2175 DANIEL ALVES DA SILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11032002 11052002 14 1 8 0 0
170 590 DANIELA APARECIDA COSTA PEREIRA PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL OUEAGRS  D105/1580 27 1 22 1 1
171 2187  DANIELLA BOTACINI DIRETOR DE E300OLA O10ER002  B1D%/2002 14 1 g 0 0
172 2008 DANIELLA NOGUES RODRIGUES RO3E] PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL] 12272001 BOAGSR2N 18 1 11 2 i8]
173 4824 DULCIMEA MARIA COSTA DA SILVA AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE Q2HT72M2 215201 & 1 O 2 2
174 2881 ELIANAAPARECIDA DOTTA DE LIMA ASSESSOR DE DIRETOR DE E3C0LA O10E2008  D105/2008 10 1 5 0 o
175 1401 ELIAS ANTONIOQ ALVES AJUDANTE GERAL 02051558 D205/1558 20 1 15 i o
178 5725 FIORAVANTE PARREIRA AJUDANTE GERAL 021052000 D20B2000 7 1 2 0 0
177 4288 FRAMNCISCO ANTOHNIO DE OLIVEIRA MOTORISTA TFHYZRO 17HER0NM [ 1 O 2 2
178 885  GENY APARECIDA DA SILVA CORREA EDUCADOR INFANTIL OB/0BI1592  05M05/1992 24 i 19 1 o
179 5738 |RENE APARECIDA ZAN| DOMINGUES DA SILVA AGENTE COMUNITARIQ DE SAUDE 1THE2000 17052000 7 1 2 0 o
180 2171 ISABELAPARECIDA TONETT! ADJUNTO ADMINISTRATIVO OUBR002  D1D%/2002 14 1 g 0 0
181 2852 |SABEL CRISTINA DA COSTA PROFESSOR DE ENBING FUNDAMENTAL 1 D1/0%/2008  0108/2008 10 1 5 0 0
182 2859  |SABEL ORISTINA TRENTIN PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL OUOBR008 010672008 10 1 5 0 o
185 2188 VAN DE QLIVEIRA LEANDRIN PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL OUBER002  D105/2002 14 1 4 0 o
184 3981  IVONE DIAS ALVES AJUDANTE GERAL 22052010 22052010 8 1 1 0 o
185 3982 JERUSADE CLIVEIRA NOGUERA YUK AJUDANTE GERAL 221052010 220572010 8 1 1 0 o
188 1133 JORE ROBERTO BAPTISTON MOTORISTA HAOGMERL AT/ S 22 1 17 1 2
187 2174 JOBE ROBERTO CONRADO GUARDA CIVIL MUNICIPAL T1AGR2002  T1HSR2002 14 1 G 2 2
188 2880 JOYCE SIQUEIRA DANIEL PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL OUOH2008  DIOG/2008 10 1 5 0 o
189 3150 JULIANA RQDRIGUES VALVERDE TECNICC DE ENFERMAGEM OUBR007  DIDS2007 4 1 4 0 o
160 5740 LEONICE DO NASCIMENTO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1THER006 170572000 7 1 2 0 0
14 445 LORICE BERNARDES FELIPE AUAILIAR DE DESENVOLVINFANTIL 2BMCMBEE 2803114888 28 1 23 1 5|
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W2 4285 LUCIANA BOLETTAMUSTO MERENDEIRG 29EeM 2108201 5 & &
W3 2088 LUCILARUIZ GARCIA ASSETSCR DE DIRETOR DE ESCOLA 1G0T 1R0ER20M 15 10 &
04 1928 LUIS CARLOS FERRARES! AJUDANTE GERAL 2052000 20052000 13 11 {
W5 3881 LUIS CARLOS GARCIA DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS Q8A212010 1505MEES 21 18 &
W3 008 MAIRA GRAZIELALEITE FIORINI DE FARIA EDUCADOR INFANTIL 1142000 0752002 14 & &
WY ET28 MARCELG APARECIDO DO CARMO AJUDANTE GERAL o000 QUOG2000 7 2 &
e 1408 MARCELC FERREIRA NOGUEIRA CIRURGIAG DENTISTA TASASE 105N 20 15 {
w9 2188 MARCIAHELENA BARTICIOTTI CORACINI DIRETOR DE ESCOLA 4052002 MA52002 14 & &
20 40T MARCIQARRIGON! GUARDA CIVIL MUNICIPAL 11AGMEE 1MASHES 20 15 {
20 2973 MARCO ANTORIC DA BILVA GUARDA CIVIL MUNICIPAL TAS2002 1105002 14 & &
2 2048 MARIA JOSE ROSALIN CONTINUQ 0RMGR20M  DBOER20M 15 10 &
205 S4B MERILI RAMOS NICOLAY AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 25002008 200N2006 7 2 &
204 2170 MICHELE APARECIDA DE QLIVEIRA PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL | M2 M0 14 & &
205 2884 NEIDE BERNARDES MARIA TECHICO DE ENFERMAGEM 13002008 10052000 10 5 &
208 4502 PAULO DO PRADO COLETOR DE LIXC 2010812012 130372007 4 4 )
207 2883 PAULO ROGERIC RIBEIRC YUK AJUDANTE GERAL 13ANS2008 15052008 10 5 0
208 1408 RICARDO GUEDES ZAGARCLI CIRURGIAQ DENTISTA 110571998 11081508 20 15 )
204 1132 RITA DE LOURDES QLIVEIRA INSPETOR DE ALUNQS AR5 14030104 22 17 0
21 5T ROBERTA DE ALMEIDA SILVA PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL | Q3027204 1BRG2007 . 4 Y
211 3335 ROJSANAAP DE ABREU PEREIRA PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL | 18212008 (MAO32008 10 il 0
212 2887 ROSANGELAMARIA G DE ARALIQ LIMA TECNICO DE ENFERMAGEM 14RE2008 140572008 10 5 o
218 8717 ROSEMEIRE APARECIDA SALOTI AJUDANTE GERAL 0210312008 020572009 7 2 )
214 2048 BILVANIA DE CASSIABERTOLETT SERVENTE OTAGR20M  OFAE20M 18 10 &
215 598 SONIAAPARECIDA DA SIVAADAC SUPERVISOR DE CAMPQ 1485511585 14031588 27 22 1
218 808 SONIAAPARECIDA DA SILVA BERNARDES EDUCADOR INFANTIL OBAEHBE2  OBRGMYY2 24 1% Y]
217 W7 SUELI APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS MERENDEIRQ 25081995 25051868 28 18 )
218 3724 TATIANA SANTOS BRITQ DA SILVA AJUBDANTE GERAL 020G 02052008 7 2 Y]
219 1188 VERALUCIA DELGADC A DDS SANTOS MERENDEIRQ TA03M994 17051984 22 17 )

Vargem Grande do Sul, 31/03/2016
Rogério Alexandre Bovo Ademar Sartini

Coord. de Recursos Humanos

Diretor de Administracédo
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ATOS CONCESSORIOS N°S

8a1b

Finalidade: Concessio de guinguénios, anuénios, sexta-parte, guarta-parte a servidores, referente ao més: 03/2016
Cait;& :::c Name carga Admissac ;::a iisse TG:;:;:?;M Quingquénia |Anuénia ?’?r‘ttg %L;itr:a

B 2433 ANTONIO CARLOS DE PAULA ENCANADOR 11042008 1905/2002 14 1 g 0 o

9 5453 CIBELE BUENC DE CAMARGO BOVO ASSESSOR 2112015 THB201 5 1 0 0 0
0 31 JOAQ THEQDORO DE AQUING NETO ASSESSOR 11042008 0105/2004 12 1 7 0 0

11 2527 JULIO CESAR SPOSITO AJUDANTE GERAL DAMS004  DAD52004 12 1 7 0 0
12 4255 LEQNARDO PAULO DE MELLO OPERADOR EST.CAPTACACTRATAMEN 01052011 01052011 5 1 0 0 0
15 244 MAURICIO MARTINS VIDAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1300511984 150501984 %2 1 27 1 1
14 4392 RODRIGO ALEXANDRE GONCALVES GOMES AJUDANTE GERAL 04082011 19052007 9 1 4 0 0
15 4254 ROMEUAPARECIDO DA CUNHA JUNIOR OPERADOR EST.CAPTACACTRATAMEN O1052011 01052011 5 1 0 0 0

Vargem Grande do Sul, 31/03/2016

Rogério Alexandre Bovo
Coord. de Recursos Humanos

Sandro Luis Chiavegato
Superintendente

ATOS DO LEGISLATIVO

LEIN.° 4002, DE 28 DE MARCO DE 2016

PROJETO DE LEIN® 001/16

Iniciativa dos vereadores:

Felipe Augusto Gadiani e Wilson Luis Fermoselli Ronqui

Estabelece medidas de prote¢ao contra maus tratos ou crueldade em animais, com imposi¢ao de

multa aos infratores e da outras providéncias
O Presidente da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal manteve ¢ eu promulgo, nos termos da Lei Orgénica do

Municipio, a seguinte Lei:

Art.1° Fica estabelecida multa para pessoas fisicas e juridicas que praticarem maus tratos ou

crueldade contra animais, em lugar publico ou privado.

Art.2° Entende-se por animais:

[-Fauna urbana ndo domiciliada: felinos, caninos, eqiiinos, aves;

[I-Animais de produg¢do ou utilidade: ovinos, bovinos, suinos, muares, caprinos, aves;
[1I-Animais domésticos e domiciliados, de estimag¢do ou companhia;

IV-Fauna nativa e exotica;

V-Animais remanescentes ou abandonados de circos;

VI-Grandes e pequenos primatas, anfibios e répteis;

VII-Passaros migratorios; e

VIII-Animais que componham plantéis particulares constituidos de quaisquer espécies e para
qualquer finalidade.

Art.2° Define-se como maus tratos ¢ crueldade contra animais as agdes diretas ou indiretas
capazes de provocar privagdo de suas necessidades basicas, sofrimento fisico, medo, estresse,
angustia, doengas ou morte.

§1° entende-se por agdes diretas responsaveis por maus tratos ou crueldade contra animais,
aquelas que por vontade deliberada e que conscientemente provoquem os estados descritos no
caput deste artigo:

[-abandono em vias publicas ou em lugares fechados ou inabitados;
II-agressdes diretas ou indiretas tais como:

a) espancamentos;

b) lapidagao;

¢) uso de instrumentos cortantes ¢ contundentes;

d) uso de substancias quimicas;

e) fogo;

f) substancias escaldantes;

g) substancias toxicas;

h) privagdo de alimentos ou alimentac@o inadequada a espécie;

i) confinamento inadequado a espécie;

j) coacao a realizagdo de fungdes inadequadas a espécie ou ao tamanho e forga fisica do animal;
k) abuso ou coagdo com trabalho de animais feridos, prenhes, cansados ou doentes;

1) torturas;

m) realizar ou promover lutas entre animais da mesma espécie ou espécies distintas, com a
presenga ou ndo de publico.

§2° Entende-se por agdes indiretas aquelas que provocam os estados descritos no caput deste
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artigo, mediante omissdo de socorro, negligéncia, impericia, utilizagdo de instrumentos ou
equipamentos improprios em animais.

Art.3° A violagdo de quaisquer das disposi¢des desta Lei, importard na aplica¢ao de multa no valor
de RS 1.000,00, e, na reiteragdo, multa no valor de R$ 2.000,00.

I-Se pessoa fisica a multa sera aplicada na forma do caput, sem prejuizo de comunicagao do fato
a autoridade competente para aplicagdo da lei penal correspondente; garantido o contraditério,
apods autuagdo e respectiva notificagdo do infrator, que trara o prazo para defesa e sua forma de
apresentagao.

II- Se o infrator for pessoa juridica, além da multa aplicada na forma do caput, podera ser
instaurado processo administrativo para suspensao ou cassagao do alvara, permitido o contraditorio,
com a notifica¢do do infrator quanto ao prazo e forma da defesa, além da comunicagao do fato a

autoridade competente, para aplicacdo da lei penal correspondente.

Art.4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da seguinte dotacao e
suplementadas se necessario:

04.122.0103.2004.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.0110-Ots.Serv.Terc.P.Jurid.-Depto Adm
Art.5° Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo, se necessario.

Art.6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Grande do Sul, 28 de margo de 2016.

FELIPE AUGUSTO GADIANI

Registrado e Publicado na Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sdo Paulo, em
28 de margo de 2016.

ANA LUISA PEREIRA DINIZ

ATO DAMESAN.° 01, DE 08 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre criagdo de Comissao Especial de Inquérito-CEI, no ambito da Camara Municipal de
Vargem Grande do Sul, para apuragdo de possiveis irregularidades na Festa da Batata, do ano de

2014 e da outras providéncias

A Mesa da Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes,

RESOLVE:

Art.1° Fica criada no ambito do Poder Legislativo Municipal, Comissao Especial de Inquérito-
CEI, proposta nos termos da Lei Orgéanica do Municipio e dos artigos 108 a 125 do Regimento
Interno da Camara Municipal, visando apurar possiveis irregularidades na Festa da Batata, do ano
de 2014, neste Municipio de Vargem Grande do Sul.

Art.2° Os trabalhos da Comissdo devem se ater ao disposto nos artigos 108 a 125 do Regimento
Interno da Camara Municipal e demais dispositivos aplicaveis, inclusive notificando-se o Senhor
Prefeito da instauracdo desta CEI, dando-lhe o direito de defesa nos moldes da Constitui¢do
Federal, podendo a autoridade apresentar requerimentos para o exercicio do amplo direito de
defesa.

Art.3° A Comissdo Especial de Inquérito sera composta por 03 (trés) membros:

MARCO AURELIO MAZETO CAVALHEIRO-PRESIDENTE

PAULO CESAR DA COSTA-RELATOR

WILSON LUIS FERMOSELLI RONQUI-MEMBRO

Art.4° A Comissdo apresentard, apds as diligéncias que julgarem necessarias, relatorio
pormenorizado e conclusivo de seus trabalhos, com indicac¢ao das providéncias necessarias.

Art. 5° O prazo para Comissdo concluir os trabalhos sera de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser
prorrogado pelo periodo de 60 (sessenta) dias, através requerimento da Presidéncia da CEI,

aprovado em Plenario.

Art.6° Nos termos do artigo 27 da LOM, a Comissao tera poderes de investigagdo proprios das
autoridades judiciais, entre outros previstos no Regimento Interno desta Casa.

Art.7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vargem Grande do Sul, 08 de margo de 2016.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL:

FELIPE AUGUSTO GADIANI-PRESIDENTE

WILSON LU{S FERMOSELLI RONQUI-VICE-PRESIDENTE
MARCIA A.RIBEIRO IARED-1° SECRETARIA

LUIS ANTONIO FELIPE- 2° SECRETARIO

ILETRO CACHOLA-TESOUREIRO

Registrado e publicado na Camara Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo, em
08 de margo de 2016.

ANA LUISA PEREIRA DINIZ

EM2016, NAO PODEMOS
PERDER ESSA BATALHA
DINTIO DA NOSSA CASA."

DENGUE
MATA,
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