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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DE SUL/SP, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 46.248.837/0001-55, com sede na Praca Washington Luiz, 643, Centro, na cidade de
Vargem Grande do Sul, estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. AMARILDO
DUZI MORAES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37 da
Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal 1.662/1992 (Estatuto do Servidor
Ptiblico), Lei Municipal N° 4.169/2017, torna ptblico que realizari PROCESSO SELETIVO PUBLICO
destinado a0 CADASTRO RESERVA, que visa contratagdes em carater TEMPORARIO (até 12 meses),
para substitui¢des a docentes afastados e/ou para assumirem classes ou aulas vagas, durante o ano letivo de
2023, do poder executivo municipal, em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto
neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa Agéncia
Tubazul Eireli.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO ¢ regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis.
Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pela PORTARIA N.° 20.020, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2022, essa constituida de servidores publicos municipais e executada, pela empresa
contratada para esse certame.

1.2. A sele¢do para os empregos deste Processo Seletivo Publico, conforme se estabelece neste Edital,
compreenderd avaliagdo de conhecimentos através de aplicagdo de prova objetiva e prova de titulos, de
acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada emprego, dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatorio e classificatorio, obrigatoria para todos os empregos.
b) Prova de Titulos: De carater classificatorio para todos os empregos.

1.3. No periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico ndo gera, para a Administragao
Publica Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados no presente certame,
dependendo as contratagdes somente da efetiva necessidade da Administragao.

1.4. O Processo Seletivo Publico, para todos os efeitos, tem validade para o ano letivo de 2023, a contar da
data de publicacdo da homologag¢do do resultado final com a respectiva classificacao.

1.4.1. Serdo aproveitados os aprovados para os empregos de atua¢do no Magistério Publico Municipal do
Municipio de Vargem Grande do Sul/SP, para o ano letivo 2023.

1.5. Todas as publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo Publico serdo publicados
nos sites https://www.vgsul.sp.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br, e no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio.

1.6. Os candidatos que necessitarem de informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico, podera
encaminhar para o e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Serao respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
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a) Informagdo do Processo Seletivo Publico (Municipio);

b) Informagdo contendo o nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

CAPITULO II
DOS EMPREGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em até 2 (dois) empregos oferecidos neste Processo Seletivo
Publico, devendo observar a compatibilidade dos horarios (turnos) de aplicacio das provas
objetivas, podendo ser 1 (uma) inscricdo para os empregos com aplicacio da prova objetiva no
turno matutino e 1 (uma) inscricio para os empregos com aplicacio da prova objetiva no turno
vespertino.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscrigio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao emprego
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢ao, devera ANULAR a inscri¢dao realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricilo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao
emprego pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢cao, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma
nova inscrigao.

2.2.3. Nao havera devolug¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacio de
inscri¢do paga ou em duplicidade.

2.1.4. Os empregos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho estdo relacionados e
detalhados no quadro a seguir:

Qtde .
ITEM EMPREGO De JORNADA SAL&RIO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Vagas
01 Educador Infantil CR 40h 292933 | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo em Educacéo Infantil.
02 Professor de Educacio Infantil CR 24h 1.962,02 | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagido em Educagéo Infantil.
03 Professor de Ensino Fundamental | CR 30h 2.414,09 Llcenglatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior.
04 P{o_fessor de Ensino Fundamental IT — Educagdo CR 24h 2.593.15 Llcen(natu_ra Plena em Educagio Fisica e registro
Fisica no respectivo conselho de classe.
05 Professoy de Ensn}o Fundamental II — Lingua CR 24h 2.593.15 L%cenc1atura Plepa em Le}ras com habilitagdo em
Estrangeira — Inglés Lingua Estrangeira — Inglés.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
06 Professor de Educagdo Especial CR 30h 2.593,15 Superior, com certificado de especializagdo em
Educagio Especial, com, no minimo, 360 horas.

CR: Cadastro de Reserva
2.2.DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989,
Decreto 9.508, de 24.09.2018 e art. 7°, § 2° da Lei Municipal n® 1.662/92, serdo reservadas vagas as pessoas
com deficiéncia, na propor¢do de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, para cada emprego,
exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.
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2.2.2.1. Para efeito deste Processo Seletivo Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que se

enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c¢) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Processo Seletivo Publico, o portador de visdo monocular, na forma da
Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢ao no ato da Inscrigao;

b) Anexar o Laudo Médico, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico que emitiu, bem como a
provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa) dias.
Digitalizar o documento original e anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscrigoes.

b.1) A empresa organizadora e/ou a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul poderao solicitar a
apresentacao do Laudo Médico original, a qualquer tempo, em caso de duvidas quanto as informagdes
constantes no documento, bem como, quanto veracidade deste.

b.2) Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa organizadora e/ou a
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul poderdo anular a inscrigcdo, prova(s) ou contratagdo do
candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigdes dispostas em lei, participara do
Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
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contetido da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao horario, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscri¢ao, o candidato inscrito nesta condi¢ao, devera indicar no espago apropriado, constante
da Ficha de Inscri¢do, as condi¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja aprovado, sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, em época oportuna, para pericia médica a
fim de verificar a configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

2.2.6.1. Esta verificagdao avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, ¢ compativel
com as atribui¢des do emprego para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4°
daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovagao seja considerado inapto para o
exercicio das atribuigdes do emprego publico, ndo serd efetivada a contratagdo e o proximo candidato sera
convocado, da mesma condig¢do, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacao.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia ue no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo
3 3
poderé impetrar recurso em favor de sua situag:éo.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico estardo abertas durante o periodo de 01 de novembro de
2022 a 15 de novembro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletronico
https://portal.agenciatubazul.com.br/.

3.1.2. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul/SP;

b) Ler atentamente o Edital;

¢) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulério de Inscri¢ao e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢ao e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

3.1.3. A efetivagdo da inscri¢ao ocorrera apds a confirmacgdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no edital,

3.1.3.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedeceriao ao horario oficial de Brasilia.
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3.1.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.5. Tera a inscri¢ao cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensa¢do. A inscricdo serd
confirmada apoés a verificagdo da efetiva liquidez da agdo de pagamento da taxa.

3.1.6. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢ao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.7. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscri¢do e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

3.1.8. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.9. Efetuada a inscri¢do, ndo haverd a devolugao do valor relativo a taxa de inscri¢do, em hip6tese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revoga¢do ou cancelamento.

3.1.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.11. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo
Publico, ou pela empresa contratada para a coordenagao e operacionalizagdo das fases do Processo Seletivo
Publico, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relagdo aos
quais nao poderdo alegar desconhecimento.

3.1.12. A empresa contratada e o Municipio de Vargem Grande do Sul/SP ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

3.1.13. A empresa contratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de
virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.2.1. Nao havera isenc¢ao de taxa de inscrigao.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Identificacdo dos empregos Valor — R§ | Valor por extenso
Empregos de Nivel Superior 50,00 | Cinquenta Reais

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das provas
devera solicita-lo, através do Requerimento de Condi¢dao Especial de Prova (area do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija provas com
ampliacao de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situagdo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

¢) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenga de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a presenga de um intérprete de
libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagdo do candidato em uma sala
especial destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que nao levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga na sala de realizagdo da prova; no momento da amamentacao, a
candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianga ¢ sem o material da
prova.

g) Outras Condicées: Deve ser especificada no requerimento a condi¢do especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitagdo de condigdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Solicitacdes de condi¢ao especial de prova sem documentacdo comprobatoria da situacdo ndo
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentagao nao serd acrescido ao tempo normal de realiza¢ao da prova.

3.4.4 Nao sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte da
executora do Processo Seletivo Publico.

3.5. Das Vedagoes em Participar no Processo Seletivo Publico:

3.5.1. E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo Publico, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para
execugao operacional do Processo Seletivo Publico.

3.5.2. E vedada a participagdio, neste Processo Seletivo Publico, de membros da Comissio de Processo
Seletivo Publico, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as
fases e procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a
imediata substituigao.
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CAPITULO IV
DAS PROVAS

4.Este Processo Seletivo Publico constara de provas objetivas e prova de titulos.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do emprego ou de qualquer
outra condigao.

4.1.2. A prova Objetiva sera aplicada no dia 04 de dezembro de 2022, no municipio de Vargem Grande do
Sul/SP, das 09h:00min as 11h:00min, para os empregos de Educador Infantil, Professor de Educacio
Infantil, Professor de Educacio Especial e Professor de Ensino Fundamental II — (Lingua Estrangeira
— Inglés).

4.1.2.1. A prova Objetiva sera aplicada no dia 04 de dezembro de 2022, no municipio de Vargem Grande do
Sul/SP, das 14h:00min as 16h:00min, para os empregos de Professor de Ensino Fundamental I e
Professor de Ensino Fundamental II — (Educacgao Fisica), sendo que:

a) A confirmagdo do local de realizagdo da Prova serdo divulgadas no edital de homologa¢do final das
inscri¢des, nos sites https://www.vgsul.sp.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio.

4.1.3. A prova objetiva versard questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitagdio minima para o exercicio do emprego, cujo conteido programatico esta
estabelecido no ANEXO III deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constara de:

a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matematica/Raciocinio Logico;

¢) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duragdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, sabendo-se que somente uma
podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificard, pela impressdo original, o emprego ao qual se destina orientagdes
objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢cdes do item
“4.1.4”, com divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-4, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscri¢ao, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos junto
com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-3o0, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma
caneta esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.
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4.1.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou cores que nio sejam preta
ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-
resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos 6rgaos oficiais
federais, estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater
definitivo do Processo Seletivo Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizacdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverao comparecer no dia da prova com documento de
identificacdo com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.1.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.1.12. e, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.1.13 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4.1.14. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.1”,
ou nao se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.

4.1.15. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condigdes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera
ser substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta contera orientagdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opg¢des para as respostas e, ainda:

a) sera identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢ao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;
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4.1.18. Durante a realizacdo das provas ¢ vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de
outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e
aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de
portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também ¢
proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de
eliminacao do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que
ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item
importara na eliminac¢do do concorrente.

4.1.19. A ORGANIZADORA e o Municipio de Vargem Grande do Sul, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos
ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro
bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregard ao(s) fiscal(ais), o cartdo-
resposta ¢ o caderno de prova. Caso ndo o faca, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

4.1.21. O candidato ndo poderd sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do
seu inicio.

4.1.22. O candidato ndao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinarao a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartoes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que serd subscrita pelos trés tltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, devendo constar, dentre outras
informagdes, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na
regido do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da
comissao do Processo Seletivo Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da
empresa contratada.
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4.1.23.3. Os envelopes com o0s cartoes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicao das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - TODOS OS EMPREGOS

QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max.)
1. Lingua Portuguesa 05 04 2,0
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,2 1,0
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,2 10
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,6 6,0
Totais (objetiva) 25 10
5. Avaliagdo de Titulos 10
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 20
4.3. Da Avaliacao de Titulos (Prova de Titulos).
4.3.1. A pontuacado de titulos serd distribuida nos quadros/tabelas da seguinte forma:
a) Professor habilitado.
PONTOS
TITULO DESCRICAO MAXIMO
(10)
Doutorado 10
a) Especializagdo, exclusiva para a docéncia na area da Educagao. Mestrado 6
Especializagdo Lato Sensu 3

43.2 — A pontuacao dos titulos no nivel de (Especializacio, Mestrado e Doutorado) nao sera
acumulativa, sera validado a maior pontuacao apresentada pelo candidato. Podendo apresentar apenas 1
(um) titulo de nivel de especializacdo ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de
Doutorado.

4.3.3 — Nao seriao aceitos para fins de titulos, por declaracdo, auto declaracdo, lista de presenca e
similares.

4.3.4. Nao serao pontuados os titulos (Especializagao, Mestrado e Doutorado) que ndo constituirem requisito
basico para o exercicio do emprego, ou seja, graduagdo na area de atuacido nao serd pontuada.

4.3.4.1. Nao serao computados como titulos, os certificados utilizados para ingresso no emprego.

4.3.5. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de “classificacao”.
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4.3.6. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se
redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducao feita por tradutor oficial.

4.3.7. Nao serao pontuados os titulos apresentados em ntimero excedente ao previsto no edital.

4.3.10. Nao serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

4.3.11. A apresentagdo de titulos ¢ de iniciativa do candidato, sendo que os titulos poderdo ser validados ou
recusados conforme especificagdo no presente Edital.

4.3.12. Os documentos para comprovacao da habilitacao dos titulos deverao ser anexados (em PDF ou
Digitalizados em PDF) no ato da inscri¢do, em campo especifico (apresentacio dos titulos).

4.3.13. Os titulos deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um Unico arquivo, em tamanho idéntico
ao original.

4.3.14. Serao indeferidos:
a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;
b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;

¢) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.3. Para TODOS OS EMPREGOS, a nota final correspondera a nota Prova Objetiva, mais o somatorio
da pontuacio da Avaliacao de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF=NPE + PAT
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
PAT: Pontuacao da Avaliagao de Titulos
CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.3 Para TODOS OS EMPREGOS, correspondera a nota da Prova Objetiva, mais o somatorio da
pontuaciao da Avaliacado de Titulos. Constando na Ata de Classificagdo Final, todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos na prova objetiva.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacio (desempate):

11
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6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003), para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Conhecimentos
Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Loégico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital proprio, por publicacao,
na internet através do site https:/www.vgsul.sp.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br, ¢ Diério

Oficial Eletronico do Municipio. Apos a realizagdo das Provas, julgados todos os recursos administrativos
interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgagdo dos resultados para Habilitados e ndo Habilitados por emprego, sempre por edital com
ampla publicidade, se fard por emprego, quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os
concorrentes na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto
na area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serao disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato. Que
devera fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na é4rea do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegagdes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.
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7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposigdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagdo, argumentagdo ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO
L.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenagdo e execu¢ao de todas as
fases do Processo Seletivo Publico, publicados todos os resultados e a respectiva classificagao, transcorrido o
prazo para a interposicdo de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologacdo do Prefeito
Municipal, e serd publicado nos sites https:/www.vgsul.sp.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br e
Diario Oficial Eletronico do Municipio.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocagdo para contratacdo, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul-SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para as sessdes de atribui¢ao de classes e/ou aulas em data
e horério a serem divulgados em Edital da Diretoria de Educacao;

10.3. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais ¢ comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo Publico, divulgados integralmente no endereco https:/www.vgsul.sp.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br_e Diario Oficial Eletronico do Municipio, ¢ de unica e exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.4 Ao candidato s6 serd atribuida uma classe, da qual ndo poderd solicitar dispensa para assumir outra
substitui¢do ou classe vaga no mesmo emprego, ao longo do ano letivo;

10.5 As contratagdes serdo feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem
Grande do Sul - SP, devendo o candidato:

10.5.1 ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
10.5.2 nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

10.5.3 gozar de boa saude fisica e mental (atestado de satde funcional);

10.6.0 candidato convocado para assumir o emprego, fica sujeito também a cumprir os seguintes requisitos:

10.6.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
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10.6.2. Gozo dos direitos politicos;

10.6.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
10.6.4. Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

10.6.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.6.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do emprego;
10.6.7. Aprovacao no presente Processo Seletivo Publico;

10.7. No ato da atribuicdo de classes e/ou aulas o candidato devera apresentar obrigatoriamente, sem exceg¢ao,
todos os documentos e exames relacionados nos itens 10.7.1 a 10.7.23, sob pena de impedimento na
participag@o da sessdo de atribuigdo:

10.7.1 Caderneta de vacinag@o dos filhos menores de 14 anos (frente e verso - copia simples);

10.7.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia simples);

10.7.3 Cartdo de Inscri¢ao no PIS/PASEP ou Cartdo Cidaddo (copia simples);

10.7.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e qualificagdo civil - copia simples) ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Digital impressa;

10.7.5 Carteira Nacional de Habilitagao (obrigatdrio se possuir — copia simples);
10.7.6 Cédula de Identidade - RG (copia simples);

10.7.7 Certidao de nascimento ou casamento do candidato (copia simples), no caso de declaracdo de unido
estavel apresentar juntamente com a certidao de nascimento;

10.7.8 Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia simples);

10.7.9 Certidao Estadual de Distribuicdo Civel - Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO
RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sao Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br_ (documento
com data de expedicao de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribui¢do);

10.7.10 Certidao Estadual de Distribui¢do Criminal - Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA
DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sdo Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br ou
alternativamente pelo site www.ssp.sp.gov.br_ (documento com data de expedi¢do de no maximo 90 dias do
momento em que se der a atribui¢ao);

10.7.11 Certidao de Antecedentes Criminais - Expedida através do site www.ssp.sp.gov.br ou
WWW.poupatempo.sp.gov.br (documento com data de expedi¢do de no maximo 90 dias do momento em que
se der a nomeagao);

10.7.12 Certidao de Quitacdo Eleitoral - Expedida pelo Cartorio Eleitoral ou através do site www.tse.jus.br
(original — com data de expedicao de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuicao);

10.7.13 Certificado de Reservista — sexo masculino (copia simples);
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10.7.14 Comprovante de enderego recente preferencialmente no nome do candidato (documento com data de
expedi¢cdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuigao - copia simples);

10.7.15 Cépia da Inscri¢do de Orgdo de Classe para o emprego de Professor de Ensino Fundamental IT —
Educacao Fisica;

10.7.16 Comprovante da escolaridade conforme consta dos Requisitos minimos exigidos no item 2.1.4 deste
Edital;

10.7.17 Curriculo devidamente preenchido, com a data da atribuicdo, no modelo disponivel no site
www.vgsul.sp.gov.br > Servidores > Formularios > Admissdo (vedado preenchimento manual); link:
https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a 127 0 1 21072022092341.pdf .

10.7.18 Declaracao de Bens. Deve ser apresentada a Declaragdo Anual de Imposto de Renda entregue a
Receita Federal do Brasil do ultimo exercicio. Caso esteja dispensado da entrega junto a Receita Federal do
Brasil, apresentar a Declaragdo de Bens, conforme modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br =>
Servidores => Formularios => Modelo da declarag@o de bens para os dispensados de entrega RFB, preencher
conforme Anexo v (vedado preenchimento manual); link:
https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a 127 0 1 21072022091902.pdf .

10.7.18.1. Para os candidatos que firmarem mais de 1 (um) contrato durante o ano letivo de 2023, a partir do
segundo contrato deverdo apresentar a Declaragdo de Bens atualizada, somente por ocasido da saida,
indicando no campo “‘situacdo em” a data do final do contrato.

10.7.19 Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo ou emprego publico e de que percebe ou nao proventos
de aposentadoria do Regime Proprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo
37, da Constituicao Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98 (original — devera ser firmada no momento
da atribuicdo). Havendo alteragdes posteriores, a Declaragdo devera ser atualizada;

10.7.19.1 Os candidatos que possuirem vinculo com outro 6rgao publico, deverdo apresentar, no ato da
atribuicao de classes e/ou aulas, a Declaragdo de Acumulo expedida pelo local no qual esta vinculado,
contendo os horarios executados.

10.7.20 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

10.7.21 Exame de Audiometria (original - com data de expedicdo a partir de dezembro de 2022);

10.7.22 Exame de Eletrocardiograma com laudo para o candidato com 40 anos completos ou a completar
durante o ano letivo em que se dara a contratacao (original — com data de expedi¢ao a partir de dezembro de
2022);

10.7.23 Titulo Eleitoral (copia simples);

10.7.24 As copias dos documentos a que se referem os itens 10.7.1 a 10.7.8; 10.7.13 a 10.7.16 ¢ 10.7.23,

devem ser apresentadas separadamente, ou seja, cada documento numa tnica folha. NAO UTILIZAR O
VERSO DA FOLHA;
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10.7.25 As certiddes previstas nos itens 10.7.09 a 10.7.11, expedidas dentro daquele prazo estabelecido,
poderdo ser utilizadas para outras atribuigdes de classes e/ou aulas durante ano letivo a que se refere este
Processo Seletivo Publico.

10.7.26 Formuldrio de Declaragdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda, disponivel no site
www.vgsul.sp.gov.br => Servidores => Formuléarios => Modelo de Declaracdo de Dependentes — Prefeitura.
link: https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a_127_0_1_22092022102212.pdf .

10.8 O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, neste Processo Seletivo Publico, caso se
verifique qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

10.8.1 ndo atender a convocagao para a contratagio;

10.8.2 ndo apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no Item 10.7 deste Edital;
10.8.3 ndo entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado, dentro do prazo legal.
10.8.4 desistir de classes e/ou aulas ja atribuidas, exceto aquelas em carater de eventualidade.

10.7. Os candidatos serdo classificados de acordo com o emprego escolhido no momento da inscri¢do, para o
qual prestou prova, sob unica e inteira responsabilidade do candidato de inscrever-se em emprego do qual
possua os requisitos exigidos, devendo comprovar a escolaridade no momento da escolha de vagas.

10.8. A investidura dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-a conforme a legislagao
vigente no Municipio de Vargem Grande do Sul na data da contratacao.

10.9.A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado.

10.10. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacao
do Processo Seletivo Publico e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

10.11. A chamada dos classificados para a escolha de vagas sera feita de acordo com as necessidades do
Departamento de Educacao, obedecendo a ordem de classificagdo por emprego.

10.18. O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas, recebera a relacdo de documentos que
deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

10.19. A classificagdao dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Publico
ndo gera para o Departamento de Educacdo de Vargem Grande do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos classificados. A classificagdo geral, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha
de vagas, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.

10.20. Caso o candidato convocado para assumir o emprego ndo preencha os requisitos para a admissao, ou
por qualquer motivo, venha a desistir deste, a Administragdo do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo
emprego.
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10.21. O candidato convocado devera cumprir o prazo estipulado pelo Departamento de Educagdo para
entregar a documentagdo exigida na Divisdo de Recursos Humanos para assumir o emprego.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccao de editais; recebimento das inscri¢des;
conferéncia de documentos; elaboragao de questdes, aplicacao, fiscalizagdo, coordenagao, correcao e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacao de recursos interpostos; divulgacdo das informagdes em site proprio; elabora¢do de dossi€ sobre o
Processo Seletivo Publico com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela
contratante; prestacdo de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante
todo o processamento do Processo Seletivo Publico.

11.2. Ao Municipio de Vargem Grande do Sul/SP compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao de
Coordenacao ¢ de Fiscalizacao do Processo Seletivo Publico, disponibilizagdo de Leis e demais informagoes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnagdes contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e atuagao em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal e vagas a serem preenchidas, poderd, no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, serem
contratados candidatos classificados, além do niimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia
restrita a ordem de classificagao.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo Publico, a Administracdo Publica Municipal langar
novo Processo Seletivo Publico para provimento de vagas em empregos contemplados nesta selecdo, os
classificados neste, terdao direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo na nulidade da
inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endere¢o atualizado junto a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul/SP, a ser realizado por ato formal através do
Protocolo Geral do municipio, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo Publico.

12.5. As publicagdes sobre o Processo Seletivo Publico serdo efetuadas por editais, publicados no site oficial
do Municipio de Vargem Grande do Sul/SP, bem como no Diario Oficial Eletronico do Municipio e através
do site da empresa organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico, através do site oficial do Municipio de Vargem
Grande do Sul, bem como no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e através do site da empresa
organizadora.
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12.7. A Administragdo Municipal de Vargem Grande do Sul/SP e a empresa contratada, ndo assumem
qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentagdo e a estadia dos candidatos, quando da realizagao
das provas ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo Publico.

12.8. Os casos nao previstos, em relagao a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, em fase administrativa,
serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo Publico, designada
para a coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitérias previstas na legislacdo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Vargem Grande do Sul/SP, para dirimir toda e qualquer questao
inerente a este Processo Seletivo Publico, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO I —Cronograma geral das fases do Processo Seletivo Publico;
b) ANEXO II —Atribui¢des dos empregos;
¢) ANEXO III —Contetido programatico sugerido para a realiza¢do das provas objetivas;

d) ANEXO IV — Modelo de Preenchimento da Declaragdo de Bens.

Vargem Grande do Sul/SP, 26 de outubro de 2022.

AMARILDO DUZI MORAES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL

01 | Publicacdo do edital 26/10/2022

02 | Prazo de impugnacéo do edital 27/102022 31/10/2022
03 | Periodo de inscrigbes 01/11/2022 15/11/22
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancario 16/11/2022

Publicacdo da homologacdo preliminar das inscri¢bes, dos
05 | pedidos de condigbes especiais para realizacdo da prova 18/11/2022

objetiva e vagas reservadas (PcD).

Prazo para interposi¢éo de recurso quanto a ndo homologagao
06 | das inscricbes, indeferimento dos pedidos de condigdes 21/11/2022 22/11/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).

Publicacdo da homologagdo definitiva das inscricbes, dos
07 | pedidos de condigbes especiais para realizacdo da prova 25/11/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Apds prazo de recurso.

04/12/2022
Horario de inicio:
Primeiro Periodo:

08 | Prova Objetiva

Tempo total: 02h 09h:00min
Segundo Periodo:
14h:00min
Primeiro Periodo:
N 08h:50min
09 | Fechamento dos portdes Segundo Periodo:
13h:50min
Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e . :
10 Publicacdo dos cadernos de provas. 05/12/2022 Ate 12h00 min
1 (Ijtr)?ezt?vge recursos do Gabarito Preliminar/questbes da prova 06/12/2022 07/12/2022
Publicagdo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova Objetiva e
12 Classificacdo Preliminar 141212022
13 | Prazo de recursos de Classificacdo Preliminar 15/12/2022 16/12/2022
14 | Desempate. 20/12/2022 | 10:00
15 | HOMOLOGACAO DO RESULTADO 20/12/2022
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EDUCADOR INFANTIL
DESCRIGAO SINTETICA

e Atua nas unidades de Educacéo Infantil realizando servigos de atendimento em periodo integral, para turmas da primeira etapa da educagéo
basica, em suas necessidades diarias, cuidando da higiene, alimentagao, repouso e recreagéo.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

o Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagéo;

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e 0 educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a crian¢a matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de
forma adequada;

o Propiciar situagGes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e

artisticos disponiveis;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para a construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Auxiliar as atividades das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola, pular corda e outros
jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

e Orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir
seu bem-estar;

o Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa;

e Controlar os hordrios de repouso das criancas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para assegurar 0 seu bem-estar e a
salde;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
DESCRIGAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
transversal a todos 0s niveis, etapas e modalidades.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

o Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacio recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando esfor¢os para
resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializacdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo de suas atividades;
Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
DESCRIGAO SINTETICA

¢ Ministra aulas nas classes de Educacdo Infantil para turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

o Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;

o Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando esforgos para
resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;
e Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;
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Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo de suas atividades;
Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
DESCRICAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

o Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagéo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando esfor¢os para
resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializagéo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugéo de suas atividades;

Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II
DESCRICAO SINTETICA

« Ministra aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, nos contelidos curriculares
que compde a grade curricular que exigirem o professor especialista, admitida também a atuagéo do docente nas disciplinas de educagdo
fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas classes de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

 Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagéo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando esfor¢os para
resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializagéo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucéo de suas atividades;

Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III -CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

1. NiVEL SUPERIOR

1.1. Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica e morfologica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica
em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Raiz quadrada de um nimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes
com expressoes algébricas; Equagdes e Inequacdes; Relacdes e funcdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Andlise Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, propor¢do, interpretagdo e constru¢ao de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Nogdes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo
Comum). Polindmios; Radicia¢cdo; Exponenciacao.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS EMPREGOS

2.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Sao Paulo).
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Sao Paulo e do
Municipio. Ecologia e meio ambiente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ITEM EMPREGO CONTEUDO

01 A crianca como sujeito de direitos; A relagdo creche familia; As institui¢des
de educacéo infantil como espago de conhecimento e produgdo das culturas
infantis; A brincadeira, as interag@es e as diferentes linguagens; a higiene da
crianga, a alimentagdo, organizagdo da sala, cuidados com os brinquedos,
relagdes pessoais (ética). O cuidar. (Desenvolvimento integral da crianca —
BNCC) Etica no trabalho docente. RelagGes intra e interpessoais em sala de
aula. A pratica educativa e as abordagens: liberais, construtivista,
Educador Infantil interacionista. Abordagens metodoldgicas e suas implicagbes pedagdgicas.
Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel
do profissional da educacdo. Politicas Educacionais. Compreensdo e
valorizacdo da cultura escrita, desenvolvimento da oralidade. Literatura
Infantil. Direitos e objetivos de aprendizagem, campos de experiéncias,
relagdes afetivas educador- aluno, mediacéo de conflitos, eixos estruturantes
da educagdo infantil) Sociologia da Educacéo. Atribuicdes do emprego;
Atualidades Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base.
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Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
v’ Constituicdo Federal referente a Educacéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente - (ECA);

v" Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e alterac@es;

v" Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

02 Histdria da Educacdo; Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na
prética escolar. sdcio - interacionista Inatismo, empirismo e construtivismo.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento.
Desenvolvimento integral da crianga — BNCC) Etica no trabalho docente.
Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no
contexto educacional. Bullying. O papel da avaliagdo no processo de
aprendizagem na educacgdo basica. Relagfes intra e interpessoais em sala
de aula. Utilizag8o de jogos e brincadeiras. Os conceitos de alfabetizacéo e
letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais, construtivista,
interacionista. Abordagens metodoldgicas e suas implicacbes pedagdgicas. A
formacéo do professor: saberes e fazeres necessarios a formagéao docente. A
pratica pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo
Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo.
O papel do profissional da educagdo. Politicas Educacionais. Formagdo do
Professor. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. Avaliagdo escolar. Proposta Curricular, Direitos e objetivos de
aprendizagem, campos de experiéncias, relacdes afetivas educador- aluno,
mediacao de conflitos, eixos estruturantes da educagéo infantil. Fundamentos
e organizagdo curricular.  Filosofia da Educagdo. Produgdo de Texto.
Professor de Educagdo Infantil Literatura Infantil. Sociologia da Educag&o. Psicologia da Educag&o. Tedricos
da Educacdo (Pensadores da Educacdo). Atribuicbes do emprego;
Atualidades Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagéo € a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v Constituicao Federal referente a Educacao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA);

v' Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e alteraces;

v' Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 8 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com
deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10;
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Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educagéo basica modalidade educagdo especial.

v KRAMER, S6nia “Com a pré-escola}nas méaos - Uma alternativa curricular
para a Educacéo Infantil*— S&o Paulo: Atica, 2001;

v ZABALZA, M. A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
1998.

v OLIVEIRA, Zilma M.R. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Séo
Paulo: Cortez Editora, 2001.
v FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo - Cartas a quem ousa ensinar.
Sé&o Paulo,Cortez, 1995.

v KISHIMOTO, Tsuko Morchida — “O Jogo e a Educagdo Infantil” - S&o
Paulo: Pioneira 1988;
v FERREIRO, Psicogénese da lingua escrita. Porto alegre: Artes Médicas,
1999.

v FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacé&o Inclusiva.
Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

v/ GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica,
2004.

v GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

v HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na Pré-escola. Porto Alegre: Editora
Mediacéo, 1999.
v KAMII, Constance. A crianga € o numero. Campinas: Papirus, 1998.
v KAMII, Constance. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

v" KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

v/ LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita.
Sao Paulo: Atica, 1998.

v" LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.

v MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar?
Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes, 1999.

03

Professor de Ensino Fundamental |

Histdria da Educacdo; Diretrizes curriculares para o ensino fundamental..
Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. sécio
interacionista, Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases psicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento. Desenvolvimento integral da crianga —
BNCC. Etica no trabalho docente. Distdrbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da
avaliacdo no processo de aprendizagem na educagdo basica. Relagfes intra
e interpessoais em sala de aula. Utilizagdo de jogos e brincadeiras. Os
conceitos de alfabetizacdo e letramento. A prética educativa e as
abordagens: liberais, construtivista, interacionista, socio - interacionista
Abordagens metodoldgicas e suas implicagdes pedagdgicas. A formagéo do
professor: saberes e fazeres necessarios a formacdo docente. A pratica
pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliacdo. Curriculo
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Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo.
O papel do profissional da educacdo. Politicas Educacionais. Formagéo do
Professor. Compreensédo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. Avaliagdo escolar. Proposta Curricular. Fundamentos e
organizacdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da Educacéo.
Producdo de Texto. Literatura Infantil. Sociologia da Educacgéo. Psicologia da
Educacdo. Educagdo e Multimeios. Tedricos da Educacgdo (Pensadores da
Educacéo). Atribui¢bes do emprego; Atualidades Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v Constituicao Federal referente a Educacao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e alteracdes;

v' Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 8 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com
deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10;
Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educacdo basica modalidade educacéo especial.

v FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo - Cartas a quem ousa ensinar.
Sao Paulo,Cortez, 1995.

v' FERREIRO, Psicogénese da lingua escrita. Porto alegre: Artes Médicas,
1999.

v FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva.
Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

v' GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica,
2004.

v" HOFFMANN, Jussara. Avaliacgdo Mediadora. Porto Alegre: Editora
Mediagéo, 1995,
v" KAMII, Constance. A crianca e 0 numero. Campinas: Papirus, 1998.
v LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita.
S&o Paulo: Atica, 1998.

v LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em
discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.

v MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar?
Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
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Professor de Ensino Fundamental ||
- Educacéo Fisica

A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagéo
fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacéo
social. A educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental.
Avaliacdo em educacdo fisica. A relacdo ensino aprendizagem numa visao
construtivista sdcio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacéo Fisica na escola. Educacéo Fisica escolar e cidadania. Educagdo
Fisica no ]JEnsino Fundamental - BNCC A educacdo inclusiva na educagdo
fisica. Competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico pedagdgica.
Anatomia e Fisiologia Humana. Dimensdes bhioldgicas aplicadas a Educagéo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados & Educagdo
Fisica. Fisiologia do exercicio. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal,
basquete, vélei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e
penalidades. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas:
judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percep¢do corporal e
espago-temporal. Gindsticas de preparacdo e aperfeigoamento para a danga;
de preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Desporto: técnicas fundamentais e regras
oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e
aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo,
aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros,
atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragcbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentalis,
cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagéo;
Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos assistidos, passivos,
isométricos; Corporeidade na escola; as praticas corporais no contexto das
acOes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competi¢cdo no ambito
escolar. Organizacdo e legislagdo do ensino da educacio fisica.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal;

v'BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacdo Fisica e Esporte (Manole,
2011). v"'DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

v'FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da
Educacéo Fisica (Scipione, 1994).

v'KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagdo
(Cortez, 2010.)

v'Constituicdo Federal referente a Educagéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA);

v" Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e alteraces;

v' Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 8 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
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deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui
as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui
as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na
educacdo basica modalidade educagéo especial.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a
Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

05 Histdrico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com
outras culturas; Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons
assemelhados nas varias situagGes de uso. RelagBes contextuais: fala e
escuta, leitura e escrita; Contextualizagdo das palavras com varios
significados. Vocabuldrio. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking,
Reading andWriting. Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.
Teorias de aquisi¢do da linguagem. Compreenséo e interpretacdo de texto;
Gramatica; verbo “Tobe” nos diferentes tempos verbais (forma afirmativa,
negativa e interrogativa); Fonemas; preposicées; pronomes; comparagdo de
adjetivos; tempos verbais; verbos regulares e irregulares (passado); falsos
cognatos; phrasalverbs; conjuncbes; Proposta curricular da lingua
estrangeira moderna; Metodologia de ensino da lingua estrangeira;
Caracterizacéo do objeto de ensino: Lingua Estrangeira. A natureza socio
interacional da linguagem. A relagdo entre lingua estrangeira e lingua
materna na aprendizagem. Os conhecimentos sistémico, de mundo e da
organizacdo textual. A projecdo dos conhecimentos na construcdo do
significado. Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizacdo
textual e 0 processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira. Os usos dos
conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.
Papel da &rea de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da
construcdo da cidadania. A relacdo do processo de ensinar e aprender
Lingua Estrangeira com 0s temas transversais. Leitura, a escrita e a
linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema verbal da
lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa. As
classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes. A
compreensdo de textos. English Language. Language as communication:;
language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and
teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language:
methods,

approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking,
listening, writing. Evaluating, selectingandproducingmaterials.

Professor de Ensino Fundamental ||
- Lingua Estrangeira — Inglés

v'CASTRO, S.T.R. Teoria e Prética na Reconstrucdo da Concepcdo de
Linguagem de Professores de Linguas.(Revista Brasileira de Linguistica
Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n° 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).

v'MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés
(Melhoramentos,  2007).v"MURPHY, Raymond. Essential Grammar
(Cambridge, 2007).
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v'Constituicdo Federal referente a Educacéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e alteracées;

v' Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 8 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUQAO CNE/CEB N° 04/10; Institui
as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagdo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui
as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na
educacdo basica modalidade educagéo especial.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a
Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

06

Professor de Educagdo Especial

Histdrico da Educagéo Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases Geneticas
das Deficiéncias. Desenvolvimento Neuropsicomotor. Deficiéncia Intelectual.
Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Mdltipla. Deficiéncia
Fisica. Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades. Orientacéo e
Mobilidade; Atendimento pedagdgico domiciliar. AtribuiBes do professor do
Atendimento Educacional Especializado; Adaptacdo de metodologias e
materiais pedagdgicos. Politicas publicas para a Educagéo Especial: Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Alfabetizacdo e letramento; AdequagBes curriculares; Conceitos de
deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas;
Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais;

vConstituicdo Federal referente a Educagdo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente — (ECA);

v" Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) e alteraces;

v' Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; e altera 0 8 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com

28




'VARGEM GRANDE DO SUL ]
de Mnthuewa ESTADO DE SAO PAULO

‘A Pérola
MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO SUL \a;) TUBAZUL

deficiéncia. (Estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui
as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui
as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na
educacdo basica modalidade educagéo especial.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
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ANEXO IV

MODELO DE PREENCHIMENTO
DECLARACAO DE BENS (Item 10.7.18 do Edital)

== | ASSINALAR QUANDO O AGENTE
PUBLICO NAO POSSUIR NENHUM PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEM NO NOME - VARGEM GRANDE DO SUL
DECLARACAO DE BENS E VALORES
| Orgéo: | ‘ |
Situago em: | ———————— | ULTIMO DIA DO EXERCICIO
= | ASSINALAR QUANDO O AGENTE |
PUBLICO PDSSUIR BEMNO NOME  (dd/mm/aaaa) ASTEROR i
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR.
Nome:
CPF: | RG.: |
Agente publico municipal, ciente dos termos da Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de
1992, declaro que estou dispensado de apresentar a Declaragdo Anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica a Receita Federal do Brasil, bem como que:
N#o possuo bens e valores;
\L,] Apresento a Declaragdo de Bens e Valores gue compte o meu patrimédnio, conforme segue:
ltens Discriminagdo Valor
01 ——
02 S| LISTAR OS5 BENS QUE POSSUIR
NO NOME, O MAIS DETALHADO
03 POSSIVEL
04 Exemplos:
1- Imovel localizado na Rua Jodo
05 da Silva, 123, Centro, VGSul — | SOMAR TODOS
06 2- Automavel VW Gol 1.0 Ano 2016 ] | W
o7 Cor Prata, Placa: XYZ-1234, '
08 I
09 I
10 |
TOTAL »2>22202r2002r2003nRrrlenrerlelcslbosdedosdsl f
Local Data |
Vargem Grande do Sul -5P | = Th— ASSINATURA
=" dd/mm/aaaa Assinatura do Agente Publico =~ UNICO ITEM
DATADA
ATRIBUICRO PREENCHIDO
ol Atencio: AMAD

Nos termos do art. 22 da Lei Federal 8.429/92, a Declaragdo de Bens e Valores compreenderd
imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, investimentos financeiros, participactes
societdrias e qualguer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, e abrangerd, se existentes, os bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou

companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do
declarante.

OrientacGes para preenchimento dos seguintes campos:

Orgdo: Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ou SAE-Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Vargem Grande do Sul.

Situagdo: Ultimo dia do ano anterior (Ex: 31.12.2021) ou a data do desligamento (exoneragio,
demissdo, aposentadoria).

Data: Dia que o documento foi emitido.

Recebido em: \
P
l Carimbo,/No mefA ssinatura
Divisdo de Recursos Humanos
CAMPOS
PREENCHIDOS 1
PELO R.H.
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