PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL / SP RB o5
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2015 s

Assessoria Piblica e Projstos Municipais

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito e sua Diretora Municipal de Educacéo, que este
subscrevem, faz saber que realizara, através da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, para contratagdo temporaria (até 12 meses) para substituicdes a
docentes afastados e/ou para assumirem classes ou aulas vagas, durante o ano letivo de 2016, aos empregos de: Educador Infantil, Professor de
Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental | e Professor de Ensino Fundamental Il (Educacéo Fisica), nos termos da Lei N° 3.002/2010 e
suas alterag6es posteriores, demais legisla¢des aplicaveis e das disposi¢des contidas neste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, para contratagcdo temporaria (até 12 meses) para substituicdes a docentes afastados e/ou para
assumirem classes ou aulas vagas, durante o ano letivo de 2016, tera a validade até o final do ano letivo de 2016.

1.2. Os empregos, o salario inicial, os requisitos minimos exigidos, a carga horaria e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de
Empregos, especificada abaixo.

1.3. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGO, SALARIO INICIAL REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino médio e/ou superior

Saléario e A g - Carga Taxa de
Emprego inicial (R$) Requisitos minimos exigidos R inscricio
Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal superior, 40 horas
Educador Infantil 2.033,36 (*) | com habilitagdo em Educagdo Infantil ou curso de semanais R$ 50,00
Magistério em nivel médio.
Professor de Ensino Fundamental | 1.675,71 (*) Licenciatura p'e’?a em Peda/gogla’og Normal superior | 30 hora_s R$ 50,00
ou curso de Magistério em nivel médio. semanais
Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal superior, 24 horas
Professor de Educagéo Infantil 1.362,55 (*) | com habilitacdo em Educacdo Infantii ou curso de semanais R$ 50,00
Magistério em nivel médio.
Ensino médio e/ou superior
Saléario . -~ . Carga Taxa de
Emprego inicial (RS) Requisitos minimos exigidos e inscricdo
Professor de Ensino Fundamental Il « | Licenciatura plena em Educacg&o Fisica e registro no | 24 horas
(Educacao Fisica) 1.799,99 (*) CREF. semanais R$ 50,00

(*) Além dos salarios previstos acima, os contratados também receberdo um auxilio alimentagdo, no valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta
reais).

|2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital, bem como os documentos constantes no item 12.3 e respectivos subitens, do capitulo 12
deste edital.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢éo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 30 de novembro de
2015 e encerrando-se no dia 6 de dezembro de 2015 as 23h59, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condicdes para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 7 de dezembro de 2015, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
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evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo, desde que observado o periodo de aplicagéo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima
inscricéo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.2. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de
pagamento.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscric&o para outros processos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 12 de dezembro de 2015, o candidato deveréa conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
atribuic@o e da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigcao especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul - Processo Seletivo 01/2015 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢@o que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crencga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 12 de dezembro de 2015, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.1. Serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de inscricdo do candidato amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e renda familiar mensal igual ou
inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.2. O candidato podera solicitar a isencédo do valor da inscricdo, nos dias 1 e 2 de dezembro de 2015, das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as
17h00, na Prefeitura Municipal / Departamento de Administracéo, situado na Praga Washington Luiz, 643, Centro, Vargem Grande do Sul/SP,
apresentando o boleto bancério impresso conforme previsto no Edital Completo e devera comprovar o nimero da Base do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) e a declaracdo de que pertence a uma familia de baixa renda
(renda mensal “per capta” de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos), de acordo com o modelo constante
no Anexo VI, deste Edital.

4.3. A homologagédo das iseng6es concedidas ou ndo sera publicada em 5 de dezembro de 2015 no jornal “Gazeta de Vargem Grande”, na
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Internet nos enderecos eletronicos www.vgsul.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, sendo que devera o candidato manter-se informado se
foi deferida ou ndo a sua isencéo e caso nao tenha, efetuar o pagamento do boleto bancério dentro do vencimento previsto.

4.4. O interessado que ndo cumprir 0s requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragGes e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovagdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.6. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancério até o dia 7 de dezembro de 2015.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢géo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 403 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul — Processo Seletivo 01/2015, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necesséaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢es, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagao para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissé@o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacado da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino médio e/ou superior

Formas de Quantidade de questdes . ~
Emprego Avaliaco CB Quantidade de questdes CE
Educador Infantil . .
Professor de Educacéo Infantil Obj'etlva 10 Lingua ,P.O rtuguesa 15 Conhecimentos Especificos
) + Titulos 05 Matemaética
Professor de Ensino Fundamental |

Ensino superior
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Formas de Quantidade de questdes " ~
Emprego Avaliaco CB Quantidade de questdes CE
Professor de Ensino Fundamental Il Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
(Educacdo Fisica) + Titulos 05 Matematica P

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A Avaliacdo de Titulos seré realizada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Vargem Grande do Sul / SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2015, conforme o
periodo estabelecido no item 7.1.1 deste Capitulo, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao
para as Provas Objetivas a ser publicado no jornal “Gazeta de Vargem Grande", afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

Periodo de aplicacdo de provas Emprego

A Professor de Educacgao Infantil

Educador Infantil
B Professor de Ensino Fundamental |
Professor de Ensino Fundamental Il (Educacéo Fisica)

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Vargem Grande do Sul/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N@o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 12 de
dezembro de 2015, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigcdo do
candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatidéo na informacao relativa & opcao de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracé@o da condi¢@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente & inscri¢gdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6és a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tinico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
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7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificacéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do processo.

7.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.vgsul.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado NAO HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER PONTUAGAO IGUAL A ZERO.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetivas conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera entregar os documentos abaixo na sede do Departamento de Educacado de Vargem Grande do Sul, sito a Rua Major
Anténio de Oliveira Fontao, n.° 500, Centro, entre os dias 7 e 8 dezembro de 2015, das 8h as 12h e das 13h30min as 16h30min:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.2. ApGs o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Entregue a relacgao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes ou certidées deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que n&o constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 18 (dezoito) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

" VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO

a) Doutorado na éarea em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduagéo Stricto Sensu, 8,0 (oito) 8,0 (oito) Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
concluido até a data de apresentacdo dos pontos pontos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Historico
titulos. Escolar.

b) Mestrado na area na em que estiver Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
concorrendo - Pds Graduacéo Stricto Sensu, 5,0 (cinco) 5,0 (cinco) Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
concluido até a data de apresentagdo dos pontos pontos acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
titulos. Escolar.

c) Pos ~Graduagao Lato Sensu Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
(especializagdo) na area em que estiver 3,0 (trés) 3,0 (trés) conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
gggcorr]:)erggo, gg:;lc%rga hto'réria moilnitma (cjie bontos bontos realizagéo do curso: acompanhado(a) da coépia auteflticada do

~ cluida —ate a dala de respectivo Histérico Escolar.
apresentacao dos titulos.
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' VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
d) Licenciatura Plena em outra disciplina Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
A = = . p 2,0 (dois) 2,0 (dois) conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
na area da Educagdo, ndo utiizada como ontos ontos realizagdo do curso, acompanhado(a) da copia autenticada do
escolaridade exigida para inscri¢éo. P P ¢ e P P
respectivo Histdrico Escolar.

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por op¢do de emprego.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no jornal “Gazeta de Vargem Grande" e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no jornal “Gazeta de Vargem Grande" apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade;

10.7.3. Tiver maior nimero de filhos nimero de filhos menores de 18 anos, até a data de encerramento das inscrigoes;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificagédo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Vargem Grande do Sul o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratac@o de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo lhes garante
escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicagéo do evento, o qual devera ser enderegado & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢do do emprego, 0 nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido & Comisséo do Processo Seletivo e protocolado, pelo proprio candidato, na Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
sito a situada a Praga Washington Luiz, 643, Centro - Vargem Grande do Sul — SP, das 8h as 12h e das 13h30min as 16h30min.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

11.4. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 9.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo encaminhara o mesmo a RBO, que decidird pela manutengéo ou nédo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado, por meio do municipio.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DAS ATRIBUICOES DE CLASSES E/OU AULAS E DAS CONTRATACOES

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as sessOes de atribuicdo de classes e/ou aulas em data e horario a serem
divulgados em Edital da Diretoria Municipal de Educacéo;

12.1.2. Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27 da Lei municipal n® 3.002/2010 (Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério), a regéncia
de classes e/ ou aulas em substituicdo, somente serd atribuida aos candidatos aprovados, nos termos deste Processo Seletivo Publico, ap6s
serem oferecidas aos professores efetivos pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal, habilitados e com disponibilidade de carga
horéria;

12.2. Ao candidato s6 sera atribuida uma classe, da qual ndo podera solicitar dispensa para assumir outra substituicdo ou classe vaga, ao longo
do ano letivo;

12.2.1. Aos primeiros 6 (seis) classificados para o emprego de Educador Infantil, serdo atribuidas turmas para todo o ano letivo, devendo ser
lotado um profissional por unidade escolar.

12.2.2. Havendo desisténcias, impedimentos, afastamentos ou até mesmo a saida de candidatos objeto deste processo seletivo do servigo
publico, o mesmo critério serd aplicado aos candidatos seguintes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, de forma sempre a
permitir a disponibilizacdo de um profissional por unidade escolar, durante o ano letivo.

12.3. No ato da atribuic8o de classes e/ou aulas o candidato devera apresentar obrigatoriamente, sem excecao, todos os documentos e exames
relacionados nos itens 12.3.1 a 12.3.22, sob pena de impedimento na participacdo da se¢éo de atribuicao:

12.3.1. Caderneta de vacinagé&o dos filhos menores de 14 anos (copia simples);

12.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia simples);

12.3.3. Cartéo de Inscri¢cdo no PIS/PASEP ou Cartdo Cidadao (cépia simples);
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12.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {foto e qualificacéo civil - (cépia simples)};

12.3.5. Carteira de Trabalho (original);

12.3.6. Carteira Nacional de Habilitag&o (obrigatdrio se possuir — cépia simples);

12.3.7. Cédula de Identidade — RG (cépia simples);

12.3.8. Certidao de nascimento ou casamento do candidato (c6pia simples);

12.3.9. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia simples);

12.3.10. Certiddo de Antecedentes Civeis — Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO (documento com
data de expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuigdo);

12.3.11. Certiddo de Antecedentes Criminais — Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO (documento com
data de expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuigdo);

12.3.12. Certidao de Quitagao Eleitoral — Expedida pelo Cartério Eleitoral ou através do site www.tse.jus.br (original — com data de expedicéo de
no maximo 90 dias do momento em que se der a atribui¢do);

12.3.13. Certificado de Reservista — sexo masculino (cépia simples);

12.3.14. Comprovante de endereco recente (copia simples);

12.3.15. Comprovante da escolaridade conforme consta dos Requisitos minimos exigidos da Tabela | do item | deste Edital,

12.3.16.Curriculum devidamente preenchido (modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br);

12.3.17. Declaragdo de Bens. Deve ser apresentada a Declaragdo Anual de Imposto de Renda entregue a Receita Federal do Brasil do ultimo
exercicio. Caso esteja dispensada da entrega junto a Receita Federal do Brasil, apresentar a Declaracéo de Bens, conforme modelo disponivel no
site http://www.vgsul.sp.gov.br => Outras Paginas => Area do Servidor => Modelo Declaragéo de Bens;

12.3.18. Declaracéo de que exerce ou hdo outro cargo ou emprego publico e de que percebe ou ndo proventos de aposentadoria do regime
Proprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98
(original — devera ser firmada no momento da atribuicdo). Havendo alterag6es posteriores, a Declaragédo devera ser atualizada;

12.3.19. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

12.3.20. Exame de Audiometria (original — com data de expedi¢do de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribui¢ao);

12.3.21. Exame de Eletrocardiograma com laudo para o candidato com 40 anos completos ou a completar durante o ano letivo em que se dara a
contratagao (original — com data de expedigdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribuigéo);

12.3.22. Titulo Eleitoral (copia simples);

12.4. As copias dos documentos a que se referem os itens 12.3.1 a 12.3.9; 12.3.13 a 12.3.15 e 12.3.22, devem ser apresentadas separadamente,
ou seja, cada documento numa unica folha. NAO UTILIZAR O VERSO DA FOLHA,;

12.5. As certiddes previstas nos itens 12.3.10 a 12.3.12, expedidas dentro daquele prazo estabelecido, poderdo ser utilizadas para outras
atribuicdes de classes e/ou aulas durante ano letivo a que se refere este Processo Seletivo Plblico.

12.6. As contratagBes serdo feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul - SP, devendo o
candidato:

12.6.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

12.6.2. Nao ter sofrido, em exercicio de func¢éo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

12.6.3. Gozar de boa salde fisica e mental (exame admissional);

12.6.4. Apresentar demonstrativo de horérios especificando a jornada diaria, inclusive HTPC, para verificacdo de acimulo de cargo — Expedida
pela Unidade Escolar (original);

12.6.5. A convocagdo de candidatos aprovados, para contratacdo dependera das necessidades da Administragdo Municipal, da existéncia de
recursos financeiros e serd obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, ndo gerando a aprovacao do candidato, direito a sua contratagao;
12.7. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, neste Processo Seletivo Publico, caso se verifigue qualquer das seguintes
hipéteses, nos prazos previstos:

12.7.1. N&o atender a convocagéo para a contratacao;

12.7.2. Nao apresentar no ato da contratagdo, documentos relacionados neste Edital;

12.7.3. N&ao entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado, dentro do prazo legal.

12.7.4. Desistir de classes e/ou aulas ja atribuidas, exceto aquelas em carater de eventualidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A convocagdo para as provas, 0S avisos, o resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no jornal “Gazeta de Vargem Grande", afixados na sede da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul
e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.vgsul.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcéo no Processo Seletivo.

13.3. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul a homologag&o dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
jornal “Gazeta de Vargem Grande", bem como divulgado na Internet, nos enderegcos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 403 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacgdo dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, situada a Pragca Washington Luiz, 643, Centro - Vargem Grande do Sul — SP
CEP 13880-000, aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou
através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos, se necessarios.

13.10. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.


http://www.vgsul.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL / SP RB 2O
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2015 :

Assessoria Pblica e Projetos Municipais

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte.

13.13. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislago indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineracdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele
referentes.

13.18. A realizacédo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul e pela RBO Assessaria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Vargem Grande do Sul, 28 de novembro de 2015.

CELSO ITAROTI CANCELIERI CERVA
Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul/SP

FABIANA FELISBERTO FARIA
Diretora Municipal de Educacéo de Vargem Grande do Sul/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES

EDUCADOR INFANTIL

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressédo, pensamento e intera¢do; Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacgéo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada; Proporcionar situagées em que a crianga possa construir
sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais artisticos disponiveis; Colaborar a participar de atividades gue envolvam a comunidade; colaborar no envolvimento dos pais ou de
quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a
construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico; Participar das atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Auxiliar
as atividades das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as criangas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-estar; Auxiliar nas refeigbes, alimentando as criangas ou orientando sobre o
comportamento a mesma; Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o
seu bem-estar e salde; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados; Acompanhar o rendimento dos alunos
guanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor
competente; Promover a socializagcdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos
e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais
utilizados, para execucdo de suas atividades; Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCACAO FiSICA)

Nos contetdos curriculares que compde a grade curricular que exigirem o professor especialista: Planejar e preparar aulas obedecendo aos
curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados; Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as
causas de possiveis problemas, envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover a socializagéo do
aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos
eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucao de suas atividades;
Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacdo recomendados; Acompanhar o rendimento dos alunos
guanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas, envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor
competente; Promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos
e colegas de trabalho; Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais
utilizados, para execugéo de suas atividades; Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO E/OU SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razes e Proporgées, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE EDUCADOR INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizagédo; Avaliacdo do processo de
alfabetizagéo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de organizagéo dos contetidos; Caracteristicas de um projeto; O jogo
e a Educagdo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo;
Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor;
Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade ; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; As relacdes
interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil,
Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educagdo
Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche. Educagéo
Inclusiva; Etica Pedagégica; Temas Transversais; Bullying. Atividades diarias na construgéio de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentac&o, repouso, higiene e protecéo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criangas
com necessidades educativas especiais. No¢des de puericultura.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizac¢éo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, lvani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a a¢éo.Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacéo Infantil: Formac&o e construcdo de identidades. 22 Edicdo. S&o Paulo: Cortez,2003

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- MACIEL, Francisca |zabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o0 ensino

fundamental de nove anos: orientagBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTAQC)ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagéo —
Secretaria de Educacéo Basica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. A 42, SERIE) Secretaria de Educac&o Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educagéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugédo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacgao /Camara de Educacéo Bésica - Ministério Da Educacao — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil.

PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da alfabetizacéo; Avaliagdo do processo de
alfabetizagéo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; O jogo
e a Educagdo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo;
Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor;
Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade;
Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungéo social do Ensino; As relagdes
interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educacdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil,
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Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na constru¢cdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educacao
Infantil; O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche. Educagdo
Inclusiva; Etica Pedagogica; Temas Transversais; Bullying.

Sugestéo Bibliogréafica:

- AQUINO, Jdlio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetiza¢éo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acédo.Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educagéo Infantil: Formagéo e construgdo de identidades. 22 Edicao. Sao Paulo: Cortez,2003

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crian¢a de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino

fundamental de nove anos: orientagBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacéo —
Secretaria de Educacéo Basica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. A 42, SERIE) Secretaria de Educac&o Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Legislagéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacdo Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagéo /Camara de Educacgédo Basica - Ministério Da Educacao — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

ENSINO SUPERIOR

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (EDUCAQAO FISICA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungdo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢8es, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - sistemas: 6sseo, muscular, articular, digestério, circulatério, respiratério e nervoso; Desenvolvimento Motor (fases
do desenvolvimento desde o nascimento até a adolescéncia); Concepg@es filoséficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicolégica; Cultura
corporal do movimento; Qualidade de vida (nutricdo, lazer, atividade fisica regular); O ensino e aprendizagem; Procedimentos metodol6gicos e
avaliatérios; Historia da Educacéo Fisica; Conhecimentos gerais.

Bibliografia sugerida:

* FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, p.95 a 117,
2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. p. 15 a 69. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1992.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetdos procedimentais em aula. introdugé&o e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. cap. 4 e 5, Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a historia que n&o se conta. Campinas: Papirus, 1991.

Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagodgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungéo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala
de aula. A avaliagéo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade
cultural. Educagé@o Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestédo Bibliogréafica:

- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢é&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢do. 2008.
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- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Séo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista s6cio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgéo Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e
ampliada). S&do Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao .

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

- MEC, Secretaria de Educacéo Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢des para Incluséo de criangas de seis anos.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 403 —
Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou copia
reprografica autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Vargem Grande do Sul, de de 2015.

Assinatura do(a) candidato(a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL / SP RB o5
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2015

r Y

Assessoria Piblica e Projstos Municipais

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Vargem Grande do Sul, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° 01/2015 — Prefeitura Mun. de Vargem Grande do Sul

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

EMPREGO:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA AVALIACAQ DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Vargem Grande do Sul, de de 2015.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Processo Seletivo n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na &rea em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Pés-Graduacéo lato sensu na area em que estiver concorrendo.

Especificacéo:

D Licenciatura Plena em outra disciplina na area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Vargem Grande do Sul, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE BAIXA RENDA
Processo Seletivo n° 01/2015 — Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n°

, declaro ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,

de 26 de junho de 2007, conforme segue:

() Sou participante de renda familiar renda mensal “per capta” de até meio salario minimo.
() Sou participante de renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

N°do NIS:

Nome da méae:

Declaro, ainda, que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou) apresentacdo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada

nula a isen¢cédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

, de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO



