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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S&o Paulo,
representada pelo Sr. Prefeito Amarildo Duzi Moraes, torna publico, a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para CADASTRO RESERVA de empregos que
atendam areas essenciais, objetivando suprir necessidades de pessoal perante a
Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Saude, a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importéncia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro
de 2020, o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o Plano de
Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), o
Decreto Municipal n°® 5.006 e 5.024/2020 que declara situacdo de emergéncia e o
Decreto Municipal n° 5.015 e 5.200/2020, que reconhece a situacdo de calamidade
publica, todos em decorréncia da pandemia do COVID-19, que desgarra da
normalidade das situagdes cujo atendimento do servigo reclama satisfagéo imediata e
sequenciada, incompativel com o regime normal de concursos.

As contratacbes serdo providas pelo Regime Estatutario, nos termos das Leis
Municipais n° 1.662/1992, 4.167/2017, e posteriores alteracées e demais legislagdes
pertinentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera de até 01 (um) ano,
vedada a prorrogacgao.

A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado foi nomeada através da Portaria n°
18.587, de 14 de abril de 2021.

A organizagao e analise dos titulos deste Processo Seletivo Simplificado serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJMF sob n°
17.960.258/0001-32, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengois Paulista — SP, cuja definigao das regras séo as seguintes:

| - DO OBJETO E DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal em
carater temporario, em razdo de excepcional interesse publico na manutencao dos
servigos publicos essenciais.

1.2 Para efeito do presente Processo Seletivo Simplificado, considera-se motivo para a
contratagcdo temporaria, o reconhecimento da pandemia global pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS) devido ao surto do novo Coronavirus (COVID-19) e a
declaragao de situagcdo de emergéncia e o reconhecimento de calamidade publica,
pelos Decretos Municipais n° 5.006, 5.024, e 5.015/2020, respectivamente.

1.3 As contratagdes serdo efetuadas em carater temporario, nos termos do art. 53, da
Lei Municipal n® 4.167/2017 e art. 37, Inciso IX da C.F.
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1.4 Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul (DOM) e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos e experiéncia
profissional dos candidatos, pela empresa Conscam conforme critérios definidos neste
Edital.

Il - DOS EMPREGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro de reserva de
empregos que atendem areas essenciais, para demandas eventuais para os empregos
previstos no item 2.2 deste edital, observadas as necessidades de contratagdo e
ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela Prefeitura
Municipal.

2.2 Os empregos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Empregos Vagas Carga el Requisitos VErEICE
Horaria Base Inscrigao
Agente de .
Combate & CR 40h | 1.375,91 |EnSino fundamental | o ) o
Endemias completo
Ajudante !Ensino fund,ar.nental .
Geral CR 40 h 1.178,12 | incompleto .(mlnlmo 5° | Gratuita
ano ou equivalente)
Coletor de Ensino fund,ar_nental _
Lixo CR 40 h 1.246,87 | incompleto (minimo 5° | Gratuita

ano ou equivalente).

Ensino  fundamental
Coveiro CR 40 h 1.200,43 | incompleto (minimo 5° | Gratuita
ano ou equivalente).

Ensino  fundamental
incompleto (minimo 5°
ano ou equivalente) e
Carteira Nacional de
Habilitagao da
categoria D ou E.

Motorista CR 40 h 1.375,91 Gratuita

Ensino  fundamental
incompleto (minimo 5°
ano ou equivalente),
Carteira Nacional de
CR 40 h 1.558,16 | Habilitacao da | Gratuita
categoria D ou E e
Certificado de Curso
de Operador  de
Maquinas

Operador de
Maquinas

Pedreiro CR 40 h 1.321,96 | Ensino fundamental Gratuita
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incompleto (minimo 5°
ano ou equivalente)

Ensino Médio e Técnico

Empregos

Vagas

Carga
Horaria

Salario
Base

Requisitos

Taxa de
Inscrigao

Assistente
Administrativo

CR

40 h

1.662,13

Ensino meédio
completo e
Conhecimentos
basicos
informatica.

em

Gratuita

Técnico em
Enfermagem

CR

40 h

2.083,63

Ensino médio
completo ou
equivalente e Curso
Técnico em
Enfermagem, com
respectivo registro no
conselho de classe.

Gratuita

Ensino Superior

Empregos

Vagas

Carga
Horaria

Salario
Base

Requisitos

Taxa de
Inscrigao

Assistente
Social

CR

30 h

3.592,33

Graduacao em
Servico Social, com
diploma devidamente
registrado pelo 6rgao
competente e registro
no respectivo
conselho de classe.

Gratuita

Enfermeiro

CR

40 h

3.592,33

Graduacao em
Enfermagem, com
diploma devidamente
registrado pelo 6rgéo
competente e registro
no respectivo
conselho de classe.

Gratuita

Farmacéutico

CR

40 h

3.592,33

Graduacéo em
Farmacia, com
diploma devidamente
registrado pelo 6rgéo
competente e registro
no respectivo
conselho de classe.

Gratuita

Fisioterapeuta

CR

20 h

2.345,89

Graduacao em
Fisioterapia, com
diploma devidamente
registrado pelo 6rgéo
competente e registro

Gratuita
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no respectivo
conselho de classe.

Graduacao em
Medicina, com
diploma devidamente
CR 20 h 6.482,70 |registrado pelo 6rgao | Gratuita
competente, e
registro no respectivo
conselho de classe.

Médico Clinico
Geral

Graduacao em
Psicologia, com
diploma devidamente
Psicologo CR 40 h 3.592,33 | registrado pelo é6rgdo | Gratuita
competente e registro
no respectivo
conselho de classe.

Legenda
* Inscricbes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

2.3 Os salarios dos empregos tém como base o més de Margo de 2021.
2.4 As atribuigbes dos empregos constam no Anexo | do presente edital.

2.5 A jornada semanal de trabalho para cada emprego € a prevista no quadro do
subitem 2.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal,
em funcdo da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES, SEUS PRE-REQUISITOS E VEDAGOES

3.1 Fica vedada a participagcdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo
de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19),
conforme segue:

| — Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il — Diabetes insulino-dependente;

IIl — Insuficiéncia renal crénica;

IV — Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
V — Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica
severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem
uso de imunossupressores.

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX — Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X — Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmagao de diagndstico de infecgdo por COVID-19.
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3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas e
condi¢gbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.3. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 26/04/2021 as 16 horas do
dia 30/04/2021, exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br, bem
como devera o candidato no mesmo periodo da inscricdo encaminhar e-mail para
seletivovgs@conscamweb.com.br, com a documentagdo que comprovam a pontuagao
do item 5.5 do Edital de Abertura de Inscricdes (COPIAS FRENTE E VERSO), bem
como o comprovante de inscricdo, que devera ser impresso através do site
www.conscamweb.com.br — Consultar Inscricdo, onde o candidato devera inserir seu
CPF e emprego escolhido, e apds isso imprimir seu comprovante de inscrigao.

3.3.1 Caso haja duvida na veracidade dos documentos enviados pelo candidato, a
banca examinadora podera solicitar os originais dos documentos enviados.

3.3.2 Serao contabilizados para efeito de pontuacdo somente as documentacdes
necessarias transmitidas pela internet que esteja dentro das especificagdes contidas
no Capitulo V deste edital.

3.3.3 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

3.3.4 Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
definidos, inclusive carteiras funcionais.

3.3.5 Nao seréao recebidas inscricbes por via postal, fax, ou presencial e nem fora do
prazo previsto neste edital.

3.4 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato(a) ndo sendo admitidas alegagdes de erro e alteragbes de
dados apds efetivada a inscrigao.

3.5 A constatagcao da existéncia de declaragbes falsas, inexatas ou divergéncias entre
os dados informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa
regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscrigdo ou o desligamento,
caso ja contratado, bem como a anulagao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.6 A Conscam e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ndo se
responsabilizardo por inscrigdes nao finalizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéao e
de transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impegcam a transferéncia de dados.

3.7 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard& o conhecimento integral destas
disposicoes e a aceitacdo tacita das condigdes do presente Processo Seletivo
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Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.8 De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, podera haver
prorrogacao de prazo de inscri¢ao, ainda que especifico a determinado emprego.

3.9 E permitido a inscricdo do mesmo candidato em mais de um emprego.

3.9.1 Caso o candidato opte por fazer mais de uma inscricdo, devera encaminhar a
documentacado em dois e-mail distintos, isto €, um e-mail para cada inscricao realizada.

3.10 Néao sera permitido desistir de um contrato corrente, para a assungédo em outro
emprego, também oriundo deste Processo Seletivo Simplificado.

3.11 Apds a efetivagédo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca
do emprego pretendido.

3.12 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungao pretendida, devendo
observar o item 3.14.

3.13 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.14 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacgéo:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com obrigac¢des civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada no processo de admissao
através de laudo médico oficial, entregue no ato da contratagéo;

g) Nao ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da contratagdo através de certiddo de
antecedentes criminais;

h) apresentar, para fins de contratagdo nos empregos onde houver a exigéncia, a
comprovacgao da inscrigdo ou a devida regularizagao junto aos 6rgéos de classe;

i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;
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j) e demais exigéncias contidas neste Edital.
h) apresentar outros documentos exigidos por lei.

3.15 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

3.15.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera solicitar a corregao
através do site www.conscamweb.com.br, op¢ao fale conosco — assunto: corregao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

3.15.2 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacbdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo Simplificado.

3.15.3 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.16 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o
emprego e entrega dos titulos.

3.17 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.18 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Conscam e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.19 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 3.14, sendo obrigatéria a sua comprovagéao quando da convocagao,
sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

3.19.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto as determinagdes previstas neste
edital.

3.19.2 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021;
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c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

3.20 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul reserva-se no direito de verificar
a veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.

3.20.1 Caso alguma das informagbes seja inveridica, a Conscam e a Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul indeferirdo o pedido, sem prejuizo da adogéo de
medidas judiciais cabiveis.

3.20.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.21 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha
de inscricdo, ndo estara mais disponiveis no site.

3.22 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

3.23 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.24 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IV — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

IV — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para as fungées em Processo Seletivo
Simplificado cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadoras.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.

4.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e ao paragrafo 2°
do art. 7° da Lei Municipal n® 1.662/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Vargem Grande do Sul), sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da fungao publica.



Q

CONSCAM

4.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do niumero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 niumero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacao, para os aprovados.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere aos documentos
de pontuacgdo. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscricoes.

4.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021.
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul-SP
Emprego:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgdis Paulista —
SP

4.6.1 Para efeito de contagem do prazo previsto no item 4.5, sera considerada a data
de postagem na ECT.

4.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 4.6, nao sera considerado portador de
deficiéncia.

4.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.
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4.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva
Geral.

4.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do emprego, mesmo que submetidos e habilitados em
quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

4.11 A condicao de deficiente apds a contratagdo nao podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao serao conhecidos.

V — DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TIiTULOS

5.1 Os critérios de avaliagdo e classificagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado sera mediante Prova de Titulos composta de avaliagdo dos titulos
académicos e experiéncia profissional para todos os empregos.

5.2 O envio dos titulos declarados, juntamente com o comprovante de inscrigao,
conforme item 3.3 do edital, podera ser realizado das 10 horas do dia 26/04/2021 as
16 horas do dia 30/04/2021, mediante o envio dos documentos ao email
seletivovgs@conscamweb.com.br.

5.3 Caso o candidato ndao apresente os titulos dentro do prazo e no email informado
no item 5.2, ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos mediante analise
realizada pela Banca Examinadora, o candidato sera considerado eliminado.

5.4 Os Titulos para pontuacgéo serao considerados na seguinte conformidade:

a) formacgéo/cursos - serdo considerados desde que a data de conclusdo tenha
ocorrido até o ultimo dia da inscrigédo, ou seja, até 30 de abril de 2021.

b) experiéncia profissional - sera considerado o tempo trabalhado até o ultimo dia da
inscrigédo, ou seja, 30 de abril de 2021.

5.5 Sera atribuida a pontuagao maxima de 20 (vinte) pontos aos titulos apresentados,
conforme pontuagao abaixo:

|- AVALIAgAO DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL -
PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS:

a) TITULO: CURSO DE CAPACITACAO, correspondente ao emprego para a _qual

concorre.

a1) PONTUACAO UNITARIA: 01 (um) ponto por curso.
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a2) PONTUACAO MAXIMA: 05 (cinco) pontos através de certificados de conclus&o ou
equivalente.

b) TITULO: ENSINO MEDIO/TECNICO (sera pontuado apenas uma Unica certificacio)

b1) PONTUACAOQ: 3 (trés) pontos através do envio de 1 (um) certificado de conclus&o
do ensino médio ou de técnico.

c) TITULO: GRADUACAO (sera pontuado apenas uma Unica certificacio).

c1) PONTUACAO: 4 (quatro) pontos através do envio de 1 (um) certificado de
conclusao de curso de nivel superior.

d) TITULO: ESPECIALIZACAO (sera pontuado apenas uma Unica certificacio).

d1) PONTUACAO: 5 (cinco) pontos através do envio de 1 (um) certificado de
conclusao de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao lato sensu, com
carga horaria minima de 360h/a.

e) TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e1) PONTUACAO UNITARIA: 01 (um) ponto por ano (365 dias)
e2) PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos

e3) COMPROVANTE/DESCRICAOQ: Experiéncia profissional comprovada na &area do
emprego em que se inscreveu, conforme item 5.7, sem sobreposigao de tempo.

| - AVALIA(;AOI DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO -
PONTUAGAO MAXIMA 20 PONTOS:

a) TITULO: CURSO DE CAPACITACAO, correspondente ao emprego para a _qual
concorre.

a1) PONTUACAO UNITARIA: 01 (um) ponto por curso.

a2) PONTUACAO MAXIMA: 05 (cinco) pontos através de certificados de conclus&o ou
equivalente.

b) TITULO: ENSINO MEDIO/TECNICO (sera pontuado apenas uma unica certificacéo)

b1) PONTUACAO: 3 (trés) pontos através do envio de 1 (um) certificado de conclus&o
do ensino médio ou de técnico.

C) TITULO: GRADUAQAO (sera pontuado apenas uma unica certificacao).

c1) PONTUACAO: 4 (quatro) pontos através do envio de 1 (um) certificado de
conclusdo de curso de nivel superior.
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d) TITULO: ESPECIALIZACAOQ (sera pontuado apenas uma Unica certificacio).

d1) PONTUACAO: 5 (cinco) pontos através do envio de 1 (um) certificado de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360h/a.

e) TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e1) PONTUACAO UNITARIA: 01 (um) ponto por ano (365 dias)
e2) PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos

e3) COMPROVANTE/DESCRICAOQ: Experiéncia profissional comprovada na area do
emprego em que se inscreveu, conforme item 5.7, sem sobreposicédo de tempo.

| - AVALIP:(}AO DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR -
PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS:

a) TITULO: GRADUACAO (sera pontuado apenas uma Unica certificacéo).

a1l) PONTUACAO: 4 (quatro) pontos através do envio de 1 (um) certificado de
conclusao de curso de nivel superior, diferente do utilizado para ingresso.

a2) Para pontuacdo deste item o candidato devera enviar conjuntamente o
comprovante de escolaridade que atende o requisito de contratagao da funcéo.

b) TITULO: ESPECIALIZACAOQ correspondente ao emprego para a qual concorre (sera
pontuado apenas uma Unica certificacio).

b1) PONTUACAO: 5 (cinco) pontos através do envio de 1 (um) certificado de
conclusao de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao lato sensu, com
carga horaria minima de 360h/a.

c) TITULO: MESTRADO correspondente ao emprego para a qual concorre (sera

pontuado apenas uma unica certificacdo).

c1) PONTUACAO: 5 (cinco) pontos através do envio de 1 (um) diploma devidamente
registrado ou apresentacao da dissertagdo de mestrado, ou declaragéo/certificado de
conclusao de curso expedido pela instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicao
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

d) TITULO: DOUTORADO correspondente ao emprego para a qual concorre (serd
pontuado apenas uma unica certificacio).

c1) PONTUACAO: 5 (cinco) pontos através do envio de 1 (um) diploma devidamente
registrado ou apresentagao defesa de tese de doutorado, ou declaragao/certificado de
conclusdo de curso expedido pela instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicao
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contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

e) TITULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e1) PONTUACAO UNITARIA: 01 (um) ponto por ano (365 dias)
e2) PONTUACAO MAXIMA: 10 (dez) pontos

e3) COMPROVANTE/DESCRICAQ: Experiéncia profissional comprovada na area
conforme item 5.7, sem sobreposicdo de tempo.

5.6 A classificagdo final dos empregos serda o somatério dos pontos obtidos na
avaliacao na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabela de
pontuagao.

5.7 Serao considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais
como portarias, copia de contrato de trabalho), certiddo de tempo de exercicio,
declaragdo de tempo de servigo emitida pelo empregador com informagdes sobre as
atividades desempenhadas, entre outras comprovagoes relacionadas a prestagao de
trabalho auténomo.

5.8 Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

5.9 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagbes
deverao ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

5.10 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades
correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

5.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

5.12 As certidbes de conclusdo de curso deverao especificar claramente a data de
conclusao do curso.

5.13 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servigos como voluntario, monitoria ou
participacdo em comissoes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagao
como experiéncia profissional.

5.14 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima
serao desconsiderados.
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5.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certidao de casamento, divorcio).

5.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos e da experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontuacéo do candidato
sera anulada.

5.17 Para fins de pontuacédo da formacado académica, ndo sera considerado diploma,
certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no
emprego pleiteado pelo candidato.

5.18 Os certificados, certiddes ou declaragcbes dos titulos apresentados deverao ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados,
carimbados e assinados pelo representante legal do 6rgao.

5.19 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a analise de
titulos.

5.20 A divulgacdo do horario e forma do envio da documentacdo devera ser
acompanhada pelo candidato por meio do Edital de Abertura de Inscricbes a ser
disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.20.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato n&o
constar na Lista de Inscrito para a entrega dos titulos, esse devera apresentar recurso
conforme previsto no item 7.2 deste edital.

5.20.2 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.20.3 O candidato somente podera entregar os titulos na data e horario definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.21 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opg¢ao fale conosco
corre¢ao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

5.22 O candidato que nao atender aos termos deste edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.23 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao entregar os documentos no dia e forma indicada, conforme Edital de Abertura
de Inscricbes divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e
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nos sites www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar a documentacdo fora do prazo estabelecido, isto € no periodo de
inscrigoes;

c) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital.

VI - DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL
6.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatério
dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional.

6.2 A classificagcado geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuagdo final de todos
(as) os (as) candidatos (as).

6.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, seréo aplicados os seguintes critérios:
a) Maior pontuacéo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuagao na Avaliagao dos Titulos Académicos;

c¢) Maior idade.

6.4 Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados
pela Conscam, deste Processo Seletivo Simplificado, por meio de publicagdo em Diario
Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul e no site da Conscam
(www.conscamweb.com.br), a participarem de sorteio que definirA a ordem de
classificacao.

6.5 O ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificacdo dos
mesmos a critério da Conscam, nao cabendo recurso quanto a classificacao
estabelecida.

6.6 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado conforme Anexo
lll, do presente edital.

VIl - DOS RECURSOS
7.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo lll deste
Edital.

7.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

7.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Classificagao.


http://www.conscamweb.com.br/
http://www.vgsul.sp.gov.br/
http://www.conscamweb.com.br/
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7.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

7.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

7.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

7.2.5 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra a classificacdo e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no Mural da Prefeitura Municipal Vargem Grande do Sul — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

7.3 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do
Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

7.4 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.5 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que nédo atender as instrugdes constantes no item 7.2.

7.6 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

7.7 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

7.8 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

VIIl - DA CONVOCAGAO

8.1 A partir da edicdo do Resultado Final/Classificacdo Final, a convocagado para a
escolha de vagas e/ou periodo de Contratagdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, no enderego eletrbnico da Prefeitura Municipal (www.vgsul.sp.gov.br) e
notificada por e-mail, conforme enderego informado na ficha de inscricdo pelo
candidato, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias uteis, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul.
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8.2 A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco eletrbnico ndo informado, informado de forma
ilegivel, incompleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de falhas
no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

8.3 As alteragdes, atualizagbes ou correcdes do endereco eletrdbnico e demais dados
cadastrais de enderecamento/contato, apontados na Ficha de Inscricdo, apdés a
publicacgdo do Resultado Final/Classificagdo Final deste Processo Seletivo
Simplificado, é de responsabilidade do candidato habilitado e deverdo ser
comunicadas pelo candidato a unidade detentora do certame.

8.4 Nao cabera ao candidato direito a qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seus dados cadastrais.

8.5 O envio de e-mail e a comunicagao por outras formas (telegrama, carta, etc.),
quando ocorrer, constitui mera cortesia da unidade detentora do Processo Seletivo
Simplificado.

IX — DA CONTRATAGCAO
9.1 As contratagdes serdao feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Vargem Grande do Sul - SP, devendo o candidato:

a) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

b) ndo ter sofrido, em exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

c) gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

9.2 A convocagao sera realizada por meio de publicagdo no endereco eletrbnico
www.vgsul.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e/ou jornal impresso de
circulacédo local, e/ou através do e-mail informado no ato da inscricdo, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul no prazo
estabelecido.

9.3 Nao sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o
adiamento da contratacéo;

9.4 O candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe
assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio de e-mail cadastrado no
momento da inscricdo e de publicagdo em érgdo de imprensa, tera prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apds a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul, para comparecimento no 6érgao
indicado no chamamento, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

9.5 O candidato convocado, apds demonstrar interesse na admissdo, mediante
assinatura do Termo de Manifestacdo de Interesse, que nao apresentar os
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documentos necessarios a contratagcado (conforme relagéo a ser retirada na Divisdo de
Recursos Humanos), no prazo de 03 (trés) dias uteis, tera exaurido os direitos da sua
habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado.

9.6 A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o
desclassificara para contratacdao, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.7 Nao se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou fungao exercidos perante a Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do erario
publico, em virtude da vedacédo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa,
nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comiss&o, declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

9.8 Os candidatos, para fins de admisséo, deverdo apresentar os originais e copias
simples dos documentos e exames discriminados a seguir:

9.8.1 O candidato, para a contratagdo, devera apresentar obrigatoriamente, sem
excegao, todos os documentos e exames relacionados abaixo, observando o disposto
no item 9.5:

a) Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos menores de 14 anos (frente e verso -
copia simples);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia simples);

c) Cartao de Inscricao no PIS/PASEP ou Cartao Cidadao (cépia simples);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e qualificagao civil - copia simples);
e) Carteira de Trabalho (original);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério se possuir — copia simples);

g) Cédula de Identidade - RG (copia simples);

h) Certiddo de nascimento ou casamento do candidato (copia simples), no caso de
declaragao de unido estavel apresentar juntamente com a certiddo de nascimento;

i) Certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores de
18 anos e demais dependentes (cdpia simples);

j) Certidao Estadual de Distribuicao Civel - Expedida através do site do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sao Paulo deve ser solicitada no
site www.tjsp.jus.br (documento com data de expedicdo de no maximo 90 dias do
momento em que se der a nomeagao);
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k) Certiddo Estadual de Distribuicdo Criminal - Expedida através do site do TRIBUNAL
DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de S&o Paulo deve ser
solicitada no site expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a
nomeacao);

I) Certiddo de Antecedentes Criminais - Expedida através do site www.ssp.sp.gov.br ou
www.poupatempo.sp.gov.br (documento com data de expedigdo de no maximo 90 dias
do momento em que se der a nomeagao);

m) Certiddo de Quitagao Eleitoral - Expedida pelo Cartério Eleitoral ou através do site
www.tse.jus.br (original — com data de expedi¢do de no maximo 90 dias do momento
em que se der a nomeagao);

n) Certificado de Reservista — sexo masculino (copia simples);

o) Comprovante de endereco recente (expedicdo maxima de 90 dias)
preferencialmente no nome do candidato (copia simples);

p) Comprovante da escolaridade conforme consta dos Requisitos minimos exigidos no
item 2.2 deste Edital,

q) Curriculo devidamente preenchido, com a data da nomeag&o, no modelo disponivel
no site www.vgsul.sp.gov.br> Outras paginas> Area do servidor> Admissédo (vedado
preenchimento manual);

r) Declaragao de Bens deve ser apresentada a Declaragdo Anual de Imposto de Renda
entregue a Receita Federal do Brasil do ultimo exercicio. Caso esteja dispensada da
entrega junto a Receita Federal do Brasil, apresentar a Declaracdo de Bens, conforme
modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br => Outras Paginas => Area do Servidor
=> Modelo Declaragdo de Bens - Para quem esta dispensado de entrega na RFB,
preencher conforme modelo no anexo Il (vedado preenchimento manual);

s) Declaragao de que exerce ou nao outro cargo ou cargo publico e de que percebe ou
nao proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional N° 20/98 (original — devera ser firmada no momento da posse). Havendo
alteracdes posteriores, a Declaracao devera ser atualizada;

t) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

u) Exame de HBSAG (Hepatite A e B) e Anti-HIV(original - com data de expedicéo de
no maximo 90 dias do momento em que se der a contratagdo, para 0s empregos:
Técnico em enfermagem, Enfermeiro e Médico Clinico Geral);

v) Exame de Audiometria (original - com data de expedi¢cdo de no maximo 90 dias do
momento em que se der a contratagéo, para os empregos de Motorista e Operador de
Maquinas);
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w) Exame de Acuidade visual (original - com data de expedigdo de no maximo 90 dias
do momento em que se der a nomeacgao, para os empregos de Motorista e Operador
de Maquinas);

x) Exame de Eletrocardiograma com laudo para o candidato com 40 anos completos
ou a completar durante o periodo da contratagéo (original — com data de expedi¢céo de
no maximo 90 dias do momento em que se der a contratagéo);

y) Titulo Eleitoral (cépia simples);

z) Inscrigdo de Orgdo de Classe do Estado de Sdo Paulo, para os empregos que
exigem (copia simples);

9.8.2 As copias dos documentos a que se referem ositens AaD,FaH;NaP,Ye/Z
devem ser apresentadas separadamente, ou seja, cada documento numa unica folha.
NAO UTILIZAR O VERSO DA FOLHA;

9.9 O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 1° dia util
subsequente a realizagdo da anuéncia para escolha de vaga e o contratado devera
iniciar exercicio no 1° dia util subsequente a assinatura do Contrato.

9.10 O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, neste Processo
Seletivo Simplificado, ndo entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado,
dentro do prazo estabelecido no item 9.9.

9.11 A contratagao fica condicionada ao resultado do laudo da inspec¢ao de saude
realizado por Médico do Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul, devendo constar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes do
emprego postulado.

9.12 O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do érgao contratante, em caso
de inexatidao das declaragdes do contratado ou de irregularidades na documentagao
por ele apresentada, verificada a qualquer tempo.

9.13 O (a) candidato (a) também sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado,
quando, no ato da andlise de documentagao para contratagao:

a) nao atender aos requisitos necessarios para o emprego;

b) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria indicada na Avaliagéo de Titulos e
Experiéncia Profissional;

c) nao apresentar a documentacgao solicitada para admissao;

d) se enquadrar nos casos de vedacgao previstos no item Ill deste edital.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br.
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10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo Simplificado e embora tenha obtido aprovacgéo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

10.3 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 3.16.5.1 deste edital, até a data de
publicagdo da homologagdo dos resultados, e apods esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul, ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.4 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicacbes sera comunicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, conjuntamente com a CONSCAM.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul a homologacao deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.8 A legislagcdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes, posteriores ndo serdao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo Simplificado.

10.09 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
prestadas pelo e-mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2021 da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
sendo que apdés a homologacdo as informagdes serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

10.10 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM nao emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo a prépria
publicacdo documento habil para fins de comprovacéo da aprovacéo.

10.13 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal
Vargem Grande do Sul — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagcéao
do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

10.16 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
Simplificado quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

10.17 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.18 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado n&o gera para a
Prefeitura Municipal a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Vargem Grande do Sul, 23 de abril de 2021.

Amarildo Duzi Moraes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

ATRIBUICOES GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS

Séo atribuigbes gerais dos servidores publicos municipais, além das que |hes cabem
em virtude do desempenho de seu emprego, a das que decorrem, em geral, da sua
condic&o de servidor publico:

» Executar as atribuicbes especificas do seu emprego e os trabalhos de que forem
incumbidos de forma eficaz e eficiente;

» Executar as tarefas afins e complementares as suas atribui¢cdes especificas;

* Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que
Ihes forem confiados e, em geral, daquelas pertencentes a municipalidade;

« Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local
de trabalho;

* Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que
estiver lotado e dos principios gerais de Administracao, visando a eficacia e eficiéncia
do servico publico;

» Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

* Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

» Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢cdes de documentos,
papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

» Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;

» Manter observancia as normas legais e regulamentares;

» Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de
atuacao;

» Atender com presteza:

» O publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da administragéo;

* A expedigcao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal,;

* Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA:

. Exerce atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo
do gestor municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Realizar levantamento de indice de densidade larvaria;

. Realizar coleta para pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos
estratégicos;

. Orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das

condi¢des sanitarias dos estabelecimentos;
. Realizar coleta para pesquisa larvaria de armadilhas;
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. Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial
sobre como evitar criadouros do Aedes Aegypti em sua residéncia ou estabelecimento;

. Realizar controle mecéanico de criadouros, através de remocdo, destruicao,
mudancga de posi¢céo ou localizag&do destes criadouros com a ajuda do morador;
. Realizar periodicamente vistorias em imdveis e outros locais especificos,

eliminando os criadouros potenciais existentes e orientando sobre medidas para
melhorias das condi¢gbes sanitarias, pois os mesmos sdo dotados de acumulos de
pessoas podendo dar inicio a uma transmissao;

. Realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida (com tratamento
focal) nas situagbes em que as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes
para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;

. Realizar, em casos suspeitos ou confirmados de dengue, o bloqueio da area
delimitada, e em seguida, realizar, se necessario, a nebulizagdo da mesma;

. Realizar a detecgao e o controle de outras endemias;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

AJUDANTE GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa sob supervisdo, servigcos nas areas operacionais e administrativas,
efetuando limpeza de setores internos, ruas parques, jardins, cemitérios, velérios e de
outros setores publicos;

. Cultiva espécies vegetais tais como hortalicas, gramas, flores e outras plantas
ornamentais; exerce tarefas de natureza administrativas e operacionais, em obras
publicas, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Auxiliar nos servigos internos e externos, armazenagem de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

. Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral;

. Executar os servigos de preparo de terra para o plantio, inclusive aplicagdo de
adubos e produtos quimicos apropriados, procedendo a limpeza, conservagéo e
irrigacéo de canteiros de jardins;

. Efetuar o plantio, enxerto e semeadura, de gramas, folhagens, arvores e plantas
ornamentais, execugao de podas, protecao e defesa das plantas;

. Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por
pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

. Preparar o solo, arando, irrigando e adubando, abrir covas e executar outras
tarefas necessarias, por processos manuais ou mecanicos;

. Executar o plantio de sementes e mudas de plantas herbaceas comestiveis;

. Dispensar tratos culturais as plantas, substituindo as mudas em mas condigdes,
efetuando capinas periddicas e outras tarefas necessarias;

. Colher as hortalicas em épocas apropriadas, executando os procedimentos

recomendados a cada tipo de cultura;
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. Proceder o tratamento primario dos produtos colhidos, limpando-os, secando-os
e executando outros procedimentos adequados;
. Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e

outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

. Efetuar a limpeza e conservacao dos cemitérios e velorios, bem como auxiliar
na preparacao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
dos cadaveres;

. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos,
visando contribuir para a execugao dos trabalhos;

. Auxiliar na preparagao de ruas para a execugao de servigos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra e pedra, para manter a conservagao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

. Auxiliar nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalacoes;

. Apreender animais soltos em vias publicas, tais como, cavalos, vacas,
cachorros, cabritos, entre outros, conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a saude da populagio;

. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-os para garantir a correta instalagao;

. Executar servigos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e
outros logradouros publicos;

. Proceder a limpeza nas margens e leitos de cérregos e rios;

. Carregar e descarregar galhos nos caminhdes de coleta, para conservagao da
limpeza publica;

. Zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa servigos gerais de escritério, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricido de dados, langamentos, prestagdo de informacgdes,
arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de
informacoes;

. Efetuar controles, envolvendo interpretacbes e comparacdo de dois ou mais
dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil, entre
outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
. Efetuar calculos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos,
calculos de areas, metragens de muros de passeios, calculos de juros de mora,
corregcao monetaria e outros;
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. Atender e efetuar ligagdes telefbnicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotinas ou prestando informacgdes relativas aos servigos executados;
. Controlar o recebimento e expedigao de correspondéncia, registrando-a em livro

préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas;
. Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios, observando os padrbes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
administrativa;

. Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre licitagbes,
editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA:

. Planeja e executa programas de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, orientando ou realizando acbdes adequadas na busca da solucdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Analisar causas de desajustamento social, para estabelecer planos de acdes
capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagao
a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social;

. Assessorar, numa perspectiva transformada e comprometida, grupos
comunitarios na sua formacédo e na definigdo de suas reivindicagdes junto ao poder
publico, visando a organizagdo da comunidade através do despertar da consciéncia da
participacao popular;

. Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a
marginalizagdo da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da
caréncia socioecondmica das familias;

. Integrar os recursos da comunidade e de outros Departamentos Municipais,
para melhor atendimento a populacao;

. Interpretar dados coletados em pesquisas socioecondmica e habitacional;

. Coordenar atividades dos Centros de Integragdao Social, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestacao de servicos adequados a comunidade;

. Executar treinamento de pessoal afeto aos servigos prestados pelo DPAS;

. Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades

assistenciais do municipio, colaborar com campanhas e certames de carater
assistencial, patrocinado pela administracdo direta e indireta, autarquica ou entidades
afins;

. Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de leis municipais,
solicitacdes e convénios, verificacao de prestacido de contas;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

COLETOR DE LIXO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa tarefas de coleta de detritos sélidos residenciais, industriais e outros,
despejando- os em veiculos apropriados e descarregando-os em locais proprios.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo
detritos residenciais, industriais e outros, despejando-o em veiculos especiais,
contribuindo para a limpeza desses locais;

. Descarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado;
. Recolher entulhos colocados nas cal¢adas, residuos de podas, transportando
para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e limpeza das mesmas;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa sob supervisédo direta, as tarefas relativas a construgdo e manutengao
de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres e
manutencao do cemitério municipal e outras afins.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da
necrépole até a sepultura, responsabilizando-se pela indicagao do local onde 0 mesmo
ocorrera e, até o fechamento da sepultura;

. Proceder a abertura e revestimento de covas para sepultamento;

. Executar sepultamentos, e quando necessario proceder a exumagao de
cadaveres e a remogao de 0ssos, em casos estabelecidos em lei;

. Proceder a manutencéo (capina, pequenos reparos, servigos de pintura etc.)
dos jazigos e do cemitério;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou

especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e
plasma, controle de pressao arterial, aplicagcdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doencas, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico;

. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo
com a prescrigao e orientagcdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente;

. Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

. Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em
condicbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos
padrbes de seguranca exigidos;
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. Desenvolver o programa de saude da mulher, orientando sobre planejamento
familiar as gestantes, sobre os cuidados na gravidez e a importancia do pré-natal, etc.;
. Efetuar trabalho com criangas para prevencédo de desnutricdo, desenvolvendo
programas de suplementacao alimentar;

. Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e
controle de doengas como diabetes e hipertensao;

. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragcao familiar,
educacgao sexual, prevencgao de drogas, etc;

. Executar a supervisdo das atividades nas respectivas unidades de saude, bem

como realizar o controle de equipamentos, materiais de consumo e o cumprimento do
planejamento e dos projetos desenvolvidos no inicio do ano;

. Participar de reunides de carater administrativo e técnico em enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
. Efetuar e registrar todos os atendimentos e tratamentos executados, bem como

as ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle de saude;

. Fazer estudos e previsdao de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuigdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

. Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados, analisa substancias, matérias e produtos
acabados, valendo-se de técnica e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cao, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producao de remédios;

. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

. Fazer analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico da doenga;
. Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para

garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica;

. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragao de
ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;
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. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

. Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia e
demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e das
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

. Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neuragenas e de
nervos periféricos, miopias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar sua movimentacao ativa e independente;
. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos

aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcbes de desvios de postura e
expansao respiratoria e a circulagado sanguinea;

. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0s na execucao de tarefas, para possibilitar a execugao correta dos exercicios fisicos e
a manipulacao de aparelhos mais simples;

. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagao da politica de saude;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA:

. Faz exames meédicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover ou recuperar a saude do paciente.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de
diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente;

. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;
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. Registra consulta médica no prontuario fisico e/ou eletrénico, a queixa,
anamnese, exame fisico, exames complementares e conduta;
. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,

hematolégicos e outros, comparando-os com padrbes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados, a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

. Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos/empregos publicos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos;

. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragcdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

. Manter contato diario com os servigos médicos integrados ao sistema;

. Exercer o controle operacional da equipe assistencial, participar de programas
de saude publica acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim
como realizagdo em conjunto com a equipe da unidade;

. Participar e inteirar ao grupo sobre agbes educativas de prevencgédo a doengas
infecciosas, visando preservar a saude da comunidade;

. Executar tratamento com agentes fisicos e praticar intervengdes clinicas;

. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuacao;

. Efetuar, quando necessario, plantdes médicos para cumprimento de escala de
atendimento.

. Desenvolver atividades de educagao em saude publica, junto com o paciente e
a comunidade.

. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinagdes legais;

. Participa dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificagao

de doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda nao tenha sido notificado;

. Participa das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéao
da Diretoria de Saude e Medicina Preventiva;

. Orienta e supervisiona estagiarios e outros profissionais;

. Zela pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;

. Participa de juntas médicas;

. Executa outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

. Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracéo Publica, tais

como automoveis, caminhdes, carretas, Onibus, micro-6nibus, peruas escolares,
ambulancias, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha, diregcdo e
demais mecanismos, conduzindo- os e operando-os em programas determinados de



CONSCAM

acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de materiais, pessoas, pacientes e estudantes.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

. Verificar os itinerarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a
sinalizag&o, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

. Dirigir corretamente automoveis, caminhdes, carretas, 6nibus, micro-6nibus,
peruas de transporte escolar, picapes, ambulancias e demais veiculos pertencentes a
frota municipal, obedecendo o Cdédigo de Transito Brasileiro, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, realizando viagens nas imediacbes bem como intermunicipais e
interestaduais, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

. Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
munck, coletor de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho;
. Zelar pela documentagao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e

correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario;

. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacgéo;

. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

. Transportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execucgao dos trabalhos;

. Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de

aterros ou compactacao de estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para
bascular o material;

. Transportar produtos perigosos, inflamaveis, corrosivos, dentre outros;

. Efetuar anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais
transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas;

. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutengao e abastecimento;

. Ficar a disposigcdo, em plantdo continuo, para dirigir ambuléncia no transporte
de doentes;

. Operar os equipamentos de apoio das ambulancias, inclusive o sistema de
radio;

. Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de
transporte de pessoas com doengas contagiosas;

. Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de
atuacao;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior

imediato.
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OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA:

. Opera maquinas de médio e grande porte (moto niveladora, trator de esteira,
carregadeira, retroescavadeira, etc.), manipulando, acionando ou manejando os
dispositivos de marcha, diregdo, translagao, corte e elevagao, para nivelar terrenos,
para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais
analogos, bem como igar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da
administrac&o direta, indireta e autarquica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os
comandos de marcha e direcdo, de translacéo, de corte e elevacdo, das maquinas em
geral;

. Avancgar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar,
empurrar, rebaixar, escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas para
posicionar o mecanismo, segundo as necessidades do trabalho;

. Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté- la em boas condi¢cdes de funcionamento;

. Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de
atuacao;

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

. Planeja, coordena, controla e executa programas e agdes na area de psicologia

aplicada nas areas da educagado, saude, trabalho, assisténcia social e outras,
utilizando métodos e técnicas psicoldgicas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnéstica
e terapéutica), junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou
institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na
programacgao de servigos;

. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a educagao, através
de orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel
intelectual e social, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico,
promovendo ainda, a orientagao vocacional aos interessados;

. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada as organizagdes
Administrativas Funcionais, promover selegcdo de pessoal e avaliagao de desempenho;
. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a assisténcia social,

definindo parametros para atendimento de familias e pessoas em situacao de
vulnerabilidade social,

. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

. Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar nos atendimentos aos pacientes.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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. Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe,
no periodo de trabalho;

. Desenvolver programas de orientagcdo as gestantes, as doengas transmissiveis
e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementagao alimentar, para prevengao de desnutrigio;
. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e

plasma, controle de pressao venosa, monitorizagcdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico
e mental aos pacientes;

. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
. Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior

imediato.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE BENS

Nome:

CPF: | RG.: |

Agente publico municipal, ciente dos termos da Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de
1992, declaro que estou dispensado de apresentar a Declaragdo Anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica a Receita Federal do Brasil, bem como que:

N&o possuo bens e valores;
\[\] Apresento a Declaragdo de Bens e Valores que compde o meu patrimonio, conforme segue:

ASSINALAR QUANDO O AGENTE
PUBLICO NAO POSSUIR NENHUM PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEM NO NOME ~ VARGEM GRANDE DO SUL
DECLARACAO DE BENS E VALORES
| Orgzio: | 7 |
Situagdo em: | e | ULTIMO DIA DO EXERCICIO
ASSINALAR QUANDO O AGENTE |
PUBLICO PO%SUIR BEM NO NOME (dd/mm/aaaa) ANTERIOR (31/12/2020)
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

DATADA _
ATRIBUIGAO

Nos termos do art. 22 da Lei Federal 8.429/92, a Declaragdo de Bens e Valores compreenderd
imdveis, moéveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, investimentos financeiros, participacdes
societarias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, e abrangera, se existentes, os bens e valores patrimoniais do cOnjuge ou
companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do
declarante.

Orientacdes para preenchimento dos seguintes campos:

Orgao: Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ou SAE-Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Vargem Grande do Sul.

Situacdo: Ultimo dia do ano anterior (Ex: 31.12.2020) ou a data do desligamento (exoneracéo,
demissdo, aposentadoria).

Data: Dia que o documento foi emitido.

Itens Discriminagdo Valor
01 ———
02 = LISTAR OS BENS QUE POSSUIR
NO NQME, O MAIS DETALHADO
03 POSSIVEL
04 Exemplos:
05 1- Imével localizado na Rua Jodo r— | somAR ToDOS
da Silva, 123, Centro, VGSul I 0S VALORES
06 2- Automével VW Gol 1.0 Ano 2016
07 Cor Prata, Placa: XYZ-1234. l
08 |
09 |
10 |
TOTAL >>>5>55>5555555555555555 5555555555555 555555 |
Local Data |
Vargem Grandedo Sul-SP | __~ c— ASSINATURA
= dd/mm/aaaa Assinatura do Agente Publico - UNICO ITEM
. PREENCHIDO
Atencao: AMAO

Recebido em: \
s

Carimbo/Nome/Assinatura
Divisdo de Recursos Humanos

| /
CAMPOS

PREENCHIDOS 1
PELO R.H.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicagao do Edital

23/04/2021

Periodo de inscrigdes-

Das 10h00min do dia 26/04/2021 as
16h00min do dia 30/04/2021

Divulgacéo da Classificacao Geral 11/05/2021
Prazo_ _ de: Recursos em relacdo a 12 e 13/05/2021
Classificacao Geral.

Divulgacéo do Julgamento dos Recursos. 18/05/2021
Publicagdo da retificacdo e/ou homologacgao

do resultado final e Publicagao da 19/05/2021

homologagdo  do Processo Seletivo
Simplificado

* As datas acima poderao sofrer alteracbes com prévia divulgacéao.
** Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serao realizadas
no Mural da Prefeitura de Vargem Grande do Sul — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br. As publicagbes também serdo
realizadas no Diario Oficial do Municipio de Vargem Grande do Sul.
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