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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Vargem Grande do Sul, por intermédio de seu Prefeito
Municipal, torna publico, que se encontram abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Publico para a contratagdo em carater temporario, conforme previsto
no artigo 37 da Constituicdo Federal, demais legislagdes aplicaveis, para
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para os empregos constantes na
tabela do item 1.2.

A validade do Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, contado a
partir da data de homologagao.

As contratagdes serdo providas pelo Regime Estatutario, conforme Leis
Municipais n° 1.662/1992, 4.167/2017 e 4.278/2018.

A organizagdo do Processo Seletivo Publico, recebimento das inscri¢des,
aplicacdo e avaliagao das provas e recursos serao de responsabilidade da
CONSCAM, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo
Publico, foi nomeada através da Portaria n°® 18.650 de 18 de maio de 2021.

| - DOS EMPREGOS

1.1 O Processo Seletivo destina-se a formacédo de cadastro de reserva para
demandas eventuais para os empregos previstos no item 1.2 deste edital,
observada as necessidades de contratacdo e ordem de classificagcdo que
ficardo sujeitos a normatizagéo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 Os empregos, salarios e escolaridades estdo estabelecidos na tabela que
segue:

Carga Salario Taxa de

SHIRIEdS VERES Horaria Base Sl Inscrigao

Ensino fundamental
incompleto (minimo
5° ano ou
equivalente);

Ajudante de

Pedreiro CR 40 h 1.200,43

R$ 40,00

Oficial CR 40 h 2.083,63 Ensino fundamental R$ 45,00
Pedreiro incompleto (minimo
5° ano ou
equivalente);
Experiéncia
profissional na area
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— minimo de 01 (um)
ano, comprovada em
Carteira de Trabalho
e/ou atestado de
capacidade técnica
emitido por
engenheiro civil
devidamente
registrado no érgao
competente.

Mestre de
Obras

CR

40 h

2.345,89

Ensino fundamental
incompleto (minimo
5° ano ou
equivalente);
Experiéncia
profissional na area
— minimo de 02
(dois) anos,
comprovada em
Carteira de Trabalho
e/ou atestado de
capacidade técnica
emitido por
engenheiro civil
devidamente
registrado no érgéo
competente.

R$ 50,00

Legenda

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

CR -Cadastro de Reserva

1.3 Os salarios dos empregos tém como base o més de Abril de 2021.

1.4 As atribuicbes dos empregos constam no Anexo | deste edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagcéo tacita das
normas e condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagcdo do
Processo Seletivo Publico, em relagcdo as quais nao podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

€ Seus anexos,

bem como em eventuais

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo Publico.
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2.2 A inscrigao devera ser efetuada a partir das 10h00min do dia 07/06/2021 as
16h00min do dia 21/06/2021, exclusivamente pela internet no site
www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o emprego pretendido,
devendo observar o item 4.8.

2.2.1.1 Ap0s a efetivagdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma,
a troca do emprego pretendido.

2.2.1.2 O candidato podera realizar inscricdo para quantos cargos quiser, mas
em hipotese alguma podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.1.3 Dependendo da quantidade de inscritos e locais disponiveis no
municipio, as provas poderao ser realizadas em horarios diferentes.

2.2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada no processo de
admisséao através de laudo médico oficial, entregue no ato da contratagéo;

g) néo ter sofrido pena de demissao, quando no exercicio de emprego, fungéo
ou cargo publico.

h) Nao ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacdo através de
certidao de antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratagdo nos empregos onde houver a exigéncia,
a comprovagao da inscricdo ou a devida regularizagdo junto aos 6rgaos de
classe;




g

CONSCAM

j) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
contratacio;

k) e demais exigéncias contidas neste Edital.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 22/06/2021.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscrigbes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivagao dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu
vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco —
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato néo
informar seu e-mail, este nao recebera as informacdes referentes ao
andamento do Processo Seletivo Publico.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu e-mail no ato da inscricao, é
obrigagao dele acompanhar os atos e divulgagdo do Processo Seletivo Publico
no Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.
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2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
0s empregos e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condi¢coes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&do de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, nédo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagado quando da
contratacdo, sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo Publico.
2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul
ou a CONSCAM qualquer cépia de documento, exceto os documentos de
deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 A devolugdo da importdncia paga somente ocorrera se o Processo
Seletivo Publico nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul reserva-se no direito de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul indeferira o pedido, sem prejuizo da adog¢do de
medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul
utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das
inscrigoes, a ficha de inscricao e o boleto bancario, inclusive 22 via, nao
estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara na
nao efetivagédo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar por
SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Processo Seletivo Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e
conforme o estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial
preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigcdes especiais pleiteadas para a realizacéo
da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n°
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7.853/1989 e art. 7°, § 2° da lei Municipal n® 1662/92, é assegurado o direito de
inscrigdo para os empregos em Processo Seletivo Publico cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e art. 7°, §
2° da Lei Municipal n°® 1662/92, sera reservado o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do Processo Seletivo Publico.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela
ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coépia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a
necessidade especial para realizagcdo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo Publico n°® 002/2021

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul-SP
Emprego:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis
Paulista - SP
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3.6.1 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serao submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital,
caso seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovagéao de
candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao
Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo Publico o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data
de postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Publico realizar-se-a através de provas objetivas e
praticas para todos os empregos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego devera
observar o disposto no subitem 2.2.1.2.

4.3 A divulgagao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura  Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato
nao constar na Lista de Inscritos para as provas, esse devera entrar com
recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar
do Processo Seletivo Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a op¢ao
fale conosco - corregcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatorios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizagéo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamagao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagao no local em
que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocag¢do divulgada no Mural da
Prefeitura  Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacéo;
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c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
reldgio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

0) negar-se a usar mascara facial durante a realizacdo das provas objetivas,
bem como, enquanto permanecer no local de provas, nos termos do Decreto
Municipal N° 5.036 de 24 de abril de 2020 e da Lei Municipal n.° 4.477, de 22
de setembro de 2020.

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
Da Prova Objetiva
49 A prova objetiva, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do

candidato, necessario ao desempenho dos empregos.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 18/07/2021. Os
portdes serao fechados as 09h00min.
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4.10.1 A confirmacgao da data e local de realizagado da Prova sera divulgada no
Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br, conforme cronograma deste
Processo Seletivo Publico — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgagao da data da prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Emprego Prova ng:ggtaédeesde
Portugués 10
Todos os empregos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos né&o
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.
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4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Nao sera admitida a permanéncia de candidatos fora das salas de aula,
devendo o candidato direcionar-se imediatamente a sala no qual realizara as
aprovas objetivas, e, tdo logo ao término destas, devera retirar-se do local de
provas.

4.17 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie
de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de
relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.18 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicagédo das
provas, deverao permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a
saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

4.18.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.19 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.20 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.21 Em caso de necessidade de amamentagédo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianga.

4.21.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-
mail contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitaggdo —
Amamentacédo — Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul.

4.21.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do
processo.




g

CONSCAM

4.21.3 No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada
por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianga.

4.21.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.21.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacédo da prova, em igual periodo.

4.21.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizag&do das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participagao do candidato no Processo Seletivo Publico.

4.22 Nao havera prorrogagcéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

4.23 E reservado 8 CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a
aplicacao das provas.

4.24 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicagao, apods os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.25 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.26 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

427 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a corregao.

4.27.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

4.27.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

4.27.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.
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4.27.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.28 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.29 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva (s) depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéao, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.29.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.30 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a
folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

4.32 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Processo
Seletivo Publico.

4.33 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo
Publico.

4.33.1 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova Pratica

4.34 A prova pratica de carater eliminatério e classificatorio sera aplicada para
todos os empregos.

4.34.1 A convocagao com data, horario e local para realizagdo da prova pratica
ocorrera para os 20 (vinte) primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva para os empregos de Ajudante de Pedreiro e Oficial Pedreiro, e os 05
(cinco) primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva para o
emprego de Mestre de Obras, e sera divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites www.vgsul.sp.gov.br e
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Processo
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Seletivo Publico 4.34.2 Havendo empate na ultima colocagdo, todos os
candidatos nestas condi¢cdes serao convocados.

4.35 Os candidatos nao receberdo convocagodes individuais via ECT (Correio),
portanto, € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do
Sul, nos sites www.vgsul.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br.

4.36 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido
na Convocacéo.

4.36.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for
o motivo alegado.

4.36.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicacao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local
de prova.

4.37 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocagdo da referida prova
portando documento original com foto, conforme item 4.13, “b” deste Edital.

4.37.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local
designado no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocacéo,
ndo sera aceito retardatario em hipotese alguma.

4.38 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficarao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Processo Seletivo Publico.

4.39 Seréao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;
b) ndo apresentarem documento conforme item 4.13, “b”;

c) nao puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
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d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) nao obtiver nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

440 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu
material de avaliagao.

Da Prova Pratica de Ajudante de Pedreiro

4.41 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos
sobre o uso adequado de materiais, equipamentos, ferramentas e materiais
basicos utilizados para exercicio do emprego (areia, cimento, cal, pedra, canos,
colas, etc.) e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes ao emprego de acordo com a Atribuicdo do Emprego e Conteudo
Programatico — Anexo | e Il do Edital.

442 O candidato devera apresentar-se vestido e calgado apropriadamente
para a execucao das tarefas propostas na Prova Pratica.

443 Na Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execucgéo sobre a especificagdo dos critérios
de pontuacdo que obedecerdo escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacdo de ferramentas e materiais. A avaliagao sera dentro
de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando
aspectos como nome correto dos materiais e ferramentas.

b) Tarefa 2: Utilizacdo dos materiais e ferramentas: A avaliagao sera dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando
aspectos como transporte, utilizagao de forga fisica, habilidade no manuseio e
na utilizacado de ferramentas e materiais.

Da Prova Pratica de Oficial Pedreiro e Mestre de Obras

4.44 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos
sobre o0 uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacéao
da obra, materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.),
nivel e prumo, concretos e argamassas, fundagbes, alvenarias, lajes e
materiais de acabamento e equipamentos de protecao individual — EPI’s.

445 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a
execucao das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.46 A Prova Pratica sera proposta as 5 (cinco) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execucgéo sobre a especificagdo dos critérios
de pontuacdo que obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:
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a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como
nivelamento, alinhamento, utilizacdo de EPI's, utilizacao correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Assentar ceramicas: A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como
nivelamento, alinhamento, utilizagdo de EPI's, utilizagdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros;

c) Tarefa 3: Montar tubulagbes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A
avaliagao sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
observando aspectos como manuseio e quantidades e tipos de materiais
aplicados nas pecgas, utilizacdo de EPI's, entre outros;

d) Tarefa 4: Esquadrejar, uma determinada area. A avaliagcdo sera dentro de
uma escala gradativa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como
demarcagao e alinhamento da area, utilizacdo de EPIl's, utilizacdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros;

e) Tarefa 5: |dentificar pecas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto
dos mesmos. A avaliagédo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato,
ocorrera na atribuicdo de um grau na escala de pontuagao.

4.47 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacdo dos
testes, serdo fornecidos pela banca examinadora.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

5.1.3 Serao convocados os 20 (vinte) primeiros colocados na prova objetiva
para os cargos de Ajudante de Pedreiro e Oficial Pedreiro e os 05 (cinco)
primeiros colocados para o cargo de Mestre de Obras, desde que estes tenham
obtido nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

5.1.4 Os candidatos ndo convocados para realizagdo da prova pratica seréao
eliminados do processo seletivo.
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5.2 Os candidatos que realizarem a prova pratica serao aprovados desde que
obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2.1 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica serao eliminados do Processo Seletivo Publico.

VI - DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma da nota das
provas objetiva e pratica realizadas pelo candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10.741/03;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuagao nas questées de matematica.

f) com maior idade;

g) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos
candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por emprego, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo
IV deste Edital.
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8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagéao da Classificagao / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de
fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio,
exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
para habilitagao.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo Publico sera
publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questao (6es) anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na respectiva prova.
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8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais
fases deste Processo Seletivo Publico.

IX - DA CONTRATAGAO

9.1 Ap6s a homologagao do resultado final deste Processo Seletivo Publico, a
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul responsabilizar-se-a pela
divulgagao de acordo com legislagdo municipal vigente.

9.2 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e o limite fixado pela
Constituicao e Legislagcao Federal com despesa de pessoal.

9.3 A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagcado. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande
do Sul reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

9.4 As contratagdes serdo feitas nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul - SP, devendo o candidato:

9.4.1 nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;
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9.4.2 nao ter sofrido a penalidade de demissdo, em exercicio de fungao
publica, por pratica de atos desabonadores;

9.4.3 gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

9.5 A convocagao sera realizada por meio de publicacdo no enderego
eletrdbnico www.vgsul.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e/ou
Jornal Gazeta de Vargem Grande, e/ou através do e-mail informado no ato da
inscricdo, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul no prazo estabelecido.

9.6 Nao sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servico
publico o adiamento da contratacao;

9.7 O candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que |Ihe
assegure ciéncia do chamamento, notadamente por meio de e-mail cadastrado
no momento da inscri¢do e de publicagdo em érgéo de imprensa, tera prazo de
até 04 (quatro) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util apés a
publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Vargem Grande
do Sul, para comparecimento no 6rgao indicado no chamamento, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

9.8 O candidato convocado, apds demonstrar interesse na admissédo, mediante
assinatura do Termo de Manifestacdo de Interesse, que nao apresentar os
documentos necessarios a contratacdo (conforme relacdo a ser retirada na
Divisdo de Recursos Humanos), no prazo de 05 (cinco) dias uteis, tera
exaurido os direitos da sua habilitacido no Processo Seletivo Publico.

9.9 A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocacido o
desclassificara para contratacdo, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificacédo do Processo Seletivo Publico.

9.10 Nao se permitirda o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato
que seja aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgcas Armadas, recebendo
proventos do erario publico, em virtude da vedacdo da acumulacdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulacdes permitidas
pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os
cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

9.11 Os candidatos deverdo apresentar os originais e copias simples dos
documentos e exames discriminados a seguir:
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9.11.1 O candidato, para a contratagdo, devera apresentar obrigatoriamente,
sem excegao, todos os documentos e exames relacionados nos itens 9.11.1.1
a 9.11.1.21, observando o disposto no item 9.8.

9.11.1.1 Caderneta de vacinacao atualizada dos filhos menores de 14 anos
(frente e verso - copia simples);

9.11.1.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cOpia simples);
9.11.1.3 Cartado de Inscrigdo no PIS/PASEP ou Cartdo Cidadao (cépia simples);

9.11.1.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (foto e qualificacdo civil -
copia simples);

9.11.1.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

9.11.1.6 Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério se possuir — cdpia
simples);

9.11.1.7 Cédula de ldentidade - RG (copia simples);

9.11.1.8 Certiddao de nascimento ou casamento do candidato (cépia simples),
no caso de declaragao de uniao estavel apresentar juntamente com a certidao
de nascimento;

9.11.1.9 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (coOpia
simples);

9.11.1.10 Certidao Estadual de Distribuicdo Civel - Expedida através do site do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sao
Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br (documento com data de
expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a contratagao);

9.11.1.11 Certiddo Estadual de Distribuicado Criminal - Expedida através do site
do TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Séao
Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br ou alternativamente pelo site
www.ssp.sp.gov.br (documento com data de expedi¢gdo de no maximo 90 dias
do momento em que se der a contratagéo);

9.11.1.12 Certiddao de Antecedentes Criminais - Expedida através do site
www.ssp.sp.gov.br ou www.poupatempo.sp.gov.br (documento com data de
expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a contratagdo);

9.11.1.13 Certiddo de Quitacado Eleitoral - Expedida pelo Cartério Eleitoral ou
através do site www.tse.jus.br (original — com data de expedigdo de no maximo
90 dias do momento em que se der a contratagéo);
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9.11.1.14 Certificado de Reservista — sexo masculino (cépia simples);

9.11.1.15 Comprovante de endereco recente preferencialmente no nome do
candidato (com data de expedigdo de no maximo 90 dias) (cépia simples);

9.11.1.16 Comprovante da escolaridade e experiéncia profissional conforme
consta dos Requisitos minimos exigidos no item 1.2 deste Edital;

9.11.1.17 Curriculo devidamente preenchido, com a data da contratagéo, no
modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br > Outras paginas> Area do
servidor> Admisséao (vedado preenchimento manual);

9.11.1.18 Declaragao de Bens (anexo Ill) Deve ser apresentada a Declaragao
Anual de Imposto de Renda entregue a Receita Federal do Brasil do ultimo
exercicio. Caso esteja dispensada da entrega junto a Receita Federal do Brasil,
apresentar a Declaragcdo de Bens, conforme modelo disponivel no site
www.vgsul.sp.gov.br => QOutras Paginas => Area do Servidor => Modelo
Declaragdo de Bens- Para quem esta dispensado de entrega na RFB,
preencher conforme anexo lll (vedado preenchimento manual);

9.11.1.19 Declaragao de que exerce ou nao outro cargo ou emprego publico e
de que percebe ou ndo proventos de aposentadoria do Regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98 (original — devera
ser firmada no momento da contratagao). Havendo alteragdes posteriores, a
Declaracao devera ser atualizada,;

9.11.1.20 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

9.11.1.21 Exame de Eletrocardiograma com laudo para o candidato com 40
anos completos ou a completar durante o ano da contratagc&o (original — com
data de expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a
contratagao);

9.11.1.22 Titulo Eleitoral (cépia simples);

9.11.1.23 As copias dos documentos a que se referem os itens 9.11.1.1. a
9.11.1.9; 911114 a 911116 e 9.11.1.22, devem ser apresentadas
separadamente, ou seja, cada documento numa Unica folha. NAO UTILIZAR O
VERSO DA FOLHA;

9.12 O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, neste Processo
Seletivo Publico, caso se verifique qualquer das seguintes hipdteses, nos
prazos previstos:

9.12.1 nao atender a convocacéao para a contratagao;
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9.12.2 nao apresentar no ato da contratagdo, documentos relacionados no ltem
9.3.5 deste Edital,

9.12.3 néo entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado, dentro
do prazo legal.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nido consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal
Vargem Grande do Sul — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.vgsul.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidédo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo Publico e embora tenha obtido aprovacéao, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrig¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul nao se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderecgo
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicagcdo da homologagao dos resultados, e apds esta data, junto a Diviséo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul,
localizada na Praga Washington Luiz, n°® 643, Centro | CEP 13880-000 -
Vargem Grande do Sul - SP, Fone: (19) 3641-9000, ou enviar a documentagao
via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de
datas e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgagcado estabelecidas neste
Edital e demais publicagbes no Mural da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul e nos sites www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul a homologagao
deste Processo Seletivo Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital
e alteracbes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo Publico.

10.10 As informagbes sobre o presente Processo Seletivo Publico serao
prestadas pelo email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto:
Processo Seletivo Publico n® 002/2021 da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul), sendo que apdés a homologacédo as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal.

10.11 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a CONSCAM néo
emitirdao Declaragcdo de Aprovagao no Processo Seletivo Publico, sendo a
prépria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacgoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal
Vargem Grande do Sul — SP e nos sites www.conscamweb.com.br. e
www.vgsul.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagédo e néo
caracterizando qualquer oObice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e
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demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, os registros eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul podera anular a inscrigao,
prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragédo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo Publico quando nao comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

10.20 A aprovacgao do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo implicara
na obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito
de preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.21 Em funcdo da pandemia do COVID-19 o cronograma previsto no item no
ANEXO |V, deste edital podera ser alterado.

10.22 Em raz&o da pandemia do COVID-19, nos termos da Lei Municipal n°
4.477/2020, fica obrigatdrio o uso de mascaras durante a prova para todos os
envolvidos, sob pena de desclassificacdo do candidato.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Vargem Grande do Sul, 21 de maio de 2021.

Amarildo Duzi Moraes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

ATRIBUIGOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS OS EMPREGOS

ATRIBUICOES GERAIS

S&o atribuigbes gerais dos servidores publicos municipais ocupantes dos
empregos previstos nesta lei, além das que lhes cabem em virtude do
desempenho de seu emprego, a das que decorrem, em geral, da sua condigao
de servidor publico:

Executar as atribuicdes especificas do seu emprego e os trabalhos de
que forem incumbidos de forma eficaz e eficiente;

Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicbes
especificas;

Responsabilizar-se pela guarda, conservacdao e manutencdo dos
materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de
suas atividades ou que lhes forem confiados e, em geral, daquelas
pertencentes a municipalidade;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente
pelo seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das
atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade
administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de
Administracéo, visando a eficacia e eficiéncia do servigo publico;
Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente,
quando forem manifestamente ilegais;

Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicbes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal;

Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua
area de atuacao;

Atender com presteza:

O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da
administragao;

A expedicdo de certiddoes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
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AJUDANTE DE PEDREIRO
DESCRICAO SINTETICA

Auxiliar o Oficial Pedreiro na execugao de trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construgao e reconstrucdo de obras e
edificios publicos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios de ajudante de
pedreiro referentes a construgdo, ampliacdo e reforma de prédios e
instalacbes correspondentes;

Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e
outros;

Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areia,
pedras, e qualquer tipo de massa de cimento, utilizando carrinho de mao
ou outro;

Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagao de azulejos
e outros;

Auxiliar na execucdo dos servigos de construcdo de muretas para
instalagao de hidrébmetro, bem como auxiliar no seu assentamento;
Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgéo/reparos de prédios,
construcao/reconstrucdo de muros, paredes, calcadas, levantamentos
de paredes, alicerces, pogos de reservatorios de agua, caixa d agua e
esgoto e outras estruturas assemelhadas;

Auxiliar na instalacdo de esquadrias e outras pecas de madeiras, como
janelas, portas, e outros similares;

Auxiliar na montagem, instalagdo, conservagao e reparagao de sistemas
de tubulagcdo de material metalico e ndo metalico;

Auxiliar na execucdo dos servicos de instalacdo e conserto de
encanamento das redes de agua e esgotos, caixa d'agua, aparelhos
sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao e outros;

Auxiliar na execugao de servigos de reformas e acabamentos;

Auxiliar a montar e desmontar andaimes;

Efetuar a remocgao do entulho da obra;

Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua
utilizagao;

Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo
o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho,
observando as normas de segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

MESTRE DE OBRAS
DESCRIGAO SINTETICA:

Organiza e supervisiona, numa construgdo civil, as atividades dos
trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando
as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de
execugao das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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Estudar o programa de produgédo, interpretando projetos, desenhos,
especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas, equipamentos e
prazos de execugao;

Distribuir, orientar e coordenar as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugao dentro de prazos e normas
estabelecidos;

Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos
de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade de obras da prefeitura,
para assegurar 0s recursos necessarios a producao;

Supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes,
procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-
Ihes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar esses
métodos perfeitamente assimilados pelos executores;

Explicar aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra
natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou
empregando outros meios de informagéo, para assegurar o cumprimento
dos regulamentos e as condi¢gdes de seguranca e incentivo ao trabalho;
Providenciar a limpeza, conserto, manutencido e substituicdo de
ferramentas e equipamentos, distribuindo aos setores responsaveis os
diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno
rendimento de sua unidade;

Elaborar relatérios perioddicos, indicando os trabalhos executados ou em
execucgao, resultados de inspecao, ocorréncias e assuntos de interesse,
para informar os superiores ou para outros fins;

Zelar pela manutencgéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo
o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho,
observando as normas de segurancga do trabalho;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servico;
Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

OFICIAL PEDREIRO
DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes do oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Executar servicos de alvenaria e revestimentos, bem como
acabamentos nobres;

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc;
Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitarios e
demais pecgas utilitarias ou ornamentais;

Marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces e fundagdes;
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e Fazerreboco, preparar e aplicar caiacdes, fazer blocos de cimento;

e Preparar ou orientar a preparagao de argamassa,;

e Trabalhar com qualquer tipo de massa a base da cal, cimento e outros
materiais de construgao, cortar pedra;

e Armar andaimes;

¢ Responsabilizar-se pelo material utilizado;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das
atividades proprias do cargo;

e Limpar e arrumar as ferramentas de trabalho para permitir a sua
utilizagao;

e Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo
o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho,
observando as normas de segurancga do trabalho;

e Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servico;

e Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida
(comprimento, massa e capacidade); transformacgdes de unidades. Razéo e
proporgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE PEDREIRO

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e
utilizacado de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de
protecao individual, Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento
ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢bes basicas de seguranga no
trabalho. Da descri¢cao das atribuicbes do emprego — Anexo | deste edital.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
emprego.

MESTRE DE OBRAS e OFICIAL PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI’s.
Conhecimentos técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos.
Conhecimentos sobre demarcacdo da obra; materiais basicos de construgcao
civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e
prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de
acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
emprego.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE BENS (Iltem 10.3.5.19 do Edital)

ASSINALAR QUANDO O AGENTE
PUBLICO NAO POSSUIR NENHUM
BEM NO NOME

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM GRANDE DO SUL

DECLARACAO DE BENS E VALORES

[ 6rgso: | 7
Situacdo em: | —}— ULTIMO DIA DO EXERCICIO
ASSINALAR QUANDO O AGENTE |
PUBLICO Pogsum BEM NO NOME (dd/mm/aaaa) ANTERIOR (31/12/2020)
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

CPF: [ RG.: |

Agente publico municipal, ciente dos termos da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de
1992, declaro que estou dispensado de apresentar a Declaragdo Anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica a Receita Federal do Brasil, bem como que:

N&o possuo bens e valores;

\L] Apresento a Declaragdo de Bens e Valores que compde o meu patrimonio, conforme segue:

Itens Discriminagdo Valor
01 ——
02 = LISTAR OS BENS QUE POSSUIR
NO NQME, O MAIS DETALHADO
03 POSSIVEL
04 Exemplos:
05 1- Imével localizado na Rua Jodo SOMAR TODOS
06 da Silva, 123, Centro, VGSul I'_ 05 VALORES
2- Automével VW Gol 1.0 Ano 2016
07 Cor Prata, Placa: XYZ-1234. |
08 |
09 |
10 ]
TOTAL >>>>>5>>5>555555555555555555555 55555555555 >> |

DATA DA
CONTRATAGAO

Local Data
Vargem GrandedoSul-SP | _~ ~—]—
" dd/mm/aaaa Assinatura do Agente Publico

Atencao:

Nos termos do art. 22 da Lei Federal 8.429/92, a Declaragdo de Bens e Valores compreendera
iméveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, investimentos financeiros, participacdes
societdrias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, e abrangera, se existentes, os bens e valores patrimoniais do cOnjuge ou
companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do
declarante.

Orientacgdes para preenchimento dos seguintes campos:

Orgao: Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ou SAE-Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Vargem Grande do Sul.

Situagdo: Ultimo dia do ano anterior (Ex: 31.12.2020) ou a data do desligamento (exoneragdo,
demissdo, aposentadoria).

Data: Dia que o documento foi emitido.

ASSINATURA
- UNICO ITEM
PREENCHIDO
AMAO

Recebido em: \
7

Carimbo/Nome/Assinatura
Divisdo de Recursos Humanos

| /
CAMPOS

PREENCHIDOS 1
PELO R.H.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicag¢ao do Edital

21/05/2021

Periodo de Inscricdo e disponibilizacdo do
boleto (inclusive 22 via)

Das 10h00min do dia 07/06/2021 as

16h00min do dia 21/06/2021

Data limite para pagamento das inscri¢cdes

22/06/2021

Divulgacao da Relagédo de Candidatos

28/06/2021

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

29 e 30/06/2021

Divulgacdo da retificacdo da relagdo dos

candidatos inscritos (se houver) e convocacao 05/07/2021

com indicacdo do local e horario da realizacéo

da prova objetiva

Realizagdo das Provas Obijetivas 18/07/2021
19/07/2021

Divulgacao de Gabarito das Provas

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito
das Provas Obijetivas

20 e 21/07/2021

Divulgagao do Julgamento dos Recursos 26/07/2021
Divulgagao da Retificagdo e Homologagéao do

Gabarito (se houver), da Nota da Prova 29/07/2021
Objetiva

Prazo de Recurso das Notas das Provas 30/07/2021 e 02/08/2021
Objetivas

Homologacdo da nota da prova objetiva e 04/08/2021
convocacao para realizagao da prova pratica

Realizagao da Prova Pratica 15/08/2021
Divulgacao da nota da prova pratica 16/08/2021

Prazo de Recurso da nota da prova pratica

17 e 18/08/2021

Publicagao da retificagcao e/ou homologacgao
do resultado final e Publicagdo da
homologacgéo do Processo Seletivo

23/08/2021

* As datas acima poderéo sofrer alteragdes com prévia divulgagao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo Publico serao realizadas no
Mural da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.vgsul.sp.gov.br. As publicagbes também serdo
realizadas no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e/ou em jornal impresso de

circulacao local.
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