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PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP

PROJETO DE LEI N.° 42/09

Dispde sobre a Estrutura Administrativa,
estabelece a  Estrutura  Funcional,
regulamenta as atribui¢des dos orgaos da
Administragdo e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de Sao Paulo:

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul, sua organizacdo e as atribuicdes gerais das unidades que a
compde e define sua estrutura de autoridade, caracterizando as relagdes de
subordinagdes.

Art. 2° A Administragdo Municipal ¢ exercida pelo Chefe do Executivo, auxiliado
pela direcao dos 6rgaos e entidades que lhes sao diretamente subordinados.

Pardgrafo unico. A competéncia do Chefe do Executivo ¢ definida nas
Constitui¢des Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal.

Art. 3° A Administracdo Direta e Indireta Municipal desenvolverd suas acdes
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento visando promover o
desenvolvimento social, econdmico e cultural dos cidaddos da area urbana e rural do
Municipio.

Art. 4° S3o instrumentos do planejamento municipal, nos termos das Constituigdes
Federal e Estadual e da Lei Orgéanica Municipal:

I - Plano Diretor do Municipio;

II - Plano Plurianual de Investimentos;
IIT - Diretrizes Or¢camentarias;

IV - Or¢camento Anual.

§ 1° A acdo governamental serd norteada a partir dos instrumentos de
planejamento municipal elaborados sob a orientagdo e coordenacao superior do Chefe



do Executivo, assegurada a participagdo direta do cidaddo e das associagdes
representativas da sociedade.

§ 2° Os planos e programas municipais deverao ser elaborados e executados tendo
como critério para indicar seu grau de prioridade, a importancia social da obra ou
servigo e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 5° As atividades da Administragdo e, especialmente, a execugdo de planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

Paragrafo Umico. A coordenacdo a que se refere o “caput” deste artigo devera ser
exercida em todos os niveis da Administracdo a partir da atuacdo integrada da dire¢cdo
de seus orgaos, dos responsaveis por suas unidades administrativas e de assessoramento,
sob a coordenacao geral do Chefe do Executivo, respeitados seus niveis hierarquicos.

Art. 6° Os servicos municipais serdo permanentemente atualizados, visando a
modernizacdo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho, com objetivo de garantir a
eficacia e efetividade do servigo publico no atendimento ao cidaddo, sem discriminagao
de qualquer espécie.

Art. 7° Para garantir seus objetivos, a Administragdo promoverd a constante
atualizacdo profissional e o desenvolvimento pessoal de seus quadros, e criara
instrumentos de participacdo dos mesmos nas discussdes dos métodos de trabalho a
serem adotados, visando otimizar o atendimento aos municipes.

Pardgrafo tunico. A Administracdo podera valer-se igualmente, de recursos
colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
ou consorciar-se a outras entidades publicas, visando a solugdo de problemas comuns e
o melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais.

Art. 8° A Administragdo deverd manter um efetivo controle sobre suas despesas de
custeio, mantendo seu quadro funcional nos limites estritos da necessidade de seus
servicos, garantindo elevados padrdes de produtividade através de rigorosa selecdo de
seu pessoal permanente, mediante concursos publicos e da profissionalizagdo e
especializacdo dos quadros existentes, incentivando-os através de uma evolucdo
funcional, objetiva e dependente apenas de seus méritos, a uma dedicagdo integral e
eficaz a servi¢o da comunidade.

Art. 9° Para a execucdo de obras e servigos, a Administragdo poderd recorrer,
sempre que julgar oportuno e conveniente, a servigos de terceiros ou de entidades
publicas ou privadas, mediante contrato, concessdo, permissdo, convénio ou outros
instrumentos legais, evitando assim, novos encargos permanentes ¢ a ampliacdo de seu
quadro de servidores.

Art. 10. A Administracdo devera promover a integracdo popular na vida politico-
administrativa do Municipio, através da participagdo de entidades de classe, associagdes
e demais orgdos e entidades representativos da comunidade e da sociedade civil.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Administracdo Municipal serd compreendida pela:



I - Administragdo Direta, constituida por:

a) Orgdos de Assessoramento Direto e Indireto;
b) Orgéos de Atividades Complementares;

¢) Orgdos de Atividades Auxiliares;

d) Orgdos de Atividades Fim.

II - Administragdo Indireta, constituida por Autarquias, Funda¢des, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista, com controle majoritdrio do Municipio, com
personalidade juridica propria e autonomia administrativa e financeira.

§ 1° Os Orgaos de Assessoramento Indireto, mencionados na alinea “a” do inciso
I, e os Orgaos da Administragdo Indireta, mencionados no inciso II deste artigo, sao
vinculados ao Chefe do Executivo por linha de coordenacao.

§ 2° Os Orgaos de Assessoramento, de Atividades Auxiliares e de Atividades Fim
da Administracdo Direta, mencionados respectivamente nas alineas “a”, “c” e “d” do
inciso I deste artigo, sdo subordinados ao Chefe do Executivo por linha de autoridade
integral.

Art. 12. O Poder Executivo podera instituir Programas Especiais com objetivo
especifico de atender as necessidades conjunturais que demandem atuagdo da
Administragdo, observando o disposto nesta lei.

Art. 13. A estrutura da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul fica
constituida da seguinte forma:

1. Orgdos de Assessoramento Direto e Indireto:

1.1.  Orgdos de Assessoramento Direto:

1.1.1. Gabinete do Prefeito;
1.1.2. Procuradoria Juridica.
1.2.  Orgios de Assessoramento Indireto:

1.2.1. Conselhos Municipais;
1.2.2. Comissdes Municipais.

2. Orgios de Atividades Complementares:
2.1.  Fundo Social de Solidariedade do Municipio;
2.2. Junta de Servico Militar.

3. Orgdos de Atividades Auxiliares:

3.1. Departamento de Administragao;

3.2. Departamento de Almoxarifado e Patriménio;
3.3. Departamento de Finangas;

3.4. Departamento de Licitagdes e Compras;

3.5. Departamento de Convénios.

4. Orgaos de Atividades Fim:



4.1.  Departamento de Planejamento;

4.2.  Departamento de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;
4.3.  Departamento de Obras;

4.4.  Departamento de Servi¢os Urbanos e Rurais;
4.5. Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
4.6. Departamento de Agua e Esgoto;

4.7.  Departamento de Seguranga e Transito;

4.8. Departamento de Saude e Medicina Preventiva;
4.9.  Departamento de Educacio;

4.10. Departamento de A¢ao Social;

4.11. Departamento de Cultura e Turismo;

4.12. Departamento de Esportes e Lazer.

DA HIERARQUIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 14. A estrutura executiva da Administragdo Direta é constituida pelos Orgaos
de Assessoramento, de Atividades Auxiliares e de Atividades Fim, adequadamente
entrosados e integrados entre si, € sob subordinacdo direta ao Chefe do Executivo.

Paragrafo tnico. Os Orgdos da Administragdo Direta serdo compostos por
unidades administrativas e/ou de assessoramento, integradas e hierarquizadas entre si,
sob a subordinacdo direta da dire¢do superior do respectivo 6rgao.

Art. 15. As unidades administrativas sdo o elenco de atividades definidas,
exercidas por um conjunto de servidores € que demandam coordenagdo, em que se
subdividem as atribui¢des de cada 6rgdo da Administragao Direta.

Paragrafo tnico. As unidades administrativas basicas poderdo ser agrupadas em
unidades administrativas superiores, a partir da inter-relagdo e interdependéncia entre
suas atribui¢des, de modo a garantir a eficécia e a eficiéncia do 6rgao.

Art. 16. A Administragdo Direta compreende um sistema organizacional de linha e
um sistema organizacional de assessoria, que se integram sob os principios de
organizag¢do hierdrquica funcional.

Art. 17. O sistema organizacional de linha compreende 6rgdos hierarquizados,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relacdes de subordinacdo entre
niveis, assim definidos:

I - primeiro nivel: Departamento;
II - segundo nivel: Divisao;
III - terceiro nivel: Secao.

Art. 18. Unidades e/ou atividades de assessoramento ou apoio, sdo conjuntos de
atividades de assessoramento ou apoio a direcdo superior dos 6rgaos da Administracao
Direta ou ao Chefe do Executivo, necessérias a coordenacdo geral, ao planejamento e
controle das atividades dos 6rgdos e a execucao de tarefas especificas ndo atribuidas as
unidades administrativas.



DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES SUBORDINADOS
DIRETAMENTE AO CHEFE DO EXECUTIVO

Art. 19. Aos diretores de departamento, além de suas atribuicdes especificas
previstas nesta lei e na legislagdo em geral, no dmbito de suas respectivas diretorias e
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, compete:

I - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades e servicos dos 6rgaos e
unidades que lhe sdo subordinados;

IT - assessorar o Chefe do Executivo no planejamento e no estabelecimento de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agdo de
governo do Municipio;

IIT - promover a elaboragdo, atualizacdo e controle da execucdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas da agao de governo do Municipio;

IV - coordenar as atividades da Administracdo, submetendo-as ao que foi
planejado, de modo a facilitar a a¢cdo individual ou conjunta dos 6rgaos e unidades;

V - despachar com o Chefe do Executivo, de acordo com o calendério
estabelecido, todo o expediente de seus 6rgaos e unidades;

VI - participar de reunides entre si, ¢ com o Chefe do Executivo e suas respectivas
assessorias, para intercambio de opinides e conhecimentos, buscando a solu¢dao de
problemas da Administragao;

VII - colaborar na ado¢do de programas destinados ao incentivo e
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais, rurais € de servi¢os, buscando
niveis adequados para a produ¢do econdmica e a geracado de empregos no Municipio;

VIII - promover estudos visando ao aprimoramento e a prestagdo de assisténcia
técnica aos o0rgaos e unidades, mantendo constante fluxo de comunicagdo horizontal e
vertical com toda a Administragao;

IX - colaborar na elaboragdo do Or¢amento Plurianual de Investimentos, do
Orgamento-Programa Anual, da Programacdo Financeira de Desembolso e das Metas de
Arrecadacio;

X - expedir instru¢des que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias,
comunicados e ordens de servi¢o, bem como o modo ¢ a forma de executar os servigos e
obras;

XI - organizar o calendério de reunides de servicos e de despachos com os demais
componentes da hierarquia das unidades integrantes dos 6rgaos que dirigem,;

XII - organizar a escala de férias de seus subordinados;

XIII - autorizar, quando necessario, a realizagdo de servigos extraordinarios;

XIV - estabelecer o expediente dos 6rgdos e unidades que dirigem, ouvido
previamente o Chefe do Executivo;

XV - zelar e fazer zelar pela conservagdo de equipamentos, maquinas,
ferramentas, utensilios, imdveis, moveis, veiculos e semoventes dos 6rgios e unidades
que dirigem e da Administragao;

XVI - atender aos municipes ou delegar o atendimento aos seus subordinados;

XVII - analisar assuntos, questdes € processos que lhes sejam submetidos pelo
Chefe do Executivo, tecendo consideragoes e elaborando eventuais manifestacoes;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRIGENTES, ENCARREGADOS E
RESPONSAVEIS



Art. 20. Aos servidores publicos municipais designados pelo Chefe do Executivo
para exercer as fungdes de Chefe de Divisao, Chefe de Secao e Encarregados, além de
suas atribui¢des previstas na presente lei, compete: executar, supervisionar, coordenar,
controlar, distribuir e fiscalizar o desenvolvimento dos servigos, a conservacao dos
materiais e equipamentos, e a disciplina das suas unidades.

Art. 21. Aos servidores publicos municipais designados para as fungdes a que se
refere o artigo anterior, compete ainda, no ambito de suas acdes, cumprirem as
determinagdes dos superiores imediatos, fiscalizando e supervisionando os assuntos que
lhes competem, bem como realizar o controle das atividades e servigos de seu pessoal,
disciplina, higiene e seguranga dos locais de trabalho.

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
DEFINICOES E CARACTERISTICAS

Art. 22. Para os efeitos desta lei, ato administrativo ¢ toda decisdo geral ou
especifica do Poder Executivo no exercicio de suas fungdes, que tenha por fim imediato,
adquirir, resguardar, transferir, modificar, extinguir e declarar direitos, assim como
impor obrigacdes a si proprio, aos administrados e aos municipes.

Art. 23. Nos atos administrativos do Poder Executivo, devera ser observada a
seguinte nomenclatura:

I - Lei: norma juridica solenemente formulada e promulgada pelo Poder
Executivo, sobre relagdes de ordem interna e externa, e de interesse geral;

II - Decreto: ato administrativo de competéncia do Poder Executivo, para tomar
providéncias relativas as suas atribuigdes ou para por em vigéncia normas que lhe
competem editar;

IIT - Regulamento: ato colocado em vigéncia, através de decreto, para especificar
os mandamentos da lei, ou provar situacdes ainda ndo disciplinadas em lei, ou mesmo
quando certas leis dependem de regulamento para sua execugdo, € outras que sao
executaveis sem necessidade de regulamento para seu cumprimento, sendo, portanto,
ato inferior a lei, ndo podendo contrariar os mandamentos desta, traduzindo-se pelo
conjunto de regras destinado a esclarecer e complementar textos de leis, facilitando suas
execugoes, além de normas e explicagdes para o funcionamento de determinados
servigos, e que devem, obrigatoriamente, ser observadas;

IV - Regimento: ato de efeito interno que dispde sobre organizacdo e
funcionamento dos 6rgdos e unidades da Administracao;

V - Estatuto: normas sobre matéria determinada, com disposi¢des especificas e
pertencentes a matéria, sem criar, aumentar, excluir ou alterar normas de carater geral;

VI - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: conjunto de disposi¢des que
estabelecem as condigdes de provimento dos cargos publicos, os direitos e
responsabilidades, os deveres e vantagens dos servidores municipais;

VII - Portaria: determinacdes editadas pelo Chefe do Executivo, dirigidas aos seus
subordinados, obrigando aqueles que estdo sujeitos a autoridade que as expede,
revestindo-se como um ato escrito, determinando providéncias de carater
administrativo, dando instrugdes sobre a execucao de uma lei ou servigo, admitindo,
designando, exonerando ou demitindo servidores, e aplicando medidas de ordem
disciplinar, descritiva ou elucidativa;

VIII - Resolucdo: ato de competéncia dos orgdos e unidades administrativas,
imediatamente abaixo do Chefe do Executivo, que estabelece normas de servigo,



introduzindo notificacdes quanto a sua organizagdo ou funcionamento, contendo
esclarecimento, solugdo, deliberacdo, ou determinacdo sobre assunto especifico, ou
regulando determinada matéria;

IX - Deliberacao: declaracdo de vontade que determina a realizagcdo de um ato
apoOs exame ou consulta, e discussdo da matéria ou do caso que deve ser resolvido, ou
pronunciamento de um corpo executivo, sobre assunto submetido a seu estado, decisao
e/ou julgamento; sendo emitida por conselho, comissdo, grupo de trabalho ou
colegiados semelhantes;

X - Edital: documento destinado a divulgar atos deliberativos, normativos e
administrativos, dando conhecimento a terceiros de noticias, concursos publicos,
licitagdes, proclamas, intimagdes, publicacdes e demais fatos, por parte da
Administragao;

XI - Ordem de Servigo: determinacdes dirigidas aos responsaveis por obras ou
servicos, contendo imposi¢des de carater administrativo ou de natureza técnica sobre o
modo e forma de sua realizacdao ou execucao;

XII - Comunicado: avisos ou informacodes transmitidos oficialmente, sendo
determinagdes de uma autoridade sobre assuntos afetos a unidade que dirige;

XIII - Despacho: decisdes dos 6rgaos e unidades da Administracdo, nos assuntos
submetidos a sua apreciagao;

XIV - Parecer: manifestagdo de carater opinativo de 6rgdos e unidades técnicas da
Administragao;

XV - Oficio: tipo especial de carta ou de comunicagdo expedida pela
Administragdo, com a finalidade de solicitar providéncias, pedir informagdes, anunciar
fatos de interesse, enviar anexos, documentos e similares;

XVI - Circular: aviso com o mesmo teor enviado para as unidades administrativas.

XVII - Memorando Interno: meio oficial para dar ciéncia de algum fato de relativa
importancia, além de ser utilizado como mecanismo de solicitagdo ou determinagao;

XVIII - Comunicagdo Interna: meio simplificado de comunicagdo expedida pelos
6rgdos e unidades da Administragdo para dar ciéncia, solicitar providéncias ou
encaminhar documentos;

XIX - Requerimento: solicitagdo oficial indicando finalidade especifica, a uma
autoridade competente, que implique decisdes, respostas ou providéncias.

DAS COMPETENCIAS PARA OS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 24. Os decretos e portarias sdo de competéncia privativa do Chefe do
Executivo.

Art. 25. As circulares sdo de competéncia do Chefe do Executivo e das Diretorias
diretamente a ele subordinadas.

Art. 26. As leis, decretos e portarias seguirdo a numeragdo ja existente e em
andamento, em ordem crescente, sem a interrup¢ao anual, € em séries distintas.

Art. 27. As circulares e ordens de servigo serdo numeradas em ordem crescente e
cronologicamente a cada ano.

Art. 28. As circulares deverdo ser procedidas pela sigla do respectivo
departamento.
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Art. 29. A numeragdo das ordens de servigo devera ser feita pelo 6rgdo emissor,
procedida da sigla do respectivo departamento.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 30. Sao de competéncia privativa do Chefe do Executivo as constantes da
Constituigao Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e das leis que as
explicitem, além dos seguintes atos ou medidas a ele pertencentes:

I - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

IT - decretar desapropriagdes e instituir serviddes administrativas;

IIT - designar, admitir, exonerar ou demitir servidores publicos;

IV - assinar contratos e convénios revestidos das formalidades legais;

V - decidir sobre sindicancias e processos administrativos em geral;

VI - outorgar procuragdes com poderes especiais e especificos, quando necessarias
a representagcdo do municipio em Juizo ou fora dele;

VII - permitir o uso de bens publicos do municipio;

VIII - aprovar loteamentos e desmembramentos de area;

IX - adotar medidas de controle de uso do solo e de defesa do meio ambiente.

Art. 31. O Chefe do Executivo podera, através de decreto ou portaria, delegar
competéncias aos 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados, para proferir despachos
decisorios.

Art. 32. Em qualquer situagao, o Chefe do Executivo, segundo seu critério, podera
avocar a si, toda e qualquer competéncia decisoria delegada.

Art. 33. O Chefe do Executivo poderd, em casos de licengas, auséncias ou
impedimentos dos superiores hierarquicos, dos atuais o6rgdos e unidades constantes
desta lei, avocar a respectiva competéncia, delegar fungdes a outro superior, ou designar
servidor para, durante o periodo necessario, responder pelo 6rgao ou unidade.

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Art. 34. O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo de assessoramento responsavel pela
representacao social e politica do Chefe do Executivo, competindo-lhe:

I - coordenar e promover a representagdo social e politica do Municipio, sob
orientagdo do Chefe do Executivo;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

IIT - assessorar o Chefe do Executivo em suas relagdes com os 6rgaos e unidades
da Administracdo, com o Poder Legislativo, Judicidrio e outras instituigdes publicas ou
privadas;

IV - acompanhar a discussdo e aprovacdo dos projetos de lei do Executivo e as
decisoes do Legislativo;

V - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Chefe do
Executivo;

VI - assistir o Chefe do Executivo nas suas fungdes politico administrativas;

VII - assessorar o Chefe do Executivo no atendimento aos municipes;
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VIII - organizar e assessorar o Chefe do Executivo e seus auxiliares diretos nos
assuntos de cerimoniais;

IX - representar o Chefe do Executivo, sempre que por ele indicado, em assuntos
que envolvam contatos com entidades representativas da comunidade;

X - manifestar nos processos que se relacionem com o Gabinete, assim como
prestar assessoria nos assuntos técnicos legislativos;

XI - coordenar a elaboragdo de relatorios de atividades dos 6rgdos e unidades da
Administracdo, bem como as atividades de auditoria permanente;

XII - assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos técnicos de planejamento
estratégico municipal;

XIII - avaliar os resultados alcangados pelos 6rgaos e unidades da Administragao;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

Art. 35. O Gabinete do Prefeito constitui-se das seguintes unidades
Administrativas:

I - Divisdao de Assessoria de Gabinete;

IT - Divisdo de Assessoria de Comunicagdo e Imprensa;
III - Divisdao de Atendimento ao Publico;

IV - Divisao de Secretaria Geral.

Art. 36. A Divisdo de Assessoria de Gabinete compete:

I - atender ao Gabinete do Prefeito em todos os assuntos de ordem politica, social
e estratégica, visando a preservacao da imagem do Chefe do Executivo;

II - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia
de Gabinete.

Art. 37. A Divisdo de Assessoria de Comunicagio e Imprensa compete:

I - planejar, coordenar e promover a comunicacdo social e politica da
Administragao;

IT - elaborar estudos e projetos de comunicagdo social em articulagdo com os
6rgdos e unidades da Administracdo;

IIT - desenvolver atividades gerais junto aos 6rgaos de comunicagdo, cerimonial,
relagdes publicas, divulgacio de planos e programas de integracdo das areas internas;

IV - receber e encaminhar aos 6rgdos e unidades, a correspondéncia oficial da
Administragao;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia
de Gabinete.

Art. 38. A Divisdo de Atendimento ao Ptiblico compete:

I - triar as visitas ao Gabinete do Prefeito, dando provimento aos assuntos de
forma a evitar acimulos e tumultos, encaminhando os municipes para os O0rgaos e
unidades competentes da Administragao;

Il - agendar os assuntos intransferiveis, de acordo com sua relevancia e a
disponibilidade do Chefe do Executivo;

IIT - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia
de Gabinete.
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Art. 39. A Divisdo de Secretaria Geral compete:

I - elaborar, controlar ¢ encaminhar os atos oficiais da Administracdo, bem como
os registros e documentacao que se fizerem necessarios;

Il - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Chefe do
Executivo;

III - proceder o registro e arquivo dos atos oficiais da Administracdo;

IV - elaborar, editar e acompanhar normas relativas a criagdo de Conselhos e
Comissdes Municipais;

V - coordenar os servicos de protocolo e arquivo geral da Administracao,
garantindo o fluxo dos processos, bem como o atendimento e informagdes aos
interessados;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia
de Gabinete.

Art. 40. A Divisdo de Secretaria Geral constitui-se das seguintes unidades
administrativas:

I - Se¢ao de Protocolo;
IT - Segao de Arquivo.

Art. 41. A Secdo de Protocolo compete:

I - receber os requerimentos e demais documentos que devam formar processos €
verificar se preenchem todas as formalidades legais e regulamentares, recusando os que
ndo estiverem em conformidade com estas;

IT - atribuir através do sistema informatizado o numero de entrada nos documentos
recebidos, entregando aos interessados os respectivos protocolos;

IIT - atender aos pedidos de requisi¢do de processos e demais documentos, desde
que formulados e assinados pelo servidor requisitante e seus respectivos superiores
imediatos;

IV - cobrar junto aos respectivos requisitantes os processos que, retirados para
estudo ou conhecimento da matéria, ndo tenham sido devolvidos dentro do prazo legal;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Secretaria Geral.

Art. 42. A Segdo de Arquivo compete:

I - providenciar arquivamento, localizagdo e recuperacdo adequados de
documentos e informagdes da Administragdo, utilizando-se de técnicas especificas;

IT - receber, guardar e conservar os processos, papéis e livros, bem como
quaisquer documentos que lhe forem devidamente encaminhados;

IIT - executar servicos simples de restauracdo ou recomposi¢do de processos ou
similares, bem como a substituicdo dos que tenham se deteriorado;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Secretaria Geral.

Art. 43. A Procuradoria Juridica ¢ o 6rgdo de assessoramento técnico juridico do
Chefe do Executivo e dos demais orgdos e unidades da Administracio e de

representacao judicial desta, competindo-lhe:

I - representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Administragao;
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IT - assessorar o Chefe do Executivo e os 6rgdos e unidades da Administraciao
quando solicitado, sobre assunto de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

IIT - assessorar a Divisdo de Secretaria Geral na elaborag¢do de anteprojetos de lei,
regulamentos, contratos e outros atos administrativos;

IV - promover a cobranca judicial da divida ativa tributaria e ndo tributaria da
Administragao;

V - organizar e atualizar as coletaneas de legislagdo Municipal, Estadual e Federal,
bem como de jurisprudéncias e doutrinas de interesse da Administragao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INDIRETO

Art. 44. Os Conselhos e Comissdes Municipais sdo Orgdos de assessoramento
indireto, de carater consultivo e/ou de aconselhamento do Chefe do Executivo, podendo
ser acionados pela Administracdo sempre que necessario.

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 45. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio ¢ o 6rgao destinado a
promover e coordenar as acdes no ambito de sua atuagdo, voltadas a identificar e
auxiliar na solucao de problemas emergenciais no ambito social da comunidade.

Art. 46. A Junta de Servico Militar ¢ o 6rgdo de atendimento aos cidaddos do
Municipio com vistas ao alistamento, a sele¢do, a incorporagdo e ao servigo militar
obrigatorio, além de outros procedimentos afins, com orientacdo técnica e legal das
Forcas Armadas.

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 47. O Departamento de Administracdo ¢ o 6rgao auxiliar da Administragao
responsavel pela execugdo das atividades de controle e gestdo dos recursos humanos,
sistemas informatizados, bens imoveis e de apoio administrativo, competindo-lhe:

I - propor e executar as politicas de gestdo de recursos humanos, incluindo
politicas salariais, de treinamento, recrutamento e sele¢do, de classificacdo de cargos,
empregos ou fungdes, controle do quadro funcional e outras;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

III - planejar e gerenciar as atividades relativas aos sistemas informatizados da
Administracdo Municipal;

IV - promover a implantacdo e desenvolvimento do sistema de processamento de
dados nos 6rgaos e unidades da Administragdo Municipal, com o suporte da Divisdo de
Processamento de Dados e Informatica;

V - planejar e gerenciar o sistema de administragdo geral da Prefeitura Municipal;

VI - coordenar o relacionamento do Poder Executivo com os oOrgios
representativos dos servidores municipais;
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VII - manifestar nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo Chefe do
Executivo, e nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de sua
competéncia;

VIII - proceder a abertura e autuagdo, apos instauracao pelo Chefe do Executivo,
de processos administrativos disciplinares e sindicancias administrativas, registrando-os
e acompanhando-os até sua decisao final;

IX - instaurar averiguagdes administrativas para apuragdo de eventual
responsabilidade, que dispense a abertura de sindicancias administrativas ou processos
administrativos disciplinares;

X - administrar os bens iméveis da Administracdo Municipal;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 48. O Departamento de Administragdo ¢ composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Divisao de Administra¢ao Geral;

II - Divisao de Recursos Humanos;

III - Divisao de Processamento de Dados e Informatica;
IV - Divisao de Controle de Bens Imoveis.

Art. 49. A Divisdo de Administragio Geral compete:

I - executar e supervisionar as atividades de telefonia, copa, portaria, recepg¢ao,
reprografia, vigilancia e zeladoria do paco municipal;

IT - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria Administrativa.

Art. 50. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

I - assessorar a Diretoria Administrativa nos aspectos técnicos, conceituais e legais
que envolvam a relagdo da Administragdo Municipal com seus servidores;

II - planejar, implantar e gerenciar a politica de recursos humanos da
Administracdo Municipal;

IIT - desenvolver politica de recursos humanos no que tange a contratacao,
assentamento e controle de pessoal da Administragdo Municipal,

IV - executar as politicas de remunerac¢do e de beneficios dos servidores, dentro
dos critérios estabelecidos pela Administragdo Municipal;

V - executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, de acordo com
os objetivos da Administragdo Municipal,

VI - executar programas preventivos e corretivos de saude, higiene e seguranca
dos servidores da Administracdo Municipal,

VII - acompanhar e controlar as atividades relacionadas a quadro de pessoal,
cadastro, pagamento, tempo de servico, freqliéncia e avaliagdo de desempenho dos
servidores da Administragdo Municipal;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria Administrativa.

Art. 51. A Divisdo de Processamento de Dados e Informética compete:
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I - coordenar e assessorar o desenvolvimento, a programacao e operacionalizagao
das atividades de processamento de dados da Administragdo, de modo a torna-las
interdependentes e tecnicamente viaveis;

IT - administrar a rede de processamento de dados;

IIT - promover a direcdo da administragdo de dados computadorizados dentro da
Administragao;

IV - assessorar os 6rgaos e unidades da Administragdo nos assuntos que envolvam
sua area de competéncia, para garantir a homogeneizagao nas rotinas e procedimentos;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria Administrativa.

Art. 52. A Divisdo de Controle de Bens Iméveis compete:

I - coordenar todas as aquisi¢des e alienagdes de bens imoveis da Administragao
Municipal levando-as a registro;

IT - coordenar a organizagdo, acompanhamento e arquivamento de todos os
documentos relacionados aos bens imdveis da Administragdo Municipal;

Il - lavrar mediante autorizagdo em lei ou decreto, os respectivos termos de
permissodes, autorizagdes e concessdes de uso de bens imdveis da Administragdo
Municipal;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria Administrativa.

Art. 53. O Departamento de Almoxarifado e Patriménio ¢ o o6rgdo auxiliar da
Administragdo responsavel pela execugdo das atividades de controle e gestdo dos
materiais € equipamentos, pelo sistema de suprimentos, frota de veiculos, oficinas e
controle de bens moveis, competindo-lhe:

I - coordenar, controlar e executar o recebimento, guarda e distribuicdo dos
materiais e equipamentos, garantindo os estoques minimos definidos;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

III - administrar as instalacdes de almoxarifados da Administragao;

IV - planejar e gerenciar o sistema de suprimentos da Administracdo, organizando
e normatizando os procedimentos de aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e controle
de utilizacdo dos equipamentos € materiais permanente ¢ de consumo;

V - coordenar os servigos de transportes, guarda e controle de veiculos e
equipamentos pertencentes ao patrimonio da Administragao;

VI - organizar e coordenar o sistema de controle de utilizacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos da Administracao;

VII - coordenar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e
equipamentos da Administracao;

VIII - elaborar e implementar normas e controles referentes a gestdo de patriménio
da Administragao;

IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 54. O Departamento de Almoxarifado e Patrimdénio ¢ composto pelas
seguintes unidades administrativas:

I - Divisdo de Suprimentos;
II - Divisdo de Frota;
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[T - Divisao de Oficinas.
Art. 55. A Divisdo de Suprimentos compete:

I - manter o sistema de controle do armazenamento e distribuicdo de materiais
permanentes ¢ de consumo sempre atualizado;

IT - verificar e conferir os materiais recebidos com as respectivas notas fiscais,
emitidas pelos respectivos fornecedores;

Il - inventariar os materiais existentes na Divisdo e, eventualmente, em outros
almoxarifados, no tocante as condi¢des de armazenamento e conservagao;

IV - manter atualizado os registros de previsdo e controle de estoque, por 6rgaos e
unidades da Administracao;

V - promover de comum acordo a redistribuicdo de materiais existentes em
qualquer reparticao municipal, em casos de sobras ou excesso de estoque, para atender
as necessidades de outros 6rgaos e unidades da Administragao;

VI - elaborar o inventario mensal dos saldos de materiais em estoque;

VII - promover o lancamento de toda movimentacdo de entrada e saida de
materiais e equipamentos, visando a atualizagdo das informacgdes e elaboragdo de mapas
e relatorios estatisticos para andlise;

VIII - elaborar anualmente o inventario dos estoques de materiais;

IX - promover o cadastramento dos materiais e equipamentos, codificando-os e
armazenando-os de acordo com as normas em vigor;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Almoxarifado e Patrimoénio.

Art. 56. A Divisdo de Frota compete:

I - coordenar e controlar a guarda, conservagdo e utilizacdo dos veiculos e
maquinas da Administracao;

IT - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Almoxarifado ¢ Patriménio.

Art. 57. A Divisdo de Oficinas compete:

I - realizar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos,
maquinas ¢ equipamentos da Administracao;

Il - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio.

Art. 58. O Departamento de Finangas ¢ o orgao auxiliar da Administragao
responsavel pela execucdo das atividades de planejamento e controle financeiro,
tributario e fiscal, competindo-lhe:

I - propor politicas tributarias e financeiras de competéncia da Administragao;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

III - planejar, implantar e gerenciar o sistema financeiro da Administragao;

IV - promover a administragdo financeira dos impostos, incluindo o
cadastramento, langamento, arrecadagdo, fiscalizacdo e instrumentos de informagado
para cobranga dos débitos tributdrios e nao tributdrios da Administracdo;

V - fiscalizar o cumprimento da legislag¢do tributaria municipal e de outras esferas
governamentais, no que compete ao Municipio, e das posturas municipais relativas a

17



instalacdo e funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, rurais ¢ de
prestagdo de servigos;

VI - elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados com as
atividades contdbeis e de controle interno, junto aos oOrgaos e unidades da
Administragao;

VII - assessorar o Chefe do Executivo, os 6rgaos e unidades no que se refere aos
assuntos fiscais, financeiros e de custos da Administracao;

VIII - elaborar o orgamento plurianual e anual do Municipio, bem como coordenar
sua execugao e revisao;

IX - coordenar as atividades referentes a captagdo de recursos financeiros para o
desenvolvimento do Municipio, junto a outras esferas governamentais;

X - elaborar os documentos necessarios para prestacdo de contas, balancetes
mensais e balangos gerais dos recursos financeiros ingressados nos cofres municipais;

XI - promover a arrecadagao de receitas e a realizagdo de despesas, garantindo a
legalidade dos atos, bem como zelar pela guarda, movimentacdo e controle de valores;

XII - zelar para que as unidades or¢amentdrias tenham a soma de recursos
necessarios para a execu¢do do programa anual de investimentos, bem como para
manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

XII - elaborar a prestacdo de contas de convénios firmados pelo Chefe do
Executivo;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chete do Executivo.

Art. 59. O Departamento de Financas ¢ composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Divisdo de Controle Financeiro;
II - Divisao de Administra¢ao Tributaria.

Art. 60. A Divisdo de Controle Financeiro compete:

I - planejar, coordenar e promover as atividades relativas ao sistema contabil e de
tesouraria da Administracao;
IT - executar agdes com o objetivo de garantir a receita da Administracao;
III - acompanhar limites de endividamento, em relatério para fins de
planejamento;
IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria Financeira.

Art. 61. A Divisao de Controle Financeiro ¢ composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Secdo de Contabilidade;
II - Secao de Tesouraria.

Art. 62. A Secdo de Contabilidade compete:
I - efetuar lancamentos de todas as entradas e saidas de numerario da
Administragdo em contas especificas do erario municipal;

II - promover os registros e analises contabeis das transagdes efetuadas e elaborar
balancetes periddicos e balanco anual para atender aos 6rgaos fiscalizadores externos;
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IIT — manter a Divisdo de Controle Financeiro informada em relagao a situacdo do
ativo e passivo da Administragdo;

IV - analisar e executar os empenhos ordenados;

V - analisar e executar a emissao de ordens de pagamento;

VI - controlar os prazos de vencimentos de pagamentos;

VII - formar processos, encaminhar e informar pagamentos;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisao de Controle Financeiro.

Art. 63. A Secdo de Tesouraria compete:

I - efetuar, sob orientacio da Divisdo de Controle Financeiro aplicacdes e
captacdes de dinheiro no mercado financeiro;

II - programar e executar os pagamentos da Administragdo;

III - controlar a prestagdo de contas ¢ resultados de operagdes de créditos;

IV - providenciar pagamentos e recebimentos diversos e o controle de caixa;

V - providenciar a consolidagdo e repasse de movimento de pagamentos e
recebimentos;

VI - solicitar e receber sempre que necessario, recursos para movimento de caixa,
devidamente apoiado em documentos pertinentes;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Controle Financeiro.

Art. 64. A Divisdo de Administragio Tributaria compete:

I - planejar, coordenar e promover as atividades relativas a administraciao
tributdria do Municipio, inclusive o cadastramento, langamento, arrecadacdo e
fiscalizagao dos débitos tributarios ¢ nao tributarios;

IT - desenvolver rotinas de controle e acompanhamentos especiais de andlise das
empresas sediadas no Municipio;

III - promover o controle e planejamento das receitas tributdrias e ndo tributarias
do Municipio;

IV - avaliar, estabelecer e atualizar o sistema de fiscalizacao de tributos;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria Financeira.

Art. 65. A Divisdo de Administracdo Tributdria ¢ composta pelas seguintes
unidades administrativas:

I - Secao de Tributacao;
IT - Se¢do de Fiscalizagao;
III - Secdo de Divida Ativa.

Art. 66. A Secdo de Tributagdo compete:

I - emitir carnés, boletos e outros documentos para a cobranca de taxas e impostos
urbanos, rurais e da industria e comércio do Municipio;

IT - analisar os valores a serem recolhidos pelo Municipio, por meio de tabelas
proprias;

IIT - gerar relatorios de controle de receita para a Se¢do de Tesouraria;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisao de Administragao Tributaria.
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Art. 67. A Secdo de Fiscalizagdo compete:

I - acompanhar escrituragdes contdbeis e fiscais das empresas comerciais ou
industriais, para fiscalizag¢do de tributos e de sua regularidade;

IT - autuar empresas em situagdo irregular, orientando seus responsaveis quanto ao
correto procedimento legal no ambito municipal;

Il - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Administragao Tributaria.

Art. 68. A Segdo de Divida Ativa compete:

I - executar o controle de dividas ativas de municipes e empresas do Municipio;

IT - desenvolver sistema de comunicagdo entre a Administragdo € 0os municipes ou
empresas em débito com o erdrio municipal, visando agilizar os procedimentos de
pagamentos e liquidagdo de débitos;

III - aplicar taxas determinadas pela regulamentagdo tributaria da Administracao,
em acordo com a legislacao fiscal vigente;

IV - realizar os processos de execucao nos casos inadimplentes em conjunto com a
Procuradoria Juridica da Administracao;

V - baixar os débitos liquidados, retornando os processos a area competente da
Divisao de Administra¢ao Tributaria;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisao de Administragao Tributaria.

Art. 69. O Departamento de Licitagdes ¢ Compras ¢ o oOrgdo auxiliar da
Administragdo, responsavel pela gestdo de licitagdes, contratos e compras do Municipio
competindo-lhe:

I - planejar, coordenar e promover as atividades relativas aos processos
licitatorios, elaborando editais e contratos, analisando e julgando as propostas
apresentadas e eventuais recursos interpostos;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

II - planejar, coordenar e promover as atividades de aquisicdo e controle de
materiais, equipamentos € servigos, bem como, avaliar o sistema de suprimentos da
Administragao;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 70. O Departamento de Licitacdes e Compras ¢ composto pelas seguintes
unidades administrativas:

I - Divisao de Licitagdes e Contratos;
IT - Divisao de Compras.

Art. 71. A Divisdo de Licitagdes e Contratos compete:
I - executar as licitagdes, acompanhando e subsidiando todos os seus atos, dando
tramitacdo aos respectivos processos, promovendo sua execugao e fiscalizagao;

IT - coordenar os procedimentos de licitagdes a fim de garantir sua legalidade, sua
razoabilidade e principalmente sua isonomia;
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III - organizar e manter os arquivos e documentos referentes aos processos
licitatérios, inclusive para atender a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo;

IV - elaborar os editais de licitagdes, visando atender a demanda de compras e
contratagoes da Administracao;

V - elaborar e operacionalizar as rotinas de todos os processos de licitagdes,
obedecendo a legislagdo pertinente e sob fiscalizagdo da Comissdo Permanente de
Licitagoes;

VI - dar suporte as dareas da Divisdo em assuntos relativos ao cadastro de
fornecedores e de processos de licitagdes;

VII - elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, com vistas aos
processos licitantes;

VIII - pesquisar e buscar novos fornecedores a fim de garantir qualidade e evitar
exclusividades;

IX - recomendar a substituicdo ou a mantenga de fornecedores no cadastro de
fornecedores ativos da Administragao;

X - solicitar auxilio das demais Diretorias referente a termos técnicos nas
licitagoes;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Licitagcdes e Compras.

Art. 72. A Divisdo de Compras compete:

I - coordenar as rotinas e os procedimentos referentes as compras da
Administragao;

IT - executar rotinas especificas de compras, dando suporte aos processos de
licitagoes;

I - dar suporte aos demais Orgdos e unidades da Administracdo no que diz
respeito a gestdo de materiais especificos;

IV - assessorar nos assuntos referentes a custo, estoque e consumo de materiais da
Administragdo, executando estatisticas e relatorios especificos por atividade;

V - pesquisar e buscar novos fornecedores, a fim de garantir qualidade e evitar
exclusividade;

VI - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais e respectivos codigos,
visando a padronizacido e agilizagdo dos processos de compra;

VII - realizar as compras diretas de bens, materiais, servigos € equipamentos,
observando as normas federais, estaduais e municipais;

VIII - dar suporte aos demais orgdos e unidades da Administragdo em assuntos
especificos de compras;

IX - acompanhar os fornecimentos de materiais, no que diz respeito a prazos,
qualidade, quantidade e outros;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Licitagdes e Compras.

Art. 73. O Departamento de Convénios ¢ o Orgdo auxiliar da Administracdo
responsavel pela gestdo de convénios firmados pelo Poder Executivo, no ambito federal,
estadual, intermunicipal e municipal, competindo-lhe:

I - coordenar e acompanhar a celebragdo de convénios firmados pelo Chefe do
Executivo com 6rgaos de todas as esferas governamentais;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;
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IIT - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 74. O Departamento de Convénios ¢ composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Divisao Administrativa;
II - Divisdo Técnica.

Art. 75. A Divisdo Administrativa compete:

I - preparar a documentagdo especifica de convénios com os Ministérios,
Secretarias de Estado e demais 6rgdos governamentais;

Il - coordenar a organizagdo, acompanhamento e arquivamento de todos os
documentos relacionados aos convénios;

IIT - atualizar os documentos utilizados nos convénios, sempre que necessario;

IV - coordenar a prorrogagao, retificacao e ratificagdo dos convénios;

V - acompanhar a tramitacdo dos convénios, em conjunto com os demais 6rgaos e
unidades da Administracao;

VI - acompanhar o recebimento de recursos financeiros advindos dos convénios;

VII - acompanhar a prestagdo de contas dos convénios, verificando prazo de
execucao;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Convénios.

Art. 76. A Divisdo Técnica compete:

I - preparar a documentacdo técnica especifica de convénios com os Ministérios,
Secretarias de Estado e demais 6rgdos governamentais;

Il - coordenar a organizagdo, acompanhamento e arquivamento de todos os
documentos técnicos relacionados aos convénios;

IIT - atualizar os documentos técnicos utilizados nos convénios, sempre que
necessario;

IV - acompanhar a tramitagdo dos convénios, em conjunto com os demais 6rgaos e
unidades da Administracao,

V - elaborar as justificativas quando da prorrogagdo de convénios;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Convénios.

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
Art. 77. O Departamento de Planejamento ¢ o orgdo fim da Administragao
responsavel pelas questdes referentes ao macro planejamento econdmico financeiro e ao
planejamento urbano municipal, competindo-lhe:

I - coordenar e elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza social,
econdmica e urbanistica, necessarios ao processo de planejamento do Municipio;

IT - elaborar estudos alternativos e desenvolver programas visando as novas fontes
de financiamento das politicas publicas do Municipio;

III - elaborar e desenvolver programas de integracao regional;
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IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 78. O Departamento de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho ¢ o 6rgao
fim da Administracdo, responsavel pelo crescimento econdmico sustentdvel,
incentivando a ado¢ao de medidas que promovam o desenvolvimento com melhoria de
qualidade de vida da populagdo, competindo-lhe:

I - supervisionar, coordenar e controlar os orgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

II - planejar, elaborar e coordenar programas voltados ao desenvolvimento socio
econdomico do Municipio, em articulagdo com a sociedade civil, a iniciativa privada do
Municipio e outras esferas governamentais, inclusive o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

III - proporcionar a interlocugdo e a mediagdo entre o Poder Puiblico Municipal e
os representantes das Associagdes de Industria, Comércio, Agricultura e os
trabalhadores por intermédio de seus respectivos 6rgaos de classe, com planejamento e
reestruturacao de distritos industriais, intercdmbios, convénios, pesquisas, estatisticas,
objetivando apoio e incentivos a instalacio de industrias, comércios, produgdo
agropecuaria, servigos e turismo;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 79. O Departamento de Desenvolvimento Econdémico e do Trabalho ¢
composto pelas seguintes unidades administrativas:

I - Divisdo Técnica e Tecnologica;
II - Divisao de Servigos ao Cidadao.

Art. 80. A Divisdo Técnica e Tecnologica compete:

I - implantar em apoio ao desenvolvimento dos trabalhadores, cursos
profissionalizantes, e geracdo de emprego e renda dos setores produtivos e dos novos
empreendimentos;

I - qualificar m@o de obra mediante a expansao do ensino técnico e tecnologico;

III - estimular a cultura do empreendedorismo, apoiando micro, pequenas ¢ médias
empresas, com a formacdo de arranjos produtivos locais, incubadoras e parques
tecnoldgicos;

IV - ampliar a competitividade e a eficiéncia da infra estrutura do Municipio;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho.

Art. 81. A Divisdo de Servigos ao Cidaddo compete:

I - proporcionar assisténcia ao consumidor através dos respectivos Orgdos de
Protecao e Defesa;

I - oferecer ao micro empresario e as pequenas € médias empresas, crédito através
das politicas adotadas pelo Banco do Povo Paulista;

II - promover atendimento a clientela previdencidria através da Unidade de
Atendimento Cidade - PREVCidade;

IV - disponibilizar ao cidaddo os servigos oferecidos pelo PAT - Posto de
Atendimento ao Trabalhador;
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V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho.

Art. 82. O Departamento de Obras ¢ 6rgao fim da Administracao responsavel pelo
planejamento, controle e execucdo de obras de infra estrutura urbana e rural, bem como
da normatizagdo, controle e fiscalizagdo da ocupacdo do espaco urbano e rural do
Municipio, competindo-lhe:

I - supervisionar, coordenar e controlar os orgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

II - planejar, controlar e executar as obras publicas municipais, em consonancia
com as diretrizes tragadas pela Administracao;

III - planejar e controlar a constru¢do de vias urbanas, incluindo as obras de infra
estrutura relativas as mesmas;

IV - planejar e controlar a constru¢do de vias e estradas rurais do Municipio,
inclusive das obras de infra estrutura necessarias as mesmas;

V - desenvolver o cadastro técnico municipal a fim de permitir o planejamento
setorial do Municipio;

VI - promover as atividades necessarias ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas para o sistema de trafego e transito viario do Municipio;

VII - coordenar as atividades de fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas
aos Codigos de Obras, Sanitario e de Posturas;

VIII - opinar no licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades
comerciais em areas publicas do Municipio;

IX - elaborar estudos, pesquisas e analises para subsidiar o processo de
planejamento da ocupagdo do espago urbano e rural e atualizagao do Codigo de Obras e
outras normas e posturas do Municipio;

X - controlar e analisar os projetos de uso de parcelamento do solo, inclusive de
loteamentos, e de constru¢do de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para o planejamento urbano do Municipio;

XI - executar a analise e aprovagdo de projetos, coordenar e controlar as atividades
de fiscalizagdo da execugdo de obras particulares e a expedicdo do respectivo “habite-
se’’;

XII - organizar, controlar e atualizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do
Municipio;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

Art. 83. O Departamento de Obras ¢ composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Divisao de Obras e Servigos;

II - Divisao de Fiscalizacao de Obras;

III - Divisao de Topografia e Cadastro Técnico;
IV - Divisdo de Andlise e Aprovagdo de Projetos.

Art. 84. A Divisdo de Obras e Servigos compete:
I - superintender a execug@o dos servigos de construgdo de obras publicas, dentro
dos projetos citados, garantindo sua execucao dentro dos prazos estabelecidos;

IT - dar assisténcia técnica as obras em andamento no Municipio, orientando
quanto as dificuldades e/ou irregularidades;
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IIT - encontrar solugdes técnicas para os problemas apresentados, objetivando
garantir atendimento a legislagdo especifica de construcdes civis no Municipio;

IV - instruir e se manifestar em termos técnicos nas licitagcdes de obras e
construgdes publicas;

V - executar obras de alvenaria na construgdo de galerias de aguas pluviais em
vias publicas, sob orientacao do Departamento de Obras;

VI - executar obras de construgdo de pontes e viadutos, escadas e afins ou reparos
de alvenaria, em locais onde foram realizadas obras relacionadas a rede de agua e
esgoto, desde que em vias publicas;

VII - executar servigos de pavimentagdo em vielas, pracas e demais logradouros,
quando necessario;

VIII - estudar a viabilidade da abertura de novas vias publicas e de acesso, bem
como executd-las, se aprovada pela Administracao;

IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Obras.

Art. 85. A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras compete:

I - elaborar especificacdes gerais para reformas ou constru¢cdes de novas
edificagoes;

IT - elaborar relatorios dos servigos desenvolvidos pela fiscalizagao;

III - elaborar termos de recebimento provisorio e definitivo das obras contratadas;

IV - expedir ordem de servigo para o inicio das obras licitadas;

V - organizar e manter arquivo de or¢amentos e de obras contratadas pela
Administragao;

VI - organizar arquivo e fornecer elementos técnicos para licitacdo de obras;

VII - proceder as medi¢des de obras e despachos em processos destinados a
liberacdao das medicdes para pagamento apos proceder a fiscalizagdo e vistoria,

VIII - proceder levantamentos para a elaboragdo de quantitativos e or¢amentos
com precos para reformas ou construgdo de novas edificagdes no Municipio;

IX - fiscalizar a execuc¢do de loteamentos, através de sua liberacdo, aceitacdo e
autuacgao;

X - fiscalizar obras de terraplenagem junto a novos loteamentos, bem como nas
areas ja habitadas, no tocante a carga e transporte, disposi¢cdo final e limpeza de vias
publicas;

XI - orientar e proceder a fiscalizagdo da execucdo das obras de galerias de aguas
pluviais, construcao de pogos de visita, dissipador e bocas de lobo;

XII - notificar proprietarios a executar melhorias nos passeios compreendendo
constru¢do de muros e calgadas;

XIII - notificar proprietarios a desobstruir passeios, quando ocupados por qualquer
espécie de material;

XIV - notificar proprietarios a promover a limpeza e manutencdo dos terrenos
urbanos;

XV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Obras.

Art. 86. A Divisdo de Topografia e Cadastro Técnico compete:
I - apresentar relatdrios técnicos;

IT - fiscalizar a implantagcdo de marcos geodésicos no Municipio e conferéncia das
restituigdes efetuadas por aerofotogrametria;
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IIT - fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos necessarios as
edificacdes e de conformidade com projetos ja aprovados;

IV - fornecer elementos necessarios ao alinhamento de obras particulares, dentro
das normas regulamentares;

V - proceder a localizagdo de vias publicas em consonancia com o plano
urbanistico de desenvolvimento;

VI - proceder aos levantamentos cadastrais e promover a sua atualizacao;

VII - proceder aos trabalhos e projetos topograficos necessarios ao
desenvolvimento do programa de obras do Municipio;

VIII - proceder ao levantamento altimétrico e planialtimétrico de vias publicas;

IX - organizar e arquivar os projetos aprovados para construcdo de obras
particulares e publicas;

X - manter atualizada a mapoteca;

XI - coletar informag¢des com o objetivo de manter atualizado todo o servico de
cadastro;

XII - manter arquivo de documentos, bem como exercer o seu controle;

XIIT - manter atualizadas as plantas gerais e cadastrais do Municipio;

XIV - manter em arquivo as plantas dos projetos da rede de agua potavel e de
galerias de 4guas pluviais;

XV - manter em arquivo as plantas cadastrais das vias e logradouros publicos;

XVI - promover atendimento ao publico;

XVII - providenciar copias de projetos, visando a instru¢do de procedimentos
licitatorios;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Obras.

Art. 87. A Divisdo de Anélise ¢ Aprovagio de Projetos compete:

I - analisar, corrigir e aprovar os projetos de reformas e construgdes do Municipio,
com vistas ao cumprimento do Codigo de Obras e Lei de Zoneamento;

I - calcular areas internas de cada compartimento, visando ao atendimento de area
minima de iluminagao e ventilagao;

IIT - calcular e verificar area total de construcdo, taxa de ocupacdo do solo e
coeficiente de aproveitamento;

IV - expedir alvarés de licenga, visando a constru¢do e a demoli¢do, procedendo a
devida vistoria nas construgdes para a expedi¢cdo de “habite-se” no final da obra;

V - orientar as construtoras € municipes, em relagdo as normas e leis que regem as
edificagoes;

VI - atualizar a relagdo de vias publicas;

VII - controlar o cadastro de engenheiros, arquitetos e técnicos da Administragao,
aptos a aprovar projetos;

VIII - expedir a Certiddo de Conclusdo da Obra;

IX - fiscalizar as constru¢gdes em andamento visando ao cumprimento do projeto;

X - informar numeragdo sequencial nas novas edificagdes através de medigao de
rua;

XI - interditar as obras que ndo atendam as leis vigentes, através de emissao de
notificacdo e auto de infragcdo, multas e embargos;

XII - liberar alvaras de execugao;

XIII - observar os recuos das construcdes no lote frontal, lateral e fundos;

XIV - fiscalizar através do projeto aprovado, as cotas e implanta¢des do terreno;
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XV - verificar a correta representacdo das pecas graficas, planta baixa, cortes,
fachadas, locacao, dentro das exigéncias da Associa¢dao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

XVI - verificar o atendimento quanto as dimensdes minimas exigidas pelos
Codigos de Obras e Sanitario;

XVII - verificar o nimero de pavimentos da construcdo, limitado pelo coeficiente
de aproveitamento;

XVIII - verificar o tipo de construcdo, residencial e comercial, dentro de cada
zoneamento especifico;

XIX - fiscalizar todas as obras em conformidade com os Cddigos de Obras e
Sanitario;

XX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Obras.

Art. 88. O Departamento de Servicos Urbanos e Rurais ¢ o 6rgdo fim da
Administragdo responsavel pela manutencao e conservagao da infra estrutura urbana e
rural, dos equipamentos e proprios, € da coordenacdo dos servigos publicos de inerentes
ao Municipio, competindo-lhe:

I - supervisionar, coordenar e controlar os o6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

IT - executar a conservagdo de vias publicas, incluindo as obras de infra estrutura
relativas as mesmas;

IIT - executar a conservacdo das estradas rurais, inclusive das obras de infra
estrutura necessarias as mesmas;

IV - coordenar e realizar a conservagao de parques, pragas, jardins e vias publicas,
proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

V - coordenar os servicos de coleta e disposicao de residuos solidos;

VI - manter os servigos de conservagdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

VII - coordenar e promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva,
dos proprios municipais em coordenagdo com os 0rgdos e unidades responsaveis pelo
seu uso;

VIII - coordenar, manter ¢ fiscalizar os servigos do Terminal Rodoviario, Mercado
e Matadouro Municipal,

IX - coordenar os servicos funerarios, bem como realizar a manutencao dos
velorios € cemitérios municipais;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 89. O Departamento de Servigos Urbanos e Rurais ¢ composto pelas seguintes
unidades administrativas:

I - Divisao de Manuten¢ao Urbana e Rural;
II - Divisao de Administracao de Velorios e Cemitérios;
III - Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Lixo.

Art. 90. A Divisdo de Manutenc¢do Urbana e Rural compete:
I - promover e orientar a manutengdo e conservagdo em geral, desenvolvendo as
especificagdes e quantificagdes de materiais e servicos a serem utilizados;

IT - elaborar e manter cronograma das obras de manuten¢do e conservagio,
visando ao controle e acompanhamento de seu desenvolvimento;
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III - coordenar as atividades que lhe sdo diretamente subordinadas, visando a
otimiza¢ao das suas areas;

IV - conservar ¢ desenvolver a execucdo de infra estrutura nas zonas urbana e
rural do Municipio;

V - promover a constante manuten¢do de estradas ndo pavimentadas, visando
manté-las em boas condigdes para o escoamento do transito local;

VI - executar obras de manutenc¢do de galerias de 4guas pluviais em vias publicas,
sob orientacao do Departamento de Obras;

VII - executar a manuten¢do de guias e sarjetas em vias publicas atendendo as
normas preestabelecidas;

VIII - manter em condi¢des de uso as vias de acesso ao centro urbano, através de
trabalhos com maquinas de terraplenagem,;

IX - executar a limpeza de galerias e sangradouros pluviais, visando manter a
conservagao das vias ndo pavimentadas;

X - executar reparos em pavimento asféltico, paralelepipedos e outros, nas vias
publicas e logradouros do Municipio;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais.

Art. 91. A Divisdo de Administracdo de Velérios e Cemitérios compete:

I - atender a demanda dos 6bitos, mantendo os velorios e cemitérios em condicoes
de uso e atendimento;

IT - executar obras de reparo e conservagdao, mantendo os cemitérios municipais
em condi¢Oes de visitacao;

IIT - propor estudos e medidas sobre a utilizacdo dos velorios e cemitérios, visando
otimizar o atendimento a populacao;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais.

Art. 92. A Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Lixo compete:

I - promover e executar rotinas de varricdo, remog¢do de entulho, rocamento e
capina, transportando lixo e entulho para locais definidos pela Diretoria de Servigos
Urbanos e Rurais;

IT - executar tarefas de wvarricdo, rocamento e capina, utilizando-se de
equipamentos mecanicos € manuais, bem como, de produtos quimicos em casos
especificos;

III - executar rotinas que garantam o bom atendimento a comunidade nos servigos
de coleta de lixo, executando com regularidade a coleta, o acondicionamento e o
tratamento do lixo do Municipio;

IV - transportar e depositar o lixo em locais definidos, dispensando tratamento
diferenciado para o lixo decorrente de uso médico, farmacéutico e odontoldgico,
levando em conta a saude e o bem estar dos municipes € a conservagdo das reservas
ecologicas do Municipio;

V - estimular a reciclagem do lixo, impulsionando mecanismos politicos e
econdmicos para sua viabilizagao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais.
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Art. 93. O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente ¢ o 6rgdo fim da
Administragcdo responsavel pela execucdo das politicas voltadas ao meio ambiente e
agricultura, competindo-lhe:

I - assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos inerentes as politicas ambiental e
de agricultura do Municipio;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

IIT - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacao e recuperagao ambiental;

IV - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e anélise de risco das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

V - atuar juntamente com os Departamentos de Planejamento, Obras e Servigos
Urbanos e Rurais, e demais departamentos, se necessario, nas questoes que envolvam o
zoneamento e outras atividades de uso e ocupacao do solo;

VI - implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

VII - promover e colaborar com campanhas educativas e na execu¢do de um
programa permanente de formacao e mobilizacdo para a defesa do meio ambiente;

VIII - incentivar a reciclagem, o reaproveitamento e a redu¢do de elementos
poluentes na fonte;

IX - diminuir os impactos ambientais através de medidas educativas, preventivas e
corretivas;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 94. O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente constitui-se das
seguintes unidades administrativas:

I - Divisdo de Agricultura;
II - Divisdo de Inspe¢do Sanitaria Animal;
III - Divisdo de Meio Ambiente.

Art. 95. A Divisdo de Agricultura compete:

I - levar ao produtor rural fomento para sua produgdo, viabilizando agregar valores
e possibilitando um melhor desenvolvimento da produgdo e comercializagdao dos
produtos agropecuarios;

IT — orientar o produtor rural através de cursos, palestras, assisténcia técnica,
extensdo rural, abastecimento, pesquisa, treinamento e infra estrutura;

IIT - realizar de forma integrada as politicas setoriais, desenvolvendo condigdes
para dar ao produtor rural o escoamento de sua produgdo agricola;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 96. A Divisdo de Inspecio Sanitaria Animal compete:

I - desenvolver um conjunto de agdes capaz de diminuir, eliminar ou prevenir
riscos € intervir sobre os problemas sanitarios decorrentes da produgdo e circulacao de
mercadorias e produtos de origem animal, e da intervengdo sobre o meio ambiente,
objetivando a prote¢ao do consumidor, do trabalhador e da populacao em geral,

II - promover campanhas preventivas de educacdo sanitdria e de vacinagdo em
massa do rebanho animal;
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III - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 97. A Divisdo de Meio Ambiente compete:

I - efetuar estudos voltados a preservacao dos recursos hidricos, vegetacdo, e
outros itens relacionados ao meio ambiente;

IT - atuar juntamente com os Departamentos de Planejamento, Obras e Servigos
Urbanos e Rurais, e demais departamentos, se necessario, nas questdes relativas ao
controle do parcelamento, uso e ocupacao de areas de interesse para o desenvolvimento
do Municipio em consonancia com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e as leis
federais e estaduais, respeitando as normas mundialmente aceitas de preservagdao do
meio ambiente;

IIT - efetuar um trabalho integrado com os demais 6rgaos e unidades, no ambito do
planejamento e ocupagdo urbana e preservacdo do meio ambiente, quanto a conservagao
de areas, entornos e unidades representativas do patrimdnio historico e cultural, como
construcao social inserida no meio ambiente natural;

IV - propor acdes voltadas para a educacao ambiental dos cidadados, juntamente
com os demais 6rgaos e unidades envolvidos;

V - participar nas discussdes de propostas, desenvolvidas em outros
Departamentos, relativas as questdes com interferéncia marcante no meio ambiente;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 98. A Divisdo de Meio Ambiente constitui-se das seguintes unidades
administrativas:

I - Secdo de Horto e Viveiros;

IT - Secdo de Zoologico;

III - Secdo de Preservagao Ambiental;
IV - Secao de Residuos Solidos.

Art. 99. A Segdo de Horto e Viveiros compete:

I - promover a producdo de mudas arboreas, ornamentais e nativas, para o plantio
em lugares publicos e para doacdo aos municipes;

II - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Divisdo
de Meio Ambiente.

Art. 100. A Secdo de Zooldgico compete:

I - preservar a fauna, com a manutencao de animais em extingao e reprodugao em
cativeiro, dentre outros;

II - propiciar visitagdo coletiva;

III - controlar e manter em funcionamento o zooldgico, na forma da legislagao
pertinente, quanto a cadastro, alimentagcdo, manejo, instalagcdes e outros;

IV - providenciar e manter a limpeza das instalagdes destinadas aos animais, bem
como das areas adjacentes;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Meio Ambiente.

Art. 101. A Secdo de Preservagio Ambiental compete:
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I - coordenar, executar e fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protecdo ambiental visando contribuir na melhoria da qualidade de vida da populagao
mediante a preservagao, conservagao e recuperacao dos recursos naturais, considerando
0 meio ambiente como bem de uso comum e essencial;

IT - realizar parcerias com instituigdes publicas e privadas objetivando a
consecucao de medidas de preservacao ambiental;

IIT - fiscalizar o despejo de detritos e lixo toéxico produzidos por empresas do
Municipio;

IV - organizar conjuntamente com o Departamento de Educacdo e demais
departamentos, se necessario, a Semana do Meio Ambiente, a Semana da Arvore ¢
outras atividades ligadas ao meio ambiente;

V - incentivar atividades de educacdo ambiental em conjunto com os 6rgdos e
unidades da Administracao e entidades organizadas da comunidade;

VI - promover a conscientizagdo publica para a protecdo do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

VII - promover palestras diversas relacionadas ao meio ambiente;

VIII - auxiliar na elaboracdo de projetos para a exploragdo de recursos hidricos,
efetivando seu cadastramento, conforme convénio com os 6rgaos competentes;

IX - incentivar a recuperacdo de areas degradadas e mata ciliar, publicas e
privadas, através de orientagdo técnica e fornecimento de mudas;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Meio Ambiente.

Art. 102. A Secdo de Residuos Sélidos compete:

I - adotar medidas educativas para diminuir a quantidade e impacto dos residuos
a0 minimo;

IT - estabelecer incentivos para reduzir os padrdoes de producdo e consumo nao
sustentaveis;

IIT - desenvolver, quando necessario, planos para reduzir ao minimo a geracao de
residuos como parte dos planos de desenvolvimento;

IV - promover incentivos reguladores e ndo reguladores para estimular a industria
a alterar o projeto dos produtos e reduzir os residuos procedentes dos processos
industriais, mediante o uso de tecnologias de produ¢do mais limpa e sustentavel;

V - aumentar ao maximo a reutilizacdo da reciclagem ambientalmente saudavel
dos residuos;

VI - promover em conjunto com os Departamentos de Educacdo e de
Planejamento, projetos para cultivar nos jovens o ato de reciclar;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Meio Ambiente.

Art. 103. O Departamento de Agua e Esgoto é o orgdo fim da Administrago
responsavel pela captagdo, tratamento e operacdo do sistema de agua e esgoto,
competindo-lhe:

I - supervisionar, coordenar e controlar os o6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

IT - planejar, coordenar e operar o sistema de captagdo e tratamento de agua para
garantir o abastecimento da area urbana do Municipio;

31



III - planejar, coordenar e operar o sistema de coleta e tratamento de esgoto
domiciliar, industrial, comercial e outros;

IV - elaborar estudos de custos de producao e distribuicao de 4gua tratada, e coleta
e tratamento de esgoto, para subsidiar a definicdo das tarifas publicas do servigo
prestado;

V - efetuar os levantamentos de consumo, organizar e operacionalizar o sistema de
cobranca das tarifas publicas e seus controles;

VI - efetuar a manutencao preventiva e corretiva da rede de distribui¢do de adgua e
coleta de esgoto;

VII - definir os procedimentos e normas técnicas para instalacio de novas
unidades de consumo, coordenar e executar novas ligagdes;

VIII - planejar, coordenar e executar as obras de manutengdo ¢ ampliagdo dos
sistemas de captacgdo, tratamento, reserva e distribuicdo de agua, coleta e tratamento de
esgoto;

IX - promover a manutencdo e inspe¢do dos hidrantes instalados no Municipio;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 104. O Departamento de Agua e Esgoto é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Divisdo de Captagdo ¢ Tratamento de Agua;
II - Divisao de Obras e Servicos;

III - Divisao de Tratamento de Esgoto;

IV - Divisao Comercial.

Art. 105. A Divisdo de Captacio e Tratamento de Agua compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes ao sistema de
captacado, tratamento, reserva e distribui¢do de agua;

Il - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Agua e Esgoto.

Art. 106. A Divisdo de Obras e Servigos compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar os servigos de construgdo, operacao,
manuten¢do e ampliagdo da rede de distribuicdo de 4gua e de coleta de esgoto;

IT - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Agua e Esgoto.

Art. 107. A Divisdo de Tratamento de Esgoto compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes ao sistema de
coleta e tratamento de esgoto;

Il - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Agua e Esgoto.

Art. 108. A Divisdo Comercial compete:

I - planejar, coordenar e controlar os sistemas de atendimento ao consumidor, bem

como verificar o consumo de 4gua e arrecadagao;
IT - coordenar a administracao de materiais e equipamentos da divisao;
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III - promover a padronizacdo e especificacdo de materiais e equipamentos
utilizados;

IV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
de Agua e Esgoto;

Art. 109. O Departamento de Seguranga e Transito ¢ o orgdo fim da
Administragdo responsavel pelas agdes relacionadas a circulagdo viaria e seguranca da
comunidade e dos proprios do Municipio, competindo-lhe:

I - supervisionar, coordenar e controlar os o6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e
de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da segurancga de ciclistas;

IIT - estabelecer em conjunto com os 6rgados de politica ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

IV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito, do Programa Nacional
de Transito e do Sistema Municipal de Transito;

V - celebrar convénios de colaboragdo e de delegagdo de atividades previstas em
leis especificas, com vistas a maior eficiéncia e seguranca para os usudrios das vias
publicas;

VI - promover a administragdo, o controle, o treinamento e o aperfeicoamento,
bem como a avaliagdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade;

VII - colaborar com as Policias, Civil e Militar no servico de seguranca do
Municipio, seja ela de ordem pessoal ou patrimonial;

VIII - promover o servigo de seguranga da comunidade e dos proprios municipais;

IX - manter um plano de acdo conjuntamente com as autoridades civis e militares;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 110. O Departamento de Seguranca e Transito ¢ composto pelas seguintes
unidades administrativas:

I - Divisdo de Transito;

II - Divisdo de Engenharia de Trafego;

III - JLA.R.L. - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Municipio;
IV - Divisao da Guarda Municipal;

V - Divisdo da Defesa Civil.

Art. 111. A Divisio de Transito compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no dmbito de suas
respectivas atribuigdes;

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e
de animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranga de ciclistas;

II - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

V - estabelecer em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
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VI - executar a fiscaliza¢do de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulacdo, estacionamento e parada, previstas no C.T.B. -
Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no C.T.B. - Codigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como
notificar, e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do C.T.B. - Cédigo
de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remog¢do de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de segurancga
relativas aos servigos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XIII - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacao e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e
reorientagao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XVIII - conceder autorizacao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tragdo animal,

XIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Segurancga e Transito.

Art. 112. A Divisdo de Engenharia de Trafego compete:

I - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

II - exercer em conjunto com outros o6rgaos e unidades, o controle das obras e
eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as
sangdes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos inerentes ao
assunto;

III - efetuar estudos de engenharia de trafego e estatisticas de acidentes de transito,
desenvolvendo programas para a deteccdo e solucdo de problemas de transito no
Municipio;

IV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores e sua carga, de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente;
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V - controlar a estada e remoc¢do de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas perigosas;

VI - instalar placas indicativas de denominag@o de vias publicas;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Segurancga e Transito.

Art. 113. A JARJI - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes do
Municipio compete:

I - julgar recursos de penalidades impostas aos infratores pela inobservancia de
preceitos do Cédigo de Transito Brasileiro, do seu Regulamento, das Resolucdes, do
Conselho Nacional de Transito e da legislagdo complementar, observado seu Regimento
Interno;

IT - solicitar aos orgdos e entidades executivos de transito e rodoviarios,
informagdes complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor anélise da
situacao recorrida;

III - encaminhar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e rodovidrios,
informacdes sobre problemas observados nas autuagdes e apontados em recursos, € que
repitam sistematicamente;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Segurancga e Transito.

Art. 114. A Divisdo da Guarda Municipal compete:

I - executar a vigilancia diurna e noturna dos estabelecimentos, pragas,
logradouros publicos e proprios da Administracao;

IT - adotar e executar medidas relativas a preservagdo do patrimonio publico, no
ambito de sua competéncia;

III - auxiliar a populagdo em caso de necessidade, prestando socorro as pessoas
enfermas ou vitimas de acidente, encaminhando-as para atendimento médico;

IV - apoiar as atividades da Defesa Civil no que couber;

V - auxiliar a Brigada responsavel em caso de incéndio;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Seguranga e Transito.

Art. 115. A Divisdo da Defesa Civil compete:

I - coordenar medidas permanentes de defesa destinadas a prevenir consequéncias
nocivas decorrentes de sinistros e socorrer a populagdo e as areas atingidas por estes
eventos;

II - implementar medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e
recuperadoras, destinadas a evitar consequéncias danosas decorrentes de sinistros
previsiveis e imprevisiveis, preservando a moral e bem estar da populacdo;

IIT - declarar situacdo de emergéncia de areas atingidas, as quais deverdo ser
devidamente delimitadas;

IV - propor ao Chefe do Executivo, se necessario, estado de calamidade publica;

V — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria de
Seguranca e Transito.

Art. 116. O Departamento de Saude e Medicina Preventiva ¢ o 6rgdo fim da
Administragdo responsavel pelas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas referentes ao Sistema de Satde do Municipio, competindo-lhe:
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I - supervisionar, coordenar e controlar os o6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

IT - atuar conjuntamente com as comissdes e conselhos municipais, especificos de
sua area de atuacdo, no desenvolvimento das acdes ligadas a politica de satde do
Municipio, convocando reunides quando necessdrio, visando ao entrosamento da
Administragdo ¢ a comunidade;

Il - determinar as normas e procedimentos da area de satde publica no
Municipio, promovendo o transporte de pessoas enfermas, administragdo de convénios e
de servigos burocraticos;

IV - planejar e coordenar o atendimento médico e odontologico das unidades
basicas de satide do Municipio;

V - estabelecer agdes preventivas e recuperativas da saude da populagdo,
implantando programas e planos de saude publica;

VI - promover campanhas de salide para a populagdo, como vacinagdo, combate a
epidemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia e educagdo sanitaria e de controle
profilatico no Municipio;

VII - promover a administragdo, o controle, o treinamento e o aperfeigoamento,
bem como a avaliagdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade,

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

Art. 117. O Departamento de Saide e Medicina Preventiva constitui-se das
seguintes unidades administrativas:

I - Divisao da Central de Ambulancias;
II - Divisao de Apoio a Saude e Farmécia;
III - Divisdo Clinica em Saude.

Art. 118. A Divisido da Central de Ambulancias compete:

I - promover o controle e agendamento de atendimento a pacientes que necessitem
de transporte interno e externo, elaborando escalas e estatisticas de atendimento;

Il - organizar escalas de trabalho dos motoristas sob sua responsabilidade,
substituindo-os quando necessario, visando manter o atendimento dos pacientes no que
se refere ao transporte;

III - coordenar o transporte dos servigcos burocraticos da area da saude, de
enfermeiros e/ou auxiliares para atendimentos domiciliares, controlando as escalas e
plantdes dos motoristas;

IV - coordenar e administrar verba de pronto pagamento, controlando as despesas
de viagens e estadias dos motoristas da area de satde;

V - zelar pela conservacdo, limpeza e abastecimento dos veiculos sob sua
responsabilidade, mantendo-os em condi¢des de uso;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Saude.

Art. 119. A Divisao de Apoio a Satde e Farmacia compete:
I - coordenar, planejar e supervisionar a execucdo de servicos necessarios a
operacionalizacao das atividades na sua area de atuagao;

II - desenvolver normas e procedimentos para a melhoria e conservagao dos locais
e equipamentos utilizados pelos 6rgdos e unidades do Departamento de Saude;

36



IIT - supervisionar e coordenar o recebimento e distribuicdo de equipamentos,
materiais € medicamentos junto aos 6rgaos e unidades do Departamento de Saude;

IV - promover a conferéncia do estoque de medicamentos, providenciando sua
reposi¢do, se necessario, bem como o reabastecimento dos consultorios médicos,
odontolégicos e servigos de enfermagem;

V - atender ao paciente verificando a prescrigdo médica autorizada, fornecendo o
medicamento e orientando quanto a dosagem, horarios, periodos e efeitos colaterais
provaveis, conforme as bulas;

VI - promover o encaminhamento ao 6rgdo competente dos pacientes carentes e
que necessitem de medicamentos;

VII - manter contato com os profissionais de satide, verificando a possibilidade de
substituicdo de medicamentos por similares, quando de sua falta em estoque;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Saude.

Art. 120. A Divisio Clinica em Satide compete:

I - realizar estudos, projetos e pesquisas para a formulagao da politica de saude do
Municipio, elaborando normas e procedimentos visando preservar as condi¢des de
saude dos municipes;

IT - realizar estudos, proposi¢cdo, negociagdo, aplicacio e coordenacdo de
convénios com entidades publicas para a implementagao da satide publica municipal;

III - promover analise global do servigo municipal de satide, visando a elaboracdo
de diretrizes e sistemadticas que envolvam constante reestruturagdo de agendamento de
pacientes, procurando o melhor atendimento da comunidade;

IV - promover e coordenar o cadastramento da populacdo do Municipio, no que
tange as condi¢des de habitacdo, andlise sdcio econdmica, grau de escolaridade e outros,
visando detectar as prioridades basicas da satide municipal;

V - desenvolver e coordenar rotinas de revisdes peridodicas dos prontudrios
médicos, elaborando relatorios mensais contendo anotagdes necessarias, visando a
otimizag¢do do servigo de satide municipal;

VI - desenvolver campanhas e programas de saude publica, em especial na atuacao
médica primadria, em articulagdo com as esferas estaduais e federais ligadas a area;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Saude.

Art. 121. A Divisdo Clinica em Saude constitui-se das seguintes unidades
administrativas:

I - Secdo de Servigos de Referéncia;

IT - Se¢ao de Unidade Basica de Saude;
III - Secao de Saude Mental;

IV - Se¢do de Urgéncia e Emergéncia;
V - Se¢do de Medicina Preventiva;

VI - Secdo de Vigilancia em Saude;
VII - Secao de Saude Bucal.

Art. 122. A Secdo de Servicos de Referéncia compete:

I - desenvolver rotinas que garantam atendimento médico basico aos municipes;
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I - executar rotinas que garantam o encaminhamento de pacientes a exames
complementares de laboratorio e a internagdes em hospitais, conduzindo-os com
ambulancia quando necessario;

IIT - organizar, dirigir e supervisionar atividades técnicas, distribuindo funcdes e
tarefas individuais, do grupo de enfermagem e do grupo de apoio as unidades sob sua
responsabilidade;

IV - organizar esquema de protecdo a saude do trabalhador residente no
Municipio, bem como efetuar estudos e levantamentos da incidéncia de doencas
ocupacionais e suas tendéncias, para fins de controle e prevengao;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo Clinica em Saude.

Art. 123. A Secdo de Unidade Basica de Saude compete:

I - atender os pacientes e encaminhd-los para especialidades ou internagdes,
quando necessario;

IT - manter controle dos atendimentos e dos prontuarios de pacientes;

IIT - organizar e administrar escalas de trabalho dos médicos, enfermeiros e
auxiliares de enfermagem, ou de outros profissionais de satde, bem como dos
servidores que prestam servigos nas unidades basicas;

IV - promover a supervisdo didria do atendimento médico e paramédico aos
pacientes, procurando detectar falhas no atendimento, tomando as providéncias
cabiveis;

V - desenvolver critérios e rotinas de triagem na comunidade, procurando
identificar doencas cronicas e condigdes socio econdmicas dos pacientes, visando a
elaboragdo de programas de saude;

VI - promover o controle do material de consumo e de uso permanente, bem como
do servico de utilizagdo de veiculos sob sua responsabilidade, e a fiscalizagdo da
limpeza e ordem das unidades bésicas de saude;

VII - promover o controle de atendimentos dos profissionais da area de
enfermagem da unidade, acompanhando a assiduidade, pontualidade e disciplina dos
mesmos;

VIII - acompanhar e assessorar os servidores da recep¢do quanto ao agendamento
de consultas e provaveis encaminhamentos a outras unidades da rede de saude
municipal,;

IX - realizar e assistir pré e pos consultas, promovendo a assisténcia de
enfermagem aos pacientes, visando o atendimento em suas necessidades fundamentais;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo Clinica em Saude.

Art. 124. A Secio de Saude Mental compete:

I - executar rotinas que garantam o atendimento especifico aos pacientes com
doencas mentais, coordenando o desenvolvimento e a aplicagdo dos programas de saude
mental definidos pela rede municipal de satde;

IT - executar rotinas de atendimento aos pacientes, dentro da especialidade da
unidade, através de exames médicos e com apoio de instrumentos apropriados;

III - emitir diagnodsticos, analisando e interpretando resultados de exames,
prescrevendo medicamentos, indicando dosagens e a via de administragdo, mantendo
registro dos pacientes examinados, anotando e concluindo sobre tratamento e solucio da
doenga;
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IV - preparar, aplicar e acompanhar os programas de saide mental,
conscientizando os integrantes sobre a importancia de sua participagao;
V - promover triagem dos casos encaminhados a unidade;
VI - encaminhar os pacientes para as especialidades dentro e fora da unidade,
conforme a indicagdo para tratamento;
VII - desenvolver critérios de rotina;
VIII - organizar, verificar e manter registros em prontuarios;
IX - acompanhar altas e reencaminhamentos para programas afins;
X - elaborar relatorio a outras unidades e¢/ou institui¢des;
XI - promover condicdes para realizacdo de trabalhos externos com os pacientes;
XII - realizar contatos com programas, instituigdes e diretorias, para criar
possibilidade de integracdo entre os trabalhos realizados;
XIII - promover condigdo para visitas domiciliares da Assisténcia Social a
egressos de hospital psiquiatrico, bem como para casos de abandono de tratamento;
XIV - controlar a realizagdo das APAC - Autorizagdo de Procedimentos
Ambulatoriais de Alta Complexidade/ Custos para cada atendimento realizado;
XV - controlar e requisitar materiais de terapia ocupacional, enfermagem,
administrativos e de limpeza;
XVI - organizar os agendamentos para cada especialidade dentro da unidade;
XVII - promover atendimentos grupais para maior fluxo da demanda;
XVIII - acompanhar indicagdo para atendimentos individuais;
XIX - acompanhar os contratos terapéuticos, bem como altas médicas;
XX - promover fluxo de lista de espera para atendimentos psicoldgicos e/ou
psicopedagogicos;
XXI - acompanhar agendamento e realizagao de exames de eletroencefalograma;
XXII - promover a realizagdo da pré e pds consultas na psiquiatria € neurologia;
XXII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo Clinica em Sautde.

Art. 125. A Secdo de Urgéncia e Emergéncia compete:

I - atender casos de urgéncia, dando os primeiros atendimentos, com vistas a
manter o paciente em condi¢des de alivio e sobrevida;

Il - executar rotinas que garantam o encaminhamento de pacientes a exames
complementares de laboratorio, ao Servigo de Auxilio Diagnostico Terapéutico - SADT
e a internagdes em hospitais, conduzindo-os com ambulancia, quando necessario;

[T - manter controles de atendimentos e prontuarios de pacientes;

IV - coordenar a abertura, fechamento, limpeza e conservagdao das dependéncias
internas e externas, dos moveis e aparelhos dos locais de atendimento ao publico;

V - controlar estoques de materiais e medicamentos;

VI - organizar e administrar escalas de trabalho dos médicos, enfermeiros e
auxiliares de enfermagem, ou de outros profissionais de saude, substituindo-os quando
necessario, estabelecendo escalas de plantdes, folgas e férias;

VII - providenciar o fechamento do registro de plantdo, analisando, avaliando e
procedendo ao encaminhamento para respectivos procedimentos;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo Clinica em Saude.

Art. 126. A Secio de Medicina Preventiva compete:

I - desenvolver, planejar, organizar e executar acdes preventivas e educativas para
a comunidade, que proporcionem aos cidadaos informagdes voltadas a saude;
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IT - avaliar de acordo com dados estatisticos os parametros de qualidade de vida,
visando promover acdes para a sua melhoria;

III - planejar, promover e executar programas de saude voltados a determinados
segmentos da comunidade;

IV - planejar e executar campanhas de orientacdo a popula¢do em periodos de
surtos de doengas sazonais;

V - planejar e executar campanhas de orientacdo a populagdo sobre a melhor
utilizagdo dos servigos de saude;

VI - planejar, participar e executar campanhas de orientagdo a populacdo sobre
coleta seletiva de lixo, conjuntamente com a Divisdo de Meio Ambiente;

VII - planejar, executar e apoiar campanhas de vacinagdo em massa da populacio;

VIII - planejar e executar agdes educativas de reciclagem para os trabalhadores de
saude;

IX - promover o fortalecimento e ampliacdo da Estratégia de Saude da Familia -
ESF e da Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde - EACS;

X - promover e executar em parceria com outros 6rgdos e unidades, acdes que
visem melhorar a qualidade de vida da populagao;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo Clinica em Saude.

Art. 127. A Segdo de Vigilancia em Saude, compreendendo a Epidemiologica,
Sanitaria e Zoonose compete:

I - desenvolver um conjunto de agdes capaz de diminuir, eliminar ou prevenir
riscos e intervir sobre os problemas sanitdrios decorrentes da produgdo e circulacdo de
mercadorias, ¢ da intervencdo sobre o meio ambiente, objetivando a protecao do
consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral;

IT - executar campanhas e programas de saude voltados a vigilancia sanitdria, em
especial na atuacdo médica primaria, em articulagdo com as esferas estaduais e federais;

IIT - promover campanhas de educacdo sanitiria e de vacinagdo em massa da
populagao;

IV - coordenar e promover levantamentos e controles epidemiologicos no que se
refere a profilaxia da satide publica;

V - promover visitas domiciliares visando a orientacdo e divulga¢do de medidas
sanitarias no combate a epidemias;

VI - promover campanhas e orientar a populacdo no que se refere a erradicagdo
dos criadouros de insetos transmissores de epidemias;

VII - promover o controle e profilaxia da raiva, através de campanhas de
vacinagdo e apreensdo de animais soltos e portadores de doengas transmissiveis aos
humanos;

VIII - apreender animais soltos no perimetro urbano de acordo com a legislacao
vigente;

IX - promover o combate a pragas, insetos e roedores, conjuntamente com demais
orgaos e unidades, se necessario;

X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo Clinica em Sautde.

Art. 128. A Secdo de Saude Bucal compete:

I - preparar levantamento epidemioldgico e do indice de caries nas escolas da rede
publica, visando a preparagdo de rotinas de visitas e atendimento aos alunos quanto a
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tratamentos, aplicagdes de fluor, técnicas de escovagdo e palestras educativas sobre
higiene bucal;

II - preparar, aplicar e acompanhar os programas de satde bucal, conscientizando
0s pacientes sobre a importancia de sua participacao;

III - elaborar programas de visitas descentralizadas ou através de unidades moveis,
para a profilaxia de doencas bucais;

IV - promover campanhas de educagdo visando a conscientizagdo dos municipes
sobre questdes voltadas a satide bucal,

V - desenvolver, planejar, organizar e executar agdes referentes ao programa
preventivo para redugdo de carie, doenga periodontal, cancer bucal e re-oclusdo;

VI - estimular a amamentacao visando a redugao de re-oclusao;

VII - executar rotinas de busca e atendimento preventivo dos alunos da rede
publica de ensino;

VIII - executar rotinas de busca de pacientes com risco de cancer bucal;

IX - desenvolver, planejar, organizar e executar agdes referentes ao tratamento
curativo;

X - organizar a agenda dos profissionais para atendimento curativo nas diversas
faixas etarias;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo Clinica em Saude.

Art. 129. O Departamento de Educagdo ¢ o 6rgdo fim da Administracdo
responsavel pela defini¢do, fixacdo e execucao de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas referentes a rede municipal de ensino, competindo-lhe:

I - planejar e coordenar a execugdo das politicas de educagdo do Municipio, em
consonancia com as normas e critérios dos planos nacional e estadual de Educagao;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

III - atuar conjuntamente com as comissdes € conselhos municipais especificos de
sua area de atuacdo, no desenvolvimento das politicas educacionais, convocando
reunides quando necessario, visando o entrosamento da Administragdo e a comunidade;

IV - determinar normas e procedimentos da Educagdo Municipal em consonancia
com a legislagdo federal e estadual, inclusive com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

V - supervisionar, coordenar e controlar a execucao de programas complementares
a educagdo, como a alimentagdo, transporte, equipamentos e materiais didatico
pedagogicos, assisténcia a saude fisica, mental e emocional dos educandos;

VI - promover a administragdo, o controle, a atualizacdo, reciclagem e
aperfeigoamento, bem como a avaliacdo do pessoal da rede municipal de ensino;

VII - criar mecanismos que assegurem a plena liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a cultura, a arte e o saber, em condi¢Ges de
igualdade e sem distingdo nem exclusdo de nenhuma espécie;

VIII - analisar, propor e viabilizar a execuc¢do de projetos educacionais;

IX - prover atividades especificas de ensino e divulgagdo de conhecimentos
basicos e profissionais, valorizando, promovendo e incentivando o reforco,
complemento, reciclagem, aplicacdo, comunica¢do, expressdo € aprimoramento
educacional;

X - incentivar e promover palestras e eventos educacionais, congressos de
professores e estudantes de diversas disciplinas, feiras de trabalhos e pesquisas
escolares, cursos de carater basico, complementar e especializado, de formacdo
profissional e capacitagdo técnica ou outros do género;
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XI - incentivar e promover atividades, cursos e eventos educacionais destinados a
segmentos da populagdo local a serem atendidos pelo processo educacional, de
formacao e reciclagem voltados para infancia, adolescéncia e adultos;

XII - administrar a verba destinada a Educacdo Municipal dentro dos objetivos da
Administra¢do, ressaltados os aspectos legais sobre o assunto;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

Art. 130. O Departamento de Educagdo constitui-se das seguintes unidades
administrativas:

I - Divisao de Assisténcia ao Educando;
II - Divisao de Educacao;
III - Divisdao Administrativa.

Art. 131. A Divisio de Assisténcia ao Educando compete:

I - assessorar a Diretoria de Educagdo quanto a assisténcia ao educando, no que se
refere a alimentagdo, transporte, vestudrio, materiais didatico pedagdgicos e manuten¢do
da rede fisica;

Il - planejar, organizar e supervisionar o sistema de aquisi¢cdo, controle e
distribui¢ao dos materiais afetos ao Departamento;

III - planejar, coordenar e executar as politicas de atendimento ao educando da
rede municipal de ensino, de acordo com as necessidades das diversas unidades
educacionais;

IV - administrar, coordenar e controlar a utilizacdo e manutencdo adequadas da
rede fisica na area de Educa¢do Municipal, assegurando o perfeito funcionamento das
unidades educacionais, nos aspectos de conservagao dos prédios e da maximizagao das
atividades nessas areas;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Educacao.

Art. 132. A Divisdo de Assisténcia ao Educando constitui-se das seguintes
unidades administrativas:

I - Secdo de Alimentagao Escolar;
II - Se¢do de Transporte e Manuteng@o da Rede Escolar.

Art. 133. A Secdo de Alimentagdo Escolar compete:

I - suprir as necessidades alimentares e nutricionais bdasicas dos educandos do
Municipio;

IT - promover atividades de educagdo alimentar, como campanhas educativas junto
as unidades educacionais e suas familias;

IIT - coordenar as ac¢des de planejamento, andlise, aquisi¢do, estoque, manutencao
e distribuicdo adequadas da merenda escolar as unidades educacionais, de forma a
garantir que sempre estejam de acordo com seu prazo de validade, padrao de qualidade,
quantidade e especificagdao necessaria;

IV - controlar os estoques € o consumo de alimentos com vistas a racionalizagao
dos servigos evitando perdas ou interrupgdes na programacdao da alimentagdo do
educando;
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V - zelar pela boa qualidade e acondicionamento dos alimentos e materiais
utilizados, sempre dentro dos padrdes higiénicos exigidos;

VI - supervisionar a conservagao dos veiculos sob sua responsabilidade, inclusive
quanto aos aspectos de higiene e limpeza, bem como todo equipamento utilizado para a
realizagdo desse servigo;

VII - manter informada a Divisdo de Assisténcia ao Educando de todos os
assuntos pertinentes a esta area;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Assisténcia ao Educando.

Art. 134. A Secdo de Transporte e Manutengdo da Rede Escolar compete:

I - planejar, organizar e coordenar o sistema de transporte escolar, garantindo o
servico a clientela escolar que dele necessitar;

I - organizar itinerdrios racionais que garantam o atendimento quantitativo e
qualitativo, com economia de recursos e tempo;

I - =zelar pela conservagdo dos veiculos sob sua responsabilidade,
especificamente quanto aos aspectos de seguranga, conforto e higiene;

IV - controlar a contratagdo de veiculos adequados e com a documentacio
devidamente em dia, de terceiros, ¢ com pessoal especializado e devidamente
habilitado, de acordo com a legislacdo de transito;

V - manter a rede escolar dentro dos padrdes estabelecidos pela Administragao;

VI - manter e controlar uma equipe de manutencdo da rede fisica para atender
todas as unidades educacionais municipais;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisdo de Assisténcia ao Educando.

Art. 135. A Divisdo de Educagio compete:

I - assessorar a Diretoria de Educacdo em assuntos didatico-pedagdgicos e de
administracdo da Educagdo Municipal;

IT - coordenar e supervisionar a execucao das politicas de Educagdo Municipal em
todos os niveis e modalidades;

IIT - coordenar, controlar e supervisionar a execucao dos planos municipais de
educagdo, garantindo o pleno atendimento, qualitativo e quantitativo da clientela
escolar;

IV - estabelecer normas e procedimentos para o funcionamento administrativo e
pedagodgico das instituicdes de ensino municipal, que garantam a qualidade do servico
oferecido;

V - manter um servico permanente e atualizado de supervisao pedagogica e
administrativa as instituicdes de ensino municipal;

VI - manter intercambios e convénios que visem ao aprimoramento da Rede
Municipal de Educacgdo, com outras instituicdes, escolas, faculdades, universidades e
congeéneres;

VII - promover e estimular a participacdo da comunidade no processo educativo,
através da instituicdo de Associacdes de Pais e Mestres - APM em todas as unidades
educacionais do Municipio;

VIII - avaliar a atuagdo dos profissionais de Educacao e demais servidores da rede
municipal de ensino;

IX - administrar a cessdo, a permanéncia e o retorno de servidores da area da
Educacdo quando a servigco em outros 6rgaos das esferas municipal, estadual ou federal;
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X - desenvolver e manter bibliotecas basicas, laboratorios de ciéncias e de
informatica, oficina de artes manuais, sempre que possivel através de programas
estaduais e federais, de acordo com o curriculo e grade escolar;

XI - providenciar a obten¢do e manutencao adequada do acervo de livros, jornais,
revistas, mapas, videos, DVDs e outros mais utilizados no curriculo escolar, nas
bibliotecas escolares municipais;

XII - incentivar o desenvolvimento intelectual, educacional, da pratica da leitura,
de pesquisas e trabalhos escolares nas escolas municipais;

XII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Educacao.

Art. 136. A Divisdo de Educagdo constitui-se das seguintes unidades
administrativas:

I - Secdo Técnico Pedagogica e Programas Especiais;
IT - Segao de Ensino.

Art. 137. A Secdo Técnico Pedagdgica e Programas Especiais compete:

I - supervisionar a execugao dos planos municipais de educagdao em todos os niveis
e modalidades;

IT - supervisionar as atividades relativas a administracao geral das instituicoes de
ensino municipal, verificando e orientando a organizacdo funcional das mesmas, dentro
dos dispositivos legais e das normas e critérios estabelecidos pela Divisao de Educacao;

IIT - determinar o acompanhamento, avaliagdo e controle das propostas
pedagdgicas pelos profissionais de Educagao Municipal;

IV - elaborar projetos pedagdgicos e programas especiais aplicaveis as instituigdes
de ensino municipal;

V - compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico pedagdgicas em
nivel inter escolar;

VI - fazer cumprir as disposi¢des relativas a organizagdo técnico pedagogica,
elaboradas pela Divisao de Educacao;

VII - apresentar planejamento anual das atividades a serem executadas para o ano
letivo a Divisao de Educacao;

VIII - fortalecer os mecanismos de controle escolar, capazes de avaliar os
resultados das instituigdes de ensino municipal, e identificar providéncias
administrativas e pedagogicas a serem tomadas;

IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisao de Educacao.

Art. 138. A Secdo de Ensino, compreendendo as Escolas e Creches Municipais
compete:

I - garantir o ensino as criangas em idade pré escolar, dentro do conceito moderno
de Educacao, em adequadas condi¢des de instalagdes e de forma regular;

Il - promover o inicio do processo de aprendizagem da crianca em idade de
educagdo infantil por meio de metodologia especifica, visando prepara-la para as
atividades do Ensino Fundamental;

III - prover as unidades municipais de Educacdo Infantil de condigdes adequadas
de ensino e aprendizagem para seus professores e alunos;

IV - garantir continuidade na Educacdo Bésica por meios proprios do Municipio
ou por a¢ao conjunta com os Governos Federal e Estadual;
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V - executar rotinas que garantam o Ensino Fundamental aos jovens e adultos do
Municipio, com caréncia de formagao escolar bésica;

VI - promover a otimizagdo de utilizacdo de verbas destinadas ao ensino publico,
de acordo com a politica de educacao municipal,

VII - garantir continua evolu¢do das metodologias pedagogicas para a Educagdo
Basica;

VIII - prover a Divisdo de Educagdo de informacdes inerentes & Educacio Basica,
inclusive aquelas de cunho técnico pedagogico;

IX - promover o inicio do processo de inclusdo, por métodos eficientes e
atualizados, de alunos com deficiéncias de audiocomunicacdo, de visdo ou mental,
visando prepara-los para as atividades de ensino;

X - elaborar planos didaticos para a area de Educacdo Especial, em colaboragao
com instituicdes e outras areas da Educacdo e especialistas de equipes
multidisciplinares;

XI - manter contato com os pais, esclarecendo-os quanto a agdo educativa
desenvolvida e estimulando as mudangas de comportamento da familia em relagdo a
escola e a comunidade;

XII - difundir principios elementares e praticos de higiene, profilaxia e nutricao
para trabalho conjunto com os pais de alunos especiais;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Divisao de Educacao.

Art. 139. A Divisio Administrativa compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a recursos humanos e
materiais do Departamento de Educagao;

II - prestar apoio nas atribuigdes de classes e/ou aulas;

III - assessorar a Diretoria de Educacao nas atividades administrativas;

IV - manter em ordem toda documentagdo relativa a convénios e contratos de
interesse do Departamento de Educacao;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Educacao.

Art. 140. O Departamento de Ag¢do Social ¢ o o6rgao fim da Administracao
responsavel pela elaboracdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
referentes a valorizagdo, integracao e promocgao social do Municipio, competindo-lhe:

I - desenvolver trabalhos e programas de acordo com a Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

IIT - atuar conjuntamente com os fundos municipais € com as comissdes €
conselhos municipais especificos de sua area de atuagdo, no desenvolvimento da
politica da A¢ao Social do Municipio, convocando reunides quando necessario, visando
ao entrosamento da Administra¢do e a comunidade;

IV - supervisionar, coordenar € promover projetos e programas sociais a partir de
diagnostico, visando a garantia dos direitos previstos na Lei Orgéanica de Assisténcia
Social - LOAS;

V - planejar, coordenar e promover a assisténcia e melhoria habitacional, visando
atender a populacao carente no que se refere as condi¢cdes de habitacao;

VI - coordenar, orientar e prestar servigos assistenciais a comunidade através de
programas sociais € amparo aos carentes, bem como o controle e intercambio com as
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entidades assistenciais e prestadoras de servigcos, no combate as necessidades e
caréncias no campo da acao social;

VII - promover a administragdo, controle, treinamento e aperfeicoamento, bem
como a avaliacdo dos recursos humanos sob sua responsabilidade;

VIII - dar suporte aos demais orgdos da unidade, em questdes que envolvam
aspectos sociais da populagao;

IX - promover a integragdo entre o Departamento de A¢ao Social e outros 6rgdos e
unidades da Administracao;

X - atuar conjuntamente com a programacao social das esferas federal e estadual,
operacionalizando a inser¢do do Municipio na dotacdo de recursos da Secretaria
Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

Art. 141. O Departamento de Acdo Social constitui-se das seguintes unidades
administrativas:

I - Divisao de Apoio Técnico Administrativo;
II - Divisdo de Atendimento e Encaminhamento.

Art. 142. A Divisdo de Apoio Técnico Administrativo compete:

I - elaborar, coordenar e controlar todos os programas e projetos de interesse da
Diretoria de Acao Social;

IT - assessorar a Diretoria de A¢do Social no preparo da documentagdo especifica
aos convénios com os Ministérios, Secretarias de Estado e demais orgaos
governamentais;

IIT - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos e comissdes municipais
na area de atuacao da Diretoria de A¢do Social,;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de A¢ao Social;

Art. 143. A Divisdo de Atendimento e Encaminhamento compete:

I - executar servico de atendimento social com orientagdo ¢ encaminhamento aos
respectivos programas e projetos sociais do Municipio;

II - triar, cadastrar e acompanhar pessoas em situag@o de risco social,

IIT - promover triagem e encaminhamento dos casos para concessdo de beneficios
e auxilios aos 6rgdos competentes;

IV - executar rotinas que garantam atividades de integracdo e valorizagdo das
pessoas de todas as idades, de forma a auxilid-las no crescimento social;

V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Acao Social.

Art. 144. O Departamento de Cultura e Turismo ¢ o 6rgdo fim da Administragdo
responsavel pelo planejamento e execugdo de todas as acdes que garantam a
continuidade e o crescimento da cultura e do turismo no Municipio, competindo-lhe:

I - implementar e coordenar a realizacdo de eventos culturais e turisticos no
Municipio;

IT - supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos e unidades que lhe sdo
subordinados;

46



III - promover certames artisticos, literarios e civicos;

IV - organizar e promover campanhas e eventos culturais, bem como propiciar a
realizacdo de semanas de estudos, conferéncias, palestras e exposi¢des de carater
cultural, cientifico e turistico;

V - viabilizar a aquisi¢cdo de obras de arte, arquitetonicas, historicas e literarias,
destinadas a incrementar o acervo cultural do Municipio, bem como implementar o
turismo;

VI - incrementar o pleno atendimento fisico, administrativo e de pessoal dos
proprios historicos e culturais do Municipio;

VII - coordenar, promover e incentivar a realizacdo de eventos de cunho didético-
cultural e turistico junto a comunidade;

VIII - pesquisar, catalogar e manter atualizado o patrimonio historico e cultural do
Municipio;

IX - viabilizar fisica, material € com recursos humanos o funcionamento pleno de
bens de uso artistico, cultural e turistico existentes, € que venham a ser criados ou
incorporados ao patriménio municipal;

X - incentivar e organizar cursos, oficinas e programas de artes dramaticas, danca,
folclore, artes plasticas, musica, artes e técnicas audiovisuais/multimidia e técnicas de
turismo histoérico e empresarial, incentivando novas vocagoes;

XI - viabilizar o aperfeigoamento técnico dos artistas, produtos e promotores
culturais do Municipio, através de acdes junto a outras instituicdes, troca de
experiéncias e realizagdo de exposicoes;

XII - manter cursos de iniciagdo para criancas, jovens e adultos, referentes a
expressao plastica, desenho, teatro, pintura, musica e demais manifestacOes artisticas,
culturais e turisticas;

XIII - atuar conjuntamente com as comissdes € conselhos municipais especificos
de sua area de atuagdo, no desenvolvimento da politica de cultura e turismo do
Municipio, convocando reunides quando necessdrio, visando ao entrosamento da
Administragdo ¢ a comunidade;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

Art. 145. O Departamento de Cultura e Turismo constitui-se das seguintes
unidades administrativas:

I - Divisao de Cultura;
II - Divisdo de Turismo.

Art. 146. A Divisdo de Cultura compete:

I - desenvolver o habito cultural na comunidade com especial estimulo a
participacao nas atividades propostas;

IT - envolver as escolas da Educagao Basica ¢ Ensino Médio, ¢ as instituicdes de
nivel superior no processo de ampliacao do trabalho cultural;

III - unir e valorizar os diversos artistas da comunidade;

IV - incentivar as manifestagdes culturais e artisticas em todos os niveis;

V - incentivar o artesanato, nas suas mais diferentes produgoes;

VI - estimular e viabilizar o funcionamento de escolas de danga, teatro, musica e
artes plasticas, para iniciantes e iniciados;

VII - resguardar a memoria municipal, através do Museu;

VIII - incentivar os estudantes a pesquisar, no que se refere a memoria do
Municipio;
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IX - apoiar e incentivar todas as manifestacdes populares da area cultural,

X - trabalhar conjuntamente com a Secretaria de Estado da Cultura com objetivo
de proporcionar intercambio;

XI - implementar o funcionamento da Casa de Cultura, em conjunto com outros
6rgdos e unidades visando o desenvolvimento das atividades programadas no calendario
cultural do Municipio;

XII - cultivar e administrar o acervo artistico, cultural e histérico municipal e da
regiao;

XIII - organizar e promover exposi¢oes;

XIV - manter e incentivar a comunidade a visitas culturais;

XV - efetuar levantamento, coleta, classificacdo, conservacao e guarda dos bens
considerados historicos, ou aqueles que possam vir a ser considerados de valor
historico;

XVI - implementar as bibliotecas publicas existentes e outras que vierem a ser
criadas, espagos que deverdo além das atividades tradicionais de biblioteca, ser de
reflexdo com a realizacdo de encontros literarios, debates, palestras, cursos e oficinas,
entre outros;

XVII - implementar politica de ampliacio do acervo, através de aquisicOes,
doagdes pessoais ou de editoras, bem como mediante convénios com entidades ou
organismos nhacionais € internacionais;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Cultura e Turismo.

Art. 147. A Divisdo de Turismo compete:

I - propor e executar programas e projetos turisticos, objetivando o seu
desenvolvimento e o aproveitamento socio, econdmico e cultural do potencial turistico
do Municipio;

IT - elaborar e manter atualizado cadastro contendo informagdes sobre os pontos
turisticos do Municipio;

III - divulgar as programacdes de visitas aos pontos turisticos do Municipio;

IV - estabelecer mecanismos permanentes de classificacdo e fiscalizagao de
empresas, bens e servigos voltados aos atrativos turisticos localizados no Municipio;

V - veicular noticias, reportagens e matérias jornalisticas que divulguem o turismo
municipal,;

VI - promover estudos que viabilizem abertura e explora¢do de hotéis e similares,
restaurantes, bares, casas de diversdes, parques e centros recreativos, voltados ao
incremento do turismo;

VII - instituir planos de captagdo de recursos, coordenagdo e implementagdo de
convénios com instituigdes congéneres ou junto a comunidade;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Cultura e Turismo.

Art. 148. O Departamento de Esportes e Lazer ¢ o 6rgdo fim da Administragao
responsavel pelo desenvolvimento e fomento das atividades de esportes e lazer no
Municipio, competindo-lhe:

I - planejar, promover e implantar programas municipais de esporte e lazer;

I - elaborar, organizar, divulgar e implementar o calendario esportivo, difundindo
a pratica esportiva educacional no Municipio;

III - promover ag¢des de apoio ao desenvolvimento de associagdes ou agremiagdes
com finalidades desportivas e de lazer, de iniciativa da comunidade;
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IV - administrar os centros esportivos, pragas de esportes e recreagao;

V - organizar torneios, competicdes e certames envolvendo as agremiagdes
esportivas da comunidade, bem como competi¢des escolares;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Executivo.

DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 149. A estrutura administrativa estabelecida por esta lei entrard em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgdos e unidades que a compde
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade
financeira da Administracao.

Art. 150. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar remanejamento e
provimento de pessoal, de atribuicdes especificas, de instalacdes e de dotagdes
orcamentarias de uma unidade administrativa para outra, para consecu¢do dos objetivos
previstos na presente lei, respeitado os limites or¢amentarios estabelecidos.

Art. 151. Competird a cada 6rgdo da Administracdo fixar as normas e padroes
técnicos para as atividades de sua competéncia.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 152. Os orgdos e unidades da atual estrutura da Administracdo serdo
automaticamente extintos, a medida que forem sendo instalados os constantes desta lei.

Art. 153. As dotagdes consignadas no Or¢amento do Municipio serdo alocadas, de
acordo com a implantag¢do da estrutura administrativa atual, com o remanejamento para
os o6rgdos e unidades que a compoe.

Art. 154. A estrutura administrativa definida por esta lei ¢ representada
graficamente pelos Organogramas previstos nos Anexos I a XVII.

Art. 155. As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei, correrdo por
conta da seguinte dotagao:

39 02.05 04.122.00112.008.3.3.90.39.00.00.00.00.00.01.1000 Outros Serv. de Terc.P.J. DEPTO DE ADMINIST.

Art. 156. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 157. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 1.690,
de 04 de margo de 1993, e toda a legislagdo que dispuser sobre a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul.

Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, de de 20009.

AMARILDO DUZI MORAES
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ANEXO I

ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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ANEXO II

2. Gabinete do Prefeito
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ANEXO III

3. Departamento de Administracio
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ANEXO IV

4. Departamento de Almoxarifado e Patrimonio

Depto de Almoxarifado
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ANEXO V

Departamento de
Finangas

5. Departamento de Finangas

Divisdo de Controle
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Secdo de
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Divisao de Administragao
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ANEXO VI

6. Departamento de Licitacdes e Compras

Departamento de
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e Contratos

Divisao de Compras
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ANEXO VII

7. Departamento de Convénios
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ANEXO VIII

8. Departamento de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho

Departamento de
Desenvolvimento Econdmico ¢ do
Trabalho

Divisdo Técnica e
Tecnologica

Divisao de Servigos
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ANEXO IX

Departamento de
Obras

9. Departamento de Obras

Divisdo de
Obras e Servigos

Divisdo de Fiscalizagdo
de Obras

Divisao de Topografia e
Cadastro Técnico

Divisdo de Analise de
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ANEXO X

10. Departamento de Servicos Urbanos e Rurais

Depto de Servigos
Urbanos e Rurais

Divisdo de Manutengao
Urbana e Rural

Divisao de Adm.
de Veldrios e Cemitérios

Divisdo de Limpeza
Publica e Coleta de Lixo
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ANEXO XI

11. Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Depto de Agricultura e
Meio Ambiente

Divisao de
Agricultura

Divisao de Inspegao
Sanitaria Animal

Divisao de Meio
Ambiente

Secdo de Horto e Secao de
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ANEXO XII

12. Departamento de Agua e Esgoto

Departamento de
Agua e Esgoto

Divisao de Captacao e
Tratamento de Agua

Divisao de
Obras e Servicos

Divisdo de
Tratamento de Esgoto

Divisao
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ANEXO XIII

Depto de Seguranga e

13. Departamento de Seguranca e Transito

Transito
Divisao de Divisio de JJARL Divisdo da
Transito Engenharia de Guarda Municipal
Trafego

Divisdo da Defesa
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ANEXO X1V

14. Departamento de Saude e Medicina Preventiva
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ANEXO XV

15. Departamento de Educacio
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Educagao
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ANEXO XVI

16. Departamento de Ac¢ao Social

Departamento de
Acao Social

Divisdo de Apoio Técnico Divisdo de Atendimento e
Administrativo Encaminhamento
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ANEXO XVII

17. Departamento de Cultura e Turismo

Departamento de
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Divisdo de Divisdo de
Cultura Turismo




Camara Municipal de Vargem Grande do Sul
CNPJ: 54.683.818/0001-85
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CEP: 13.880-000 — Vargem Grande do Sul — SP
www.camaravgsul.sp.gov.br - E-mail: camaravgs@uol.com.br

JUSTIFICATIVA

Justificamos a emissdo do incluso projeto de lei a esta Egrégia Casa
Legislativa, pelos motivos a seguir elencados:

A primeira legislagdo municipal dispondo sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul foi editada em 1993, portanto ha
mais de 15 (quinze) anos, sendo necessaria sua reedigdo, o que ora se propde
com o envio deste projeto de lei.

Como é sabido, a Administracdo Municipal ndo pode parar no tempo e deve
permanentemente se atualizar, sendo certo que uma das normas mais
importantes da Prefeitura Municipal encontra-se totalmente superada,
merecendo esta revisao.

Importante frisar, que ndo estdo sendo criados novos cargos com o presente
projeto, mas apenas a atualizacdo e readequagdo da antiga estrutura
organizacional do Municipio.

Cabe-nos também esclarecer que somente os departamentos serdo providos
de diretores. As divisbes e se¢bes de departamentos, na sua maioria ja se
encontram providas de servidores em comissao ou de carreira, dentro do limite
previsto em lei.

Uma das novidades trazidas nesta proposicdo, € a insercdo das matérias
tratadas nos artigos 19 a 33, que dispdem sobre as atribuicbes dos dirigentes
subordinados diretamente ao Chefe do Executivo e dos demais dirigentes,
encarregados e responsaveis, dos atos administrativos, definicbes e
caracteristicas, das competéncias para os atos administrativos e delegacéo de
competéncia, fato este que em muito facilitara o trabalho dos servidores
publicos municipais.

Quanto aos o6rgdos de assessoramento direto, esta sendo proposta a
modificagdo da nomenclatura de Departamento Juridico para Procuradoria
Juridica, a exemplo do que se pratica nas esferas Federal e Estadual.

O Fundo Social de Solidariedade do Municipio e a Junta de Servigo Militar
estdo sendo enquadrados junto aos oOrgaos de assessoramento indireto,
vinculados diretamente ao Chefe do Executivo.

Por outro lado, junto dos Orgdos de Atividades Auxiliares ja existentes, estéo
sendo criados os Departamentos de Almoxarifado e Patrimbnio e o de
Convénios.
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O Departamento de Almoxarifado esta sendo elevado a nivel de Diretoria, visto
que foi segregado do Departamento de Administracdo, uma vez que a ele esta
sendo adicionado as Divisbes de Frota e de Oficinas, que atualmente estado
erroneamente vinculadas ao Departamento de Servigos Urbanos e Rurais.

Ainda, quanto ao Departamento de Almoxarifado, cumpre-nos esclarecer que
toda recepcao, armazenamento e distribuicdo de mercadorias e equipamentos
adquiridos pelo Municipio, obrigatoriamente passam pelo Almoxarifado, além
do que, no referido departamento se da a guarda de veiculos da Prefeitura
Municipal, podendo-se afirmar com seguranga, que a referida unidade é de
grande importancia dentro da estrutura administrativa.

Outrossim, como é notdrio, sabemos que toda aquisicdo de bens e servigos
realizados pela Administracdo, obrigatoriamente & implementada mediante
alguma modalidade de licitagdo ou compra direta, sendo correto afirmar a
grande relevancia dos servigos prestados junto a Municipalidade.

Assim, considerando o grande volume de licitagdes, contratos e compras
realizado pelo Municipio, e principalmente a grande responsabilidade pela
gestdo dos mesmos, esta sendo criado o Departamento de Licitagbes e
Compras, com 02 (duas) divisbes, sendo segregado do Departamento de
Financgas, ficando, destarte, ligado diretamente ao Chefe do Executivo.

No tocante ao Departamento de Convénios, esta sendo inserido na nova
estrutura para cuidar de todos os convénios firmados com as diversas esferas
de governo, alias, uma unidade administrativa de grande importancia para a
Administracdo, pois como se sabe, nos pequenos Municipios, os convénios
tendem a ser uma das principais fontes de recursos para implementagao das
mais diversas politicas, podendo citar como exemplo as de infra-estrutura,
saneamento, habitacdo, saude, seguranga e educagdo, razdo pela qual, a
criacao desta unidade é imprescindivel.

Ja em relagdo aos 6rgédos de atividade fim, ha 4 (quatro) situagdes que
merecem uma explanac¢ao mais detalhada, sendo vejamos:

A primeira trata da criagcdo do Departamento de Desenvolvimento Econdmico e
do Trabalho. Esta unidade esta sendo segregada do Departamento de
Planejamento, uma vez que é meta do Chefe do Executivo fomentar politicas
que propiciem o desenvolvimento do Municipio, principalmente nas areas
econdmicas, técnicas, tecnoldgicas e do trabalho.

Além disso, junto ao referido Departamento esta sendo criada a Diviséo de
Servigos ao Cidadado, onde o mesmo vai poder contar, além dos servigos
relacionados ao PROCON, INSS (PREVCidade), Banco do Povo Paulista, ja
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existentes, com aqueles oferecidos pelo PAT - Posto de Amparo
ao Trabalhador.

A segunda e nao menos importante, € a insercdo do Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente a nova estrutura orgénica, cuja unidade, de
importancia impar, cuidara de todas as questdes ligadas ao meio ambiente, o
que inexistia formalizado na Administracdo e que na atual situacdo merece
uma especial atengao do Poder Publico, seja a que nivel for.

Ademais, é uma obrigatoriedade imposta pelas Secretarias de Estado e pela
Unido, o Governo Municipal possuir em sua estrutura organizacional, uma
unidade que responda pelas questdbes do meio ambiente, sendo inclusive
necessaria sua comprovagao perante tais 6rgéos, quando da assinatura de
convénios ou contratos que envolvam esta questao.

A terceira situagao relaciona-se ao Departamento de Transito, ja existente na
atual estrutura, o qual esta sendo adicionada a area de Seguranga, para que a
ele fossem incorporadas as Divisdes da Guarda Municipal e da Defesa Civil.

Por dultimo, estdo sendo elevados a nivel de Departamento, as antigas
Coordenadorias de Ac¢ao Social, Cultura e a de Esportes e Lazer. Tal medida é
necessaria, haja vista que os trabalhos e atividades desenvolvidos pelos
mesmos nao sao menos importantes que os demais Departamentos, alias, pelo
contrario, sdo unidades que exercem atividades de destaque e de grande
relevancia na Administragdo Publica, propiciando aos cidaddos vargem-
grandenses, um atendimento de qualidade nas areas social, cultural, turistica,
esportiva e de lazer.

Assim, com a aprovagéo do presente projeto de lei, toda estrutura orgénica da
Prefeitura Municipal ficara atualizada e bem mais acessivel aos agentes
publicos, que por sinal, deverdo té-la como sua cartilha, para que sempre
possam, cada vez mais, abrilhantar e inovar o atendimento no servigo publico.

Face a relevancia da matéria propugnamos pela apreciagao, deliberagéo e
aprovacao pelos nobres edis.

Vargem Grande do Sul, 16 de margo de 2009.

AMARILDO DUZI MORAES
Prefeito Municipal



